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,Neue” Ziele in der Bildungspolitik - dank Ki!



LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

ieder einmal
haben wir
mit dieser Ausgabe
einen groflen Bogen
zur bundesweiten
Berufsbildung und zu
den Berufsbildenden
Schulen in Hessen geschlagen:

+  GEW-Stellungnahmen zu BUA
und zu den Kerncurricula der
allgemein bildenden Fécher in
der Berufsschule in Hessen

*  Bundesrelevante Vorgédnge wie
Berufsbildungsbericht 2026
sowie neue und bedenkenswerte
Uberlegungen des BIBB-Prisi-
denten Hubert Esser zur zukiinf-
tigen Rolle und Bedeutung der
Berufsschulen im Dualen System
der Berufsbildung

e Schulprojekte wie DASA, Lernen
fiirs Leben oder Projekt gemEIN-
SAM gegen RECHTS

*  Projekt Kompetenzmedientrai-
ning flir strafféllig gewordene
Jugendliche

*  Neues zu at. Fachlehrkriften

*  Aktuelles aus der Lehrerbildung
1. Phase TUD

*  Bericht aus dem Hauptpersonalrat

*  Neue Seite 11: Neues von der
GEW-Bund, Berufliche Bildung

*  Und wie in jeder Ausgabe
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haben wir auch dieses Mal zwel
Berufsbildende Schulen mit ihren
Namensgebern vorgestellt.

Wir hoffen sehr, dass wir damit wie-
der Euer Interesse getroffen haben.
Wenn nicht, dann lasst es uns wissen.

Wie immer suchen wir auch flir die
nichste Ausgabe Projekte aus den
Schulen, die es wert sind, einer grof3e-
ren Leserschaft prasentiert zu werden.

SchlieBlich: Nach wie vor suchen
wir Kolleginnen und Kollegen, die
Lust haben, in einem zukiinftigen
Redaktionsteam des insiders mitzu-
arbeiten. Gerne unterstiitze ich als
,,Geburtshelfer” und auch weiterhin
als Begleiter. Uber die Bedingungen
der Mitarbeit miissen wir reden.

Lieber Dieter,

vielen Dank fiir Deine stets
zuverlissige Lieferung des insider,
ein wirklich grofBartiges Projekt
dank Deines Engagements.

Herzliche Griifie
Jochen

Frage an die
Padagog*innen:
Wann wurde in
Deutschland die
Priigelstrafe
abgeschafft?

(Antwort siehe letzte
Seite)
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Die TU Darmstadt macht ernst — Kahlschlag 3!

Aus der TU Darmstadt erhielten wir

folgende aktuelle Mitteilung:

* die beruflichen Fachrichtungen
Metalltechnik und Elektrotechnik
werden als grundstdndiges Stu-
dium eingestellt und abgewickelt,
Bautechnik wird nicht wieder
eingerichtet

* die beruflichen Fachrichtungen
Korperpflege, Chemietechnik und
Informationstechnik bleiben im
Bachelor erhalten

» die TU strebt eine Stirkung des
Quereinstiegs in den Master an

* das Unterrichtsfach ev. und kath.
Religion wird im RMU Verbund in
Frankfurt angeboten, die TU schlief3t
das Institut fiir Theologie. (DS)

Lieber Dieter,

das sind ja wirklich erschreckende
Nachrichten aus der TUD. Als
Absolvent des Baubereichs, der
gerade vergangenen Sommer
seinen 40-jdhrigen Studienbeginn
mit Kommilitonen dort gefeiert
hat - wirklich nicht nachvollzieh-
bar. Stimme mit deinem Beitrag
im insider 1/2026 vollkommen
iiberein und bin entriistet.

Prof. Dr. Franz Kaiser
Universitit Rostock
Institut fiir Berufspddagogik (ibp)

Die GEW Hessen fordert
demgegentiiber:

Das gestufte Studium Berufliche Bil-
dung mit dem Abschluss Bachelor of
Education (B.Ed.) sowie die darauf
aufbauenden Studiengdnge Lehramt
an beruflichen Schulen mit dem Ab-
schluss Master of Education (M.Ed.)
an der TU Darmstadt vollumfinglich
weiter anzubieten.

Aus der Begriindung

Seit Jahren ist ein Riickgang der An-
zahl der Studierenden fiir das Lehramt

berufsbildende Schulen und damit
auch der LiV in den entsprechenden
Studienseminaren zu konstatieren.

Die Entscheidung der TU Darmstadt,
zukiinftig kein Bachelor-Studium fiir
das Lehramt berufsbildende Schulen
anzubieten, wird eine weitere Ver-
schirfung herbeifiihren. Berufspada-
gogische Studiengédnge werden haufig
von jungen Menschen angewihlt, die
eine berufliche Ausbildung im dualen
System absolviert und daraus den
Wunsch fiir den Erwerb des Lehramts
berufsbildende Schulen abgeleitet
haben.

Diese Zielgruppe hat zumeist eine
klare Fokussierung auf den Beruf
Lehrkraft an einer berufsbildenden
Schule. Es stellt sich die Frage,
warum es dieser Zielgruppe verwehrt
werden soll, frithzeitig im Studium

ihre Professionalisierung im Hinblick
auf die spatere Tatigkeit auszurichten.
Die Verwobenheit der Perspektiven
durch das Studium der beruflichen
Fachrichtung, der Fachdidaktik, der
Erziehungs- und Gesellschaftswis-
senschaften sowie allgemeinbildender
Fécher und deren Didaktiken wird in
Darmstadt aufgegeben.

Dieses Aufgeben wird u.a. mit gerin-
gen Studierendenzahlen begriindet.
Die Universitit Kassel hat vor 30 Jah-
ren den gleichen Fehler begangen und
die Berufspiadagogik fiir Elektro- und
Metalltechnik aufgegeben. Nachdem
deutlich wurde, dass gerade in diesen
Berufsfeldern ausgebildete Lehrkréfte
dringend benétigt werden, mussten
entsprechende Angebote aufwindig
wieder eingerichtet werden.

GEW-LVO 13. Mirz 2026

Das Bewerbungsportal fiir den Mas-
terstudiengang Wirtschaftspiadagogik
ist derzeit noch geschlossen. Es
befindet sich aktuell in Kldrung,

ob eine Immatrikulation in diesem
Studiengang zum Wintersemester
2026/27 moglich sein wird.

Aus der Homepage der Goethe-
Universitdt

Berufsschullehramt Wirtschaftspadagogik
an der Goethe-Universitdt in Frankfurt

Anmerkung der Red.

Dies ist ein weiterer Baustein der
Demontage der Ausbildung zum
Berufsschullehramt in Hessen.

(Vgl. hierzu auch den Beitrag “Kahl-
schlag in der Lehrkrifteausbildung
in Hessen 2! im insider 1/2026 auf
S. 6/7).
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Vorbemerkung

Die Zusammenstellung unter News

ist einerseits gedacht zur Information
der Lesenden. Teile davon sind jedoch
auch als Anregung und Aufforde-
rung gedacht, die dahinter liegenden
Vorgdnge und Fakten im Unterricht
im Sinne forschenden Lernens zu
beleuchten. Riickmeldungen hierzu
werden gerne entgegengenommen.

Anhérungen zu BUA im Landtag

Die schriftlichen Stellungnahmen im
Rahmen der Anhorung zum Gesetz-
entwurf zu BUA usw. kénnen auf
der Landtagshomepage eingesehen
werden.
https://hessischer-landtag.deltermi-

nelkultuspolitischer-ausschuss-30-
sitzung

Anderungen im Schulrecht

+ VO iiber Nebentitigkeit der hess.
Beamten — 10.12.2025

+ Richtlinien fiir Schiiler- und
Schulzeitungen — 29.01.2026

+ Ausschreibungs- und Auswahlver-
fahren — hier: Oberstudienrat*innen
—15.10.2024

IAB-Forum: Wann der
Ausbildungsabbruch zur
Einkommensfalle wird

Viele junge Menschen beenden ihre
Berufsausbildung vorzeitig, obwohl
formale Abschliisse in Deutschland
oftmals als Voraussetzung fiir stabile
und gut entlohnte Beschaftigungs-
verhaltnisse gelten. Tatsachlich

sind die langfristigen Folgen eines
Ausbildungsabbruchs je nach sozia-
ler Herkunft hochst unterschiedlich:
Wihrend das Einkommen von Ju-
gendlichen aus sozial besser gestell-
ten Familien im Schnitt stabil bleibt,
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bricht es fiir solche
aus sozial benachtei-
ligten Familien um 45
Prozent ein.
https://iab-forum.
de/wann-der-ausbil-

dungsabbruch-zur-
einkommensfalle-
wird-und-wann-nicht/

Immer mehr Ju-
gendliche verlassen
die Schule ohne
Abschluss

Die Zahl der Ju-

gendlichen ohne

Schulabschluss in Deutschland hat
einen neuen Hochststand erreicht.
Nach Recherchen von Correctiv ver-
lieBen im Schuljahr 2024/25 mehr
als 64.000 Schiiler*innen die Schule
ohne Abschluss, was einen Anstieg
von tiber einem Drittel innerhalb von
drei Jahren ausmacht.

Besonders betroffen seien Sachsen-
Anbhalt, Thiiringen und das Saarland,
wo die Quoten teils iiber zehn Prozent
liegen. Bildungsexpert*innen warnen
vor gravierenden Folgen fiir den Ar-
beitsmarkt und die gesellschaftliche
Teilhabe. Angesichts des Fachkraf-
temangels sei diese Entwicklung
alarmierend. Notig sei deshalb
starkere Unterstiitzung an Schu-

len, mehr Sozialarbeit und gezielte
Forderprogramme fiir benachteiligte
Jugendliche.

Correctiv .05.2026

Jugendliche empfinden mehr
Druck und weniger Hoffnung

Der Druck auf die junge Generation
nimmt angesichts wirtschaftlicher
Krisen, hoher Wohnkosten und
Unsicherheiten bei der beruflichen
Zukunft weiter zu. Zugleich erreicht
der Anteil junger Menschen, die
angeben, psychologische Unterstiit-
zung zu bendtigen, mit 29 Prozent

einen neuen Hochstwert. Die neue
Trendstudie "Jugend in Deutsch-
land" von Simon Schnetzer, Kilian
Hampel und Nina Kolleck zeichnet
ein diisteres Bild von der Lage der
14- bis 29-Jéhrigen. Zwar bleibt ihre
Leistungsbereitschaft weiter hoch, es
wachsen jedoch ihre Zweifel, ob sich
Leistung in Deutschland noch lohnt.
>> Website Simon Schnetzer:
Jugend in Deutschland 2026

Mit ,ZIB aktuell” jeden Dienstag
kompakt informiert

Der Newsletter ,,ZIB aktuell ist ein
Angebot des Zentrums fiir interna-
tionale Bildungsvergleichsstudien
(ZIB) e. V. (u. a. verantwortlich

fiir die nationale Durchfiihrung der
PISA-Studie in Deutschland). Er
erscheint wochentlich am Dienstag
und bereitet relevante Entwicklun-
gen im Bildungsbereich kompakt
und versténdlich auf.

Enthalten sind dabei unter

anderem:

1. Einblicke in aktuelle Erkennt-
nisse der Bildungsforschung

2. Bildungspolitische Entwicklungen

3. Perspektiven aus der Bildungs-
praxis

4. Termine und Veranstaltungshin-
weise



Hier kénnen Sie ,,ZIB aktuell* kos-
tenlos abonnieren:

https://www.zib.education/newsletter/

IAB-Forum: ,Es geht nicht
darum, was Kl uns wegnehmen
konnte, sondern welche
Chancen entstehen”

Der IAB-Job-Futuromat zeigt, wel-
che beruflichen Tétigkeiten durch
digitale Technologien und KI poten-
ziell automatisierbar sind — und wel-
che nicht. Im Interview erklaren die
Forscherinnen Britta Matthes und
Katharina Grienberger, wie das Tool
funktioniert, welche Berufe beson-
ders betroffen sind und warum es bei
der Berufswahl nicht um die Angst
vor der Automatisierbarkeit, sondern
vielmehr um Chancen gehen sollte.

https:/fiab-forum.de/es-geht-nicht-

darum-was-ki-uns-wegnehmen-
koennte-sondern-welche-chancen-

entstehen/

IAB - Arbeitswelt und
okologischer Wandel

Die Einddmmung des Klimawan-
dels sowie die Bewahrung der
Artenvielfalt und der natiirlichen
Lebensgrundlagen stellen neben
der digitalen Transformation die
weltweit bedeutendsten gesell-
schaftlichen Herausforderungen
dar. Von besonderem Interesse
sind dabei Arbeitsmarkteffekte
der ,,doppelten Transformation®,
wenn also Digitalisierung und
Dekarbonisierung gleichzeitig ge-
meistert werden miissen.

Wie wirkt sich der 6kologische
Wandel auf Branchen und Berufe
aus? Sind ,,Green Jobs* die Jobs der
Zukunft? Welche Qualifikations-
und Fachkriftebedarfe gilt es im
Transformationsprozess zu beriick-
sichtigen? Und welche Folgen hat
dies flir den Ausbildungsmarkt?

Wir haben Publikationen und Pro-

jekte des IAB zum Thema ,,Arbeits-
welt und 6kologischer Wandel*
zusammengestellt:

https:/fiab.de/themen/sonderthe-

men/arbeitswelt-und-oekologi-
scher-wandel/

Good-Practice-Sammlung:
Gegen Hass im Netz und
Desinformation

Die Good-Practice-Sammlung der
Gesellschaft fiir Medienpadagogik
und Kommunikationskultur (GMK)
bietet Materialien, Konzepte, Projekte,
Institutionen und Informationen fiir
die Bildungsarbeit. Sie ist in Zusam-
menarbeit mit Praktikerinnen und
Praktikern sowie Expertinnen und
Experten in der Medienpadagogik und
politischen Bildung entwickelt worden
und wird fortlaufend aktualisiert.

>> GMK: Good-Practice-Sammlung

Azubi:

»Ich habe Angst, etwas
falsch zu machen*

Ausbilder:
,»Wwenn du keine Fehler
machst, kann ich dir
nichts beibringen®.

Wohnraummangel bei Kindern
und Jugendlichen

Nach dem Statistischen Bundesamt
lag der Anteil der Minderjahrigen,
die in Wohnungen mit zu wenig
Zimmern leben, 2025 bei 19 Pro-
zent. Was bedeutet das und welche
Konsequenzen ergeben sich daraus?
Eine spannende Unterrichtsfrage!
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Zum Klimaschutz verpflichtet

Die Staaten sind zu moglichst ehr-
geizigem Klimaschutz verpflichtet.
Das hat der Internationale Gerichts-
hof (IGH) im Juli 2025 in einem
bahnbrechenden Gutachten festge-
stellt. Der IGH erkennt darin das
1,5-Grad-Limit als volkerrechtlich
mafigeblich an und erkennt das
Recht auf eine saubere, gesunde
Umwelt als Menschenrecht an.
Besonders bemerkenswert: Erstmals
stellt der IGH klar, dass auch Staa-
ten, die nicht (mehr) Vertragspar-
teien des Pariser Abkommens sind,
volkerrechtlich zum Klimaschutz
verpflichtet sind. Zudem macht der
Gerichtshof deutlich, dass die Verlet-
zung der volkerrechtlichen Pflichten
zu einer Haftung von Staaten fiihren
kann.

Greenpeace Nachrichten 01.08.2025

Die Five Big -
Gefahrdung der Demokratie

Mit einer Marktkapitalisierung

in Hohe von 11,91 Billionen Euro
gehoren die groien Tech-Konzerne
Google, Amazon, Meta, Microsoft
und Apple zu den zehn grofiten
Unternehmen der Welt. Durch ihre
Monopolstellung in ihren jeweiligen
Schliisselmérkten sind die Tech-
Konzerne dazu in der Lage, bis zu
75 % hohere Preisaufschlage auf
ihre Produkte und Dienstleistungen
zu nehmen, als durchschnittliche
Unternehmen.

Diese Machtfiille ermdglicht den
Konzernen und ihren Eigentiimern
aber auch einen privilegierten Zugang
zur Politik (s. aktuell Elon Musk oder
Davos). Unsere Gesellschaften sind
mittlerweile viel zu abhingig von der
Macht der Techkonzerne.
LobbyControl vom 16.01.2025

Dieter Staudt
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Neufassung der Kerncurricula fiir die Facher

des allgemeinen Lernbereichs der Berufsschule
Stellungnahme der GEW Hessen

Frankfurt, 25.04.2026

Hiermit nimmt die GEW Hessen Stellung zu den vorgelegten Entwiirfen der Kerncurricula (KC) fiir die Ficher des allge-
meinen Lernbereichs der Berufsschule. Zunichst werden dabei tibergreifende Gesichtspunkte angesprochen. Es folgen
tiefergehende Ausfiihrungen zum KC Politik und Wirtschaft, welchem wir angesichts der Wichtigkeit der Stiarkung der
Politischen Bildung in allen Schulformen eine besondere Bedeutung zumessen.

Ubergreifende Gesichtspunkte

Die GEW Hessen begriif3t die Vor-
lage der neuen KC ausdriicklich.

Die bisherige Verordnungslage war
vielerorts durch veraltete curricula-
re Grundlagen oder das Fehlen
belastbarer Vorgaben fiir einzelne
Facher gekennzeichnet. Vor diesem
Hintergrund ist die nun vorgelegte,
kompetenzorientierte Neufassung
ein wichtiger Schritt zur fachlichen
Modernisierung und zur Stirkung der
Gleichwertigkeit von beruflicher und
allgemeiner Bildung.

Die Entwiirfe greifen zentrale Trans-
formationsprozesse der Arbeitswelt
angemessen auf. Besonders hervor-
zuheben ist die Berilicksichtigung
der Standardberufsbildpositionen,
insbesondere in den Bereichen Digi-
talisierung, Nachhaltigkeit sowie
Sicherheit und Gesundheit. Positiv
wird auch bewertet, dass der reflek-
tierte Umgang mit Kiinstlicher Intel-
ligenz als Bestandteil zeitgeméBer
Bildung aufgegriffen wird. Fachlich
wird zudem begriifit, dass die KC
Handlungskompetenz (vollstdndige
Handlung) in den Mittelpunkt stellen.
Der Fokus auf Sprachhandlungs-
kompetenz im Fach Deutsch, auf
moralische Urteilsfahigkeit im Fach
Ethik, auf Mediation und arbeitswelt-
bezogene Kommunikation in den
Fremdsprachen sowie auf politische
und d6konomische Urteilskompetenz
in Politik und Wirtschaft entspricht
einem modernen Verstindnis beruf-
licher Bildung. Auch die Orientie-
rung im Fach Sport an Gesundheit,
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Belastungspriavention und Teilhabe ist
aus Sicht der berufsbildenden Schule
praxisnah und sinnvoll.

,, Wie auch die Farbe der
Haut ist: Das Gewebe
darunter ist bei allen

Menschen gleich. Und das
Gehirn des Babys kennt
keine Vorurteile.*
Leon Weintraub, Shoa-Uber-
lebender, Zeitzeuge und Arzt

Besonders positiv wird bewertet, dass
die Inhaltsfelder so angelegt sind,
dass sie nicht zwingend linear nach-
einander unterrichtet werden miissen.
Diese thematische Verschriankung
erdffnet didaktisch sinnvolle Mog-
lichkeiten, Inhalte zusammenzu-
fiihren und Kompetenzen integrativ
aufzubauen. Die KC er6ffnen den
Lehrkriften ausdriicklich die Mog-
lichkeit, Inhalte unter Beriicksichti-
gung der beruflichen Relevanz und
des jeweiligen Lerngruppenniveaus
auszuwahlen. Diese Strategien stellen
notwendige Freiheitsgrade dar. Die
didaktische Reduzierung erfolgt
nicht durch das Weglassen ganzer
Lernbereiche, sondern durch die
professionelle Schwerpunktsetzung
der Lehrkraft — insbesondere dort,
wo Inhalte bereits fachlich abgedeckt
sind oder fiir die spezifische Lern-
gruppe keine unmittelbare Lebens-
weltrelevanz besitzen. Diese Freiheit
ist aus Sicht der GEW Hessen keine
Schwichung curricularer Verbind-

lichkeit, sondern Ausdruck professio-
neller padagogischer Verantwortung.
Gerade im berufsbildenden Schulwe-
sen ist es notwendig, Themen nach
Ausbildungsberuf, Priifungserforder-
nissen und Lernvoraussetzungen zu
gewichten.

Trotz dieser positiven strukturellen
Neuerungen sehen wir in der prakti-
schen Umsetzung erhebliche Heraus-
forderungen. Die Heterogenitét der
Lerngruppen ist aulerordentlich hoch.
Die Eingangsvoraussetzungen reichen
von Lernenden ohne Schulabschluss
zu solchen mit Hochschulzugang und
Menschen, die das Studium oftmals
nach vielen Jahren abbrechen. Zwar
reagieren die KC mit obligatorischen
und fakultativen Inhalten sowie mit
unterschiedlichen Niveaustufen auf
diese Vielfalt, doch bedeutet die
konkrete Binnendifferenzierung im
Unterricht einen erheblichen zusitz-
lichen Aufwand. Hinzu kommt die
sprachliche Heterogenitét.

Zu geringe Beachtung der
Heterogenitit der Lernen-
den an einer Berufsschule

Der Anspruch, fachsprachliche Regis-
ter und komplexe schriftsprachliche
Anforderungen in allen Lerngruppen
gleichermalien aufzubauen, ist ohne
begleitende sprachsensible Konzepte
nur eingeschrénkt realisierbar.

Besonders deutlich wird der Bedarf
an konkreter Unterstiitzung beim



Thema Kiinstliche Intelligenz. Die
KC setzen zu Recht ein Zeichen,
indem sie KI nicht nur als Inhalt,
sondern auch als Reflexionsgegen-
stand und Lernanlass verstehen.
Fiir die Unterrichtspraxis bleibt
jedoch offen, wie Lehrkréfte KI
gezielt zur Individualisierung und
Binnendifferenzierung einsetzen
konnen. Als zusitzliche Empfeh-
lung wiren einfiihrungsbegleitende
Fortbildungsangebote wiinschenswert.

Da die KC in allen Bereichen einen
reflektierten Umgang erfordern, aber
lediglich auf allgemeine Handrei-
chungen verweisen, wiren fachspezi-
fische Handreichungen — analog zum
KC Sport (Seite 3) — die ideale Er-
ginzung, um Lehrkréften praxisnahe
Lernsettings, Good-Practice-Beispiele
und Unterrichtsszenarien an die Hand
zu geben.

Fiir alle Facher werden
Handreichungen bendtigt

Ein redaktioneller Hinweis im Fach
Sport legt zudem nahe, dass die dort
geplanten Strukturen — inklusive der
Verlinkung digitaler Hilfen — eventuell
auch schon fiir die anderen KC vorge-
sehen sind. ,,Hinweis: Anregungen zur
Umsetzung des Kerncurriculums im
Unterricht sowie weitere Materialien
abrufbar im Internet unter:
www.kerncurriculum.hessen.de®.

Inklusion wird als Ziel benannt, wo-
bei digitale Werkzeuge explizit als
Mittel zur Bereitstellung barrierefrei-
er Lernmaterialien angefiihrt werden.
Wenn jedoch nur im Fach Sport kon-
krete Modifikationsbeispiele fiir die
Teilhabe von Lernenden mit Behinde-
rungen bereitgestellt werden, entsteht
eine Liicke. Es werden fiir alle Facher
Handreichungen benétigt.

Die Umsetzung der neuen KC muss
durch vielfiltige Unterstiitzung

begleitet werden. Dazu gehdren zum
Beispiel:

« fachbezogene, praxisnahe Hand-
reichungen,
* konkrete Unterrichtsbeispiele,
* Materialien zur Binnendifferen-
zierung,
+ sprachsensible Fachmodule,
e Dbarrierefreie Inklusionsbausteine,
+ eine landesweite Fortbildungs-
offensive.
Die Materialien und Unterstiitzungs-
angebote diirfen nicht allgemein
bleiben, sondern miissen die besonde-
ren Bedingungen der berufsbildenden
Schule in Hessen beriicksichtigen. Die
GEW Hessen weist auf iibergreifenden
Unterstiitzungsbedarf hin und fordert
dazu auf, die Bereitstellung konse-
quent flir alle Fécher zu realisieren,
um Anregungen zur Umsetzung und
beispielhafte Materialien zu erhalten,
d. h. die KC im weiteren Verfahren
um praxisnahe und berufsschulspezifi-
sche Begleitmafinahmen zu ergéinzen,
um dem mit den KC verbundenen
Anspruch auf Chancengerechtigkeit,
Handlungskompetenz und Unterrichts-
qualitét in der schulischen Praxis
gerecht zu werden.

Politik und Wirtschaft

Der Entwurf betont an verschiedenen
Stellen das bestehende Spannungs-
feld der 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Weiterentwicklung
einer demokratischen

Gesellschaft. Die

GEW Hessen begriifit

ausdriicklich, dass ein

verbindliches KC fiir

das Fach eingefiihrt

werden soll, um damit

einen inhaltlichen

Mindeststandard zu

gewihrleisten. Dies

ist nicht zuletzt in An-

betracht der Tatsache,

dass viele Lehrkrifte in

diesem Fach fachfremd

eingesetzt werden,

besonders wichtig.
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Hinsichtlich der Kompetenzorientie-
rung ist positiv festzuhalten, dass das
gleiche Kompetenzmodell Anwen-
dung findet, das bereits bei anderen
KC Grundlage ist, z. B. denen fiir das
Berufliche Gymnasium. Das gewihr-
leistet eine Einheitlichkeit zum Vor-
teil von Lehrenden und Lernenden.
Positiv ist auch, dass die Bedeutung
des Faches als Schliisselfach fiir

alle weiteren Ficher benannt wird.
Allerdings ist vor diesem Hinter-
grund kritisch anzumerken, dass der
Bedeutung des Faches mit nur einer
Unterrichtsstunde wochentlich nicht
ausreichend Rechnung getragen wird.
Auch unter Beriicksichtigung der
vorgegebenen Inhalte bzw. Themen-
felder ist die zur Verfiigung stehende
Stundenzahl nicht angemessen.

Die Themenfelder beinhalten eine
Vielzahl von umfangreichen kom-
plexen Themen, die mit einem
Zeitrichtwert von jeweils 15 Stunden
nicht anndhernd adidquat unterrichtet
werden konnen.

In einer Wochenstunde
POWI sind die formulier-
ten Anforderungen
nicht erfiillbar

So beinhaltet das Themenfeld ,,Inter-
nationale Beziehungen® Aspekte wie
die Rolle Deutschlands in Europa und
der Welt, die Globalisierung und den
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internationalen Standortwettbewerb,
internationale Konflikte, die Rolle der
Bundeswehr und der NATO, Migrati-
on, etc. In der gymnasialen Oberstufe
wird allein fiir diesen Themenbereich
ein ganzes Halbjahr (Q3) mit mehr als
der doppelten Stundenzahl angesetzt.
Alternativ sollte eine Priorisierung
vorgenommen werden: Themenfel-
der mit herausragender Bedeutung,
wie TF1, TF3 und TF4, sollten als
obligatorisch gesetzt werden und die
iibrigen fakultativ sein. Dies wiirde
zugleich Freirdume und Flexibilitit
schaffen, auch um Spielrdume zur
Thematisierung von aktuellen Ereig-
nissen zu gewinnen.

Angesichts der Heteroge-
nitit der Lernenden ist eine
Priorisierung in
obligatorisch und
fakultativ vorzunehmen

Das KC Deutsch ermoglicht den
berufsbildenden Schulen innerhalb
der Themenfelder zum Beispiel sol-
che Auswahlmoglichkeiten.

Ein weiterer Kritikpunkt betrifft die
angestrebten Kompetenzen. In den
wenigen Unterrichtsstunden kénnen
diese nicht substantiell weiterentwi-
ckelt werden, wenn man gleichzeitig
alle vorgegebenen Themen behandeln
mochte. Die Entwicklung von Ana-
lyse-, Urteils- und Handlungskompe-
tenz setzt voraus, dass die Lernenden
ausreichend Zeit bekommen, um sich
selbststidndig mit den Themen kritisch
auseinandersetzen zu konnen. Nur
auf diese Weise kann sowohl eine
differenzierte Urteilskompetenz als
auch die Fahigkeit zur Selbstreflexion
gefordert werden.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die
Anschlussfihigkeit der Lehrvorgaben
an die heterogenen Voraussetzungen
der Schiilerschaft. Diese ist besonders
wichtig, da die Berufsschiilerinnen
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und Berufsschiiler unterschiedlichste
Bildungsbiographien aufweisen. Al-
lerdings ist diese Anschlussfahigkeit
bislang nicht ausreichend umgesetzt.
In der Beschreibung der Themen-
felder werden nur allgemeine
Anforderungen formuliert und

keine wirklichen Kompetenzen mit
unterschiedlichen Niveaustufen. So
wird im Themenfeld Ausbildung,
Berufs- und Arbeitswelt der Aspekt
der Moglichkeiten und Grenzen be-
trieblicher Mitbestimmung erwihnt
und spéter durch einzelne Spiegel-
striche konkretisiert. Eine wirkliche

Kompetenzorientierung wiirde aber
erfordern, konkrete Kompetenzen zu
formulieren, wie z. B.: ,,Die Ler-
nenden konnen die verschiedenen
Beteiligungsformen eines Betriebs-
rates unterscheiden und anhand eines
Beispiels erkldren. Dariiber hinaus
miissten diese Kompetenzen in
verschiedenen Niveaustufen formu-
liert sein, um die Anschlussfihigkeit
an die heterogene Schiilerschaft zu
gewdhrleisten.

Anmerkungen zu
einzelnen Themenfeldern:

Themenfeld 1: Im Zusammen-
hang mit der Mitbestimmung ist
neben der betrieblichen auch die
iiberbetriebliche Mitbestimmung zu
behandeln, insbesondere die Be-
deutung der Gewerkschaften und
ihre Rolle in einer demokratischen
Gesellschaft.

Themenfeld 2: Hier wird politisches
Handeln mit Konsumentscheidungen
gleichgesetzt. Dagegen ist einzuwen-
den, dass die Wirkung von Konsum-
entscheidungen duflerst begrenzt ist.
Der Kunde kann lediglich Produkte
annehmen oder ablehnen. Allgemein-
giiltige Regeln fiir die Form der
Produktion, die Beschaffenheit der
Produkte, die Eigentumsverhiltnisse
und die Machtverteilung innerhalb
des Unternehmens konnen so nicht
gestaltet werden.

Themenfeld 3: Die Demokratie
sollte weniger als erreichter Zu-
stand, denn als Anndherungsprozess
betrachtet werden. Besonders vor
dem Hintergrund einer zunechmenden
Entfremdung der Bevolkerung von
den politischen Institutionen muss
im Unterricht der Entwicklungsbe-
darf bzw. die Unvollkommenheit

des demokratischen Systems kritisch

reflektiert und miissen Moglichkeiten
der vertieften Mitbestimmung (ins-
besondere in Unternehmen) beurteilt
werden.

Themenfeld 4: Méirkte bezichen
weder den existenziellen Nutzen

der Natur fiir die Menschheit mit
ein, weshalb wir heute vor einem
Klimakollaps stehen, noch das Wohl-
befinden von Tieren und Menschen.
Der Verbraucher miisste {iber den
gesamten Markt informiert sein, um
dem Modell des ,,Homo oeconomic-
us“ zu entsprechen. Die Marktmacht
liegt auf Seiten der Unternehmen und
es kommt immer haufiger zu Mono-
polbildungen.

Themenfeld 6: Hier fehlt, dass Mig-
ration nicht nur kritisch zu betrachten
ist, sondern dass Deutschland auch
ein Einwanderungsland ist, das auf
Arbeitsmigration seit Generationen
angewiesen ist. Unter ,,Internationa-
le Konflikte und Mdoglichkeiten der
Konfliktlosung™ fehlen wichtige
Gesichtspunkte wie Diplomatie und
»AuBenpolitik von unten®, etwa in
Form von Stédtepartnerschaften.
Auch diese stellen wichtige Mog-
lichkeiten dar, um internationale
Konflikte zu bearbeiten.




PJVR setzt mit zweitagigem

Demokratie-Projekt ein starkes Zeichen
Begegnungen liber Klassengrenzen hinweg schaffen neue Perspektiven

Wenn 1.600 junge Menschen zwei Tage
lang nichts anderes tun, als sich mit
Demokratie auseinanderzusetzen, dann
ist das mehr als nur Unterricht. An

der Paul-Julius-von-Reuter-Schule in
Kassel fanden am 10. und 11. Februar
2026 Projekttage statt, die zeigen:

Demokratiebildung braucht Zeit,
Raum und vor allem - Begegnung.

In einem einstimmigen Beschluss

der Gesamtkonferenz hat sich das
gesamte Kollegium der kaufméanni-
schen berufsbildenden Schule selbst
verpflichtet, der Demokratiebil-

dung einen besonderen Stellenwert
einzurdumen. Das Ergebnis: 38
unterschiedliche Projektangebote, die
von Exkursionen nach Wiesbaden,
Breitenau oder Gielen tiber kreati-

ve Workshops bis hin zu aktuellen
Themen wie Fake News, Hate Speech
und dem Einfluss von Algorithmen
auf unsere Demokratie reichten. Auch
Demokratie im Sport stand auf dem
Programm und ein interkulturelles
Kochprojekt — eine Palette so vielfil-
tig wie die Schiilerschaft selbst.

"Demokratie — das war fiir mich vor-
her einfach nur ein abstrakter Begriff",
berichtete eine Schiilerin nach den
Projekttagen. Genau hier setzten die
vielfaltigen Angebote an: Durch ge-
stalterische Auseinandersetzung wurde
ein Bezug zur eigenen Lebenswelt her-
gestellt. Bei einem Projekt zur lokalen

Politik diskutierten und debattierten
Schiiler*innen mit Kasseler Stadtver-
ordneten, Integrationsbeauftragten und
Referenten der IHK auf Augenhdhe.
Ein Besuch im Archiv der deutschen
Frauenbewegung verdeutlichte den
Stellenwert der Politikerin Elisabeth
Selbert und deren Einsatz als eine der
,,Miitter des Grundgesetzes®.

Besonders wertvoll: Die Projekttage
durchbrachen die gewohnten Struk-
turen der Schule. An der Paul-Julius-
von-Reuter-Schule lernen Kaufleute
im Einzelhandel neben Fachkréften
fiir Lagerlogistik und Automobilkauf-
leuten, Schiiler*innen der Berufsfach-
schule zum Ubergang in Ausbildung
(BUA) neben denen der Fachober-
schule (FOS). Normalerweise bleiben
diese Gruppen unter sich — durch die
lebendige Auseinandersetzung wurde
Demokratie greifbar — und im besten
Fall zu einem Teil der Lebensrealitit.
Begegnungen, die Vorurteile abbauen.

"Mit anderen Menschen als im Alltag
zu tun haben, war sehr interessant!",
lautete das Fazit vieler Beteiligter.
Sowohl fiir die Lehrkrifte war es eine
spannende Aufgabe, mit ihnen unbe-
kannten Gruppen zu arbeiten, als auch
fiir die Schiilerinnen und Schiiler, sich
in neue Konstellationen einzufinden.
Daraus ergaben sich viele Anregungen
und der Abbau von Vorurteilen. Die
Schiilerinnen und Schiiler konnten mit
ihrem Wissen glédnzen und haben Neu-
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es dazugelernt. Schule kreativ stattfin-
den zu lassen, hat Spal} gemacht.

Die Projekttage wurden durch viele
auBerschulische Institutionen und
Einrichtungen wie auch von der Poli-
tik aktiv unterstiitzt. Daraus ergaben
sich wertvolle Kontakte, die auch

in Zukunft von der Schule genutzt
werden kdnnen.

Die Projekttage boten genau das,
was im durchgetakteten Schulalltag
oft fehlt: Zeit und Raum fiir Ausei-
nandersetzung und Verortung in der
Gesellschaft. Und die Chance, dem
eigenen Anteil und Beitrag fiir eine
gelingende Demokratie auf die Spur
zu kommen. Ein Signal, das gerade
in Zeiten gesellschaftlicher Polarisie-
rung wichtiger ist denn je.

Ingrun Sturm
Kollegin an der Paul-Julius-von-
Reuter-Schule

Uber die Paul-Julius-von-Reuter-
Schule Kassel

Die Paul-Julius-von-Reuter-
Schule ist eine kaufméannische
berufsbildende Schule in Kassel
mit rund 1.600 Schiiler*innen. Das
Bildungsangebot umfasst verschie-
dene Ausbildungsberufe des kauf-
mannischen Bereichs sowie die
Schulformen BUA (Berufsfachschu-
le zum Ubergang in Ausbildung),
FOS (Fachoberschule) und die
hohere Berufsfachschule.
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HPRS

Stellenzuweisung und Kiirzun-
gen im neuen Schuljahr 2026/27

Ausfiihrlich hat der HPRS die Proble-
matik der Stellenkiirzungen vor dem
Hintergrund der Sparmafnahmen
beraten. Die Dienststelle erlduterte
den aktuellen Zuweisungserlass. Sie
betonte, dass es keine Stellenkiirzun-
gen gebe, sondern eine Verteilung in
anderer Form (z. Bsp. iiber Deputate)
vorgenommen worden sei.

Die deutlichen Kiirzungen an beruf-
lichen Schulen, insbesondere an
groflen Standorten in Frankfurt und
Kassel, mit der ,,Vereinfachung*
und ,,Verschiebung* von Stunden zu
begriinden, ist vor dem Hintergrund
der Anderungen der sozialindizierten
Stellenzuweisung kaum zu ertragen.
Die Kiirzung von Férdermafinah-
men fiir Schiiler*innen mit unter-
schiedlichen Bedarfen sorgt fiir eine
deutliche Arbeitsverdichtung bei den
betroffenen Kolleg*innen.

Richtlinie tiber das Lebens-
zeitarbeitskonto bei Lehrkraf-
ten und sozialpadagogischen

Mitarbeiter*innen

Bisher hat sich dem HPRS ge-
spiegelt, dass es keine einheitliche
Handhabung bei der Genehmigung
der vorzeitigen Inanspruchnahme
von LAK gibt. Hierzu wurde der
Dienststelle anhand von Einzelfal-
len aufgezeigt, dass entsprechende
Regelungen in die neue Richtlinie
bindend fiir die Genehmigung un-
zweifelhaft abzulesen und umzuset-
zen sind. Zudem machte der HPRS
erneut deutlich, dass nicht ausgleich-
bare Arbeitszeit zu vergiiten ist und
nicht verfallen darf.
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Richtlinie fiir die dienstliche
Beurteilung der Lehrkrafte des
Landes Hessen

In der Erorterung der Novellierung der
RL hat der HPRS im Rahmen seiner
Mitbestimmung eindringlich darauf
hingewiesen, dass bei Bewerbungsver-
fahren Kolleg*innen mit Personalrats-
tatigkeit moglichen Benachteiligungen
ausgesetzt sind. Die besonderen, durch
Personalratstétigkeit erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten, miissen
aus Sicht des HPRS auch entspre-
chend in den dienstlichen Beurteilun-
gen abgebildet werden. Dazu ist aus
Sicht des HPRS auch eine Anpassung
der Bewerbungsformulare erforder-
lich. Das HMKB sicherte eine zeit-
nahe Klarstellung in Dienstversamm-
lungen dergestalt zu, dass amtierende
Personalratsmitglieder wéhrend ihrer
Amtszeit, etwa durch Vertretungsttig-
keiten in der erweiterten Schulleitung,
zusitzliche Kenntnisse und Fahigkei-
ten erwerben, die als Voraussetzung
fiir die Bewerbung auf eine Funktions-
stelle anerkannt werden.

LiV-Einstellung zum
Einstellungstermin 05/26

Zuerst die schlechte Nachricht: Im
Vergleich zum Einstellungstermin
November 2025 ist bei der Einstel-
lung fiir alle Lehrdamter ein Riick-
gang von 13% zu verzeichnen; im
Vergleich zu Mai 2025 jedoch ein
leichter Anstieg um 11%.

Abseits dieser Zahlenspiele bleibt
die Situation an Beruflichen Schu-
len weiterhin nicht nur angespannt,
sondern prekar! Bei insgesamt 104
Bewerbungen fiir das Lehramt an
Beruflichen Schulen erfolgten 48
Einstellungen (18 im Hauptverfah-

INFORMATIONEN AUS DEM
HAUPTPERSONALRAT

ren und 30 im Nachriickverfahren).
In QUIV BS ohne Schulbezug konn-
ten 14 (8 davon fiir Ein-Fach-VD!),
in QUIV BS mit Schulbezug 17
Einstellungen (12 davon fiir Ein-
Fach-VD!) realisiert werden.

Somit gab es insgesamt gerade mal
79 Einstellungen und dies bei 110
Berufsbildenden Schulen!

Bei den FL-Anwérter*innen gingen
87 Bewerbungen ein — letztendlich
erhielten nach entsprechender Prii-
fung 23 Personen ein Angebot, 21
Einstellungen erfolgten.

Bei der beruflichen Fachrichtung
bleibt auch weiterhin Wirtschaft
und Verwaltung mit 20 Einstel-
lungen Spitzenreiter, alle anderen
Fachrichtungen verzeichnen sehr
geringe Bewerber*innenzahlen.

Uber QIUV verzeichnen Sozialwe-
sen, Gesundheit, Elektrotechnik und
Metalltechnik die stirksten Bewer-
ber*innenzahlen.

Bei den Unterrichtsfachern bleiben
Deutsch (15) und Sport (11) weiter
vorn; Powi (9) und Mathematik (6)
folgen.

Wie der misslichen Situation an den
Beruflichen Schulen, auch vor dem
Hintergrund der anstehenden Pensio-
nierungswelle, mit politischen Hand-
lungen begegnet werden soll, bleibt
weiterhin fraglich. Scheinbar ist das
Lehramt an Beruflichen Schulen
wenig ,.attraktiv. Seitens des HMKB
sehe man bei Abiturient*innen keine
origindre Zielgruppe, die man fiir die-
ses Lehramt zu gewinnen gedenke!

Bettina Happ-Rohé



GEW-

NEUES VON DER GEW-BuND

BUND

BERUFLICHE BILDUNG

BIBB-Hauptausschuss-
Empfehlungen

Im Dezember 2025 hat der BIBB-
Hauptausschuss eine Empfehlung
zu Teilqualifikationen verabschie-
det. Hier haben die Gewerkschaf-
ten unter folgenden Bedingungen
zugestimmt: Fiir junge Menschen
unter 25 Jahren muss weiterhin
eine duale oder vollschulische
Berufsausbildung der Weg sein.
Die Teilqualifikationen miissen

so gestaltet sein, dass sie bundes-
einheitlich geregelt sind, dass sie
als Set aus einem existierenden
Berufsbild abgeleitet werden, dass
nach Absolvierung aller TQs des
Sets eine Externenpriifung moglich
ist, und sie somit eine nachhaltige
Integration in qualifizierte Arbeit
ermoglichen.

Die Ende Mérz beschlossene Emp-
fehlung zum Digitalen Mobilen
Ausbilden und Lernen enthélt

aus Sicht der GEW einige richtige
Punkte: Es besteht weder seitens der
Auszubildenden noch der Betriebe
eine Pflicht zum digitalen Ausbil-
den. Der Ausbildungsbetrieb muss
die erforderlichen Lehrmittel stellen,
die Kompetenzen des Ausbildungs-
personals einschlielich IT- und
Medienkompetenz sicherstellen und

Die GEW hat aufihrem 30.
Gewerkschaftstag im Mai
2025 einen 6-seitigen Be-

schluss ,, Kiinstliche Intelli-

genz im Bildungsbereich: Fiir

Gestaltung, Mitbestimmung

und Demokratie  gefasst, der
auf der Homepage www.gew.de
abgerufen werden kann.

sie bei Bedarf qualifizieren. Ein me-
thodisch-didaktisches Konzept muss
seitens der Ausbildungsstétte und die
digitale und raumliche Infrastruktur
fiir die Auszubildenden vorhanden
sein, die Betriebs- und Personalrite
sollen frithzeitig in der Planungsphase
eingebunden werden.

Die gerade verdffentlichte Emp-
fehlung zu Priifungsinstrumenten
verspricht mehr Klarheit, indem die
einzelnen Prifungsinstrumente zum
ersten Mal systematisch beschrieben
werden.

Pakt fiir berufliche Schulen
Gute Empfehlungen, MaBnahmen
und Finanzierungszusagen
missen folgen!

Der erste Zyklus des Pakts fiir be-
rufliche Schulen widmete sich den
Themen Demokratiebildung und
Sprachforderung. Hierzu wurden
im Herbst Empfehlungen verabschie-
det. Wir fordern als GEW, dass den
Handlungsempfehlungen nun auch
Finanzierungszusagen und Mafnah-
men folgen. Das derzeit geplante
Eindampfen von Programmen und
Mitteln fiir Sprachférderung und De-
mokratiebildung seitens der Bundes-
regierung ist ein fatales Signal! Hier
gilt es Gegendruck aufzubauen. Ein
Anfang hierzu ist uns beim Thema
Integrationskurse bereits erfolgreich
gelungen.

Derzeit befasst sich der Pakt fiir
berufliche Schulen mit KI und
Digitalisierung in der beruflichen
Bildung. Wir vertreten vehement

die Position, dass Datenschutz keine
Bremse, sondern ein Personlichkeits-
recht ist, was groBBgeschrieben werden
muss, gegen den Trend, moglichst
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viele Daten zu sammeln. Klar ist
auch, dass eine bundeseinheitliche
Datenschutzzertifizierung von IT-
Anwendungen und unterstiitzenden
Instrumenten zur padagogischen
Bewertung auch in der Beruflichen
Schule und bei KI notwendig sind.
Dariiber hinaus braucht es eine kriti-
sche Datenbildung, damit Auszubil-
dende souverin dariiber entscheiden
konnen, welche Daten sie wann
abgeben und wann man das Daten-
abgeben doch besser lasst.

Anwerbung von Auszubilden-
den aus Drittstaaten

Der DGB hat auf seinem Ordentli-
chen Bundeskongress im Mai 2026
einen Beschluss zu Anwerbungen
von Auszubildenden aus Drittstaaten
gefasst. Den Antrag hatte die DGB-
Jugend eingebracht. Hierin wird

die Zunahme privater Vermittlungs-
agenturen, die Rekrutierungspro-
zesse missbrauchlich ausgestalten,
deutlich kritisiert. Haufig leiden

die auf diese Weise angeworbenen
Auszubildenden unter untragba-

ren Ausbildungsbedingungen und
stehen unter extremen Abhdngig-
keitsverhéltnissen, zum Beispiel
wegen eines unklaren Aufenthalts-
status. Der DGB fordert staatliches
Eingreifen, Regulieren und Fordern.
Zum Beispiel sollen die Arbeitgeber
samtliche Kosten fiir Sprach- und
Integrationskurse wahrend der
Ausbildung tragen. Die Kosten

fiir die Ausbildungsvermittlung

darf nicht auf die Auszubildenden
abgewalzt werden und eine Unter-
bringung in Einzelzimmern wahrend
der gesamten Ausbildungszeit ist
sicherzustellen.

Ralf Becker, Birgita Dusse
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GEW Hessen fordert A 13 fiir Fachlehrkrafte fir at. F.!

Unterschrifteniibergabe an Innenminister Poseck

Frankfurt: Eine Delegation von Berufsschullehrkrdiften hat am 23.04.2026 iiber 3.000 Unterschriften an Innenminister
Poseck iibergeben. Die Unterzeichenenden und die GEW Hessen fordern die Anhebung der Besoldungsgruppe und die An-
gleichung der Pflichtstunden fiir Fachlehrkrdfte fiir arbeitstechnische Féicher an den hessischen berufsbildenden Schulen.

Fachlehrer:innen fir at. F. verfiigen
iiber eine fundierte berufliche Ausbil-
dung, haufig ergénzt durch eine Wei-
terbildung zum Meister, staatlich
gepriiften Techniker oder Ingenieur.
Sie bringen jahrelange Praxiserfah-
rung mit und absolvieren denselben
Vorbereitungsdienst wie Studienrite.
Dennoch sind ihre Arbeitsbedingun-
gen deutlich schlechter: Sie unterrich-
ten eine Stunde pro Woche mehr als
die Studienrite an derselben Schule
in Hessen und verdienen monat-

lich zwischen 1000 und 1400 Euro
weniger.

Heike Ackermann, stellvertretende
Vorsitzende der GEW Hessen, for-
dert das Innenministerium und das
Kultusministerium auf, hessische
Fachlehrkréfte endlich gerecht zu
besolden: ,,Es ist nicht vermittel-
bar, dass Kolleg:innen mit gleicher
Verantwortung, gleicher Ausbildung
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Ubergabe der Unterschriftenliste an Innenminister Posek

im Vorbereitungsdienst und vergleich-
barer Unterrichtsleistung unterschied-
lich bezahlt werden. Gleiche Arbeit
muss auch gleich vergiitet werden.
Die Fachlehrkréfte wiirden schon seit
Jahren auf eine Angleichung warten.
,,Auch in den wirtschaftlich starken

Jahren wurden die Kolleg:innen mit
dem Argument abgewiesen, dass die
schlechte Haushaltslage eine Auf-
wertung nicht moglich macht. Dass
die Anpassung nicht umgesetzt wird,
liegt also nicht am Haushalt, sondern
am fehlenden politischen Willen.*

» Erstens soll die Anzahl der
Pflichtstunden fiir alle Lehrkrifte an
berufsbildenden Schulen angeglichen
werden — unabhéngig davon, ob ein
Lehramt vorliegt oder nicht.

» Zweitens soll das Einstiegsamt der
Fachlehrkrifte fiir at. F. im Beamten-
verhéltnis auf die Besoldungsgruppe
A 11 festgelegt werden.

* Dirittens soll ein verbindlicher
Bewihrungsaufstieg geschaffen
werden, der langfristig in die Besol-
dungsgruppe A 13 als Endstufe des
gehobenen Dienstes fiihrt.

* Viertens braucht es eine Quali-
fizierungsmafnahme unter fairen
Bedingungen, die Fachlehrkrifte fiir
at. F. den Erwerb eines Lehramts

Die GEW Hessen fordert im Hinblick auf die Fachlehrkrafte fiir at. F.
vom Innenministerium und dem Kultusministerium:

ermdglicht. Dieses berufsbeglei-
tende Studium soll mit ausreichender
Freistellung und einem realistischen
Unterrichtseinsatz verbunden sein und
den Ubergang in den hoheren Dienst
eroffnen.

,,Wir reden hier nicht {iber Privilegien,
sondern iiber Gerechtigkeit, betont
Ackermann. ,,Die aktuelle Situation
ist ein strukturelles Ungleichgewicht,
das die Attraktivitét des Berufs
gefahrdet und dringend korrigiert
werden muss.*

Die Petition und weiterfiihrende In-
Jformationen finden sich hier: https.//
weact.campact.de/petitions/testballo




Regelbeforderung ausgesetzt —
ein unrithmliches Beispiel!

., In die Besoldungsgruppe A 11
kénnen nur Beamtinnen und Beamte
eingestuft werden, die nach Abschluss
der Ausbildung eine achtjihrige
Lehrtdtigkeit oder eine dreijihrige
Dienstzeit seit Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit als
Fachlehrerin oder Fachlehrer in der
Besoldungsgruppe A 10 verbracht
haben* (vgl. Hess. Schulrecht).

In der Praxis hat diese schulrechtliche
Bestimmung nach Erfiillung dieser
Bedingungen zu einer ,,Regelbefor-
derung® von Fachlehrer*innen fiir at.
Facher von A 10 zu A 11 nach drei
Jahren gefiihrt. Darauf konnte man
sich - zumindest bisher - verlassen.

Und nun der Hammer: ein hess.
Schulamt teilte jiingst einem Schullei-
ter einer berufsbildenden Schule mit,
dass die anstehende Regelbeforde-
rung eines Fachlehrer fiir at. Facher,
der alle o.a. Bedingungen erfiillt, in
2026 nicht vorgenommen werden
kann. Begriindung: es stehen hierfiir
keine Mittel zur Verfligung.

Die Verfiigung:
., Hallo Herr ....,

bitte entschuldigen Sie meine ver-
spdtete Riickmeldung, ich habe auf
Riickmeldung des Stellendezernats
gewartet. Leider habe ich diesbeziig-
lich schlechte Nachrichten...

Nach Riicksprache mit dem Stellende-
zernat muss ich leider mitteilen, dass
aufgrund haushdlterischer Vorausset-
zungen fiir das Jahr 2026 keine weite-
ren Al1-Stellen zur Verfiigung stehen,
weshalb eine Regelbeforderung aktuell
nicht umgesetzt werden kann.

Herr XXXXXXXXXXX ldisst mittei-
len, dass diese Stellen grundsdtzlich

nicht den Schulen zustehen, sondern
vom SSA vergeben werden. Aus einer
Vielzahl von Antrdgen muss kriterien-
geleitet entschieden werden, welche
Bedingungen zu priorisieren und so
die vorhandenen Stellen zu verteilen
sind. Das kommt aktuell jedoch nicht
zum Tragen, da in der Vergangen-
heit A11-Stellen mit hoherwertigen
Stellen (bspw. A12-Grundschulstellen,
welche nicht besetzt werden konnten)
finanziert wurden und so iiber die
eigentliche Zuweisung A1l gegangen
sind. Mittlerweile ist dies so nicht
mehr moéglich, muss aber aufgrund
der Gesamtstellensituation erstmal
abgeschmolzen werden, bevor diese
Stellen wieder zur Verfiigung stehen.

Das heifst konkret fiir Herrn XXXXX
XXXXXX, dass sowohl im Beforde-
rungsmonat April 2026 sowie Oktober
2026 keine Regelbeforderung zur A1l
durchgefiihrt werden kann. Leider war
diese Dynamik Anfang des letzten Jah-
res noch nicht ersichtlich, weshalb wir
zu diesem Zeitpunkt eine Beforderung
fiir April 2026 angestrebt hatten.

Eine Beforderung im Jahr 2027 wird
amtsseitig gepriift und zu gegebener
Zeit entsprechend bekannt gegeben.
Ein Antrag ist nicht notwendig.

Ausgabe 02 - Sommer 2026 / 37. Jahrgang

Es tut mir wirklich wahnsinnig leid,
dass wir mit solch schlechten Nach-
richten starten miissen.

Fiir weitere Riickfragen stehe ich
selbstverstindlich zur Verfiigung.
Freundliche Griifse

Im Auftrag“

Kiirzlich haben wir im GEW-Landes-
vorstand zur Benachteiligung der
Fachlehrer*innen fiir at. Facher einen
umfangreichen Beschluss gefasst, der
auf der Homepage eingesehen oder

bei der Redaktion angefordert werden
kann. Am 23. April 2026 dann wurde
dem hess. Innenminister Posek eine von
iiber 3 000 Personen unterschriebene
Petition (s. S.12) zur Authebung der ek-
latanten Benachteiligungen iibergeben.

Und nun kommt das obendrauf.
Mindestens ein Jahr kann der besagte
Kollege nicht befordert werden, m.E.
ein drastisches Planungsversagen der
besagten Schulbiirokratie, Fiirsor-

ge sieht anders aus. Man kann nur
hoffen, dass dies ein Einzelfall ist und
nicht noch in anderen Schulamtern
vorkommt, zu Lasten einer eh schon
benachteiligten Gruppe.

Dieter Staudt
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Lernen fiirs Leben

Wie Schiiler*innen in realitatsnahen Kabinen echte Raume gestalten

Wie schaltet man einen Raum sicher
stromlos? Wie entfernt man Tapeten
fachgerecht — und wie bringt man
neue an? Und was gehort alles dazu,
wenn ein Raum von Grund auf reno-
viert wird?

An der Merianschule Seligenstadt,
einer Haupt- und Realschule, lernen
Schiiler*innen der Jahrgangsstufen 8
und 9 der Realschule genau das — nicht
aus dem Lehrbuch, sondern durch
eigenes praktisches Arbeiten im regu-
laren Unterricht.

In eigens entwickelten, rollbaren
Wohnkabinen, die realen Zimmern
nachempfunden sind, durchlaufen die
Jugendlichen samtliche Arbeitsschritte
einer Renovierung praxisnah — von
der ersten Vorbereitung bis zum fertig
gestalteten Raum.

Von der Idee zur Kabine

Die Kabinen entstanden aus dem
Wunsch heraus, Unterricht stirker an
den Alltag und die Lebenserfahrun-
gen der Schiiler*innen anzubinden.
So wurde die Lebens-Praxis-AG

ins Leben gerufen — ein Projekt, das
praktische Erfahrungen vermitteln
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und Lernen moglichst greifbar ma-
chen sollte.

Initiiert von Lehrer Thorsten Kram-
mig und gemeinsam mit Schulleiter
Hauke Wagner weiterentwickelt, ent-
stand zundchst ein erster Prototyp.

In Zusammenarbeit mit regionalen
Handwerksbetrieben wurde dieser
Schritt fiir Schritt optimiert und
schlieBlich in Serie umgesetzt.

Das Ergebnis: sechs stabile, roll-

bare Wohnkabinen, die Sicherheit,
Funktionalitdt und realistische Arbeits-
bedingungen miteinander verbinden.

Ein Raum entsteht — Schritt fiir
Schritt durch eigene Arbeit

Zu Beginn steht die Sicherheit: Die
Schiiler*innen lernen, wie sie einen
Raum vollstdndig stromlos schalten,
bevor sie Schalter, Steckdosen und
Lampen fachgerecht demontieren
und sichern. AnschlieSend bereiten
sie die Wande vor — alte Tapeten
werden perforiert, angefeuchtet und
sorgfiltig entfernt.

Ist der Raum vorbereitet, beginnt die
Gestaltung: Die Jugendlichen mes-

»Im Unterricht haben wir
den Beruf des Raumaus-
statters in einer Kabine
praktisch ausprobiert. Dabei
konnten wir selbst lernen,
wie man Materialien verar-
beitet, Stoffe anbringt und
wie wichtig Genauigkeit und
Kreativitit in diesem Beruf
sind. Es war richtig span-
nend, das alles mal selbst
zu machen und nicht nur
dariiber zu horen.“

sen Flachen aus, berechnen den Ma-
terialbedarf und planen eigenstdndig
die néchsten Schritte. Sie grundieren,
tapezieren und streichen Wande und
Decken und sammeln dabei prakti-
sche Erfahrungen mit Werkzeugen
und Techniken.

Auch der Boden wird verlegt,
Sockel- und Abschlussleisten
angebracht und der Raum Schritt
flir Schritt wiederaufgebaut: Die

alle Fotos: S. Witzel



wIch hatte sehr viel Spafp und
habe auch viel Neues ge-
lernt. Ich wiirde es auch sehr
weiter empfehlen, sodass die
anderen auch eine Chance
haben, so etwas Cooles und
Wunderbares zu erleben*.

Schiiler*innen montieren eine Gar-
dinenstange mit Vorhidngen, bringen
ein Regal sowie eine Pinwand an
und installieren abschlieBend die
Lampen. Zum Schluss erfolgt eine
sorgfaltige Endkontrolle.

Der besondere Moment: Wenn am
Ende das Licht wieder eingeschaltet
wird — in einem Raum, den sie selbst
vollstdndig gestaltet haben.

Mehr als Handwerk: Selbststan-
digkeit und Zukunftsperspektiven

Die Arbeit in den Kabinen vermittelt
weit mehr als handwerkliche Grund-
lagen. Die Schiiler*innen lernen,
Arbeitsprozesse zu planen, im Team
zu arbeiten und Verantwortung zu
iibernehmen. Gleichzeitig erhal-

ten sie Einblicke in verschiedene
Berufsfelder wie Maler, Elektriker,
Schreiner oder Raumausstatter.

wInsgesamt war das eine
richtig coole Erfahrung, und
ich habe viel iiber den Beruf
des Raumausstatters gelernt!
Jetzt weifd ich auf jeden Fall,
was ich machen muss, wenn

ich mal vor leeren Wiinden

in meiner Wohnung stehe.

Das Beste, was man hditte

machen konnen!*

»ESs hat mega Spaf} ge-
macht, vor allem weil wir
das beste Team hatten, das
sich gegenseitig geholfen
und unterstiitzt hat. Jeder
hat mit angepackt, und
zusammen haben wir echt
tolle Ergebnisse geschafft.
Natiirlich hatten wir auch
den besten Lehrer, der alles
super erklirt hat und immer
geholfen hat, wenn man
etwas nicht verstanden hat.
Die Firmen, die uns dabei
unterstiitzt und geholfen
haben waren, auch Mega!“
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Ein erster Erfolg zeigt sich bereits:
Einige Schiiler*innen haben sich
aufgrund ihrer Erfahrungen in den
Kabinen eigenstédndig um Prakti-
kumsplitze im Handwerk bemiiht.

Ein Lernort mit
echtem Lebensbezug

Die Merianschule Seligenstadt setzt
mit diesem Projekt bewusst auf
lebensnahe Bildung. Die mobilen
Kabinen schaffen einen Raum, in
dem Lernen greifbar wird — und Fa-
higkeiten vermittelt werden, die weit
iiber den Schulalltag hinausgehen.

Schulleiter Hauke Wagner bringt es
auf den Punkt:

,,Wir mochten unsere Schiiler*innen
nicht nur auf Priifungen vorbereiten
— sondern auf das Leben.*

Schauen Sie auch mal hier hinein:
https://youtu.be/bdpiTX7CDko

Eva Lang,
Merianschule

Weitere Informationen zu den Kabi-
nen, ihrer Entstehung sowie den be-
teiligten Handwerksbetrieben finden
Sie in der HLZ-Ausgabe Mdrz/April
2026 auf den Seiten 22/23.
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neue

Publikationen

Gudrun Spahn-Skrotzki

So gelingt Klimabildung
Wege zur zukunftsfihigen Schule

Die gesellschaftliche Transformation
hin zu Klimaschutz und Nachhaltig-
keit ist unabdingbar und iiberfallig.
Wir alle und insbesondere die jungen
Menschen stehen vor auflerordentlich
grofen Herausforderungen.

Schulen mit all ihren Akteur:innen
haben viele Moglichkeiten, unse-
re Gesellschaft klimafreundlich
und nachhaltig mitzugestalten.
Schiiler:innen kénnen befihigt wer-
den, sich aktiv einzubringen. Dafiir
brauchen sie Kompetenzen, die sie
in Schulen erlernen konnen.

Mit vielen positiven und praxisna-
hen Anregungen, z.B. zum kli-
mafreundlichen und nachhaltigen
Schulleben, zu neuen Lehr- und
Lernformaten, Ideen zur Partizi-
pation sowie Moglichkeiten zu
Naturerfahrungen, veranschau-
licht die Autorin, wie Klima- und
Biodiversititsbildung in der Schule
umsetzbar und wirkungsvoll gelin-
gen kann.

ISBN 978-3-407-25939-4
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James B. Mackinnon

Der Tag, an dem wir aufhdren
zu shoppen

Was wir gewinnen, wenn wir weniger
konsumieren

Was wiirde passieren, wenn wir
plotzlich alle authoren, zu shoppen?
Welchen Einfluss hitte es auf die
Wirtschaft, unser Leben, unsere Ar-
beit, unser Denken? Auf einer Reise
rund um den Globus hat der kanadi-
sche Umweltjournalist beobachtet,

wie Menschen sich anpassen, wenn
die Shoppingkultur unerwartet endet.

Er hat Expertenstimmen zu den
Folgen gesammelt und Gesell-
schaften besucht, die seit jeher
ohne iiberfliissigen Konsum leben.
Anhand vieler Beispiele zeigt er,
welchen Gewinn es darstellt, weni-
ger zu kaufen — fiir unseren Pla-
neten, fiir unsere Gesellschaft und
fiir jeden Einzelnen von uns. Denn
weniger shoppen heif3t nicht zuletzt,
sich auf das zu konzentrieren, was
im Leben wirklich wichtig ist.

ISBN 978-3-328-10994-5

Silke Miiller

Schule gegen Kinder

Wie ein kaputtes Bildungssystem die
Zukunft der ndchsten Generation
gefihrdet

Alarmstufe Rot im Klassenzimmer:
‘Warum Schule anders werden muss.

Uberforderte Kinder, ausgebrannte
Lehrkrifte, marode Gebdude — das
deutsche Bildungssystem steht am
Abgrund. Der Grund, so Silke Miil-
ler: Schule geht an der Lebenswirk-
lichkeit der Schiiler:innen vorbei.
Schonungslos zeigt sie in ihrem
neuen Buch, wie Schule Kindern und
Jugendlichen Lebenschancen vorent-
hélt und fordert ein radikales Um-
denken. Sie macht deutlich, warum
Eltern unbedingt stéirker eingebunden

werden miissen, welche enorme Po-
tentiale digitale Infrastrukturen bieten
und welche Lernmethoden sich
wirklich lohnen. Mit ihren visioniren
Ideen fordert sie eine Reform, die
Schulen endlich menschlich, gerecht
und zukunftssicher macht.

,,Wir stecken mitten in einer Bil-
dungskatastrophe. Wer jetzt noch
an alten Strukturen festhilt, macht
sich mitschuldig®, so die Autorin.

ISBN 978-3-426-56858-3



Zum ,,Gesetzentwurf fiir ein Gesetz zur Einfiihrung der Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung sowie zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
gibt die GEW Hessen auf Vorschlag der Landesfachgruppe zu BUA nachste-

hende Stellungnahme ab.

GEW-Stellungnahme zu BUA

19. Mai 2026

Die GEW Hessen begriif3t, dass der
Gesetzgeber endlich die Weichen fiir
den Regelbetrieb der Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung (BUA)
stellt. Die berufsbildenden Schulen
haben viel Zeit investiert, um eine
Schulform auf den Weg zu bringen,
die hoffentlich einen Beitrag dazu
leistet, mehr jungen Menschen den
Weg in eine berufliche Erstausbildung
zu ebnen. Dem jiingsten Datenreport
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
ist zu entnehmen, dass es deutschland-
weit ca. drei Millionen nicht formal
qualifizierte Menschen im Alter von
18 bis 34 Jahren gibt. Die Vermittlung
dieser Gruppe in den Arbeitsmarkt
muss das Ziel bildungspolitischen
Handelns sein. Dies nicht nur, um den
Betroffenen eine existenzsichernde
Perspektive zu geben, sondern auch,
um ihnen einen sozialen Anschluss

in einem Beruf zu bieten, der gleich-
zeitig Bestitigung fiir das eigene Ich
bietet. Eine formale Qualifikation im
Sinne eines Berufsabschlusses kann
hierzu einen wichtigen Beitrag leisten.

Die GEW Hessen hat bereits mit

dem Start des Schulversuchs die
mangelnde Durchléssigkeit kritisiert.
Der neu gefasste § 42 zementiert
leider dieses Problem. Lernende ohne
Schulabschluss miissen nach einem
Jahr die Schule verlassen, ein weiterer
Schulabschluss im Rahmen von BUA
ist nicht vorgesehen.

Dies erscheint nur auf den ersten
Blick sinnvoll, weil diese neue
Schulform in erster Linie den Weg in
die Berufsausbildung erdffnen soll.
Dies kann auch gelingen, wenn die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

stimmen und ausreichend Ausbil-
dungsplitze zur Verfligung stehen.
Dies war und ist jedoch nicht zu jeder
Zeit und an jedem Ort garantiert.
Dabher fordert die GEW Hessen schon
lange, dass Lernende fiir den Fall,
dass sie trotz intensiver Bemiihungen
keinen Ausbildungsplatz finden, im
Rahmen des weiteren Besuchs der
Berufsfachschule eine vollstindige
Berufsqualifikation erwerben kénnen.
Dies wird immer dann notwendig
sein, wenn die Betriebe nicht ausrei-
chend Ausbildungsplétze zur Verfii-
gung stellen.

SchlieBlich erfordert Resilienz eine
Neubewertung der Lernorte und der
Verantwortungsverteilung. Eine
einseitige Konzentration auf be-
triebliche Ausbildung erhoht die
Krisenanfilligkeit. Leistungsfahige
Berufsschulen und iiberbetriebliche
Lernumgebungen vervollstindigen
nicht nur das duale System der Be-
rufsausbildung, sondern sind auch
Teil einer notwendigen Sicherheits-
architektur. Systemische Risiken
diirfen ndmlich nicht auf Betriebe
oder Individuen abgewélzt werden.

BIBB-Prisident Prof. Esser
(s- S. 29 in diesem insider)

Die Formulierung der Vorgabe der
Fiinfziigigkeit im neu eingefiigten

§ 43 Absatz 2 a) wirft Fragen auf.
Gesetzestexte sollten so gefasst sein,
dass sie klar und einfach zu verstehen
sind. Die Formulierung der logischen
Verkniipfungen sowie der Begriff
,,voraussichtlich” sind hier allerdings
interpretationsbediirftig. Die Summe
der Lernenden muss nach unserer
Interpretation unabhéngig vom vorher
erworbenen Schulabschluss unter bis-
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her bestehenden Bedingungen fiir den
Klassenteiler mindestens 80 betragen.
In groBen und mittelgrolen Stadten
besteht ggf. die Mdglichkeit, dies
mittels Schulverbiinden zu erreichen,
wie es in den Sétzen zwei und drei
dieses Absatzes beschrieben wird. Der
Begriindung ist zu entnehmen, dass
eine solche Moglichkeit in Flachen-
landkreisen nicht in Frage komme.

Im Vorfeld wurde durch das HMKB
auch kommuniziert, dass an Stand-
orten, an denen nur eine berufliche
Schule in zumutbarer Néhe ist, die
MindestgroBe unterschritten wer-
den kann. Die GEW Hessen hilt es
deshalb fiir notwendig, eine zumut-
bare Wegezeit festzustellen, wie sie
zum Beispiel fiir Auszubildende (90
Minuten) in der Fachklassenverord-
nung angenommen wird. Wir miissen
deshalb an dieser Stelle die Frage
stellen, ob an diesen Schulen die
Finfziigigkeit erreicht werden muss
oder ob die Schulen keine entspre-
chenden Angebote vorhalten diirfen.
Aufgrund des mehrfachen Verwei-
ses auf die begrenzten Ressourcen
befiirchtet die GEW Hessen letzteres
und miisste diese Vorgehensweise

in diesem Fall vehement kritisieren.
Zudem fiihren diese Schulverbiinde
vermutlich zu komplexer administ-
rativer Zusammenarbeit und einem
groflen Abstimmungsaufwand mit
anderen Schulen. Die Eigenstindig-
keit kleinerer Standorte im landlichen
Raum wird gefdhrdet.

In § 41 Abs. 2 sollte zudem aus-
driicklich geregelt werden, dass an
BUA-Standorten die Berufsfach-
schule zum Ubergang in Ausbildung
flir Schiiler:innen mit Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung im
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Forderschwerpunkt
geistige Entwick-
lung (BUA gE) als
dreijahriger Bil-
dungsgang einge-
richtet werden kann.
Der Unterricht soll
zieldifferent und
kompetenzorien-
tiert mit Bezug zur
Lebenswelt erteilt
werden.

Im Hinblick auf

§ 44 fordert die
GEW Hessen die
Einfithrung eigener,
berufsorientierter

Abschlusspriifungen anstelle der
derzeitigen zentralen Abschlussprii-
fungen, da diese den Fahigkeiten und
Bediirfnissen der Schiiler:innen nicht
gerecht werden. In der Pilotphase
haben diese sich in ihrer Form als
schwer zugénglich erwiesen. Ent-
scheidend ist, dass die Priifungsinhal-
te einen starkeren regionalen Berufs-
und Praxisbezug aufweisen. Nur so
konnen sie die Lebensrealitit und die
zukiinftigen beruflichen Anforderun-
gen unserer Schiiler:innen sinnvoll
abbilden. Es sollte gepriift werden, ob
ein Aufgabenpool mit differenzierten,
anpassbaren Formaten entwickelt
werden kann.

Aus dem Gesetzentwurf CDU/SPD
DS 21/4258 vom 21.04.2026

Problem

Aufgrund des demografisch beding-
ten Fachkriftebedarfs miissen

mehr junge Menschen fiir eine

duale Ausbildung begeistert und der
Ubergang in die duale Ausbildung
erleichtert werden. Aufgrund dessen
reformiert Hessen unter anderem das
schulische Ubergangssystem grundle-
gend: Die Einjihrige Berufsfachschu-
le bzw. Hohere Handelsschule (aktuell
bereits beendeter Bildungsgang), die

Zweijdhrige Berufsfachschule und die
Bildungsgénge zur Berufsvorbereitung
(in Vollzeitform) sollen in der
Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung (BUA) harmonisiert wer-
den, um Jugendliche zielgerichteter in
die duale Ausbildung tiberfithren zu
konnen. Hierzu 14uft seit dem Schul-
jahr 2017/2018 der Schulversuch
,,Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung — BUA*. Hieran sind seit
Beginn des Schulversuchs 26 berufli-
che Schulen und im weiteren Verlauf,

Soziale Unterschiede bei digitalen Kompetenzen steigen

DIPF 13.05.2026

Eine aktuelle Studie des DIPF, der
Goethe-Universitdt Frankfurt und
der Universitit Paderborn zeigt,
dass die sozialen Unterschiede bei
digitalen Kompetenzen von Jugend-
lichen deutlich wachsen. Analysiert
wurden Daten der International
Computer and Information Liter-
acy Study (ICILS) aus den Jahren
2013 bis 2023, die rund 8.500
Achtkldssler*innen umfassten. Als
besonders entscheidend fiir die
digitale Kompetenz erwiesen sich
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das Umfeld im Elternhaus sowie die
besuchte Schulform. Wéhrend privi-
legierte Jugendliche ihre Fahigkeiten
weiter ausbauen konnten, vergroferte
sich der Abstand zu sozial benachtei-
ligten Gruppen erheblich.

Forschende warnen deshalb vor einer
zunehmenden digitalen Ungleichheit
in Deutschland. Sie fordern gezielte
FordermaBnahmen, damit digitale
Bildung nicht immer stirker von
hiuslichen Lernbedingungen abhingt.

seit dem Schuljahr 2021/2022, 39
Schulen beteiligt.

Der Ubergang von der Schule in die
Ausbildung ist fiir viele Jugendliche
ein bedeutsamer und herausfordernder
Schritt, der groes Entwicklungs-
potenzial birgt. Schiilerinnen und
Schiiler ohne Abschluss, mit erstem
Bildungsabschluss sowie junge Men-
schen mit herausfordernden familidren
Verhiltnissen bringen dabei vielfalti-
ge Lebenserfahrungen mit. Um ihre
fachlichen Kompetenzen, Sprachfer-
tigkeiten und Schliisselqualifikationen
wie Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
und Selbstorganisation gezielt
weliterzuentwickeln, brauchen sie
passende Unterstiitzung und Be-
gleitung. Die genannten Heraus-
forderungen sind oft der Grund fiir
sogenannte ,, Warteschleifen* im
Ubergangssystem, in denen Jugendli-
che zwar weiterhin schulisch betreut
werden, jedoch keinen nachhaltigen
Anschluss an eine duale Ausbildung
finden. Angesichts des demografisch
bedingten Fachkréftebedarfs von
Gesellschaft und Wirtschaft sind diese
Jugendlichen aktiv zu gewinnen und



ihre ungenutzten Potenziale zu entfal-
ten. Jeder junge Mensch, der erfolg-
reich in Ausbildung vermittelt wird,
ist ein Gewinn fiir alle Beteiligten.

Schulen ibernehmen neben der
zentralen Aufgabe der Erfiillung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages
zahlreiche Verwaltungsaufgaben, er-
bringen Dokumentationspflichten und
erfiillen Verfahrensvorgaben. Auch
Lehrkrafte unterliegen vielen Ver-
pflichtungen durch Beachtung schul-
und verfahrensrechtlicher Vorgaben,
welche die vorhandenen Kapazititen
fiir Unterricht und Erziehung schmé-
lern. Die zunehmenden gesellschaft-
lichen Herausforderungen sowie die
Themenvielfalt in Schule erfordern
eine verstirkte Konzentration auf die
padagogische Aufgabe.

Lésung

Mit der Uberfithrung des Schulver-
suchs BUA in die Regelform wird

das primire Ziel verfolgt, Jugendliche
bereits nach einem Jahr in eine duale
Ausbildung zu vermitteln, wenngleich
der Erwerb eines ersten oder mitt-
leren Bildungsabschlusses moglich

ist. Mit der gezielten Forderung der
iiberfachlichen Kompetenzen wird die
Ausbildungsreife der Schiilerinnen und

., Dass die individuellen Chancen
Junger Menschen auf dem Arbeits-
markt so gut sein werden, wie sie
vielleicht noch nie waren, fiihlt
sich vor dem Hintergrund multip-
ler Krisen an wie ein guter Platz
auf der Titanic.*

Mit diesem ebenso weitsichtigen
wie pessimistischen Satz fassen
der Dortmunder Soziologe Aladin
El-Mafalaani und die Juristin
Baro Vicenta Ra Gabbert in ihrem
Gastbeitrag ,,Die Vergessenen® in
der Siiddeutschen Zeitung vom 29.
Juli 2024 die zukiinftige demogra-
fische wie gesellschaftliche Lage
zusammen.

Schiiler erhoht, folglich die Verweil-
dauer im schulischen Ubergangssystem
reduziert und ein Ubergang in die
Ausbildung beschleunigt.

Aufgrund der Implementierung des
neuen Schultypus BUA und der dadurch
bedingten Ablosung bisheriger Typen
von Berufsfachschulen ist eine gesetz-
liche Anpassung notwendig, die der
Rechtsklarheit fiir alle Beteiligten

dient. Durch verschiedenartige Entlas-
tungsmalinahmen erhalten Lehrkréfte
und Schulleitungen mehr Zeit fiir ihre
eigentliche Kernaufgabe — die padago-
gische Arbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern. Weniger Verwaltungsaufwand
heiflt noch mehr Raum fiir Unterrichts-
entwicklung, individuelle Forderung
und die Gestaltung einer positiven
Schulkultur. Jede Stunde, die nicht fiir
Dokumentationspflichten, Mehrfachmel-
dungen oder komplexe Antragsverfahren
aufgewendet werden muss, kann direkt
in die padagogische Arbeit investiert
werden. Eine Entlastung im adminis-
trativen Bereich trigt mafigeblich zur
Attraktivitit des Lehrerberufs bei.
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Die Entlastung steht auch im Zeichen
einer Kultur des Vertrauens. Schulen
sollen mehr Freirdume erhalten, um
vor Ort noch eigenverantwortlicher

zu handeln, ohne durch iibermifige
Berichtspflichten und Reglementie-
rungen eingeschrénkt zu werden. Eine
moderne Bildungsverwaltung setzt auf
Eigenverantwortung statt auf Uberre-
gulierung.

Anmerkung der Redaktion

Angesichts der vollmundigen Worte
der Vorbemerkung bleibt mir doch
die sprichwértliche Spucke weg. Zum
einen ist das mit dem Schulversuch
stets proklamierte Ziel, zwei Drit-

tel der Jugendlichen nach dem 1.
Jahr in Ausbildung zu vermitteln,
krachend — und zwar jedes Jahr - ge-
scheitert. Und wenn dann noch durch
BUA die Entlastung der Lehrkrifie
zugunsten ihrer Kernaufgabe der pd-
dagogischen Aufgabe behauptet wird
frage ich mich, ob die Verfasser je-
mals mit den betroffenen Lehrkrdften
und Schulleitungen geredet haben.
Diese berichten ganz anderes.
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Projekt gemEINSAM gegen

Das Projekt gemEINSAM gegen
RECHTS (gEgR) lief von Februar
2023 bis Dezember 2024. Erarbeitet
wurde das Programm mit und fiir
die Hauptzielgruppe des Projekts:
Schiiler*innen berufsbildender
Schulen. Die allermeisten besuchten
Fachoberschulen.

Im Projekt wurde zu der Verbindung
zwischen Einsamkeitserfahrungen
und autoritiren bis extrem rechten
Einstellungen gearbeitet. Kernbe-
standteil des Projektes war ein
Workshopprogramm, das aus sechs
Tagesmodulen bestand. Diese wurden
in die herkdmmliche Unterrichtszeit
integriert. Die Module befassten sich
mit den Themen: M1 Biografiearbeit,
M2 Social Media, Corona und Ich,
M3 Einsamkeit und Handlungspers-
pektiven, M4 Diskriminierung, extre-
me Rechte und solidarisches Handeln.
Den Abschluss machte das zweitidgige
M35, eine Projektwerkstatt.

Mit Schiiler*innen von Berufsschulen
wurden kurze Einzelworkshops zu
den Kernthemen des Projektes durch-
gefiihrt, um den knappen zeitlichen
Ressourcen gerecht zu werden.

Fiir (Schul-)Sozialarbeitende und
Lehrkrifte haben wir zum Ende des
Projekts verschiedene Formate ange-
boten, um ithnen zentrale Erkenntnisse
aus dem Projekt zu vermitteln und
dariiber zu diskutieren.

Insgesamt nahmen so an den Angebo-
ten ca. 200 Personen teil, davon etwa
120 Schiiler*innen aus 5 Schulklas-
sen, die das Seminarprogramm voll-
umfanglich durchliefen.

Die Themen Corona-Pandemie, Ein-
samkeitserfahrungen sowie autoritére
Einstellungen und extreme Rechte
haben diverse Schnittmengen: Wih-
rend der Corona-Pandemie machten
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Impulse fiir Lehrkrafte

insbesondere junge Menschen ver-
mehrt Einsamkeitserfahrungen. Diese
wiederum begiinstigen die Befiirwor-
tung antidemokratischer bis extrem
rechter Einstellungen ( https:/www.
progressives-zentrum.org/wp-content/
uploads/2023/02/Kollekt Studie Ex-
trem_Finsam_Das-Progressive-
Zentrum.pdf und https://www.fes.de/
index.php?elD=dumpFile&t=f&{=91
776&token=3821fe2a05aff649791e%¢
7ebdbl8eabdae3e0fd).

Der Projektstart lag im Ubergang
zwischen pandemischer zu ende-
mischer Phase des Corona-Virus.

Er fand also zu einem Zeitpunkt

statt, der durch die Riickkehr zu
einer ,,prd Pandemie Normalitat*
gekennzeichnet war. Die Masken-
pflicht war weitestgehend gefallen,
Kontaktbeschrankungen aufgehoben,
Abstandsregelungen abgeschafft und
Ausgangssperren hatte es zuletzt

ein Jahr zuvor gegeben. Oder wie

es ein*e Schiiler*in ausdriickte: “Im
Marz 2023 wurde die Maskenpflicht
komplett abgeschafft und man war
wieder "frei".” Und weiter: "Ich hatte
neue Freunde gefunden [...] und nie-
mand hat seitdem mehr iiber Corona
geredet." Dass die gemachten Erfah-
rungen in der Regel nicht besprochen
wurden, hatten wir bereits wihrend
des Vorgangerprojekts (2021-2023)
festgestellt. Im Projekt gEgR machten
wir es uns daher zur Hauptaufgabe,
einen Raum dafiir zu 6ffnen. Denn
wir sind davon {iberzeugt, dass
(kollektive) Krisen, wenn sie nicht
gemeinsam aufgearbeitet werden,
autoritdren Krisenlosungen und somit
letztlich auch der extremen Rechten
das Feld bereiten.

Die Auseinandersetzung mit dieser
kollektiven Krisenerfahrung stief3 die
Tiir zur teilweisen Aufarbeitung von
Einsamkeitserfahrungen wéhrend
der Pandemie auf. Denn sonst ist das

RECHTS

Thema aufgrund von Stigmata stark
schambelastet. Einsamkeit wird maf3-
geblich als ein individuelles Problem
gesehen und nicht als Ergebnis gesell-
schaftlicher Zustande begriffen. Wer
z.B. Diskriminierungserfahrungen
aufgrund von Klasse, Behinderung,
Geschlechtsidentitdt, Migration und
Alter macht, wird sehr wahrscheinlich
mehr Einsamkeit erleben. So wird
eine Marginalisierung und ggf. ein
Riickzug von Betroffenen verstarkt.

Wie sind wir mit den
Schulklassen vorgegangen?

Im zweiten Modul haben wir mit
den Klassen zum Erleben der
Corona-Pandemie gearbeitet. Dafiir
wurde zuerst eine Wortwolke er-
zeugt. ,,Was verbindet ihr mit Coro-
na?“. Die Mehrzahl der gesammelten
Beitrdge thematisierten negative
Folgen. Doch auch positive Erleb-
nisse wurden fiir alle transparent.
Durch die Gewichtung anhand von
Mehrfachnennungen wurde deutlich,
welche Erfahrungen besonders stark
geteilt wurden und welche eher ver-
einzelt gemacht wurden.

Die Ergebnisse wurden dann in
Einzelarbeit um Moderationskarten
ergéinzt, die sich auf die Fragen ,,War
Corona nur schlecht? Welche positi-
ven Erfahrungen hast du in dieser Zeit
gemacht?* und ,,Welche Strategien
zum Umgang mit der pandemischen
Situation gab es? Sind diese auch im
Austausch mit anderen entstanden?*
bezogen. Auch diese Antworten
wurden gesammelt und gemeinsam
geclustert. Im Anschluss sollten die
Schiiler*innen in Einzelarbeit eine
personliche Abschiedsrede an Corona
erarbeiten und in grofer Runde vor-
tragen.

Als verpflichtende Hausaufgabe
bekamen die Schiiler*innen ein Sze-



Der Screenshot zeigt die grofie Bandbreite von Antworten, positiver wie auch negativer Auspréagung
—von individueller bis gesellschaftlicher Tragweite (Quelle: gEgR).

nario mit, in dem sie in einer fiktiven
Zukunft auf die Corona-Pandemie
zuriickblicken sollten. Anhand der
abgegebenen Texte konnte analysiert
werden, welche Form der Erzéhlung
die Verfasser*innen wihlten, wie das
Erleben dargestellt und ob und wie es
bewertet wird. Der Zentrale Aspekt
der Kompetenz liegt in der Frage:
Welche Aspekte des Jetzt werden in
einer imaginierten Zukunft als rele-
vant betrachtet?

Die Auswertung dieser Texte zeig-

te: Die Corona Pandemie wurde als
existenzielles, einschneidendes Er-
lebnis wahrgenommen. Die Sprache
allerdings ist selten bewertend, eigene
Gefiihle wurden kaum mitgeteilt. Das
spricht dafiir, dass die Erfahrungen
kaum verarbeitet wurden — einige
Texte bezeugen deutlich die aktive
(kollektive) Verdrangung (https://
www.hessal.de/images/0i_download/
do 62 HAL mitteilungen.pdf).

Am nidchsten Projekttag stand das
Thema Einsamkeitserfahrungen und
der Umgang mit ihnen im Vorder-
grund. Das schambehaftete Thema
wurde gemeinsam mit einfachen
Fragestellungen bearbeitet.,, Was be-
deutet fiir euch Einsamkeit? Und was
Alleinsein?*. Die Ergebnisse lagen

haufig sehr nah an der wissenschaft-
lichen Definition. Einsamkeit wurde
als etwas Negatives, Alleinsein eher
positiv verstanden.

Unter Einbezug der Ausstellung zum
Leben und Widerstand gegen den
Nationalsozialismus des Namensge-
bers der Stiftung, Adam von Trott,
wurde iiber Bedingungen gesprochen,
die Einsamkeitsgefiihle verstiarken
koénnen und wie mit diesen umgegan-
gen werden konnte.

Erstaunlich war zum Ende des Semi-
narprogramms die Auswertung des
Feedbackfragebogens. Hier gaben
25% der Schiiler*innen an, dass sie
es wichtig fanden, das Thema Corona
in einem solchen Rahmen besprechen
zu konnen. 37,5% standen der Frage
neutral gegeniiber und 30,4% hielten
dies nicht fiir notwendig. Deutlich
anders sah es beim Thema Einsam-
keit aus. Eine deutliche Mehrheit von
66,1% empfand die Gelegenheit als
wichtig, nur 12,5% positionierten sich
neutral und lediglich14,3% empfan-
den dies nicht als notwendig.

Der Eindruck der durchfiihrenden
Personen hingegen war: Wéhrend
des Seminartags zum Thema Corona
wurde besonders engagiert mitgear-
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beitet und viel Personliches wurde
in der Klasse geteilt. Und auch am
Folgetag drehte sich viel um Ein-
samkeitserfahrungen im Zuge der
Corona-Pandemie. Einsamkeitser-
fahrungen abseits der kollektiven
Krisenerfahrung wurden eher selten
geteilt.

Letztlich hat das Projekt gEgR durch
seine Arbeit Kompetenzen wie Empa-
thie, Perspektivwechsel und kollekti-
ves Handeln gestarkt. Im Zusammen-
spiel mit Beziigen zum Widerstand
gegen den NS und der Sensibili-
sierung gegeniiber der extremen
Rechten wurden so wichtige Impulse
vermittelt, die die Schiiler*innen in
einem solidarischen, demokratischen
Miteinander bestérkt haben.

Was bedeutet das fir
Lehrer*innen?

Beim Besprechen schwieriger Themen
in der Klasse, sei es im Unterricht
oder im Rahmen von Klassenstunden,
Interventionen o0.4. lohnt es sich zu
iiberlegen, mit welchen Themen steht
die Situation in Verbindung und ldsst
sich dariiber ein niedrigschwelliger,
weniger Scham behafteter Einstieg fin-
den, der das vermeintlich individuelle
Problem in den Kontext von geteilten
Erfahrungen stellen kann? Und wie
lasst sich daraus eine demokratisch
solidarische Losung entwickeln?

Paul Lachmann

Das Projekt war eine Kooperation
zwischen dem Lehrstuhl Soziologie
landlicher R&ume (Uni Gottingen &
Kassel) und der Stiftung Adam von
Trott. Finanziert wurde es durch den
Innovationsfond des Bundespro-
gramms ,,Demokratie leben!*

Mehr Informationen und Materialien
des Projekts gEgR finden Sie unter:
https://www.uni-goettingen.de/de/

gemeinsam+gegentrechts/672910.
html]
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Der am 6. Mai 2026 verdoffentlichte Berufsbildungsbericht 2026 der Bun-
desregierung zeigt deutliche Probleme auf dem Ausbildungsmarkt. Weniger
Ausbildungspliitze treffen auf mehr junge Menschen ohne Platz. Die Gewerk-
schaften fordern jetzt entschlossenes Handeln fiir eine starke berufliche Bildung.

Berufsbildung starken und Ausbildung sichern

Der Berufsbildungsbericht 2026
liegt vor. Er bietet eine umfassende
Bestandsaufnahme zur Lage der be-
ruflichen Bildung in Deutschland.

Ausbildung er6ffnet jungen Men-
schen den Einstieg ins Berufsleben
und ermdglicht Weiterentwicklung
iiber Fortbildung. Doch genau hier
zeigen sich grole Probleme. Der
Ubergang von der Schule in den Be-
ruf funktioniert fiir viele nicht mehr
gut. 2025 ist die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige er-
neut gesunken. Insgesamt wurden nur
noch 476.000 Vertrage abgeschlossen.
Gleichzeitig ist die Nachfrage nach
Ausbildungsplitzen gestiegen. Das
Ergebnis ist alarmierend. Fast 40.000
junge Menschen blieben ohne Aus-
bildungsplatz. So viele wie seit 2007
nicht mehr.

Besonders kritisch ist der Riickgang
der Ausbildungsangebote in wichti-
gen Industrien. In den Metallberufen
gab es deutlich weniger neue Vertrige

als vor der Pandemie. Auch in der
Chemie und Pharmaindustrie wurden
spiirbar weniger Ausbildungsplitze
angeboten. In Ostdeutschland ist die
Lage besonders dramatisch. Dort ist
innerhalb eines Jahres ein Drittel der
Ausbildungsplitze weggefallen.

Gleichzeitig landen immer mehr jun-
ge Menschen im Ubergangsbereich.
Uber 260.000 junge Menschen
befinden sich dort in Mainahmen
statt in einer vollqualifizierenden
Ausbildung. Fiir viele ist das eine
Warteschleife ohne klare Perspektive.
Das ist sozial ungerecht und ver-
schérft den Fachkriaftemangel.

Aus Sicht der Gewerkschaften tragen
die Betriebe eine klare Verantwor-
tung. Die Zahl der ausbildenden
Betriebe sinkt weiter. Nur noch
knapp 19 Prozent der Betriebe bilden
aus. Kleinere Betriebe ziehen sich
komplett aus der Ausbildung zuriick,
groBere Unternehmen streichen
Ausbildungsplitze aufgrund der wirt-

DGB - Investitionen in Bildung, Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Investitionen in Bildung, Infrastruk-
tur und offentliche Daseinsvorsorge
sind ein Beitrag zur Zukunftssiche-
rung. Der DGB-Kongress forderte
im Mai 2026 ein Aktionsprogramm
fuir die 4,5 Millionen Menschen
ohne Berufsabschluss. Damit
konnten Fachkréfte gewonnen

und gleichzeitig Teilhabechancen
verbessert werden. Beschlossen
wurde zudem die Forderung, die
Ausbildungsgarantie so zu erweitern,
dass alle jungen Menschen Zugang
zu einer Erstausbildung erhalten.
Zudem stellten die Delegierten die
Forderung auf, Auszubildende und
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Studierende bei Wohnheimen, Fahrt-
kosten und Auslandsaufenthalten
vollstiandig gleichzustellen.

Nach wie vor ist der Ubergang
zwischen Schule und Beruf fiir viele
junge Menschen frustrierend und
bietet nicht die Hilfe, die notig wére.
Angebote von Jugendberufsagen-
turen sind immer noch nicht in der
erforderlichen Quantitit und Qualitét
vorhanden. Der DGB erwartet von
Bund, Landern und Kommunen eine
Qualitétsoffensive flir Jugendbe-
rufsagenturen und Programme wie
Assistierte Ausbildung.

DGB Bundesvorstand 6. Mai 2026

schaftlichen Entwicklung. Das reicht
nicht, um den Fachkraftemangel zu
bekdmpfen und alle jungen Menschen
zu einem Berufsabschluss zu fithren.
Noch immer sind 2,7 Mio. junge
Menschen zwischen 20 und 34 Jahren
ohne Berufsabschluss.

Der Bericht zeigt auch deutliche sozi-
ale Ungleichheiten. Junge Menschen
ohne deutsche Staatsangehorigkeit,
mit Behinderung oder mit niedrige-
rem Schulabschluss haben schlechtere
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.
Hier braucht es verbindliche MaB3-
nahmen fiir mehr Chancengleichheit,
inklusive Ausbildung und eine besse-
re Begleitung beim Ubergang von der
Schule in den Beruf.

Die Gewerkschaften fordern

ein klares Aktionsprogramm.
Ausbildungskapazitdten miissen
gesichert und ausgebaut werden. Ver-
bundausbildung und iiberbetriebliche
Ausbildung miissen besser gefordert
werden. Die Ausbildungsgarantie
muss fiir alle jungen Menschen wirk-
sam, erreichbar und niedrigschwellig
sein und durch eine Umlage wie in
Berlin und Bremen erginzt werden.
Ergénzend braucht es einen Zu-
kunftsfonds Ausbildung, an dem sich
Betriebe beteiligen.

Eine starke berufliche Bildung

ist entscheidend fiir gute Arbeit,
Fachkriftesicherung und faire
Lebenschancen. Jetzt braucht es
schnelles und gemeinsames Handeln
von Bund, Landern, Sozialpartnern
und Betrieben

IGM-wap 6. Mai 2026
Download des Berufsbildungsberichts




Qualifizierungsoffensive
des Bundesbildungsministeriums

Bundesbildungsministerin Karin
Prien hat die Qualifizierungsoffensive
Berufliche Bildung gestartet. Die
Initiative soll dem Fachkrdftemangel
begegnen und die Ausbildung entlang
der gesamten Bildungskette stirken.

Bundesbildungsministerin Prien
kiindigte im Februar 2026 an, eine
Leadinitiative zur Starkung der beruf-
lichen Bildung entlang der gesamten
Bildungskette vorzulegen. Die neue
"Qualifizierungsoffensive Berufliche
Bildung (QBB)" soll mit einem breiten
Paket an Maflnahmen verbesserte
Rahmenbedingungen fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung schaffen und damit
Fach- und Fiihrungskrifte, Betriebe
und Ausbildungspersonal ansprechen.
Mit der Offensive setzt das Bundes-
bildungsministerium einen zentralen
Auftrag aus dem Koalitionsvertrag um.

Karin Prien: "Die moderne Arbeits-
welt ist gepragt von Innovationen und
neuen Technologien - das erfordert
neue Qualifikationen und die Bereit-
schaft, sich stindig weiterzubilden.
Wenn wir Bildung und Beruf von
Anfang an konsequent zusammen-
denken, gelingt uns das. Mit der
Qualifizierungsoffensive Berufliche
Bildung stirken wir unter anderem

die Berufsorientierung, damit junge
Menschen so frith wie moglich ihren
eigenen Weg sicher einschlagen kon-
nen. Wir schaffen neue, attraktive Per-
spektiven fiir Aufstieg und Qualifizie-
rung und ermdglichen Menschen ohne
berufliche Ausbildung einen Anschluss
an Fort- und Weiterbildung. Denn bes-

sere Bildung ein Leben lang stérkt die
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands.
Eine gute Qualifikation ist der beste
Schutz vor Krisen und Strukturwandel
- und sie erfiillt das Aufstiegsverspre-
chen in unserem Land."

MaBnahmen der
Qualifizierungsoffensive sind
unter anderem:

*  Weiterentwicklung der
Berufsorientierung, um den
Ubergang von Schulabschluss in
Ausbildung bestmoglich zu ge-
stalten und junge Menschen ohne
formale Qualifikation besser zu
unterstiitzen.

»  Weiterentwicklung der sogenann-
ten berufsabschlussorientierten
Teilqualifikationen (TQ), um
bereits berufstitigen Menschen
ohne abgeschlossene Ausbildung
die Chance fiir einen Anschluss
an das System der beruflichen
Bildung zu er6ffnen.

* Einbettung attraktiver Laufbahn-
konzepte bzw. klarer Karrierewe-
ge in die Ordnungen der Berufli-
chen Aus- und Fortbildung.
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* Unterstiitzung von Betrieben bei

der Kultur von Weiterbildung,
etwa durch die Férderung von
Weiterbildungsmentoren fiir die
Beschiftigten oder mit bedarfsge-
rechter Aufstiegs-Vergiitung nach
Bundesausbildungsforderungsge-
setz (BAfoG).

* Unterstiitzung auslédndischer

Fachkrafte fiir eine unkomplizierte
Anerkennung von Berufsabschliis-
sen.

PM bmbfsfj vom 26. 02. 2026
Anmerkung der Redaktion

Die genannten Mafnahmen sind wie-
der mal ein Paradebeispiel dafiir, wie
mit blumigen Worten die Benennung
notwendiger konkreter Mafsnahmen
vermieden wird. Das Ganze soll den-
noch als ,, Qualifizierungsoffensive
der Offentlichkeit schmackhaft ge-
macht und damit suggeriert werden,
die Politik ist doch aktiv und auf dem
besten Weg.

Trdgt so ein Vorgehen nicht auch
zu der oftmals benannten Politik-
verdrossenheit bei?
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Wer gibt den beruflichen Schulen
in Hesssen den Namen?

Die meisten berufsbildenden Schulen in Hessen haben einen Namen, den sie einstmals bewusst mit ihrer Identitdt und
Zielvorstellung gewdhlt haben. Insoweit stellen wir in jedem insider Schulen mit ihren Namensgeber/innen vor und
geben somit auch ein Stiick Erinnerung und Bewusstwerdung. In dieser Ausgabe werden die Friedrich-List-Schule in
Darmstadt und die Eduard-Stieler-Schule in Fulda vorgestellt. Wer fiir die ndchste Ausgabe etwas zu seiner/ihrer
Schule schreiben mochte, ist dazu herzlich eingeladen. (Die Redaktion).

lEriedrich-l0sE=Sehule i Darmstadie

Namensgeber

Friedrich List war einer der bedeu-
tendsten deutschen Nationaldkono-
men, ein frither Globalisierungs- und
Industriepolitiker, sowie ein zentraler
Vordenker des Deutschen Zollvereins
und des Eisenbahnbaus. Seine Ideen
prégen bis heute wirtschaftspoliti-
sche Debatten. Friedrich List gilt als
Wegbereiter der deutschen Industri-
alisierung, Vordenker der modernen
Industrie- und Innovationspolitik und
einflussreicher Theoretiker fiir Ent-
wicklungsokonomien weltweit.

List wurde 1789 als Sohn eines
WeiBlgerbermeisters in Reutlingen
geboren und nicht nur Wirtschafts-
theoretiker, Unternehmer und
Diplomat, sondern auch Publizist
und Eisenbahnpionier. Er kritisierte
die damals dominierende britische
Freihandelsdoktrin. Er argumen-
tierte, dass junge Volkswirtschaften
SchutzmaBnahmen durch Erzie-
hungszolle benodtigen, um wettbe-
werbsfihig zu werden. Diese Idee
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beeinflusst bis heute Entwicklungs-
Okonomien, besonders in Ostasien.

List war zudem ein aktiver Vor-
kdmpfer fiir die Abschaffung der
innerdeutschen Zollgrenzen, die
Schaffung eines einheitlichen
Wirtschaftsraums und die Harmoni-
sierung von Mafen, Gewichten und
Wihrungen. Er erkannte frith die
wirtschaftliche Bedeutung des Eisen-
bahnnetzes und war mafgeblich an
der Idee eines deutschen Fernbahn-
netzes, u. a. der Strecke Leipzig—
Dresden beteiligt.

1817 iibte List eine Professur fiir
Staatswirtschaft in Tiibingen aus und
zwei Jahre spéter wurde er Mitgriin-
der des ,,Allgemeinen Deutschen
Handels- und Gewerbevereins“. Ein
Jahr darauf wurde er Abgeordneter
im wiirttembergischen Landtag und
1822 wegen Majestitsbeleidigung
verurteilt, was ihn veranlasste, ins
Exil in die USA zu gehen. Nach sei-
ner Riickkehr 1833 nach Deutschland
als amerikanischer Konsul setzte er
sich fiir den Eisenbahnbau und eine
Zollunion ein. 1846 ist Friedrich
List in Kufstein durch Suizid, nach
schweren Depressionen, gestorben.

Schule

Die Friedrich-List-Schule Darmstadt
ist eine der kaufméannischen berufs-
bildenden Schulen in Hessen mit ca.
1.850 Schiilerinnen und Schiilern
(davon 1 650 Auszubildende) und ca.
85 Lehrerinnen und Lehrern.

Die Schule bietet ein breites Spekt-
rum an Bildungsgingen im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, darunter
eine Berufsschule, eine Zweijahrige
Berufsfachschule sowie eine Hohere
Berufsfachschule fiir Fremdspra-
chensekretariat und Biirowirtschaft.
Dazu kommen die Berufsfachschu-
le zum Ubergang in Ausbildung,
Bildungsginge zum Erwerb der Fach-
hochschulreife, IT Ausbildungsberufe
sowie Verwaltungs und Rechts-
berufe. Diese Vielfalt macht sie zu
einer der zentralen kaufménnischen
Schulen Siidhessens.

Die Schule betreibt mehrere Schii-
lerfirmen, die im Schulalltag fest
verankert sind. Dazu gehoren ein
schulinterner Verkaufs- und Dienst-
leistungsbetrieb, der sogenannte
Magic Shop, ein Servicebiiro fiir
kaufménnische Dienstleistungen,

die SportStyLIST OHG, eine sport-
bezogene Schiilerfirma sowie einen
Sanititsdienst mit einem Schiiler-
Erste-Hilfe-Team. Diese Projekte sind
Teil des padagogischen Konzepts und
fordern Praxisnédhe, Selbststindigkeit
und Berufsorientierung.

Die Schule unterhilt ein Austausch-
programm mit den USA und ein
umfangreiches erasmus+-Programm
fiir Schiilerinnen und Schiiler, was fiir
berufsbildende Schulen eher selten
ist. Dazu verfiigt die Schule iiber ein
ausgebautes Beratungsteam und ein
Priventionskonzept, das im Schulpro-
fil hervorgehoben wird. Unter ,,Sport
an der Friedrich List Schule* wird ein



eigenes sportpiddagogisches Konzept
gefiihrt — ebenfalls ungewohnlich fiir
eine kaufminnische Schule.

Eine besondere aktuelle Auszeich-
nung fiir die Friedrich List Schule: Sie
wurde als ,,fobizz Schule 2025/26

geehrt — ein Siegel fiir digitale Fortbil-
dungskultur und moderne Unterrichts-
entwicklung.

sduardeSsticler-Sehule in Fulda

Namensgeber

Dr. Eduard Stieler, 1903 geboren,
war Landrat des Landkreises Fulda
von 1953 bis 1973. Er ist heute vor
allem als Namensgeber der Eduard-
Stieler-Schule in Fulda bekannt. Er
setzte wihrend seiner Amtszeit vor
allem auf wirtschaftlichen Wie-
deraufbau des Landkreises Fulda
nach dem Zweiten Weltkrieg, die
Schaffung neuer Arbeitsplitze, die
Verbesserung der Verkehrsinfrastruk-
tur und die Errichtung von Schulen,
Kindergidrten und Erholungsanlagen.
Diese Malnahmen sollten den Land-
kreis Fulda langfristig stirken und
modernisieren.

Stieler hatte sich in seiner Amtszeit
grofie Verdienste erworben und war
ein angesehener Petersberger, dem
der Kreis Fulda und seine Heimat-
gemeinde viel zu verdanken haben.
Unter anderem setzte er sich seiner-
zeit besonders fiir die Petersberger
Eigenstindigkeit und gegen eine
Eingemeindung zu Fulda ein.

Die Entwicklung des Fremdenver-
kehrs und die Ansiedlung mittelstin-
discher Betriebe lagen ihm besonders

am Herzen. Den hoch intelligenten
Mann zeichnete ein immer leicht
ironischer Humor aus, den man
hiufig bei Menschen findet, die sich
tiber die eigene Realitéit und die ihrer

Umwelt keine Illusionen machen. Dr.

Eduard Stieler ist zwei Jahre nach
seinem Amt als Landrat im Jahr 1975
gestorben.

Schule

Die Eduard-Stieler-Schule Fulda
(ESS) ist eine vielseitige und selb-
standige berufsbildende Schule des
Landkreises Fulda mit einem breiten
Angebot an Vollzeit- und Teilzeitbil-
dungsgéngen. Zum Bildungsangebot
gehoren unter anderem eine Fach-
schule im Fachbereich Wirtschaft mit
dem Schwerpunkt Hotel- und Gast-
stidttengewerbe sowie die Ausbildung
zur/zum CTA an der Hoheren Berufs-
fachschule mit Schwerpunkt Chemie-
technik. Ergédnzt wird das Angebot
durch das Berufliche Gymnasium, die
ein- und zweijdhrige Fachoberschule,
die Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung sowie PFIN — Pflege
in Hessen und die Berufliche Orien-
tierung in Kooperation mit regionalen
Hauptschulen.

Die Berufsschule im Rahmen der
dualen Ausbildung richtet sich an
Gastronomieberufe, Nahrungsberufe,
Gesundheitsberufe, den Friseurberuf
sowie Agrar-, Produktions- und Che-
mieberufe. Dariiber hinaus verfiigt
die Schule iiber eine Werkstatt fiir
Menschen mit Beeintrichtigungen.

1.520 Schiilerinnen und Schiiler wer-
den von 120 Lehrkréften unterrichtet.
Die ESS beschreibt sich selbst als
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eine Einrichtung, die sich am Leitbild
,-Erkenntnisse gewinnen — Selbstin-
digkeit entwickeln — Sozialverantwor-
tung tibernehmen‘ orientiert.

Die Eduard-Stieler-Schule Fulda ist
sehr aktiv im Bereich praxisnahe
Projekte, Wettbewerbsteilnahmen und
eine intensive Berufsorientierung.

So organisieren Schiilerinnen und
Schiiler Workshops zur Bewegungs-
forderung und Riickengesundheit
sowie Projekte im Gesundheitsbe-
reich fiir Jugendliche. Dartiber hinaus
engagiert sich die Schule mit Chemie-
Workshops und einer Chemie-AG fiir
Realschiilerinnen und Realschiiler,
um frithzeitig Interesse an naturwis-
senschaftlichen Berufen zu wecken.
Bei den DEHOGA-Hessenmeister-
schaften gewann die Schule zweimal
Bronze, zudem erreichte ein Team das
Finale des bundesweiten Wettbewerbs
,» Young Chefs Battle in Berlin. Im
Bereich Nachhaltigkeit beteiligten
sich Schiilerinnen und Schiiler mit
dem Projekt ,,Eco Cell: Aus Plastikab-
fall wird Strom* an ,,Jugend forscht*.
Ergénzt wird dies durch Veranstal-
tungen zur Berufsorientierung wie
das Ausbildungsevent ,, HEIMAT

— lernen, ausbilden, genielen®, bei
dem Jugendliche praktische Einbli-
cke in Berufe des Hotel- und Gast-
stittengewerbes erhalten. Zudem
veranstaltet die ESS unter dem Motto
,,BSS trifft ...“ regelméBig Vortrige
und Diskussionsveranstaltungen zu
aktuellen Themen aus verschiedenen
Berufsfeldern.

Zusammenstellungen aus Internet-
auftritten und Broschiiren

Thomas Meinen und Dieter Staudt
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Kompetenzmedientraining (KoMeT)
Ein medienpadagogisches Angebot fiir straffallig gewordene Jugendliche

Die Polizei Siidhessen und das
Institut fiir Medienpiddagogik Hessen
arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich
im Bereich des Jugendmedienschut-
zes zusammen. Aus dieser Kooperati-
on entstand die Idee, ein spezifisches
padagogisches Angebot fiir Jugendli-
che und Heranwachsende zu entwi-
ckeln, die im Zusammenhang mit
ihrer Mediennutzung strafrechtlich in
Erscheinung getreten sind.

In den vergangenen Jahren ist die
Zahl der Straftaten mit digitalem
Bezug deutlich gestiegen. Hierzu
zéahlen unter anderem der Besitz oder
die Verbreitung strafbarer Inhalte,

die Verbreitung von Hassbotschaften
(,,Hate Speech®), Cybermobbing,
Volksverhetzung sowie weitere Delik-
te im digitalen Raum.

Vor diesem Hintergrund wurde das
Kompetenzmedientraining (KoMeT)
entwickelt. KoMeT ist eine ambulan-
te, gruppenpidagogische Malnahme
fiir Jugendliche und Heranwachsende,
die aufgrund medienbezogener Straf-
taten auffallig geworden sind. Die
Teilnahme kann sowohl auf Grundla-
ge einer richterlichen Weisung gemél
§ 10 JGG als auch im Rahmen eines
Diversionsverfahrens gemal §§ 45,
47 JGG erfolgen.

Das Training umfasst vier Module
mit jeweils vier Zeitstunden und wird
von zwei Medienpéadagogen durch-
geflihrt. Inhaltlich verbindet KoMeT
medienpiddagogische Bildung, soziale
Kompetenzforderung und die Reflexi-
on des eigenen Handelns im digitalen
Raum.

Besonders hervorzuheben ist der
multiprofessionelle Ansatz des
Projekts. Polizei, Jugendhilfe und
ein freier Trager der Medienbildung
arbeiten eng zusammen und bringen
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ihre jeweiligen Perspektiven und
Kompetenzen ein. Diese interdiszi-
plindre Zusammenarbeit ermoglicht
einen ganzheitlichen Blick auf die
Lebenswelt der Jugendlichen und
schafft optimale Voraussetzungen fiir
nachhaltige Lern- und Entwicklungs-
prozesse.

Der Erfolg von KoMeT basiert auf
mehreren piddagogischen Grundprin-

zipien, die sich in der Praxis bewéhrt
haben.

Begegnung auf Augenhodhe

Ein zentrales Merkmal von KoMeT
ist die wertschitzende und respekt-
volle Haltung gegeniiber den Teilneh-
menden. Jugendliche wachsen heute
selbstverstindlich in einer digital
geprigten Lebenswelt auf. Digitale
und analoge Erfahrungen sind fiir sie
eng miteinander verkniipft und lassen
sich haufig nicht mehr klar vonei-
nander trennen. KoMeT betrachtet
Mediennutzung daher nicht priméar
als Problem, sondern als Teil der
Lebenswirklichkeit junger Menschen.
Statt moralischer Bewertungen oder
pauschaler Schuldzuweisungen

steht die gemeinsame Reflexion von
Chancen, Risiken und Verantwortung
im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden
erleben dadurch einen geschiitzten
Raum, in dem sie offen tiber ihre
Erfahrungen sprechen kénnen. Diese
Haltung schafft Vertrauen und bildet
die Grundlage fiir nachhaltige Lern-
prozesse.

Gesprache liber das Leben
statt liber die Straftat

Ein wesentliches Element des
Trainings ist das Gespréch. Viele
Jugendliche berichten im Anschluss,
dass sie selten zuvor so intensiv iiber
ihr Leben, ihre Erfahrungen und ihre

Sichtweisen gesprochen haben.

Dabei steht nicht die begangene
Straftat im Mittelpunkt. Vielmehr
interessieren sich die Fachkréfte fiir
die Jugendlichen als Personen, ihre
Lebenswelt, ihre Medienerfahrungen
und ihre Vorstellungen von Verant-
wortung.

Durch diese Herangehensweise
entsteht hdufig eine hohe Offenheit.
Nicht selten sprechen Teilnehmende
von sich aus iiber ihre Tat, reflektie-
ren ihr Verhalten und setzen sich kri-
tisch mit den Folgen ihres Handelns
auseinander.

Ziel ist es, Jugendliche als handeln-
de und verantwortliche Personen
wahrzunehmen. Sie sollen erkennen,
dass digitale Medien nicht nur Mog-
lichkeiten er6ffnen, sondern auch
Verantwortung mit sich bringen.

Tabuthemen zulassen

Jugendliche beschiftigen sich mit
Fragen, die im Alltag oft wenig
Raum finden. Themen wie Sexu-
alitdt, Gewalt, Tod, Identitdt oder
Zugehorigkeit werden hiufig zuerst
im Internet gesucht und dort nicht
immer altersgerecht oder einordnend
beantwortet.

KoMeT greift diese Themen bewusst
auf und ermdglicht einen offenen,
sachlichen Austausch. Die MaBinahme
versteht Neugier als einen wichtigen
Bestandteil jugendlicher Entwick-
lung und unterscheidet zwischen
Entwicklungsaufgaben, Grenzerfah-
rungen und bewusstem Fehlverhalten.
Dadurch entsteht die Moglichkeit,
problematische Medienerfahrungen
einzuordnen und alternative Perspek-
tiven zu entwickeln.



Authentizitat als
padagogisches Prinzip

Die Fachkrifte bringen sich selbst als
Gesprachspartnerinnen und Ge-
sprachspartner ein. Sie berichten von
eigenen Medienerfahrungen, sprechen
iiber Herausforderungen, Fehler und
Lernprozesse.

Diese Offenheit wird von den Jugend-
lichen als authentisch wahrgenom-
men und schafft Glaubwiirdigkeit.
Gleichzeitig eroftnet sie die Moglich-
keit, gemeinsam tiber Werte, Haltun-
gen und Weltbilder ins Gespréch zu
kommen.

Reflexion der
eigenen Medienbiografie

Zu Beginn des Trainings setzen sich
alle Teilnehmenden mit ihrer eigenen
Medienbiografie auseinander. Die
Frage ,,Wer bin ich und welche Rolle
spielen Medien in meinem Leben?*
bildet einen wichtigen Ausgangspunkt
fiir die weitere Arbeit.

Indem auch die Fachkrifte ihre
Mediennutzung offenlegen, entsteht
zusétzliche Augenhohe. Die Jugend-
lichen erleben Erwachsene als aktive
Teilnehmende der digitalen Welt und
nicht ausschlieflich als Beobachtende
oder Bewertende.

Medien praktisch gestalten

Medienbildung bedeutet nicht nur
Reflexion, sondern auch aktive
Gestaltung. Deshalb erstellen die
Teilnehmenden zum Abschluss des
Trainings ein eigenes Medienprodukt,
beispielsweise einen Podcast, einen
Kurzfilm oder einen Comic.

Die praktische Medienarbeit ermdg-
licht es, Inhalte kreativ umzusetzen,
eigene Erfahrungen zu verarbeiten
und gleichzeitig kooperativ zu-
sammenzuarbeiten. Die Ergebnisse
werden abschlieend prasentiert und

gemeinsam reflektiert. Auf diese
Weise verbindet KoMeT die kritische
Auseinandersetzung mit digitalen
Medien mit kreativem Handeln und
starkt die Medienkompetenz der
Jugendlichen nachhaltig.

Bedeutung fiir Schule
und Pravention

Schulen stehen heute vor der Heraus-
forderung, junge Menschen in einer
zunehmend digitalisierten Lebenswelt
zu begleiten. Medien sind nicht nur
Werkzeuge zur Informationsbeschaf-
fung und Kommunikation, sondern
pragen Identitit, soziale Bezichungen,
Wertevorstellungen und gesellschaft-
liche Teilhabe. Gleichzeitig nehmen
Konflikte und Grenzverletzungen im
digitalen Raum zu und wirken haufig
unmittelbar in den Schulalltag hinein.

Cybermobbing, die Verbreitung
problematischer Inhalte, Hassrede,
sexuelle Grenzverletzungen oder

die unreflektierte Weitergabe von
Bildern und Videos sind langst keine
Randph@nomene mehr. Lehrkrafte
erleben die Folgen dieser Entwick-
lungen oftmals unmittelbar im
Unterricht, in Klassengemeinschaften
oder im Rahmen schulischer Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote.

KoMeT setzt genau an dieser
Schnittstelle an. Das Projekt versteht
medienbezogene Delinquenz nicht
ausschlieBlich als Rechtsverstof3,
sondern auch als Ausdruck fehlender
Orientierung, mangelnder
Reflexionsmdoglichkeiten

und unzureichender Me-
dienkompetenz. Ziel ist es

daher nicht nur, Regelver-

stoB3e zu thematisieren, son-

dern Jugendliche dabei zu
unterstiitzen, Verantwortung

fiir ihr Handeln zu tiberneh-

men und die Auswirkungen

ihres digitalen Verhaltens

auf andere Menschen zu

erkennen.
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Fiir Schulen bietet KoMeT wich-

tige Impulse fiir eine zeitgemille
Medienbildung. Die MaBnahme zeigt,
dass nachhaltige Pravention vor allem
dann gelingt, wenn Jugendliche nicht
belehrt, sondern beteiligt werden.
Wertschitzung, Dialogbereitschatft,
Lebensweltorientierung und die
Forderung von Selbstreflexion bilden
dabei die Grundlage erfolgreicher
padagogischer Arbeit.

Die Erfahrungen aus KoMeT verdeut-
lichen zudem, dass Medienbildung
weit {iber technische Kompetenzen
hinausgeht. Sie umfasst die Entwick-
lung von Empathie, Urteilsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und de-
mokratischen Werten. Damit leistet sie
einen wichtigen Beitrag zur Person-
lichkeitsentwicklung junger Menschen
und unterstiitzt Schulen in ithrem
Bildungs- und Erzichungsauftrag.

Gerade die enge Zusammenarbeit
von Schule, Jugendhilfe, Polizei und
Medienpadagogik zeigt, wie wirksam
Pravention sein kann, wenn unter-
schiedliche Professionen ihre Kom-
petenzen biindeln. KoMeT versteht
sich daher nicht nur als Interventions-
mafnahme fiir einzelne Jugendliche,
sondern auch als Modell fiir eine
vernetzte und zukunftsorientierte
Bildungsarbeit im digitalen Zeitalter.

Peter Holnik

Institut fiir Medienpadagogik und
Kommunikation Hessen
holnick@muk-hessen.de
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Demografie, Fachkriftemangel und Kiinstliche Intelligenz setzen das
Berufsbildungssystem unter Druck. Millionen junge Menschen ohne Abschluss
und starre Berufsbilder zeigen: Ein ,, Weiter so* reicht nicht mehr. BIBB-Prdsi-

dent Esser fordert ein neues Leitprinzip.

Resilienz statt Stabilitat

Warum die Berufsbildung neu zu denken ist

Deutschland steht an einem bildungs-
und arbeitsmarktpolitischen Wende-
punkt. Demografischer Wandel,
Fachkriaftemangel und eine technolo-
gische Dynamik, die Lehr-, Lern- und
Arbeitsprozesse in rasanter Geschwin-
digkeit verandern, treffen auf ein
Berufsbildungssystem, das in zentralen
Teilen noch immer auf Stabilitdt und
Planbarkeit ausgerichtet ist.

Gleichzeitig bleibt ein wachsen-
der Teil der jungen Generation
abgehingt. Rund drei Millionen
Erwachsene unter 35 Jahren verfiigen
iiber keinen Berufsabschluss, etwa
250.000 Jugendliche verharren im
Ubergangssystem zwischen Schu-
le und Ausbildung. Internationale
Studien wie PISA oder der IQB-
Bildungstrend zeigen aktuell, dass
grundlegende Kompetenzen bei
Schiilerinnen und Schiilern nicht
mehr selbstverstindlich sind. Unter
diesen Bedingungen ist ein ,, Weiter
so* keine Option fiir unser Land.

Besonders deutlich wird der Anpas-
sungsdruck durch den Aufstieg der
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Kiinstlichen Intelligenz. KI ist keine
weitere Technologie, die bestehende
Arbeitsprozesse lediglich effizienter
macht: Sie wirkt auch als systemi-
scher Beschleuniger von Unsicher-
heit. Anders als frithere Innovati-
onen verdndert sie nicht einzelne
Berufe oder Tétigkeiten, sondern
greift quer durch Branchen, Quali-
fikationsniveaus und Berufsprofile.
Damit verlieren langfristig definierte
Kompetenzanforderungen an Verldss-
lichkeit. Ein Berufsbildungssystem,
das auf passgenaue Berufsbilder und
lange Aktualisierungszyklen setzt, ist
diesem Schwung kaum gewachsen.

Die Konsequenz ist grundsitzlicher
Natur: Berufsbildungspolitik darf
nicht langer als periodische Neuord-
nungsaufgabe verstanden werden,
sondern muss sich als dauerhaft ange-
legte Gestaltungs- und Anpassungs-
politik begreifen. Aufgegriffen wird
diese Logik im Kontext des Verstand-
nisses resilienter Systeme. Damit sind
Konstrukte gemeint, die Unsicherheit
nicht ausblenden, sondern antizipie-
ren und produktiv verarbeiten. Fiir

das Berufsbildungssystem bedeu-

tet das zuvorderst: modularisierte
Qualifikationsstrukturen, lernfédhige
Governance und starke iiberfachliche
Kompetenzen — und all dies nicht als
Reformdetails, sondern als Vorausset-
zungen fiir Zukunftsfahigkeit.

Angesichts von Transformation,
demografischen Verschiebungen

und wiederkehrenden Krisen ist ein
Berufsbildungssystem, das priméar
auf Stabilitdt ausgerichtet ist, vollig
unzureichend. Steuerung selbst muss
lernfdhig werden! Erforderlich sind
institutionalisierte Monitoring- und
Frithwarnsysteme, die Verdnderungen
von Arbeitsmarkt und Kompetenzan-
forderungen kontinuierlich erfassen
und zeitnah in Ordnungspolitik und
Foérderinstrumente iibersetzen.

Auch die Ordnungsarbeit bedarf
eines Paradigmenwechsels. Seltene,
umfassende Neuordnungen erzeugen
Tragheit. Notwendig sind stattdessen
rechtlich abgesicherte Verfahren fiir
schlanke Ausbildungsordnungen. Zu
flankieren ist dies durch leistungs-
fahige Unterstiitzungsstrukturen auf
der untergesetzlichen Ebene, die
kontinuierliche, inkrementelle sowie
inhaltlich-methodische Anpassungen
fiir die Praxis ermdglichen.

Zudem miissen Pfadabhingigkei-

ten iiberwunden werden, ohne das
Berufsprinzip preiszugeben. Starre
Berufsbilder und lange Aktualisie-
rungszyklen vergrofern die Verwund-
barkeit des Systems. Modularisierte,
kumulative Qualifikationsstrukturen
hingegen stiarken Mobilitdt und
konnen berufliche Bildung flexibler,
inklusiver und exzellenter machen.



Ein zentraler Resilienzfaktor sind
iiberfachliche Kompetenzen. Prob-
lemloseféhigkeit, Lernkompetenz,
digitale Souverinitit und berufliche
Identitétsflexibilitdt sind keine ,,wei-
chen® Schliisselqualifikationen, son-
dern tragende Elemente systemischer
Funktionalitdt. Ebenso iiberholt ist die
strikte Trennung von Erstausbildung
und Weiterbildung. Ein zukunftsfa-
higes Berufsbildungssystem braucht
eine lebensphasentibergreifende
Qualifikationsarchitektur mit durch-
lassigen Anerkennungs- und Zertifi-
zierungsstrukturen.

SchlieBlich erfordert Resilienz

eine Neubewertung der Lernorte

und der Verantwortungsverteilung.
Eine einseitige Konzentration auf
betriebliche Ausbildung erhdht die
Krisenanfilligkeit. Leistungsfihige
Berufsschulen und iiberbetriebliche
Lernumgebungen vervollstindi-

gen nicht nur das duale System der
Berufsausbildung, sondern sind auch
Teil einer notwendigen Sicherheits-
architektur. Systemische Risiken
diirfen ndmlich nicht auf Betriebe
oder Individuen abgewélzt werden.
Wo Marktmechanismen strukturell
iiberfordert sind, muss Politik Verant-

wortung iibernechmen, nicht zuletzt
im Interesse der langfristigen Tragfa-
higkeit des deutschen Erfolgsmodells
Berufsbildung.

Kurzum: Es ist an der Zeit, Resili-
enz als politisches Leitprinzip in
der Berufsbildung anzuerkennen

— die mafigeblichen berufsbildungs-
politischen Akteure miissen diese
Resilienz in konkretes, nachhaltiges
Handeln umsetzen.

BIBB-Priisident
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Quelle: tiberaus Newsletter 3/2026

Kommentar und Einschatzung zu
,Resilienz statt Stabilitat”

Esser verweist in seinem Statement
auf grofie Herausforderungen fiir

die Berufsbildung in Deutschland.
Gleichzeitig zeigt er Handlungs-
spielrdume auf fiir ein flexibleres,
inklusiveres und exzellenteres Berufs-
bildungssystem als Schliissel zur Be-
wiltigung der Fachkréfteproblematik,
zur Steigerung von Produktivitit und
Innovationsvermogen und damit zur
Stirkung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland. Die Berufsbildung soll
ein resilientes System werden, das den
Wirtschaftsstandort Deutschland for-
dern hilft, so seine zentrale Forderung.

In Anbetracht der seit mehreren
Jahrzehnten riickldufigen Ausbil-
dungszahlen im dualen System (von
1,7 Mio. in 2000 auf 1,22 Mio. in
2024) wird niemand der Forderung
von Esser widersprechen, dass in der
Berufsbildung ein “weiter so* nicht
mehr ausreicht und ,,Berufsbildung
neu zu denken ist.”“ Seine zentralen
Ansatzpunkte sind:

» Erhohte Flexibilitit bei Neuord-
nungsverfahren (Verfahrenslaufzeit
maximal ein Jahr, curriculare Modula-
risierung, Berufsfamilien, Berufslauf-
bahnmodelle und Durchléssigkeit).

»  Verstirkte Inklusion durch adressa-
tenbezogene Angebote und Veran-
kerung eines Validierungssystems.

* Fordern von Exzellenz durch hybri-
de Aufstiegsfortbildungen und
eine Verrechtlichung des DQR.

Diese drei Punkte versteht Esser als
Kern einer Gesamtstrategie, die auch
die vorberufliche Bildung einschlief3t.
Auch hierfiir diirfte Esser generelle
Zustimmung erfahren. Widerspriiche
wird es bestenfalls zur Ausgestaltung
von Details geben!

Der dominierende Faktor in den Vor-
schldgen ist jedoch die Resilienz. Dazu
zahlt Esser tiberfachliche Kompeten-
zen (bekannt seit der Ver6ffentlichung
von Mertens 1994) als tragende
Elemente, eine enge Verbindung von
Erstausbildung und Weiterbildung,
eine lernphaseniibergreifende Qualifi-
kationsarchitektur, die Durchlissigkeit
erlaubt, eine Neubewertung der Lern-
orte und Verantwortungsverteilung,
leistungsfahige Berufsschulen und
iiberbetriebliche Lernumgebungen.

In der Summe betrachtet Esser diese
Vorschldge als ,,notwendige Sicher-
heitsarchitektur* fiir eine erfolgreiche
Berufsbildung, die verhindern soll,
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dass systemische Risiken auf Betriebe
und Individuen abgewélzt werden.

Es geht also vor allem darum, das
deutsche Modell der Berufsbildung
abzusichern, weshalb ,,Resilienz als
politisches Leitprinzip* anzuerken-
nen ist, so Esser. Es ist anzunehmen,
dass er dies ganz im Sinne von Rifkin
(,,Das Zeitalter der Resilienz*) meint
und darunter Widerstandsfahigkeit
und das ,,Denken in komplexen adap-
tiven Systemen** versteht. Demnach
ist eine Kehrtwende einzuleiten: Weg
,,von der Anpassung der Natur an

die menschlichen Bediirfnisse* und
hin zu einer* Erde als komplexes,
sich selbst organisierendes System*.
Diese Perspektive stellt ein neues,
radikales Paradigma dar, das nicht auf
determinierte Entwicklungen setzt,
sondern auf aufmerksame Anpassung,
Offenheit und Vielfalt.

Mit diesem Anspruch baut Esser eine
grofe Erwartungshaltung dahingehend
auf, ob die Vorschldge umgesetzt wer-
den (konnen). Er muss sich aber auch
die Frage gefallen lassen, weshalb er
nicht bereits in seiner aktiven Zeit als
BIBB-Prisident damit begonnen hat!

Prof. Dr. Georg Spottl
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DASA-Kiosk an der Martin-Behaim-Schule wieder eroffnet

Schiilerprojekt verbindet Praxislernen
mit neuen Praktikumsmaoglichkeiten

DASA ist ein erfolgreiches Schul-/
Schiilerprojekt an der Martin-Be-
haim-Schule in Darmstadt. DASA
wurde bereits 2004 gegriindet mit der
Intention, Schiilerinnen und Schiilern
der Fachoberschule Wirtschaft und
Verwaltung in der Klasse 11 Prakti-
kumsplétze im ,,eigenen* Schiilerbe-
trieb anzubieten. Das Projekt stellt
ein Erfolgsmodell dar und ermdglicht
jungen Menschen, Teil eines Unter-
nehmens zu werden, indem sie unter
realen Bedingungen alle Fahigkeiten
zum Fiihren eines Kleingewerbes
erwerben kdnnen.

Nach sechs Jahren Sanierungspause
ist der DASA-Kiosk (Darmstédter
anwendungsorientierte schulische
Ausbildung) an der Martin-Behaim-
Schule am 11. Mérz 2026 wieder
offiziell er6ffnet worden. Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrifte sowie Mitar-
beitende der Schulgemeinschaft ka-
men zusammen, um den Neustart des
Praxisprojekts zu feiern. Der Kiosk
prasentiert sich nach der langen Unter-
brechung in einem modernisierten und
zeitgemafBen Erscheinungsbild.
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Der DASA-Kiosk ist dabei weit mehr
als ein Verkaufsstand. Fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler bietet er die Mog-
lichkeit, unter realen Bedingungen
praktische Erfahrungen zu sammeln
— von der Organisation des Verkaufs
iiber Warenwirtschaft bis hin zum
Umgang mit Kundinnen und Kun-
den. Die Jugendlichen iibernehmen
Verantwortung, arbeiten im Team und
gewinnen Einblicke in grundlegende
betriebliche Ablédufe.

Der Erwerb von Soft- und Hardskills
ist an der Tagesordnung. Sie lernen
Verantwortung zu {ibernehmen, Ar-
beitsablaufe zu koordinieren sowie
situative Wendigkeit im betrieblichen
Alltag. Der Lernerfolg im DASA-
Projekt steigert sich, wenn die Ler-
nenden erkennen, dass sie im Team
verlasslich, verantwortlich, wertschét-
zend und engagiert zusammenarbei-
ten miissen! Die Praktikantinnen und
Praktikanten bestétigen diese Aussage
regelmifig in unseren Evaluations-
workshops.

Die Praktikantinnen und Praktikanten
erhalten eine qualifizierte Betreuung
in Kleingruppen und tibernehmen
Aufgaben aus den Bereichen Verwal-
tung, Personalwesen, Korrespondenz,
Terminplanung, Einkauf, Lager und
Buchhaltung.

Verantwortung und Spaf bei der
Arbeit werden als Pluspunkte des
Praktikums bei DASA von den Prak-
tikantinnen und Praktikanten genannt
und nicht zu vergessen - die Freizeit
wihrend den Schulferien.

Perspektivisch sollen auch Lernende
der Mittelstufenschule sowie der Be-
rufsfachschule (BUA) in DASA pra-
xisnahe Einblicke in wirtschaftliche
Ablaufe erhalten und erste berufliche
Erfahrungen sammeln.

,Der DASA-Kiosk steht beispielhaft
fur das, was uns als Martin-Behaim-
Schule wichtig ist: praxisnahes Ler-
nen, Mitgestaltung der Arbeits- und
Lebenswelt sowie verantwortungs-
bewusstes Handeln®, betonte Schul-
leiter Dr. Gerald Hubacek bei der
Wiederer6ffnung. Die Schiilerinnen
und Schiiler konnten hier wichtige
Kompetenzen erwerben, die sie auf
ihrem weiteren schulischen und
beruflichen Weg begleiten. Praktikant
Manuel Kriiger bestétigt: ,,Die Arbeit
ist nicht nur sehr lehrreich, sondern
auch die Zusammenarbeit bringt uns
im Leben weiter.*

Gleichzeitig dient der Kiosk als Treff-
punkt fiir die gesamte Schulgemein-
schaft. Mitarbeitende und Lernende
des Berufsschulzentrums Nord profi-
tieren von dem neuen Angebot. Damit
entwickelt sich der DASA-Kiosk zu
einem Ort der Begegnung und des
schuliibergreifenden Austauschs.

Die Wiederbelebung des Projekts
wurde durch das Engagement vieler
Beteiligter moglich. Schiilerinnen
und Schiiler, betreuende Lehrkrafte,
die Stadt Darmstadt, Fordervereine
sowie weitere Unterstiitzende haben
gemeinsam daran gearbeitet, den
Kiosk neu zu gestalten und wieder
mit Leben zu fiillen.

Kontakt: Claudia Barsch
Stellv. Schulleiterin |

chaersch@mbs-darmstadt.com
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INTERESSANTES AUS BILDUNG
UND BERUFSBILDUNG

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales will keine Ausnahmen fiir
Lehrkrifte bei der Arbeitszeiterfassung
Der Wiarda Blog (22.06.2026)

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hilt an der Pflicht
zur Arbeitszeiterfassung auch fiir Lehrkréfte fest und lehnt eine von der
Kultusministerkonferenz geforderte Sonderregelung ab. Nach Auffassung
des Ministeriums gelten die Vorgaben des Europdischen Gerichtshofs und
des Bundesarbeitsgerichts grundsatzlich fiir alle Beschiftigten — auch fiir
Lehrkrifte und Beamte. Wahrend mehrere Bundesldnder auf die besonderen
Arbeitsbedingungen im Schulbereich verweisen, setzt Bremen bereits auf ein
Pilotprojekt zur digitalen Zeiterfassung an Schulen. Die Debatte verlagert
sich damit zunehmend vom ,,0b* zum ,,Wie* der Umsetzung. Ziel bleibt eine
rechtssichere Erfassung der Arbeitszeit, ohne die notwendige Flexibilitdt des
Lehrerberufs einzuschrianken.

Quelle: ZIB aktuell Juni 2026

Expert*innenkommission zu Social-Media-Nutzung veroffentlicht
Empfehlungen

Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(24.06.2026)

Die Unabhingige Expert*innenkommission ,,Kinder- und Jugendschutz in
der digitalen Welt* hat 56 Handlungsempfehlungen fiir ein sicheres Auf-
wachsen im digitalen Raum vorgestellt. Im Mittelpunkt stehen die drei
Leitgedanken von Schutz, Befahigung und Teilhabe, die gemeinsam gedacht
werden miissen. Unter den Vorschlédgen der Kommission sind eine stérkere
Medienbildung, verbindliche Regeln fiir die Nutzung digitaler Endgeréte an
Schulen, ein kindgerechter Umgang mit kiinstlicher Intelligenz sowie stren-
gere Vorgaben fiir Plattformbetreiber. Ziel der Empfehlungen ist ein langftis-
tiges Gesamtkonzept, welches Kinder und Jugendliche besser schiitzt und sie
zugleich zu einem selbstbestimmten Umgang mit digitalen Medien befahigt.
Quelle: ZIB aktuell Juni 2026

Deutsches Schulbarometer:
Verhalten von Schiiler*innen zunehmend belastend fiir Lehrkrifte

Das Verhalten von Schiiler*innen stellt fiir Lehrkrifte in Deutschland die
grofte berufliche Herausforderung dar. Laut Deutschem Schulbarometer
2026 nennen 46 Prozent der Befragten das Verhalten der Schiiler*innen

als wichtigsten Belastungsfaktor. Im Jahr 2024 waren es noch 35 Prozent.
Besonders héufig berichten Lehrkréfte von problematischem Sozialverhal-
ten, mangelnder Motivation und fehlendem Lernwillen sowie psychischen
Belastungen der Schiiler*innen. Entsprechend wichst der Wunsch nach
Fortbildungen zum Umgang mit psychisch belasteten Kindern und Jugendli-
chen sowie zur Klassenfiihrung.

Die Autor*innen fordern deshalb mehr Unterstiitzung durch multiprofessio-
nelle Teams und gezielte Qualifizierungsangebote fiir Lehrkréfte.

Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer 2026: Befragung
Lehrkrdfte

Quelle: ZIB aktuell Juni 2026
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Veranstaltung - Priigelstrafe - Azubi-Stipendium

InnoVET PLUS Fachtagung 2026:
Fachkrafte gewinnen. Transformation gestalten.

Berufsbildung starken

Die InnoVET PLUS Fachtagung am 08.-09. Oktober 2026 in Berlin bietet Losungen und Transfer-
impulse aus dem Wettbewerb InnoVET PLUS fiir die Herausforderungen der beruflichen Bildung.
Drei abwechslungsreiche Themenwelten prasentieren die Bandbreite der 28 Projekte. Exklusive
Talkrunden und der Austausch mit dem Fachpublikum der Berufsbildung sorgen fiir neue Perspektiven.

Auflosung zur Priigelstrafe (s. S. 2)

Die Priigelstrafe war jahrhundertelang ein ,,probates* Mittel, die ,,Z6glinge* in Zucht und Ordnung
zu halten. In der DDR war es Lehrkréften seit 1949 untersagt, ihre Schiilerinnen und Schiiler korper-
lich zu ziichtigen. Demgegentiber wurde die Priigelstrafe in (fast) allen bundesdeutschen Landern erst
1973 abgeschafft, mit Ausnahme von Bayern, wo ein Ziichtigungsverbot erst 1983 in Kraft trat. Der
Wandel verlief tiberraschend schnell, da sich die 6ffentliche Meinung — vielleicht auch ein Ausfluss
der Studentenbewegung - bereits stark gegen Priigelstrafen gewandt hatte.

STARTE DURCH MIT DEINEM AZUBI-STIPENDIUM

Im Projekt ,, Talente in der Beruflichen Bildung® werden erstmals auch begabte und engagierte
Auszubildende gefordert. In diesem Rahmen entwickelt die Hans-Bockler-Stiftung hochwertige
und innovative Bildungsangebote und leistet einen Beitrag zur internationalen Ausrichtung der
Beruflichen Bildung.

Unsere Stipendien richten sich an begabte und engagierte Auszubildende im ersten
Ausbildungsjahr. Das hast du von unserem Stipendium:

. monatlich 300 € (zusétzlich zu deiner Ausbildungsvergiitung)
. ein umfangreiches Bildungsangebot

. Sprachkurse und ein geplanter Auslandsaufenthalt

. Karriereberatung

. Netzwerke und eine Community.

Nach Aufnahme als Stipendiat*in fordern wir dich Schritt fiir Schritt bis zum Berufseinstieg: dich
erwartet ein abwechslungsreiches Bildungsprogramm in den Bereichen Demokratie, Karriere, Me-
thodenkompetenz, Sprache und Nachhaltigkeit.

Bewerbungszeitraum: Juni bis Anfang September 2026

Weitere Informationen und den Link zum Bewerbungsportal unter:
tibb@boeckler.de
www.tibb-boeckler.de




