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wenn Thr
diese Ausgabe
in den Hianden
haltet ist die
Hessenwahl
abgeschlos-
sen, die Sieger
stehen fest und
wahrscheinlich |-
auch die zukiinf-
tige Koalition. Insofern lohnt es sich,
—moglichst mit den Schiiler*innen —
sich die Aussagen der Parteien zur
Wahl im Punkt Berufsbildung (S. 7
— 19) genau anzuschauen und zu
bewerten, welche davon in Koalitions-
vereinbarungen ihren Niederschlag
finden und welche nicht.

Der jiingste nationale Bildungs-
bericht zeigt wieder einmal, dass
Viertkldssler*innen aus einem
privilegierten Elternhaus einen
Leistungsvorsprung von einem
ganzen Lernjahr oder mehr haben.
Wer aus sozial benachteiligten
Familien kommt, hat also nach wie
vor deutlich schlechtere Chancen,
einen Schulabschluss zu schaffen
oder aufs Gymnasium zu kommen
und damit auch deutlich schlechtere
Chancen fiir eine Berufsausbildung
oder ein Studium.

Und nach dem OECD-Bericht
»Bildung auf einen Blick* (S. 20)
ist Deutschland eines von nur
zwel OECD-Lindern, in denen
der Anteil der 25 — 34-Jéhrigen
ohne formalen Berufsabschluss
zwischen 2015 und 2022 gestiegen
ist (von 13 auf 16 Prozent). Laut
Berufsbildungsbericht haben in
Deutschland 2,3 Mio. Menschen
zwischen 18 und 34 Jahren keinen
Berufsabschluss.

Wer jetzt keine Azubis sucht und
findet, wird mit dem absehbaren
Abschied der geburtenstarken Jahr-
ginge aus dem Berufsleben unwei-
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gerlich ins Hintertreffen geraten.
Die besonders betroffenen Unter-
nehmen in Gastronomie, Handwerk
und Handel werden einiges tun
missen, um die Attraktivitit ihres
Berufsfeldes zu steigern.

Aber auch Bund und Lénder
miissen endlich ihre Versprechen
einlosen und fiir eine zeitgemale
Ausstattung der Berufsbildenden
Schulen sorgen. Wenn laut DGB-
Ausbildungsreport (S. 8) vier von
zehn Auszubildende die digitalen Vor-
aussetzungen dort nur als ausreichend
oder gar mangelhaft wahrnehmen,
besteht dringender Handlungsbedarf.
Eigentlich sollte das alles mit dem
vollmundig angekiindigten Pakt fiir
Berufsschulen oder dem Digitalpakt
2.0 bereits erledigt sein - mitnichten.

Besonders erfreut waren wir iiber
die Leserzuschrift von Kollegin All-
menrdder, herzlichen Dank dafiir.

Q’Iﬁ eler L.{f @ o

Lieber Herr Staudt,

nachdem ich viele Jahre lang den

., Insider* gelesen habe - und immer
davon begeistert war und Ihnen das
auch ldngst schon mal geschrieben
haben wollte - will ich das jetzt doch
endlich tun (nachdem ich letzte Wo-
che aus dem Schuldienst als Schul-
pfarrerin verabschiedet wurde).

Ich finde, dass das Heft immer

auf hohem Niveau viele wichtige
schulpolitische und andere Infor-
mationen, Good-Practice-Beispiele,
wunderbar aussagekrdiftige Kari-
katuren, kluge Reflektionen ....
vereinigt! Sie haben meine ganze
Bewunderung, dass Sie schon iiber
so lange Jahre eine so grofartige
Zeitschrift erstellen!

Herzliche Griife
Beate Allmenroder
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Nachhaltigkeit und Globalisierung methodisch in den Unterricht integrieren

,.Ich habe bereits viele Ideen,
wie ich die Themen von Paule
und Oliver in meinem Unterricht
einbringen kann®, so eine Refe-
rendarin nach dem Workshop des
WUS-Projekt ,,Grenzenlos — Glo-
bales Lernen in der beruflichen
Bildung®. Eingeladen hatte das
Studienseminar fiir berufliche

- an hessischen Hochschulen und
dariiber hinaus eingeschrieben und
fiihren als Grenzenlos-Aktive an
beruflichen Schulen Lehrkooperati-
onen durch. In Hessen sind bereits
mehr als 400 solcher Lehrkooperati-
onen umgesetzt worden, bei denen
8.340 hessische Berufsschiilerinnen
und Berufsschiiler erreicht wurden.

und dem Ministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung empfohlen, die 17
Ziele als thematisch tibergreifende
Referenz zu verwenden. Doch die
SDGs und ihre Bedeutung fiir die
Agenda 2030 sind noch immer zu
wenigen Menschen bekannt.

Schulen in Frankfurt der Hessi-
schen Lehrkrafteakademie zum
alljahrlichen Fortbildungstag
auf Burg Breuberg. Bereits zum
vierten Mal waren Alexandra
Samokhvalova, zustindige Re-
ferentin fir Hessen, und zwei
Grenzenlos-Aktive zu Gast auf
Burg Breuberg.

Im Fokus des Workshops
stand das Thema ,,Globales
Lernen“. Ziel war es,
Methoden aufzuzeigen, mit
denen die 17 Nachhaltig-
keitsziele der Vereinten
Nationen der Agenda 2030
im Klassenzimmer vermittelt

werden konnen.

Wichtige Elemente des Globalen
Lernens sind, Perspektivwechsel und
Empathie zu entwickeln. Das vermit-
telten Paule Tchonang, kameruni-
sche Studentin der Hochschule Fulda
und Oliver Hoffmann, Student aus
Namibia an der Goethe-Universitit
Frankfurt am Main bei diesem Stu-
dientag. Sie zeigten den angehenden
Lehrkriften, wie sie als Grenzenlos-
Aktive die Themen des Globalen
Lernens in Lehrkooperationen an
berufsbildenden Schulen umsetzen.

Mehr als 170 Studierende aus
Afrika, Asien und Lateinamerika
sind - wie Tchonang und Hoffmann

Die 17 Nachhaltigkeitsziele und wie diese im Unterricht eingesetzt wer- ’ .
den konnen. Gezeigt von Grenzenlos-Aktiver Paule Kelodjoue Tchonang - Globales Lernen in der berufli-

beim ,, Grenzenlos “~-Workshop auf Burg Breuberg. (c) WUS 2023

Im Gepick hatten die beiden
Aktiven zahlreiche spannende
Methoden. Eine wichtige Quelle,
um die Methode der Wahl fiir ein
bestimmtes Thema zu finden, bietet
fiir Studierende und Lehrkrifte das
Portal Globales Lernen (https://
www.globaleslernen.de/de).

In diesem online Portal finden
sich auch Ansitze, wie sich die ab-
strakten Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (Sustainable
Development Goals, SDGs) nicht
nur theoretisch, sondern ganz prak-
tisch begreifen lassen. Es wird im
,,Orientierungsrahmen fiir den Lern-
bereich Globale Entwicklung*
(2016) von Kultusministerkonferenz

Globales Lernen und Bil-
dung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BNE) bieten daher gute
Ansitze, damit Auszubildende
nicht nur fachliche Kenntnisse
im Unterricht erwerben, son-
| dern dariiber hinaus lernen,

B auch komplexe Probleme wie

: ‘ Klimawandel, Armut oder

B} soziale Ungerechtigkeit zu

@ analysieren und nachhaltige

& osungsansitze zu entwickeln.

Das entwicklungspolitische
Bildungsprojekt ,,Grenzenlos-

chen Bildung* wird in Hessen

gefordert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Wohnen sowie von ENGAGEMENT
GLOBAL im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ).

Alexandra Samokhvalova

Wer mehr iiber das WUS-Projekt
,,Grenzenlos - Globales Lernen in
der beruflichen Bildung* erfahren
mochte oder selbst Lehrkoopera-
tionen an einer beruflichen Schule
umsetzen will, erreicht uns unter

grenzenlos@wusgermany.de,
Tel.: 0611-9446051.

1 Die Einsdtze an beruflichen Schulen werden als ,, Lehrkooperationen * bezeichnet, um den kooperativen Charakter der Veranstaltung zu verdeutlichen.
Die als Multiplikatoren geschulten auslindischen Studierenden kommen als Lehrpartnerinnen und Lehrpartner mit ihren Inhalten und den interaktiven
Methoden des Globalen Lernens in den Unterricht. Die Lehrkrdfte unterstiitzten die Einsditze.
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Vorbemerkung

Die Zusammenstellung unter News
ist einerseits gedacht zur Infor-
mation der Lesenden. Teile davon
sind jedoch auch als Anregung und
Aufforderung gedacht, die dahinter
liegenden Vorgdnge und Fakten im
Unterricht im Sinne forschenden
Lernens zu beleuchten (DS).

Lehramtsstudierende brechen ab

Jedes Jahr beginnen ca. 50.000
junge Menschen ein Lehramts-
studium. In der ersten Hilfte des
Studiums brechen durchschnittlich
rund 20.000 Studis ihr Studium ab.
Das zeigt der sog. Lehrkriftetrich-
ter, mit dem der Stifterverband den
Schwund der Nachwuchskréfte an-
hand der Daten von 2017 bis 2021
visualisiert. Da stimmt doch vieles
an den Universititen nicht!
www.stifterverband.org/lehrkraef-
tetrichter

Kulturticket kostenlos

Auszubildende aus Frankfurt
konnen ab dem neuen Jahr kosten-
los in 18 Stiddtische Museen und in
den Zoo, zunichst fiir drei Jahre.
Hoffentlich findet dieses 16bliche
Projekt moglichst viele Nachahmer
in anderen Stidten.

Jugendliche auf dem Weg ins
Berufsleben

Der Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Beschiftigung und
die Positionierung im Erwerbsleben
gehdren zu den wichtigen personli-
chen Weichenstellungen. Sie haben
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Auswirkungen auf die Chancen
zur Entfaltung der Personlich-

keit, den sozialen Status und die
okonomische Sicherheit. Welche
Ausbildung, welches Studium bie-
tet langfristig sichere Perspektiven
auf dem Arbeitsmarkt? Wie wirkt
sich die soziale Herkunft auf die
Chancen am Arbeitsmarkt aus? Wie
ist es um die schulische und beruf-
liche Integration von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund bestellt?
Welche Wege ins Arbeitsleben gibt
es fiir junge Menschen mit Behin-
derung?

Zu diesen und anderen Fragen
rund um das Thema ,,Jugendliche
auf dem Weg ins Berufsleben sind
hier Publikationen und Projekte des
IAB zusammengestellt.

https://iab.de/themen/sonderthe-
men/jugendliche-auf-dem-weg-ins-
berufsleben/

6 Ausbildungsberufe neu geordnet

Zum 1. August sind die mo-
dernisierten Ausbildungsverord-
nungen fiir die Berufe Steuerfach-
angestellte, Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker*in, Kunst-
stoff- und Kautschuktechnolog*in,
Mediengestalter®in Digital und
Print und Glasapparatebauer*in in
Kraft getreten. Zudem wird erst-
mals der neue Beruf Gestalter*in
flir immersive Medien ausgebildet.

Jugend wird pessimistischer

Junge Menschen in Europa glau-
ben mehrheitlich nicht mehr daran,
dass sie es besser haben werden als
ihre Eltern. Sie werden zunehmend
pessimistischer, was ihre eigene Si-
tuation angeht. Zugleich wéchst das
Empfinden von Ungleichheit. Bei
den Themen Einkommen, Wohnen
und Karrieremoglichkeiten nehmen
die 16- bis 26-Jahrigen derzeit
die groBte Ungleichheit wahr. Mit

Blick auf die nationale Politik ist
bei ihnen auch eine riicklaufige
Zufriedenheit mit der Demokratie
zu beobachten. Das zeigt die re-
prasentative Jugendstudie ,,Junges
Europa“ der TUI Stiftung.

TUI Stiftung: Junges Europa
2023, Ergebnisbericht (PDF)

Erdiiberlastungstag

Am 2. August war der Tag der
Erdiiberlastung. Ab diesem Tag lebt
die Menschheit - auch rechnerisch
betrachtet — iiber ihre Verhéltnisse.
Dieser Tag markiert den Zeitpunkt
im Jahr, von dem an die Menschen
auf dem Erdball mehr Ressourcen
verbrauchen, als die Erde generie-
ren kann. Ab diesem Tag lebt und
wirtschaftet die Menschheit sozusa-
gen auf Pump — zu Lasten des
Planeten und der jungen wie auch
zukiinftigen Generationen.

Auch dieses Thema lohnt sich fiir
forschendes Lernen: Was ist der
Erdiiberlastungstag konkret, wie
wird er berechnet, welche Konse-
quenzen sind daraus zu ziehen etc.?

Gemeinsam fiir das Klima

Mit der Handreichung ,,Gemein-
sam flir das Klima“ fordert Green-
peace die aktive Teilhabe an Klima-
bildung fiir alle Schiiler*innen und
stirkt so ihre Selbstwirksamkeit in
der Schule zum Klimaschutz.

Alle Materialien sind fiir die Se-
kundarstufe konzipiert und unter
www.greenpeace.de/ueber-uns/um-
weltbildung zur Verfigung.

Das Fachkrdftepotenzial
Geringqualifizierter

Das Bild von Geringqualifizier-
ten wird oft dadurch geprigt, dass
die Defizite dieser Menschen be-
tont werden — das zeigt schon das
Wort ,,gering®. In einem Gastbei-
trag flir das Arbeitswelt-Portal he-
ben die IAB-Wissenschaftlerinnen
Carola Burkert und Britta Matthes


www.stifterverband.org/lehrkraeftetrichter
www.greenpeace.de/ueber-uns/um-weltbildung

hervor, wie vielseitig die ausgeiib-
ten Tatigkeiten dieser Personen-
gruppe sind. Lediglich 40 Prozent
arbeiten auf Helferniveau. Etwa der
gleiche Anteil ist in Tatigkeiten zu
finden, fiir die typischerweise ein
berufsqualifizierender Abschluss
erforderlich ist. Jeweils fiinf Pro-
zent arbeiten sogar auf Spezialis-
ten- und auf Expertenniveau.
Arbeitswelt-Portal: Geringquali-
fizierte in Zeiten von Fachkréfte-
engpéissen

Exklusionsrisiken junger
Menschen

Laut Berufsbildungsbericht 2023

verfligen 17,8 Prozent der 20- bis
34-Jahrigen in Deutschland tiber
keinen Berufsabschluss. In einem
,.Factsheet hat das Projekt ,,Aus-
bildung garantiert!?*“ von IN VIA
Deutschland zu dieser Problematik
aus einer Vielzahl von Studien zent-
rale Fakten zusammengestellt.

Die alarmierende Zahl der jungen
Menschen ohne Berufsabschluss ist
aus Sicht der Autorinnen und Auto-
ren nicht allein durch Passungspro-
bleme zu erkldren. Vielmehr deute
sie daraufhin, dass bestimmte junge
Menschen am Ausbildungsmarkt
strukturell benachteiligt werden.

IN VIA: Exklusionsrisiken junger
Menschen (PDF)

Studium mit Stipendien!

Studieren mit Unterstiitzung der
Gewerkschaften. Bewerbung
fiir ein Stipendium bei der Hans-
Bockler-Stiftung. Alles tiber Fris-
ten und Leistungen auf:
www.boeckler.de/de/stipendi-
en-2650.htm

Abitur und Ausbildung

Von 2011 bis 2021 ist — 1t.
Statistischem Bundessamt - der

Anteil von Abiturient*innen unter
den Ausbildungsanfangern um
sieben Prozentpunkte auf fast

30 Prozent gestiegen. Der Anteil
der Realschulabsolvent*innen
blieb mit 42 Prozent fast gleich,
der Anteil von Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss sank von 32
auf 24 Prozent. Preisfrage: Was
bedeutet das fiir die Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss?

ERASMUS +
Checkliste ,,Dein Weg
ins Ausland**

Die Checkliste beinhaltet alle
wichtigen Infos rund um die Pla-
nung, Vorbereitung und Durchfiih-
rung eines Auslandsaufenthaltes.
Download: www.MeinAuslands-
praktikum.de/Infomaterial

Neues Portal: Auslandsauf-
enthalte in der Ausbildung

Zum Ausbildungsbeginn
2023 ist das neue Service-Portal
Auslandsberatung-Ausbildung.de
an den Start gegangen, es richtet
sich an Betriebe, Berufsschulen
und Kammern. Das Angebot der
Nationalen Agentur beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung
(NA beim BIBB) umfasst Infor-
mationen rund um Auslandsauf-
enthalte in der Ausbildung und bietet
einen Uberblick iiber die Chancen,
Rahmenbedingungen und konkrete
Planungsschritte fiir die Praxis. Der
integrierte Stipendienfinder biindelt zu-
dem alle Forderprogramme, die Aus-
landsaufenthalte in der Berufsbildung
finanzieren.
www.auslandsberatung-ausbildung.de
BIBB-PM 29/2023 | 13.09.2023

Plastikmiill
Die genaue Menge von Plastik-

miill in den Meeren lésst sich nur
schwer beziffern. Wissenschaft-
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ler schitzen, dass global etwa
zwischen 4,8 und 12,7 Millionen
Plastikmiill pro Jahr in den Meeren
landen. Das entspricht ungefahr ei-
ner Lkw-Ladung pro Minute (vgl.
DE vom 02.09.2023).

Ende von Greenpeace in Russland

Die russische Generalstaatsan-
waltschaft erklarte Greenpeace
International im Mai 2023 zu einer
,unerwiinschten Organisation®,
was einem Verbot aller greenpeace-
Aktivitdten in Russland gleich-
kommt. Abrupt endet somit nach
30 Jahren das erfolgreiche Engage-
ment gegen verseuchtes Wasser, fiir
gesunde Wilder und fiir saubere
Luft in diesem groBen Land, ein
echter Verlust fiir die Zivilgesell-
schaft wie auch den dortigen
Natur- und Umweltschutz.

Wie sauber ist das E-Auto?

Im Betrieb stofit ein E-Auto
wesentlich weniger Schadstoffe
aus als ein Verbrenner. In der Pro-
duktion ist das E-Auto hingegen
wesentlich CO,-intensiver und
verbraucht mehr kritische Rohstof-
fe (z.B. Lithium). Beim heutigen
Strommix aus fossiler und erneuer-
barer Energie muss ein E-Kleinwa-
gen laut Fraunhofer Institut rund
70.000 Kilometer fahren, um einen
CO2-Vorteil gegeniiber Verbren-
nern zu haben. Ein Oberklasse-E-
Wagen mit COp-intensiver Batterie
hingegen 200.000 Kilometer.

Zusammenstellung und
Ausfiihrungen
Dieter Staudt

Vormerken
didacta Bildungsmesse
vom 20. bis 24. Februar in Ko6ln

www.didacta-koeln.de
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Neben den langjihrigen Aktivititen der GEW zur Eroffnung von
Weiterqualifizierungsmafsnahmen, womit Fachlehrkrdfte a.t.F. zum Lehr-
amt gelangen konnen sollen oder auch zum Bewdhrungsaufstieg (s.a. Aus-
flihrungen im letzten insider), gibt es immer wieder aus den Schulen sehr
konkrete Fragen zur derzeitigen Praxis. Zwei davon sollen hier behandelt

werden.

FACHLEHRKRAFTE a.t.F - FRAGEN zum EINSATZ

es Ofteren werden an uns aus
D dem Kreis der Fachlehrer/

innen fiir arbeitstechnische
Fécher (FL a.t.F) zwei, die Kolleg/

innen offensichtlich umtreibenden
Fragen gestellt:

1. Konnen FL a.t.F. zur Klassen-
fithrung verpflichtet werden?

2. Wo ist der unterrichtliche Ein-
satz von FL a.t.F. vor dem
Hintergrund von Lemfeldern
geregelt, die eben nicht mehr
in Theorie- und Fachpraxis-
unterricht unterscheiden?

Zu 1. Klassenfithrung

Hier gilt lediglich die Hess.
Dienstordnung (§ 9: Lehrkrdfte sind
verpflichtet, das Amt einer Klassen-
lehrerin oder eines Klassenlehrers
zu tibernehmen) und die unter-
scheidet hinsichtlich der Pflicht
zur Klassenfithrung leider nicht.

Die Zeitt drimgt ...

Die herrschende Rechtsmeinung
ist deshalb, dass auch FL a.t.F.
Klassenfiithrungen iibernehmen
miissen.

Zu 2. Unterrichtseinsatz

Hierzu gibt es meines Wissens zur
Beschreibung des Unterrichtseinsatzes
lediglich das Informationsblatt der
Lehrkrifteakademie zum Vorberei-
tungsdienst. Ansonsten wird in Dis-
kussionen immer darauf verwiesen,
dass bei einem geforderten Lernfeld-
unterricht eben nicht mehr klassisch
und streng in Theorie- und Fachpraxis-
unterricht unterschieden werden kann.
Konsequenzen daraus hat das HKM
aber bis heute nicht gezogen.

In diesem Zusammenhang sind die
diesbeziiglichen Aussagen der demo-
kratischen Landtagsparteien zu be-
achten, die sie auf Fragen der GEW
Hessen hin gegeben haben (nachzu-

lesen auf der Homepage der GEW
Hessen oder in der letzten HLZ).

Sind diese Informationen Grund
zur Resignation? Ich meine nicht,
im Gegenteil! Wie heifit es denn
so schon? Wer sich nicht wehrt,
der hat schon verloren!

Es gibt mindestens zwei Wege, um
in beiden Punkten aktiv zu werden
und etwas zu verandern und zu
gestalten, innerschulisch und nach
auflen.

INNERSCHULISCH

Beide Problembereiche konnen nach
§ 133 Hess. Schulgesetz in Gesamt-
konferenzen (GKF) durch entsprech-
ende Beschliisse in eigener Zustan
digkeit gestaltet werden. Wer hindert
z.B. daran, dass eine GKF den FL
a.t.F. fir Klassenfiihrung aus dem
Schuldeputat eine Anrechnungs-
stunde einrdumt?

wo mindestens 80 % der Inhalte ,,BWL-lastig™ sind.
Ganz zu schweigen von 4 Unterrichtsstunden in der

Nach meinem Stundenplan 2023-2024 sind fiir mich

4 Stunden im Einzelhandel in einem Lernfeld geplant,
welches ich als Fachlehrer eigentlich gar nicht unter-
richten diirfte, da mir (It. des Gesetzes und Herrn Lorz)
die entsprechende Lehramtsbefihigung fehlt - eine
seit Jahren géngige Praxis, an der ich mich (nach der
Besoldungsrunde im Friihjahr 2024 und dann ,,wei-
ter* nur in der Besoldungsgruppe A 11!) eigentlich
nicht mehr beteiligen mochte. Viele meiner Kollegin-
nen und Kollegen mdchten das auch nicht mehr.

Dartiber hinaus unterrichte ich It. meinem neuen

Stundenplan noch 5 weitere Unterrichtsstunden bei
den Kaufleuten fiir Biromanagement in Lernfeldern,
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Mittelstufenschule, wo ich die Jahrgangsstufe 8 (hier
Haupt- und Realschiiler unterrichte). Auch hierzu
fehlen mir eigentlich (It. Gesetz und Herrn Lorz) die
entsprechenden Qualifikationen bzw. eine Lehramts-
befdhigung. Somit unterrichte ich 50 % in Bereichen/
Lernfeldern, fiir welche ich ,,offiziell* nicht qualifiziert
bin. Dazu noch 2 Klassenfiithrungen. Der Dank? Die
Besoldungsgruppe A 11 - und das eigentlich seit Be-
ginn meiner Dienstzeit im Jahr 2004 und ohne die Aus-
sicht auf eine bessere Besoldung bis zum Ende meiner
Dienstzeit. Es fehlen mir von Schuljahr zu Schuljahr
(auch aufgrund der zunehmenden hoheren Arbeitsbe-
lastung) die Motive flir (m)eine Motivation.

Ein Fachlehrer aus Marburg



Wer hindert daran, dass eine GKF
durch ,,Grundsétze der Unterrichts-
arbeit” die Frage des Unterrichts-
einsatzes von FL a.t.F. fiir diese
positiv gestaltet und regelt?

Neben der Moglichkeit von GKF-
Beschliissen gibt es auch auch noch
den Personalrat, der nach dem Hess.
Personalvertretungsgesetz mit dem
Mittel von Dienstvereinbarungen
mit der Schulleitung hierzu Rege-
lungen vereinbaren kann, z.B. der-
gestalt, dass FL a.t.F. eine Klassen-
fithrung gegen ihren Willen nicht
iibertragen wird?

Also: Gestaltungsmoglichkeiten sind auf
der Schulebene vorhanden, sie miissen je-
doch auch selbstbewusst und aktiv genutzt
und v.a. im Vorfeld Biindnispartner*innen
gewonnen werden

PRUFAUFTRAG: Haben wir an
unserer Schule die genannten In-
strumentarien extensiv genutzt?

NACH AUSSEN

Gesamtkonferenz, Personalrat,
Schulgruppen, Einzelpersonen etc.
haben die Mdglichkeit, ihre For-
derungen und Beschwerden an das

Kultusministerium (HKM) und die
Landtagsfraktionen heranzutragen,
der Personalrat ohne, die anderen
Genannten auf dem Dienstweg.
Auch die Presse konnte bei eklatan-
ten Problemen eingeschaltet werden.

PRUFAUFTRAG: Haben wir an
unserer Schule von diesem Mittel
bisher Gebrauch gemacht? Haben
wir z.B. dem HKM und der Politik
hinreichend begriindet, dass eine
Stunde mehr Unterrichtsverpflich
tung fuir FL a.t.F. angesichts der
bestehenden Situation der Arbeit
von FL a.t.F. langst iiberholt ist und
gefilligst die Pflichtstundenverord-
nung gedndert werden miisste?

Haben wir begriindet nachgewiesen,
dass sich die Arbeit von Studienrét/
innen und FL a.t.F. in vielen Be-
reichen weder unterrichtlich noch
auBlerunterrichtlich unterscheidet und
dennoch 2-3 Stufen der Besoldung
dazwischen liegen und dariiber
hinaus FL a.t.F. von dem Bereich
von Funktionsstellen ausgeschlos-
sen sind (A-12- Koordinatonsstel-
len sind keine Funktionsstellen in
diesem Sinne)?

Haben wir das Mittel der Presse
genutzt?

FAZIT

Zur Resignation gibt es keinen
Anlass.

Innerschulisch kann - wie aufgezeigt
- einiges bewegt und gestaltet werden,
an der einen Schule leichter, an der
anderen Schule etwas schwieriger
und an manchen Schulen derzeit
vielleicht auch gar nicht, der Akzent
liegt auf derzeit.

Nach auflen kommt die in vielen
Feldern herrschende Ungleichbe-
handlung von FL a.LF. noch viel

zu wenig an, auch wenn sich in den
letzten Jahren durchaus einiges getan
hat, wozu wir auch als GEW aktiv
beigetragen haben.

Im Ubrigen kénnen die erforderlichen
Diskussionen in Gesamtkonferenzen
und in und mit den Personalriten Ge-
legenheiten bieten, solche Probleme
auch mal wieder padagogisch und
solidarisch zu diskutieren.

Ich wiinsche Euch hierzu viel Er-
folg, schon wire es, wenn Thr uns
von Erfolgen oder auch Misserfol-
gen berichtet.

Dieter Staudt

Aktuelle Information der Lehrkrafteakademie Hessen

Je nach Begabung und Interessenlage werden jun-
ge Menschen in dualen und vollschulischen
Bildungsgingen wie Berufsschule, Berufsvorbereitung,
Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachoberschulen und
beruflichen Gymnasien in verschiedenen Fachrichtungen
ausgebildet und qualifiziert.

Fiir diese Aufgaben werden gut ausgebildete Lehrerin-
nen und Lehrer bendtigt.
Der Unterricht an den beruflichen Schulen in Hessen wird

@ von Lehrerinnen und Lehrern fiir den berufsbezo-
genen und allgemeinbildenden Unterricht und

@ von Fachlehrerinnen und Fachlehrern fiir arbeits-
technische Facher

erteilt.
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Fachlehrerinnen und Fachlehrer fiir arbeitstechnische
Fécher geben arbeitstechnischen Unterricht als Be-
standteil des berufsbezogenen Unterrichts, indem sie

& im dualen System in Lernfeldteams den Unterricht
mit beruflichen Lernsituationen und Lernaufgaben
planen, durchfiihren und kontrollieren,

£ in vollschulischen Bildungsgingen durch Lern-
aufgaben, Kundenauftrage und Projekte ausge-
hend von beruflichen Handlungssituationen
arbeitstechnisch qualifizieren und ausbilden,

& in besonderen Bildungsgéngen und den Praxistagen
der Mittelstufenschule Schiilerinnen und Schiiler
fiir die Berufs- und Arbeitswelt qualifizieren und
zur Berufsreife bzw. Berufswahlreife fiihren.

INSIDER 7



AUSBILDUNGSREPORT BELEGT MANGEL
BEI DIGITALISIERUNG

DGB-PM 042 - 30.08.2023

ier von zehn Auszubilden-
den sind mit der digitalen
Ausstattung der Berufsschu-

len unzufrieden, immer weniger
Auszubildende wiirden ihren eigenen
Ausbildungsbetrieb weiterempfehlen
und die Zufriedenheit mit der Aus-
bildung ist im Vergleich zum Vorjahr
so stark gesunken, wie bisher noch
nie — das sind nur drei Ergebnisse des
neuen Ausbildungsreports der DGB-
Jugend, der heute in Berlin vorgestellt
wurde.

DGB-Bundesjugendsekretdr
Kristof Becker sagte: ,,Damit haben
wir es schwarz auf weil3, Politik
und Arbeitgeber miissen deutlich

mehr tun, damit die Duale Ausbil-
dung auch im Digitalzeitalter funk-
tioniert. Wer Fachkrifte gewinnen
will, muss sie zeitgeméal und mit
modernsten Lernmethoden ausbil-
den, sonst wird das nichts mit dem
Wandel unserer Arbeitswelt.*

Die stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Elke Hannack forderte mas-
sive Investitionen in die berufliche
Bildung: ,,.Der im Koalitionsvertrag
der Bundesregierung vorgesehene
Pakt fiir berufliche Schulen darf nicht
der aktuellen Sparpolitik zum Opfer
fallen. Wir brauchen dringend mehr
Geld fiir neue Ausbildungskonzepte,
um Gebdude instand zu halten und
natiirlich auch fiir eine bessere digita-
le wie technische Ausstattung sowie
fiir mehr Lehrkrifte.

Zudem forderte Becker ,,eine
klare verpflichtende Regelung im Be-
rufsbildungsgesetz, damit alle Lern-
mittel von den Betrieben und nicht
durch die Azubis gestellt werden*.
Auch miisse das Lehr-, Ausbildungs-
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und Priifungspersonal ausreichend
Moglichkeiten filir regelméaBige Fort-
und Weiterbildungen erhalten.

Der diesjahrige Ausbildungsre-
port legt insbesondere Defizite bei
der digitalen Ausstattung offen.

So bewerten vier von zehn Auszu-
bildenden (39 Prozent) die digitale
Ausstattung der Berufsschulen

nur mit ,,ausreichend* oder sogar
,mangelhaft®. In etwa gleich viele
Auszubildende (39,8 Prozent) geben
an, von ihren Ausbildungsbetrieben
nur ,,selten” oder sogar ,,nie die be-
notigten technischen Gerite fiir eine
digitale Ausbildung zu erhalten. Die
Konsequenz: Durch die Berufsschule
fiihlt sich mehr als jede*r Dritte (35,9
Prozent) nur ,,ausreichend* oder
,mangelhaft” auf die Digitalisierung
vorbereitet. ,,Die bittere Realitét: Viele
Berufsschulen sind nicht zeitgeméal
ausgestattet und viele Betriebe sind
offenbar zu geizig, ihre Auszubil-
denden angemessen und modern
auszustatten‘, kritisiert Kristof Becker.

Die repriisentative Befragung wurde
von September 2022 bis April 2023
durchgefiihrt. Insgesamt 9.855 Aus-
zubildende aus den laut Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung 25 am hdufigs-
ten gewdhlten Ausbildungsberufen
haben sich beteiligt.

Den DGB-Ausbildungsreport
sowie weitere Materialien fin-
den Sie hier zum Download.

Ebenso mangelhaft ist oft die fachliche
Anleitung im Ausbildungsbetrieb.

13,3 Prozent der Auszubildenden ga-
ben an, Arbeitsvorginge nur ,,selten”
oder ,,nie* zufriedenstellend erklart
zu bekommen. Zudem sagen knapp
elf Prozent der Befragten, dass ihr*e
Ausbilder*innen nur ,,selten“ oder
sogar ,,nie” am Ausbildungsplatz

verfiigbar sind. Jeder Achte (12,7 Pro-
zent) gibt an, ,,immer* oder ,,hdufig"
ausbildungsfremde Tétigkeiten, wie
z. B. Toiletten putzen, Glaser spiilen
oder tagelange Renovierungsarbeiten
im Betrieb erledigen zu miissen.

Zudem muss knapp ein Drittel
der befragten Auszubildenden (32,1
Prozent) regelmiiBig Uberstunden
machen und durchschnittlich tiber
drei Stunden je Woche mehr arbeiten.
Fast jede*r zehnte Auszubilden-
de (9,5 Prozent) bekommt fiir die
Uberstunden weder eine Vergiitung
noch einen Freizeitausgleich. ,,Das
sind klare Verstofle gegen das
Berufsbildungsgesetz, die man-
che Arbeitgeber offenbar einfach
in Kauf nehmen. Dagegen helfen
nur strengere Kontrollen und eine
konsequentere Verfolgung durch die
Aufsichtsbehorden®, sagt Kristof
Becker.

Die Probleme in der Ausbildung
spiegeln sich auch in der Zufrie-
denheit der Auszubildenden
wider: Zwar sind sieben von zehn
Auszubildenden (70,5 Prozent) mit
ihrer Ausbildung ,,(sehr) zufrieden®.
Jedoch ist dieser Wert im Vergleich
zum letzten Jahr (73,3 Prozent)
so stark gesunken wie noch nie.
Zwischen den Branchen gibt es
iberdies erhebliche Unterschiede:
Im Hotelgewerbe (53,7 Prozent),
dem Einzelhandel (59,9 Prozent)
und in Teilen des Handwerks
(Tischler*innen: 64,4 Prozent) liegt
die Zufriedenheit weit unterhalb
des Durchschnitts. ,,Dass gerade
diese Branchen Schwierigkeiten
haben, ihre Ausbildungsplitze zu
vergeben, wundert uns nicht. Ist
die Ausbildungsqualitit schlecht,
stimmen die Auszubildenden mit
den Fiilen ab®, betont Becker.


https://elaine.dgb.de/go/x1gtem8unh3moidhxz0yoghp74l19d1k6qj28kk8gsta/1922

Tarifvertragliche Ausbildungsvergitungen: Zwischen 620 und 1.580
Euro im Monat. Tarifvertragsparteien reagieren mit Gberdurchschnitt-
lichen Erhéhungen auf Fachkraftemangel

DEUTLICHE ZUWACHSE BEI DEN
AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

n den meisten Branchen wurden untersuchten Abbildung 1: Ausbildungsvergiitungen in 20 ausgewébhiten Wirtsehafts. und Sozial-
. . . . Tarifbereichen im 1. Ausbildungsjahr, in Euro pro Monat wissenschaftliches Institut
die Gehilter wihrend des letzten | Branchen. Hier 9sl
: : b b : b Pflege (Offentlicher Dienst Lander ohne Hessen) ) 1.231
AqulldungsJ ahres um 290 bls Slnd dle Aqull_ Pflege (Offentlicher Dienst, Bund, Gemeinden) : 1.191
7,5 Prozent erhoht. Allerdings gab dungsvergiitungen Privates ] S0
es auch Ausreif3er in beide Richtun- | zwischen 800 und Metall- und Elektroindustri (Baden-Wirtiemberg) | 1.001
. Chemische Industrie (Nordrhein) | 1.090
gen: Das Backhandwerk hatte den 1.000 Euro im Offenticher Dienst (Lander ohe Hessen) | 1.087
Chemische Industrie (Ost) ) 1.080

grofiten prozentualen Anstieg bei
den Ausbildungsvergiitungen. Ab
dem 1. August 2023 wurden die Ver-
glitungen im ersten Ausbildungsjahr

um 26,5 Prozent erhoht. Bei eini- Bauhauptgewer- Kz (Baden-Wiitiemberg) | o7
. . . Einzelhandel (Nordrhei ) ) 960
gen Branchen hat indessen keine be, die Holz und Holz- u. Kunststoffverarb. Industrie (Westf-Lippe) | 20
Erhéhungen stattgefunden. Dies liegt | Kunststoff verar- Bauha (West o. Berlin-West) | 035
. . . . . il industrie (Ost) 922
zum Teil daran, dass zum Beispiel beitende Industrie, Einzelhandel (Brandenburg)” | 910
. . . IR . Privates Verkehrsgewerbe (Spedi. u. Logistik) (Brandenburg) 900
bei der Deutschen Bahn AG die die Textilindustrie Privates Transport- und Verkefrsgewerbe (NRW) | 890
Tarifverhandlungen noch nicht zu in Ostdeutschland o inentte (00 | o
einem Ergebnis gefiihrt haben oder und das Gebau- B ckhancnot | o
im Fall der ostdeutschen Floristik dereinigungshand- Holz- u. Kur - Industrie )| 860
) Landwirtschaft n) | 840
sogar ohne Ergebnis abgebrochen werk. KizHanduck (Toainger) | oo
. oristik (West) |
wurden. In anderen Branchen wie 04.08.2023 Landwirtschaft (Nordrhein) | 790
. . . i i u Ing o
dem Kfz-Handwerk wurden bereits ZZP Yo A Friseurt (Nordrherr )]
. . .. - Floristik (Ost)**
Erhohungen vereinbart, die jedoch tmjl € "?Ss;ver ust e 800 1000 1200 1400
erst lm Weiteren Verlauf der ZWeiten t;'lnjgf‘ esh' ) * Aktuell laufende Tari ** Tari Pressedienst - 24.07.2023 - Seite 5 von 8
urifarchivs y arivr rossodenst - 24072025 - St s von

Jahreshalfte 2023 in Kraft treten.

WSI

ersten Jahr. Dazu
gehoren z.B. das
Kfz-Handwerk, der
Einzelhandel, das

Offentlicher Dienst (Bund,

1.068

Metall- und 1) )

1.059
1.051

StiiBwarenindustrie (Nordrheir

Druckindustrie :

Deutsche Bahn AG*

Textilindustrie (Baden-Wiirttemberg) :
Gastgewerbe (Bayern) |

1.025

1.020

1.015

1.000

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 01.08.2023

Ausbildungsvergiitung

Wie hoch ist die Ausbildungsvergiitung bzw. welchen Rechtsanspruch haben
Auszubildende? Oftmals endet ein Streit darum vor Gerichten, wie jiingst wie-
der beim Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern.

Was sagt das Berufsbildungsgesetz dazu?

Entsprechend gibt es auch bei den
tariflichen Vergiitungsstrukturen schon
im ersten Ausbildungsjahr grof3e Un-
terschiede. In zehn von 20 untersuch-
ten Branchen liegen die Vergiitungen
zumindest teilweise tiber 1.000 Euro
pro Monat. Hier einige Beispiele: § 17 Vergiitungsanspruch.
. . o »» (1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu ge-
@ die Textilindustrie in Baden- wahren. Sie ist nach dem Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass

Wiirttemberg mit 1.015 Euro,

& die Druckindustrie mit bundes-
einheitlich 1.025 Euro,

& die Metall- und Elektroindus-
trie mit 1.091 Euro in Baden-
Wiirttemberg und 1.059 Euro in
Sachsen,

& das Private Bankgewerbe mit
bundeseinheitlich 1.150 Euro.

Im Mittelfeld liegen 12 der 20

sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jéhrlich, ansteigt .

So weit so gut oder auch nicht. Was heiBt denn ,,angemessen‘? Nach der
Rechtsprechung werden tarifliche Ausbildungsvergiitungen stets als ,,ange-
messen“ angesehen. Findet ein entsprechender Tarifvertrag keine Anwendung,
sind die Tarifvertrige gleichwohl als MaBstab heranzuziehen. Dabei darf die
einzelvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung nicht niedriger als 80% der
tariflichen Ausbildungsvergiitung in dem einschlégigen Ausbildungsberuf sein.
In reinen Ausbildungsbetrieben werden allerdings weitergehende Abweichun-
gen als zuléssig erachtet (DS).
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UNGLAUBLICH, ABER WAHRI
WER KANN ES MIR ERKLAREN??

Anlésslich meines 75. Geburts-
tages am 18.7. 2023 erhielt
ich zu meiner Uberraschung wieder
einmal Post aus dem Hessischen
Kultusministerium, wieder von
Minister Prof. Dr. Alexander Lorz
personlich. So {iberrascht hitte ich
gar nicht sein diirfen, da ich auch
zum 70. Geburtstag vor 5 Jahren
dhnliche Post von ithm erhielt, die
mich mehr irritiert und verdrgert als
erfreut hatte. Es wird diesmal auf
das ,,lange Berufsleben mit zahllo-
sen Eindriicken verwiesen. Es wird
vom Minister erhofft, dass ,,sie ein
schones Andenken an die Tétigkeit
in der Schule sind*“. Dann wird die
Literatur bemiiht, dass ,,das Leben
rlickwirts gerichtet verstanden
werden muss, aber vorwirts gelebt
werden‘ (nach dem Philosophen
Soren Kirkegaard).

Spétestens hier beginnt mein Un-
verstdndnis, wenn mein Blick riick-
warts gerichtet ist. Nach vorwarts
lebe ich sowieso immer, meine
Lebensphilosophie. Passt also.

Und jetzt kommt der Hammer:

Der Minister tibermittelt mir
beste Wiinsche zum Geburtstag ver-
bunden ,,mit groffem Dank fiir
pflichtbewussten und treuen Einsatz
fiir die Bildung und Erziehung
der Schiilerinnen und Schiiler in
Hessen®. Richtig freuen iiber so viel
Anerkennung und Wertschitzung
wiirde ich mich, wére es nicht diesel-
be Person, damals als Staatssekretér
im Hessischen Kultusministerium,
die mich durch die Juristen im HKM
und Staatlichen Schulamt Weilburg
wegen dem Vorwurf der Untreue
zunichst suspendierte, dann ein
Disziplinarverfahren androhte und
mich gleichzeitig bei der Staatsan-
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waltschaft Limburg anzeigte. Damit
drohte mir ein Strafverfahren sowie
ein Disziplinarverfahren.

eides konnte ich in einem iiber

10 Jahre dauernden juristischen
Abwehrkampf verhindern. Insofern
war ich auch hier erfolgreich, wéren
nicht Anwaltskosten von iiber 56.000 €
aufgelaufen, die ich ohne Ersatz
bezahlt habe. Als Schulleiter war
ich zwar erfolgreich, passte aber
politisch nicht in die Landschaft
und musste deshalb weg. Ich war
den Herren in der Kultusbiirokratie
zu selbststindig geworden, obwohl
iiberall die selbststindige Schule po-
litisch propagiert wurde. Aus an sich
nichtigem Anlass, der auch anders
hitte gelost werden konnen, hat man
mich verfolgt. Ich war ungehorsam,
da ich aus Datenschutzgriinden per-
sonenbezogene Daten von schul-
fremden Personen nicht umgehend
dem Hessischen Kultusministerium
weitergegeben hatte. Flir Kultusbii-
rokraten ein ungeheurer Vorgang,
der so nicht geduldet werden konnte.
Die Reaktion folgte. Unterstellun-
gen, Vorverurteilungen (,,ich solle
doch endlich meine Schuld zugeben®,
nur welche? und ,,er sei uneinsich-
tig®, ferner ,,keinerlei Reue bislang
gezeigt™ u.v.m.). Diskriminierun-
gen durch den damals sogenannten
Ermittlungsfithrer am Staatlichen
Schulamt Weilburg musste ich ohne
Chance einer personlichen Anhérung
10 Jahre lang ertragen, alles akten-
kundig. Ich knickte aber nicht ein,
zeigte gewerkschaftlichen Kampfes-
willen, obwohl es mich ziemlich
mitnahm und auch oft sehr weh tat.

ach jahrelangen angeblichen

Ermittlungen, die weniger
die Aufklarung als vielmehr die
Vernichtung meiner beruflichen

Karriere zum Ziel hatten, ist nichts
dabei herausgekommen, auller dass
mein Anwalt gut dabei verdien-
te. Mit vielen juristischen Tricks
und Winkelziigen wurden immer
neue, unglaubliche Vorwiirfe der
Staatsanwaltschaft vom Ermitt-
lungsfiihrer vorgetragen und das
Verfahren ohne sachliche Griinde in
erheblichem Mafle verzogert. Mit
Rechtsstaatlichkeit hatte das wenig
bis nichts zu tun. Auch das Land
Hessen musste zahlen, wenn auch
in weitaus geringerer Hohe. Wer
hier nun tatsdchlich Steuergelder im
Lande Hessen veruntreut hat, steht
fiir mich auBer Frage, ich jeden-
falls war es nicht. Das eigentlich
Schlimme: alles unter den Augen
des damaligen Staatssekretirs und
jetzigen Ministers und bis heu-

te kein Satz der Entschuldigung
oder gar der Rehabilitierung. Die
beamtenrechtliche Fiirsorgepflicht
verpflichtet den Dienstherrn, sich
auch in Krisen schiitzend vor den
Beamten zu stellen (vgl. BVerfGE
43, 154), so hatte es mein Anwalt
vorgetragen. Es war alles sinnlos.
Die Vernichtung meiner Person
stand im Vordergrund und alles un-
ter den Augen der groen Politik.

Vielen Dank fiir die anerkennen-
den Worte und Ihre Fiirsorge, Herr
Minister! Mit dieser Meisterleis-
tung gehen Sie hoffentlich so in die
Geschichtsbiicher ein!

Wenn auch viel Geld verloren,
gehe ich moralisch als Sieger hervor
und das héalt mich weiter am Leben!

Wolfgang Hill

Ehemaliger Schulleiter der Staat-
lichen Technikakademie Weilburg



MOBILES ARBEITEN UND LERNEN IN DER

DUALEN BERUFSAUSBILDUNG

BIBB-HA verabschiedet entsprechende Empfehlung

Diirfen Jugendliche und junge
Erwachsene, die sich in einer du-
alen Berufsausbildung befinden,
grundsétzlich auch im Homeoffice
beziehungsweise mobil arbeiten und
lernen? Dartiber bestand bislang
Unsicherheit, denn laut Paragraph 14
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
hat das Ausbildungspersonal die
Auszubildenden in der Ausbildungs-
stitte ordnungsgemal anzuleiten
und die Arbeitsergebnisse zu kon-
trollieren. Durch die zunehmende
Digitalisierung der Arbeitswelt und
die massiven Folgewirkungen der
Coronapandemie ist dieser Anspruch
aber in dieser Form nicht mehr
aufrechtzuerhalten. Daher hat der
Hauptausschuss des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) eine ent-
sprechende Empfehlung verabschie-
det, die die duale Berufsausbildung in
Préasenz durch planmafiges ,,Mobiles
Ausbilden und Lernen“ ergénzt.

In der Empfehlung betont der
BIBB-Hauptausschuss, dass die duale
Berufsausbildung auch weiterhin
unter Beachtung aller rechtlichen
Regelungen grundsétzlich in Prasenz
stattfinden solle. Dies konne aber
durch Formen des mobilen Ausbil-
dens und Lernens unmittelbar und gut
unterstiitzt werden. Eine Pflicht des
Betriebes, mobile Ausbildung anzu-
bieten, und einen Anspruch der Aus-
zubildenden auf mobile Ausbildung
gebe es jedoch nicht.

Entscheidet sich ein Betrieb, in der
Ausbildung mobiles Ausbilden und
Lernen anzubieten, so weist der

BIBB-Hauptausschuss unter an-
derem darauf hin, dass neben der
Eignung der Auszubildenden fiir diese
Ausbildungsform die erforderlichen

Lehrmittel und die Kompetenzen des
Ausbildungspersonals zur Durchfiih-
rung mobiler Ausbildungsphasen vom
Betrieb sicherzustellen seien. Auch
die technische Infrastruktur liege im
Verantwortungsbereich der Betriebe,
der zudem dafiir Sorge tragen miisse,
dass die gesetzlichen und betriebli-
chen Vorschriften zum Datenschutz
und zur Datensicherheit bekannt sind
und beachtet werden.

Mobiles Ausbilden, so die Empfeh-
lung weiter, sollte durch regelméBige
personliche Gesprache zwischen dem

Zudem bedeutet die Moglichkeit, in
der Ausbildung mobil arbeiten und
lernen zu konnen, einen Attraktivitéts-
schub fiir die berufliche Bildung, weil
diese Form des Arbeitens und Lernens
auch den Wiinschen vieler Auszubil-
dender entgegenkommt. Und nicht
zuletzt werden die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen auf diese Weise
schon wiéhrend ihrer Ausbildung bes-
ser auf das vorbereitet, was sie spiter
als ausgebildete Fachkraft in einer
zunehmend digitalisierten Arbeitswelt
ohnehin beachten, beherrschen und
umsetzen miissen. Als engagierter

.
SHpath.
pEYE]

HOME
SCHODLING

Ausbildungspersonal und den Auszu-
bildenden — sowohl virtuell als auch in
Présenz — begleitet werden. Wahrend
der Probe- und Einarbeitungszeit soll
moglichst nicht mit mobilem Ausbil-
den begonnen werden.

BIBB-Prisident Esser begriifit die
neue Empfehlung. ,,Mit ihrer Umset-
zung konnen die Unternehmen dort,
wo es moglich ist, und unter Einhal-
tung klarer Absprachen und Rege-
lungen ihre duale Ausbildung noch
besser an die betrieblichen Erforder-
nisse und Prozessabldufe anpassen.
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Ausbildungsbetrieb wird das Bundes-
institut fiir Berufsbildung die Empfeh-
lung des BIBB-Hauptausschusses um-
setzen und das neue Format ,Mobiles
Ausbilden und Lernen® zum 1. August
2023 einfiithren.*

BIBB-PM 24/2023 - 27.07.2023

Die Empfehlung des BIBB-
Hauptausschusses ist im Internet
abrufbar unter www.bibb.de/do-
kumente/pdf/HA179.pdf.
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CHATGPT GEHORT IN JEDEN KLASSENRAUM

Der Darmstddter Medienpddagoge
Peter Holnick sieht in KI die Chan-
ce, wieder Anschluss an die Welt
der Schiiler zu gewinnen.

eine Angst vor ChatGPT
& Co.! So lasst sich die
altung des Darmstadter

Medienpéadagogen Peter Holnick
zu Anwendungen von Kiinstlicher
Intelligenz (KI) zusammenfas-
sen. Programme, die liber einen
schriftlichen Dialog erstaunlich
gute Antworten auf alle mdglichen
Fragen liefern, seien eine enorme
Chance, sagt der Geschéftsfiihrer
des Instituts fiir Medienpédago-
gik und Kommunikation Hessen
im Interview. Natiirlich gebe es
auch Risiken und Gefahren, raumt
Holnick ein. Auf jeden Fall miisse
die schwerfallige Institution Schule
sich verdndern (JK).

INTERVIEW

Herr Holnick, warum tun sich
Schule und viele Lehrkriifte mit
neuen Medien so schwer?

Schule ist ein Tanker, der sich
nur langsam bewegt. 2012 hat die
Kultusministerkonferenz erklart,

dass Medien in die Schule gehoren.

Das war vor elf Jahren, und seit-
dem ist nicht so viel passiert.

Wenn Sie von Medien sprechen,
meinen Sie Smartphone, Face-
book, Tiktok, Netflix?

Ja.
Smartphones sind in den meisten
Schulen auflerhalb der Pausen

tabu.

Schule denkt konservativ, viele
Lehrkrifte sind in der Medien-
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Was ist kiinstliche Intelligenz?

Kinstliche Intelligenz (KI) gilt als zukunftsweisende Technologie und
wird bereits in vielen Anwendungen im Alltag eingesetzt. Bei der KI
geht es darum, Computersysteme zu schaffen, die menschendhnliche Fa-
higkeiten besitzen. Sie sollen also beispielsweise gesprochene Sprache
verstehen, Probleme erkennen und 16sen und selbststéndig aus Erfahrun-

gen lernen.

KI-Systeme werden zum Beispiel bei Robotern in Fabriken, beim auto-
nomen Fahren, bei digitalen Assistenten auf dem Handy, bei Suchma-
schinen im Internet, bei digitalen Anwendungen im Gesundheitswesen
und bei der Cybersicherheit angewendet.

Fiir einen neuen Schub sorgen seit Ende 2022 sogenannte Chatsbot wie
ChatGPT und inzwischen auch Goggle Bard, die auch auf komplizierte
Fragen fliissig ausformulierte Antworten geben und so in einen Dialog
mit dem Anwender treten konnen. Vergleichbare Anwendungen gibt

es auch fiir die Bildproduktion und andere Gebiete. Fiir ihre Antwor-
ten greifen die Chatbots auf das abgespeicherte Wissen aus diversen
Datenbanken zuriick. Ein grofies Problem ist, dass dic ausgeworfenen
Antworten nicht verlisslich fehlerfrei sind (DE)

nutzung konservativ, ihr mediales
Weltbild ist sehr weit von dem ihrer
Schiiler entfernt. Deshalb fallt zum
Beispiel die Auseinandersetzung mit
Tiktok in der Schule so unglaublich
schwer. Tiktok ist aber die Welt der
Kids von heute.

Jetzt kommt mit aller Macht Ki,
also Kiinstliche Intelligenz, iiber
die Institution Schule. Wie sollte
sie mit ChatGPT & Co. umge-
hen?

Ich stehe dem positiv gegentiber.
ChatGPT ist eine Chance, den An-
schluss an die Welt der Schiiler wie-
der zu gewinnen. Natiirlich muss in
jedem Klassenraum ein Computer
fiir ChatGPT stehen. Natiirlich
muss damit gemeinsam gearbeitet
werden.

Viele Lehrkrifte empfinden Kl
cher als Bedrohung.

Dafiir habe ich sogar Versténdnis:
Etwas Neues verunsichert erstmal.
Lehrer stellen sich die Frage: Wie
kriege ich heraus, ob mein Schiiler
die Hausaufgabe wirklich selbst
geschrieben hat.

Und wie Kkriege ich es heraus?

Um das zu beantworten, muss ich
meine Schiiler gut kennen, ihren
Schreibstil, ihre Fahigkeiten. Aber
es geht ja nicht nur um Kontrolle.
Zentral ist, im Unterricht zu reflek-
tieren, was KI ist und wie sie mich
manipulieren kann. Wer nur Ab-
wehr ausstrahlt, kann im Unterricht
nicht glaubwiirdig agieren.

Konnen Sie ein Beispiel nennen?

Wenn Sechstkldssler heute mit
Alexa ihre Probleme besprechen,
dann schleicht sich die KI in ihr
Leben als Freundin ein. Das sorgt



Peter Holnick und
das MUK

eter Holnick (60 ist seit 2009

Geschaftsfiihrer des Insti-
tuts fiir Medienpadagogik und
Kommunikation (MUK) Hessen
mit Sitz in Darmstadt. Das MUK
ist 1994 aus dem ,,Landesfilm-
dienst Hessen‘ hervorgegan-
gen. Es plant und organisiert
medienpadagogische Veran-
staltungen und Fortbildungen.
Dabei geht es vorrangig um das
Verhiltnis des Menschen zu sich
und seinen digitalen Geriten.

vielleicht dafiir, dass sie noch we-
niger mit ihren Eltern sprechen.
Die Kinder von heute bewegen sich
vollig selbstverstindlich in einer
kiinstlichen Welt. Das gehort in

die Schule. Schon 2010 hat eine
wissenschaftliche Studie gezeigt:
Ein Kind, das heute aufwéchst,
unterscheidet nicht mehr zwischen
Realitit und virtueller Welt, es
wichst in einer Mischwelt auf. Des-
halb sollten Eltern wissen: Wenn

Wie sollen Lehrkriafte konkret
mit Medien und Kl im Unterricht
umgehen?

Sie miissen mit KI im Unterricht
arbeiten, Erfahrungen sammeln. Sie
miissen dariiber mit den Schiilern
auf Augenhdhe sprechen. Oft sind
hier zundchst die Schiiler die Ex-
perten und die Lehrer die Lernen-
den. Die junge Generation bringt
ihr Wissen ein, die Lehrkraft ihre
Lebenserfahrung, und dann wird
gemeinsam reflektiert, iiberpriift
und hinterfragt. Zum Beispiel: Wer
hat eigentlich ChatGPT erfunden

- und welche Interessen stecken
womoglich dahinter? Die Industrie
wirft ohne Riicksicht Produkte auf
den Markt. Unsere Kinder miissen
lernen, damit umzugehen.

Das ist etwas anderes als die Kklas-
sische Vermittlung von Lehrstoff.

Ja. Es geht darum, wie wir Gespré-
che liber die Medienwelt der Kinder
in Schule hineinbringen kénnen -
das Endergebnis ist Bildung. Damit
missen wir schon in der Grund-
schule anfangen. Ein Problem ist,
dass Schule heute fast nur auf der

Und das HKM?

iirzlich legte das hessische
Kultusministerium eine
andreichung ,,Kiinstli-

che Intelligenz (KI) in Schule und
Unterricht vor. In Rheinland-
Pfalz gibt es eine Fiille vergleich-
barer Informationen und Hilfen,
abgelegt auf dem Bildungsserver
des Landes (DS)

kognitiven Ebene arbeitet, Medien
aber vor allem iiber Emotionen
funktionieren. Das miissen wir
besser libereinander bringen.

Wie zum Beispiel?

Einfach mal in der Stunde fragen:
Was guckt ihr gerade auf Netflix -
und warum gefallt euch das? Dann
merken die Kids: Jetzt lohnt es sich
fir mich zuzuhoren, und sie schau-
en nicht mehr auf ihr Smartphone
unterm Tisch.

So etwas passt schlecht in das
bestehende Unterrichts- und

Stundenschema.

Schule ist - wie schon

ihr eurem Kind das Handy
wegnehmt, nehmt ihr ihm
die halbe Welt weg.

Ist die Schule hier wieder
Reparaturbetrieb fiir das,
was in vielen Elternhiu-
sern schieflauft?

Das ist so. Lehrer miissen
ernst nchmen, womit sich
die Kinder und Jugendli-
chen tiglich beschiftigen.
Dabei geht es weniger um
Leistung und ihre Kontrol-
le, sondern um Bildung im
Sinne von Reflexion und
Aufklarung. KI wirft auch
ethische Fragen auf, mit
denen wir uns viel mehr
befassen miissen.

gesagt - eine sehr kon-
servative Institution.
Man muss neue Zeit-
rdume dafiir schaf-
fen, Sachen neu den-
ken und viel mehr
reflektieren. Die Welt
verdndert sich rasend
schnell und damit
auch die Wahrneh-
mung und die Ent-
wicklung von Kindern
und Jugendlichen.

Das Interview fiihrte
Jens Kleindienst
Quelle: Darmstiidter
Echo vom 20. Juli 2023
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(SEPLANTE KURZUNGEN BEI DER POLITISCHEN BILDUNG

Offener Brief

ie Bundesregierung hat ange-
kiindigt, die Ausgaben fiir die

Bundeszentrale fiir politische
Bildung (bpb) um ein Fiinftel von
96 auf 76 Millionen Euro kiirzen zu
wollen.

Uber die bpb werden nicht nur
ihre eigenen Projekte und Verdffent-
lichungen finanziert, sondern auch
zahlreiche Vereine und Initiati-
ven konnen ihre MaBnahmen nur
aufgrund der Unterstiitzung, die die
bpb verwaltet, anbieten.

Die politische Bildung ist flir eine
freiheitlich demokratische Gesell-
schaft ein zentrales Gut. Das gilt auch
in ,,normalen‘ Zeiten, denn auch dann
ist sie mit Ideologien und antidemo-
kratischen Dynamiken konfrontiert.
Wir leben aber leider nicht in ,,nor-
malen‘ Zeiten, sondern in solchen, in
denen diese Ideologien eine immense
Popularisierung erfahren haben, was
sich unter anderem auch in alarmie-
renden Wahlumfragen ausdriickt. Wir
sehen, worauf selbst staatliche Stellen
wie das Bundesamt fiir Verfassungs-
schutz hinweisen, eine zunehmend
offene Akzeptanz rechtsextremer
Einstellungen sowie Hass auf ge-
sellschaftliche Minderheiten auf den
Strafen wie in den sozialen Netzwer-

ken. Auch Betroffene berichten von
einer zunehmenden Feindseligkeit, die
ihnen eine gleichberechtigte gesell-
schaftliche Teilhabe erschwert. Sie
reagieren nachvollziehbarerweise mit
Angst und Entsetzen auf die gegen-
wirtigen Entwicklungen. Seit der
Pandemie ist iiberdies deutlich ge-
worden, wie grof3 auch das Poten-
tial flir Verschworungsdenken und
antiwissenschaftliches wie antidemo-
kratisches Denken in vielen Milieus
der Gesellschaft ist. Insbesondere
der Antisemitismus erfahrt hierbei
einen enormen Auftrieb und dient,
wie schon oft in der Geschichte, als
Welterklarung sowie der Markierung
vermeintlich Schuldiger. Hinzu kom-
men aktuell auch noch Debatten zum
Ukraine-Krieg, in denen tiefsitzende
Sympathien flir autoritire Strukturen
offenbar werden.

Die politische Bildung hat fiir diese
Situation kein kurzfristiges Heilmittel
anzubieten. Aber sie stellt ein zent-
rales Korrektiv zu diesen Ideologien
dar, insofern ihre Programme auf die
Moglichkeit zur Reflektion, Aufklé-
rung und Emanzipation setzen. An-
gesichts der Bedrohung fiir die offene
Gesellschaft die politische Bildung
nicht etwa zu stirken, sondern im
Gegenteil zu schwéchen, ist weder
nachvollziehbar noch hinnehmbar,
sondern schlicht unverantwortlich!

Wenn man den schamlos geédu-
Berten Rassismus, Antisemitismus
und Sexismus nicht einfach als neue
Normalitdt zu akzeptieren bereit ist,
ben6tigt man eine starke politische
Bildung. Wie viele Programme aber,
die gegen Hass und Hetze on- wie
offline einstehen, die Raume fiir
Emanzipation schaffen und so das
Versprechen der ,,wehrhaften De-
mokratie® erst mit Leben fllen,
miissen aufgrund der Einsparungen
eingestampft werden? Wie viele neue
und dringend erforderliche Initiativen
konnen gar nicht erst entstehen?

Laut dem Koalitionsvertrag sollte die
Finanzierung der politischen Bildung
endlich auf ein sicheres Fundament
gestellt werden und sogar anwachsen.
Dazu haben sich alle Regierungspar-
teien bekannt und wir fordern, dass
die Regierung sich an ihr Wort hélt!

Die angekiindigten Kiirzungen
fiir die politische Bildung miissen
zuriickgenommen werden.

Wenn Sie sich dem Offenen Brief
anschliefpen méchten oder bei
Riickfragen wenden Sie sich gerne
an die Kélnische Gesellschaft unter
kontakt@koelnische-gesellschaft.de
oder unter 0221-3382 225.

Weitere Kiirzungspline

Die Fordermittel im Kinder- und Jugendplan des
Bundes (KJP) sollen dem Entwurf zufolge um 45 Mio.
Euro oder knapp 19% (2023: 239 Mio., 2024: 194 Mio.)
gekiirzt werden. Ein zentraler Bereich des KJP fordert die
politische Kinder- und Jugendbildungsarbeit freier Triger.
Es drohen der Abbau von Angeboten, untertarifliche
Bezahlung von Beschiftigten, moglicherweise sogar die
SchlieBung von Einrichtungen. Die aktuell geplanten
Kiirzungen stehen im Gegensatz zu den Vereinbarungen
des Koalitionsvertrags, der eine «bedarfsgerechte Aus-
stattungy des KJP und demzufolge eine Erh6hung um 70
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Mio. Euro in 2024 vorsieht.

Die Kiirzungspléne sehen weiterhin vor, das Pro-
gramm «JMD Respekt Coaches» ersatzlos abzuwickeln.
Das Programm stérkt die Zusammenarbeit zwischen der
zivilgesellschaftlichen politischen Jugendbildung und der
Jugendsozialarbeit am Standort Schule. In den letzten Jah-
ren wurden an 275 Standorten stabile Arbeitsbeziehungen
mit 600 Projektschulen etabliert, Bildungsmaterialen und
zahlreiche politische Bildungsangebote fiir Schiilerinnen
und Schiiler umgesetzt.



AUSBILDUNGSCHANCEN ERGREIFEN UND DIE
FORDERMOGLICHKEITEN DER BA NUTZEN!

ktuell sind noch rund 228.000

gemeldete Ausbildungsstellen
unbesetzt. Jugendliche haben also
auch jetzt noch eine grofle Auswahl
an freien Ausbildungsplétzen. Nicht
alle jungen Menschen profitieren
allerdings in gleichem Maf3e von
den Chancen am Ausbildungsmarkt.
Noch immer verlassen zu viele
junge Menschen die Schule ohne
eine konkrete Anschlussperspek-
tive. Obwohl ihnen theoretisch
viele Ausbildungsangebote zur
Verfiigung stehen, sind zahlreiche
Jugendliche ohne Berufsabschluss
arbeitslos gemeldet und auf der
Suche nach einer Helferstelle.

Im Juli waren das 183.000 ar-
beitslose unter 25-Jahrige. Von den
117.000 gemeldeten Jugendlichen,
die aktuell noch auf der Suche sind,
haben aulerdem mehr als ein Drit-
tel bereits in den letzten fiinf Jahren
nach einem Ausbildungsplatz ge-
sucht. Griinde dafiir kénnen unter
anderem die falsche Berufs - oder
Studienwahl, fehlende Schulab-
schliisse oder personliche Griinde
sein, die zu einem vorzeitigen Ende
der Ausbildung oder des Studiums
gefiihrt haben.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
unterstiitzt junge Menschen und
Unternehmen mit unterschiedli-
chen Forderangeboten, damit ein
Berufsabschluss am Ende gelingt.

Forderangebote der BA
Assistierte Ausbildung (AsA)

ie Assistierte Ausbildung

hilft jungen Menschen, einen
passenden Ausbildungsplatz zu
finden und abzuschlieen. Das An-
gebot beinhaltet u. a. Stiitz- und

Forderunterricht, mit dem Sprach-
und Bildungsdefizite abgebaut und
fachtheoretische Inhalte gefestigt
werden konnen, sozialpiddagogi-
sche Begleitung, Unterstiitzung bei
der Priifungsvorbereitung oder in
Krisensituationen. Auch Unterneh-
men werden bei der Verwaltung,
Organisation und Durchfiihrung der
Ausbildung oder der Einstiegsquali-
fizierung unterstiitzt. Dazu stellt die
BA Unternehmen und Auszubilden-
den eine Ausbildungsbegleitung als
feste Ansprechperson zur Seite.

Berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahme (BvB)

ine Berufsvorbereitende Bil-

dungsmafBnahme kommt fiir
nicht mehr Schulpflichtige in Frage
und hilft jungen Menschen, wenn
sie noch nicht wissen, welcher Be-
ruf zu ihnen passt. Sie lernen ver-
schiedene Berufsfelder und unter-
schiedliche Betriebe kennen und
konnen so herausfinden, welcher
Beruf der richtige sein konnte. Auf
dieselbe Weise kann eine BvB auch
helfen, wenn junge Menschen eine
Ausbildung abgebrochen haben und
nach neuen Moglichkeiten suchen.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Eine Einstiegsqualifizierung ist
ein sozialversicherungspflich-
tiges Langzeitpraktikum und stellt
eine Briicke in eine betriebliche
Berufsausbildung dar. Arbeitgeber,
die junge Menschen im Rahmen
einer betrieblichen Einstiegsqua-
lifizierung einstellen, erhalten
Zuschiisse zur Praktikumsvergiitung
zuziiglich eines pauschalierten
Anteils am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag. Unternehmen lernen
durch die Einstiegsqualifizierung

Ausgabe Nr. 03— Herbst 2023 / 34. Jahrgang

potenzielle Auszubildende kennen.
Die jungen Menschen lernen die
entsprechende Ausbildung kennen
und kdnnen ihre Fihigkeiten unter
Beweis stellen sowie ihre Potenziale
entdecken.

AuBerbetriebliche
Berufsausbildung (BaE)

m Rahmen einer aulerbetrieb-

lichen Ausbildung wird jungen
Menschen, die auch mit ausbil-
dungsfordernden Leistungen (z. B.
Assistierte Ausbildung) nicht in
einem Betrieb ausgebildet werden
konnen, ein Ausbildungsabschluss
ermdglicht. Die Ausbildung findet
bei einem Bildungstréger statt, der
von der BA beauftragt wird.

Die BaE wird in zwei Modellen
angeboten: In den Werkstitten des
Bildungstréigers (integrative Form)
oder in Kooperation mit einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb
(kooperative Form). Bei beiden Mo-
dellen wird ein moglichst frithzei-
tiger Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung angestrebt.

BA-PM Nr. 40/2023
—11. August 2023

Junge Menschen kdnnen sich
iiber die Berufsberatung vor

Ort — sowohl personlich als auch
virtuell — informieren: https://
www.arbeitsagentur.de/bildung/
berufsberatung

Weitere Ansitze, den Berufsein-
stieg zu erleichtern, finden Sie
in unserer Arbeits- und Fach-
kréftebroschiire: https://www.
arbeitsagentur.de/k/arbeits-und-
fachkraefte-fuer-deutschland
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Publikationen

Claudia Schwegmann/
Antje Schierhorn

Soul Teacher

Gelassenheit und Selbstbestim-
mung fiir dein Lehrer:innenleben

Ist Lehrer:insein fuir dich eine
Passion und nicht nur irgendein Job?
Fiihlst du dich allerdings immer
mehr wie ein Krisenmanager und
dein Alltag ist von Hektik und Stress
gepragt?

Macht dir das zunehmend zu
schaffen?

Claudia Schwegmann
Antje Schierhorn

Journal
I fiir passionierte
Pidagog:innen

Dann ist es hochste Zeit fiir
kraftspendende Unterstiitzung.
Dieses Journal zur Selbstreflexion
bietet dir die Moglichkeit dazu:
mit Informationen zum Thema
Stress und Resilienz und vielen
praktischen Ubungen und Tipps,
um deinen Schulalltag wieder
gelassener und selbstbestimmter zu
meistern.

Damit du trotz der hohen Belastun-
gen gesund und zufrieden bleiben
kannst. (Aus der Riickseite)

ISBN 978-3-407-63284-5
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Ulrich Schnakenberg
Geschichte in Karikaturen ITI
Karikaturen als Quelle 1800 - 1900

Warum Karikaturen im
Geschichtsunterricht?

GESCHICHTE UN 2|

ULAICH

Geschichte in Karikaturen |1

Karikaturen als Quelle
1800-1900

GESCHICHTE

# Karikaturen motivieren, indem
sie zum Entdecken, Rétseln
und Vermuten einladen und
das ésthetische Empfinden
ansprechen.

& Auf fast spielerische Art

zwingen® Karikaturen die
Schiilerinnen und Schiiler
dazu, erworbenes Wissen in
neuen Zusammenhéngen aktiv
anzuwenden.

£ Die Arbeit mit kommentie-
renden Karikaturen, insbe-
sondere mit ,, kontrastiven
Parallelkarikaturen®, fordert
die Ausbildung von Ur-
teilskompetenz und ideolo-
giekritischem Denken.

£ Als visuelle Quelle fordern
Karikaturen die Rezeption von

historischen Zusammenhéangen.

Der Band présentiert eine Aus-
wahl von Karikaturen aus dem 19.
Jh. Zu den Themenfeldern Aufkla-
rung, Vormérz, 1848, Industrielle
Revolution, Kommunismus und

Kapitalismus, Preuen, Kaiser-
reich, Wilhelm II. Européische
Machterivalitdt und Imperialismus.
ISBN 978-3-734 -41223-3

Hans-Joachim Vogler
Reflexionskompetenz angehender
Lehrkrifte in der zweiten
Ausbildungsphase

Mit der 2. Ausbildungsphase be-
ginnt fiir angehende Lehrkrafte die
Zeit des praktischen Lernens in
einem spezifischen Praxisumfeld
einer Schule. Ziel ist es, dass sie in
den Schulen eine eigene konkrete
Form des Lehrens und ein spezifi-
sches padagogisches Verstindnis
entwickeln, auf deren Basis sie
ihre Unterrichtsstunden gestalten
mochten.

Fosajrachim Yogier

Reflexionskompetenz
angehender Lehrkrifte

in der zweiten

Ausbildungsphase

e —— (w" by
Fiir diese Phase ist enorm wichtig,
dass die Lehrkréfte eine bestin-
dige Reflexionskompetenz entwi-
ckeln, in der Unterrichtsplanung,
der —praxis und der eigenen
Reflexionspraxis, um die eigene
Reflexionskompetenz kritisch zu
befragen.

ISBN 978-3-7639-7445-0



Die Landtagswahlen in Hessen werfen ihren Schatten voraus.
Nachdem wir im letzten insider das Positionspapier der SPD zur
Beruflichen Bildung und den Beruflichen Schulen dokumentiert
hatten, veroffentlichen wir nunmehr — wiederum auszugsweise -
die Aussagen der CDU, der FDP, der GRUNEN und der Linken. (DS).

CDU zur Landtagswahl 2023 - Ausziige

Hessen meisterlich: Wir werden
fiir echte Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bil-
dung in rechtlicher, finanzieller und
schulischer Hinsicht sorgen. Die
Meister-, Techniker-, und Fachwirt-
Ausbildung werden wir kostenfrei
machen und eine Aufstiegsforde-
rung etablieren, die finanzielle Bar-
rieren fiir Fort- und Weiterbildung
abbaut.

Goldener Boden: Wir wollen jung-
en Menschen die Chancen und Per-
spektiven des Handwerks und einer
beruflichen Ausbildung aufzeigen.
Mit einer umfassenden Kampagne
und einem Tag des Handwerks an
Schulen wollen wir Schiilerinnen
und Schiiler aller Schulzweige fiir
den Berufszweig Handwerk begeis-
tern und die 6konomische Bildung
stirken. Mit vielfaltigen Forderan-
geboten schaffen wir die Voraus-
setzungen, damit noch mehr junge
Menschen Zugang zu Ausbildung
erhalten.

Beste Bedingungen: Unsere Be-
rufsschulen machen wir umfassend
zukunftsfahig, indem wir sie mit
modernsten Gerédten ausstatten, das
Lehrpersonal aufstocken und fiir de-

zentrale Standortsicherheit sorgen.
Gemeinsam mit dem Handwerk
werden wir ein Konzept entwickeln,
um fldchendeckend und dezentral
Azubi-Campi zu etablieren, in den-
en berufliche Bildung, Arbeiten,
Wohnen und Lernen unter einem
Dach ermoglicht wird.

Arbeit zu den Kriiften bringen:
Wir bekennen uns zu einer aktivier-
enden Politik fiir mehr Beschéfti-
gung, die Menschen wieder selbst-
verstandlich in Arbeit flihrt. Die Ver-
mittlung in Arbeit und Ausbildung
ist die zentrale Aufgabe der Jobcen-
ter und muss kiinftig wieder Vor-
rang haben. Angesichts unbesetzter
Ausbildungspldtze muss auch mit
digitalen Mafinahmen stirker fiir
berufliche Chancen geworben
werden.

Weiterbilden, weiterlernen: Wir
werden eine neue Weiterbildungsini-
tiative schaffen, um Menschen auf
neue Berufsbilder, digitale Anfor-
derungen und Verdnderungen in der
Arbeitswelt vorzubereiten. Lebens-
langes Lernen und Weiterbildung
und strukturiertes Erfahrungs- und
Wissenstransfer werden immer
stirker selbstverstidndlicher Teil der

Arbeits- und Lebenswirklichkeit.

Demokratie beleben: Hass und
Hetze, Antisemitismus, Rassismus,
Verichtlichmachung und ,,Fake-
News* bereiten uns grofe Sorge.
Wir wollen die Demokratie von
innen starken und ihren Wert im
Vergleich zu anderen Staatsformen
herausstellen. Voraussetzung dazu
sind kontroverse Diskussionen und
das Sichtbarwerden unterschiedli-
cher Meinungen und Sichtweisen in
der Offentlichkeit. Wir wollen ein
eigenstindiges Hessisches Demo-
kratiefordergesetz erarbeiten.

Die junge Generation baut Eu-
ropa: Europa lebt von der Begeis-
terung der Jugend. Wir werden
moderne Beteiligungsformate
fortfithren und ausbauen, um junge
Menschen in Hessen fiir die europa-
ische Idee zu begeistern. Gleiches
gilt fiir europiische Jugendaus-
tauschprogramme und européische
Ringvorlesungen. Wir legen ein
neues Programm fiir Schiilerinnen
und Schiiler sowie Auszubildende
in Zusammenarbeit mit unseren
Partnerregionen auf, um die europé-
ische Zusammenarbeit zu intensi-
vieren.

FDP zur Landtagswahl 2023 — Ausziige

Duale Ausbildung ist Weltklasse

Es geht darum, wieder mehr junge
Menschen fiir eine duale Ausbildung
zu gewinnen, um als Handwerker,
Techniker, Dienstleister oder Hind-
ler zur Belebung der Stidte und der
landlichen Regionen beizutragen.
Duale Ausbildung und die hohere

berufliche Bildung mit Techniker-
und Meisterabschliissen bieten mehr
denn je Karrierechancen.

Erstrebenswert ist ein dichtes Netz
an wohn- und ausbildungsplatznahen
Berufsschulen, um die logistischen
Hindernisse fiir Ausbildungswillige
gering zu halten. Gleichwohl miis-
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sen alternativ zum herk6mmli-
chen Priasenzunterricht auch Un-
terrichtsformen wie Teilprisenz
oder Online-Unterricht angeboten
werden, um Standorte in der Fldche
zu sichern.

Wir wollen die regionale Wirtschaft
durch qualifizierte Fachkrifte stér-

INSIDER ] 7



ken und deshalb die Fachklassen
des dualen Systems insbesondere
im landlichen Raum erhalten.
Standortsicherung und Erhalt von
beruflicher Bildung in der Fldche
ist Wirtschaftsférderung vor Ort.
Berufsbildung verkniipft das
Bildungs- und Wirtschaftssystem
konkret vor Ort in den Regionen.

Der Erhalt eines flichendeckenden
beruflichen Bildungsangebots in
der und fiir die Region ist daher
zwingend, notfalls mit zusétzli-
chen Ressourcen zu unterstiitzen,
um dem Fachkrédftemangel ent-
gegenzuwirken und die regionale
Wirtschaftsstruktur zu erhalten.

Der Erhalt der Berufsschulstandorte
und die damit verbundene betriebs-
und wohnortnahe Beschulung be-
dingen eine Neuausrichtung des
Standortkonzeptes, das im Kultus-
ministerium zurzeit unter dem Titel
»zukunftsfahige Berufsschule® be-
arbeitet wird. Wir Liberalen wollen
die beruflichen Schulen durch
Erweiterung ihrer Handlungskom-
petenzen als Kooperations- und
Kommunikationspartner der Be-
triebe in der Region und als Teil
eines Netzwerks zwischen einzelnen
Schulstandorten etablieren.

Berufliche Gymnasien sollen stérker
als Alternative zum grundstindigen
Gymnasium anerkannt und gefor-
dert werden, zumal am Ende alle
Absolventinnen und Absolventen eine
allgemeine Hochschulreife erlangen.

Fiir alle die Jugendlichen, die noch
nicht die Anforderungen zur Auf-
nahme einer Ausbildung erfiillen
oder keinen Ausbildungsplatz
finden, miissen zur Festigung der
Berufsfindung und besonders auch
zur Weiterqualifizierung Angebote
an beruflichen Schulen gewihrleis-
tet werden. Besondere regionale
Angebote, auch vollschulische An-
gebote, miissen erhalten bleiben.
Jugendliche in beruflichen Schulen
miissen die Mdglichkeit haben, sich
im allgemeinbildenden Bereich
weiter zu qualifizieren, also hohere
allgemeinbildende Schulabschliisse
zu erwerben. Dies soll auch im Be-
reich der dualen Berufsausbildung
verstirkt gefordert werden, denn

es erhoht die Attraktivitdt dieses
Bildungsweges fiir junge Menschen
zusétzlich. Berufliche Bildung

Wir setzen uns fiir eine berufliche
Bildung ein, die den Strukturwandel
unterstiitzt, individuelle Entwick-
lung und Teilhabe an Wirtschaft und
Gesellschaft sichert, Qualifizierungs-

potenziale erschlie3t und fordert. Be-
rufsbildungsphasen sind durchldssig.

Berufliche Schulen vermitteln
neben beruflicher Orientierung
und Berufsausbildung auch die
allgemeinen Schulabschliisse vom
Hauptschulabschluss bis zum
Abitur, teilweise auch ausbildungs-
bzw. berufsbegleitend.

Berufsorientierung in allen
Schularten nachhaltig stirken

In allen Bildungsgiangen muss die
Berufsorientierung und -beratung inten-
siviert werden, damit die Quote derer,
die eine Ausbildung bzw. ein Studium
abbrechen, moglichst gering ist.

Sie ist praxisorientiert und in
Kooperation mit auBlerschulischen
Partnern in Wirtschaft und Verwal-
tung zu gestalten und fest in der
schulischen Biografie zu verankern.
Berufsorientierung und -beratung
muss rechtzeitig iber Ausbildungs-
moglichkeiten informieren und die-
se auch ausprobieren lassen. Eine
Vernetzung der allgemeinbildenden
mit den beruflichen Schulen ist in
diesem Zusammenhang anzustre-
ben. Dabei soll die Gleichwertig-
keit akademischer und beruflicher
(Aus-)Bildung betont werden

GRUNE zur Landtagswahl 2023 — Ausziige

Die Schule der Zukunft bauen

Die padagogische Weiterentwick-
lung von Schule kann nur gelin-
gen, wenn auch die rdumlichen
Strukturen darauf abgestimmt
sind. Insbesondere im Zuge der
Ganztagsschulentwicklung darf
Schule nicht mehr nur als reine
Lernstitte, sondern muss stirker
als sozialer Lebensraum begriffen
werden, in dem Schiiler*innen
teilweise tdglich acht Stunden
oder mehr verbringen.
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Wir werden deswegen mit den
Schultrdgern ein Innovationspro-
gramm fiir modernen Schulbau
entwickeln, das die Individualisie-
rung von Lern- und Lehrsettings,
rhythmisierten Ganztag, Schul-
sozialarbeit, Digitalisierung und
Inklusion in Schulgebduden und
auf dem Schulhof mitdenkt, nach-
haltiges Bauen fordert, grof3ere
Klassenrdume ermdglicht, Beliif-
tungskonzepte implementiert,
Bewegungsmoglichkeiten schafft
und die klassischen Flur-Klassen-
raum-Schulen ersetzt.

Ausbildung in den Fokus riicken

Wir wollen die duale Ausbildung
im Betrieb und in der Berufsschu-
le stirken. Dazu gehdrt neben
einer wertschitzenden Entlohnung
auch eine bessere Infrastruktur.
Mit Ausbildungswerken wollen
wir analog zu den Studierenden-
werken in lokalen Netzwerken in
Stadt und Land junge Menschen
gezielt mit Wohnungs- und wei-
teren Angeboten bei ihrer berufli-
chen Ausbildung unterstiitzen.



Auch Jugendliche mit Lernschwie-
rigkeiten sollen mithilfe aller Ak-
teur*innen eine Chance auf einen
Ausbildungsabschluss bekommen.
Fiir die Fachkraftesicherung kommt
dem Ubergang von der Schule in den
Beruf besondere Bedeutung zu. Der
Weg in eine berufliche Ausbildung
muss flir Abiturient*innen ebenso
eine selbstverstdndliche Moglichkeit
sein wie der Hochschulzugang fiir
beruflich Qualifizierte.

Gleichwertige Wege in eine
berufliche Perspektive

Die Anerkennung der Gleichwertig-
keit von und die Férderung der
Durchlissigkeit zwischen verschiede-
nen Bildungswegen ist fiir uns nicht
nur eine Frage der Wertschitzung
individueller Stirken, Fahigkeiten
und Lebensleistungen, sondern auch
notwendig, um den hohen Fachkrifte-
bedarf in vielen Ausbildungsberufen
zukiinftig decken zu koénnen.
Bedarfsgerecht ausbauen wollen
wir die studienqualifizierenden

Anmerkung

In der letzten HLZ finden sich
auf S. 17 die Antworten der Par-
teien zu a) Fachlehrkrédften und
b) zur ,,Zukunftsfahigen Berufs-

schule®.

Bildungsgénge der beruflichen
Schulen.

Sie ermdglichen den Erwerb von
Schulabschliissen in Verbindung
mit einem vertieften Einblick in
unterschiedliche berufliche Fach-
richtungen. Zudem streben wir
einen Bildungsgipfel an, in des-
sen Zentrum die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer
Bildung und die Durchléssigkeit
zwischen beiden Systemen stehen.
Dieser Gipfel muss auch diejenigen
in den Blick nehmen, die die Schule
ohne Abschluss verlassen, und sie
auf ihrem Weg in den Beruf starken
und unterstiitzen.

Fach- und Arbeitskrifte sichern

Fiir den Wirtschaftswandel zu ei-
nem klimaneutralen Land sowie fiir
die Energie-, Wérme- und Verkehrs-
wende sind gut qualifizierte Fach-
krifte entscheidend.

Im Rahmen des ,,Neuen Biindnis
Fachkriéftesicherung Hessen* wer-
den wir den Biindnisplan zu einem
Fachkraftsicherungspakt weiterent-
wickeln.

Wir sind auf Zuwanderung ange-
wiesen und wollen als Land Hessen
ein attraktiver Standort fiir auslandi-

sche Fach- und Arbeitskrifte sein.

Fachkriftesicherung und
Ausbildung von Erzieher*innen

Wir werden die ,,Fachkrifteoffensi-
ve Kita“ ausweiten. Kiinftig sollen
jahrlich 1.000 praxisintegrierte und
verglitete Ausbildungsplétze flir Erzie-
her*innen vom Land gefordert wer-
den. Ebenso kann die Ausweitung der
Ausbildungsplétze an den hessischen
Fachschulen in der Kita Beitrdage zur
Fachkréftesicherung leisten.

Berufliche Schulen
zukunftsfihig aufstellen

Wir sichern alle Berufsschulstand-
orte in Hessen und stellen durch die
Entwicklung zu Kompetenzzentren
eine qualitativ hochwertige Leh-

re und Beschulung sicher. Dabei
gestalten wir die Profile der be-
ruflichen Schulen nachhaltig und
bedarfsgerecht fiir die jeweilige
Region und sichern den Bedarf an
Fachschulen fiir Sozialwesen ab.

Insbesondere an regionalen und
Landesfachklassen wollen wir die
Potenziale von Hybrid- und digital
gestiitztem Distanzunterricht stirker
nutzen, um lingere Fahrtwege zu
begrenzen.

LINKE zur Landtagswahl 2023 — Ausziige

Mehr Fachkriifte fiir die Kitas
gewinnen und ausbilden

Die Erginzung der schulischen
Ausbildung um die praxisintegrierte
verglitete Ausbildung (PivA) ist ein
Erfolg. Hier miissen seitens des
Landes Hessen deutlich mehr Plétze
finanziert werden.

Auch muss das Land eigene
Hochschulkapazititen aufbauen, um
Lehrkrafte fur die Fachschulen zu
gewinnen und auszubilden.

Gute Berufsausbildung

Mehr Ausbildungspldtze beim Land
Hessen:

Ausbildungsplatzumlage, Ausbil-
dungsplatzgarantie und Ausbil-
dungsverbiinde

Ausbildungsvergiitung flir eine
selbststindige, elternunabhéngige
Lebensgestaltung

Berufliche Schulen ziigig ausbauen
und auf den neuesten technischen
Stand bringen

Ausgabe Nr. 03— Herbst 2023 / 34. Jahrgang

Mehr Stellen fiir Lehrkrafte sowie
fiir Schulsozialarbeit und sozial-
psychologische Begleitung in den
beruflichen Schulen

Berufsschulunterricht an mindes-
tens zwei Tagen pro Woche mit
jeweils sechs Unterrichtsstunden

Flachendeckende Abdeckung mit
Fachklassen in ganz Hessen

Preisgilinstiger Wohnraum fiir Aus-
zubildende.
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GEW: , BERUFLICHE BILDUNG REFORMIEREN

UND BESSER FINANZIEREN

|//

Bildungsgewerkschaft zum OECD Bericht , Bildung auf einen Blick 2023"

PM 12.09.2023

Die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) mahnt
zusétzliche Mittel und Reformen fiir
den Ubergang der jungen Menschen
von der Schule in die Ausbildung
an. ,,Das Berufsbildungssystem
steckt in der Krise, es ist strukturell
unterfinanziert. Dabei miissen die
jungen Menschen dringend besser
auf die Ausbildung vorbereitet und
beim Ubergang von der Schule mehr
unterstiitzt werden. Die Arbeitgeber
miissen sich ernsthaft der Aufgabe
stellen, die Abbrecherquote durch
qualitativ gute Angebote zu sen-
ken. Deshalb haben der Pakt fiir
die Berufsbildenden Schulen,
aber auch die im Koalitionsvertrag
der Ampelregierung vereinbarten
Projekte wie das Startchancenpro-
gramm, der Digitalpakt 2.0 und die
Schulbausanierung hochste Priori-
tat*, sagte Ralf Becker, GEW-Vor-
standsmitglied Berufliche Bildung
und Weiterbildung, am Dienstag zu
den Ergebnissen der Studie ,,Bil-
dung auf einen Blick 2023 der

Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD). ,,Wenn wir nicht endlich
aktiv werden, wird der Anteil der
Menschen, die keinen formalen
Berufsabschluss haben, weiter
steigen. Laut Berufsbildungsbericht
haben in Deutschland 2,3 Millionen
Menschen im Alter zwischen 18 und
34 Jahren keinen Berufsabschluss.
Es ist absurd, einerseits liber den
Fachkriftemangel zu jammern und
andererseits einen grofen Teil der
jungen Menschen, die da sind, nicht
auszubilden®, stellte Becker fest.

Er machte deutlich, dass der
steigende Anteil junger Erwachsener
in Deutschland mit sehr niedrigem
und sehr hohem Bildungsniveau
zunehmend zu einer Polarisierung
fiihre. Der Effekt: Es gebe im-
mer weniger junge Menschen mit
mittlerer Qualifikation. ,,Die Schere
klafft immer weiter auseinander.
Waihrend uns die gestiegene Zahl
der Hochschulabschliisse freut,
macht der wachsende Anteil junger
Erwachsener ohne Berufsabschluss

OECD-INDIKATOREN

@) 0ECD

Bildung auf einen Blick 2023

grof3e Sorgen. Diesen jungen
Leuten werden Lebens- und
Berufsperspektiven genommen,
sie haben wenig Teilhabechan-
cen in der Gesellschaft. Deshalb
muss das Berufsbildungssystem
so reformiert und finanziert
werden, dass wieder mehr junge
Erwachsene einen Abschluss
schaffen®, betonte der GEW-

.| Berufsbildungsexperte.

Er wies darauf hin, dass
Deutschland nach wie vor
viel zu wenig Geld in die Bil-
dung investiere, um das Land
zukunftsfahig zu machen. Die
Bundesrepublik investiere 4,6
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Prozent des Bruttoinlandsprodukts in
Bildung, der OECD-Schnitt liege bei
5,1 Prozent. ,,.Die Milliarden Euro,
die zu wenig fiir Bildung ausgegeben
werden, fallen dem Land spéter durch
niedrigere Steuereinnahmen und
hohere Sozialausgaben doppelt und
dreifach auf die File, unterstrich
Becker.

Info: Die OECD legt jahrlich den
Bericht ,,Bildung auf einen Blick* vor,
der die Situation in den 28 Mitglieds-
landern und 10 weiteren Partnerldndern
beleuchtet. Er informiert tiber den Zu-
stand der Bildungssysteme, indem die
Entwicklungen der Strukturen, Leis-
tungsfahigkeit und Finanzen der betei-
ligten Lander verglichen werden. Die
internationalen Daten, die in {iber 100
Diagrammen und Tabellen aufbereitet
sind, umfassen den gesamten Bildungs-
verlauf, vom Kindergarten iiber Schule
bis zu Hochschule und Aus- und Wei-
terbildung.

Der Bericht 2023 hat den themati-
schen Schwerpunkt ,,Berufliche BifF
dung®. Untersucht werden durch
neue landeriibergreifende Daten zu
berufsbildenden Bildungsgéngen die
Teilnahme an beruflicher Ausbil-
dung und der Aufbau beruflicher
Bildungsginge. Laut Bericht ist
Deutschland eines von nur zwei
OECD-Léandern, in denen der An-
teil der 25- bis 34-Jahrigen ohne
formalen Berufsabschluss zwischen
2015 und 2022 gestiegen ist (von

13 Prozent auf 16 Prozent). Er liegt
inzwischen um zwei Prozentpunkte
unter dem OECD-Durchschnitt.

Die digitale Ausgabe steht im Open
Access zur Verfiigung.



eit tiber zehn Jahren arbeite ich
S als Theatervermittlerin an Schu-

len: Ich leite regelméaBige AGs,
bin Lehrer:innen im DS-Unterricht
zur Seite gestellt oder mache Projekt-
tage und -wochen. Nunmehr im neun-
ten Jahr biete ich eine Theater-AG an
der Gutenbergschule in Frankfurt an;
eine Berufsschule, in der die Bereiche
Graphik und Medien im Zentrum ste-
hen. Die AG basiert auf der freiwilli-
gen Teilnahme der Schiiler:innen und
endet im Sommer mit Auffiihrungen
eines Stiicks auf einer Theaterbiihne
in Frankfurt, zuletzt an den Lan-
dungsbriicken Frankfurt. Als ich
eingeladen wurde, diesen
Artikel zu schreiben, war
gerade die Premiere der
letzten Theater-AG tiiber
die Biihne gebracht: 13
junge Menschen spielten
ihr selbst entwickeltes
Stiick, sechs weitere
Schiiler:innen waren fiir
Biihnenbild, Kostiim, Do-
kumentation oder als Stage
Hands beteiligt. Frisch war
noch das Gefihl, das ich
hatte, als ich die Teilneh-
menden als Macher:innen ihres ei-
genen abendfiillenden Theaterstiicks
erlebte: Ich war stolz wie Oskar.

iesen Artikel widme ich
deswegen dem Prozess
dieses Projekts vom Anfang

der Gruppenfindung bis hin zum
letzten Vorhang. Ich stelle ihn unter
das Leitmotiv des Expertisenschaf-
fens, denn ich mochte an dieser
Stelle ein Pladoyer fiir langfristige
Theaterarbeit formulieren. Ich
mochte dazu einladen, Theaterpro-
jekte langfristig zu denken, sie nicht
als Eintagsfliegen zu planen, son-
dern ihnen den Raum zukommen zu
lassen, in dem ein Prozess ange-
stolen werden kann, der zunichst

Expertisen schaffen

THEATER-PROJEKTE ALS BERUFSPERSPEKTIVEN @

nicht das Ergebnis in den Mittel-
punkt stellt, sondern den Weg dort-
hin. Deswegen weise ich an dieser
Stelle darauf hin, wie sinnstiftend
es ist, iber einen langen Projektzeit-
raum hinweg mit jungen Menschen
Theater zu machen, gemeinsam
Theater zu sehen und die Teilneh-
menden in ihrer Expertise fiir das
Theater als Form, als Motor fiir
Inhalte, als zwischenmenschliches
Erlebnis und als Zusammenspiel
zwischen Biihne und Publikum zu
ermichtigen. Dieser Zugang kann
den Schiiler:innen ein Bewusstsein
fiir ihre eigene intuitive und im

Machen angeeignete Expertise fiir
diese Kunstform vermitteln, die das
Ziel verfolgt, mich selbst als Thea-
tervermittlerin von meinen eigenen
Schiiler:innen im Laufe so eines
Projekts abschaffen zu lassen.

diesem ganzjdhrigen Projekt im

Schuljahr 22/23 an der Guten-
bergschule: Die Gruppe der Freiwil-
ligen traf sich ab Schuljahresbeginn
iiber das Schuljahr hinweg einmal
wochentlich (auBer in den Ferien)
fiir zwei Stunden nach der Schu-
le, es gab ein Probenwochenende
und vier Tage Endproben. Ziel war
eine Stiickentwicklung zum Thema
Lesen und Sein: READ (TO) ME

Ich mochte dafiir erzdhlen von
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lautete der Projekttitel. Der Zugang
an den Prozess war von Anfang an
der, dass die Teilnehmenden nicht
nur die Szenen, sondern auch das
Biihnenbild, das Kostiimbild und
die inhaltliche Konzeption selbst
entwickeln. Gefordert wurde das
Vorhaben durch den Kulturfonds
Frankfurt RheinMain. Hieriiber
wurden die kiinstlerischen Honorare
bezahlt, ebenso gab es ein Budget
fiir Anschaffungen und sonstige
Produktionskosten.

Doch ich beginne von vorne: Die
Gruppenfindungsphase (Woche 1
w bis 4) in einer Theater-
Gruppe ist immer ein heik-
ler Prozess, zumal wenn
manche Menschen bereits
Vorerfahrungen haben und
andere nicht. Um Gemein-
™ samkeit durch Neues zu
stiften, schaffte ich deswe-
Ml gen zu Beginn des Schul-
jahres eine zunichst immer
gleichbleibende Form
der Proben, in der alle
Schiiler:innen jeweils die
gleichen Erlebnisse hatten
und wir uns dem Theater als Kunst-
form immer wieder neu zuwenden
und uns gegenseitig neu begegnen
mussten. Jede Probe in dieser Phase
begann daher mit einem Warming-
Up, einem Improvisationsspiel, das
mal ernst, mal komisch, mal spiele-
risch war und endete in einer Grup-
penarbeit in den drei Bereichen Spiel/
Szene, Biihne/Kostiim und Konzept/
Regie, in die sich die Schiiler:innen in
jeder Sitzung neu zuteilen durften,
um Uber diese Phase hinweg ver-
schiedene Arbeitsbereiche kennenzu-
lernen und nach und nach zu tiber-
priifen, in welchem sie sich wohl
fithlen. Die Ergebnisse wurden zum
Ende der Probe vorgestellt, schriftlich
oder mit Video/Foto dokumentiert
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und archiviert. Diesen Ablauf bot ich
vier Mal hintereinander an, sodass die
jungen Menschen dann entscheiden
konnten, in welchem Arbeitsbereich
sie sich zukiinftig engagieren wollen.
Hierbei wurde gleichzeitig bereits
viel szenisches, inhaltliches und ds-
thetisches Material flir die Thematik
gefunden und das Spiel mit Requisi-
ten ausprobiert.

In der Auslotungsphase (Woche
5 und 6) wurden die Erfahrungen in
den unterschiedlichen Arbeitsberei-
chen besprochen, Vorlieben
kommuniziert und nochmals
in der Praxis tiberpriift.
Dabei begannen die jungen
Menschen, ihre Erfahrungen
mit den Aufgabenstellungen
in Wissen zu dem Arbeits-
bereich umzuschreiben und
eine Sprache fiir ihre eigene
Theaterarbeit zu entwickeln.
Von nun an hatte jeder Teil-
nehmende seinen Aufgaben-
bereich: Spiel/Szene, Konzept/Dra-
maturgie/Regie oder Biithne/Kostiim.

In der Erfahrungsphase (Woche
7 bis 10) gingen wir gemeinsam ins
Theater und luden die beteiligten
Theatermacher:innen zu uns ein, so-
dass die Schiiler:innen sich mit ihnen
austauschen konnten. Hierbei ging es
vor allem darum, gemeinsam heraus-
zufinden, welche Theaterzeichen die
Schiiler:innen interessant fanden und
wie sie sich Inhalten ndhern wollten.

In der anschlieBenden Sammel-
phase (Woche 11 bis 15) wurde das
bereits gesammelte Material zum
Thema gesichtet, wiederholt, iiberar-
beitet und iiberpriift. Uber neue Auf-
gabenstellungen wurde weiteres sze-
nisches, dsthetisches, konzeptionelles
oder textliches Material generiert oder
Bestehendes iiberarbeitet. In dieser
Phase konnte jede Probe schon unter-
schiedlich strukturiert sein. Wichtig
war dabei trotzdem, jede Probe gleich
zu rahmen: Wir erzeugten das durch
ein gemeinsames Warming-Up flir

2 2 INSIDER

alle und das Abschlussgesprich, in
dem Ergebnisse, Organisatorisches
oder Inhaltliches besprochen wurde.

In der Konkretionsphase (Woche
15 bis 20) wurde weiteres szenisches
Material generiert: durch Gespriche,
Improvisationen, Schreibiibungen
und Brainstormings. Gleichzeitig
wurden alte Materialien hinzuge-
fligt, umgearbeitet oder mit Neuem
kombiniert. Dariiber hinaus erhielten
das Biihnen- und Kostiimbildteam
die Moglichkeit, die Dokumentation

der bisherigen Ergebnisse zu sichten
und konkrete Kostiim- und Biihnen-
bildkonzepte zu iiberlegen. Auch in
diesen Phasen wurde dokumentiert,
sodass keine Idee verloren ging.

Dann wurden in der Konzeptions-
phase (Woche 21-23) alle Ergebnisse
gesichtet, besprochen und sich fiir
eine asthetische Richtung entschie-
den. Dabei entstand ein Ablauf der
entwickelten Szenen sowie eine Pla-
nung dessen, was das Stiick noch an
Inhalten brauchte, grob gesagt: das
Storytelling. Diese Phase war sehr
spannend, weil nun zunéchst willkiir-
lich Erscheinendes in eine Form ge-
gossen wurde und viel neuer Inhalt
verhandelt und verabschiedet werden
musste: Wie kann man denn nun die
einzelnen Szenen und Formen in ein
Stiick kombinieren? Liickenhaft war
noch das erste Skript, doch gemein-
sam diagnostizierten wir, an welchen
Stellen im Ablauf noch Szenen
fehlten und welche Schwerpunkte sie
verhandeln miissten.

In der Prazisionsphase (Woche
24-26) entstand nun all das, von dem
wir wussten, dass wir es noch brauch-
ten; das bezog sich sowohl auf Inhalte
und Szenisches wie auf Requisiten.
Auch das Kostiim- und das Biihnen-
bild wurden angegangen.

Dann kam die Stellphase (Woche
27-35): Wir begannen, unser Stiick
zu ,,stellen”, also von Anfang an
durchzugehen und auf der Biithne
zu proben. Das Skript wurde dabei
stets in der Probe vom Team aktua-
lisiert und digital fiir
alle zum Nachlesen
verdffentlicht. Beim
Stellen horchten die
Spielenden auf ihre
inneren Impulse und
waren dazu in der
Lage, sich selbst durch
| das bisher nur als Um-

riss vorhandene Stiick

L __.7 = | ‘?%i = - i hindurchzuspielen und

zu inszenieren, und
Tipps und Regieanweisungen von den
anderen Auflensitzenden umzusetzen
und , klebten‘ iiber bildliche Elemen-
te einzelne Szenen zusammen. Sie
begaben sich auf diese Art auf eine
dsthetische Reise durch ihre eigenen
Ideen und Szenenkonzepte. Aus vor-
mals einzelnen Szenen war durch Ge-
sprach, Ausprobieren und Konzeption
eine Idee entstanden dariiber, was das
Stiick im Gesamten erzdhlen solle.
Gleichzeitig entstanden Biithnen- und
Kostiimbild.

Schon bald wiirde die Premiere
sein, doch zunéchst hatten wir End-
probenprobe (Woche 36): In vier Ta-
gen, fiir die die Schiiler:innen von der
Schule freigestellt waren, stellten wir
das Stiick komplett durch, machten
Durchléufe, besprachen im Nachhi-
nein Problemstellen, wiederholten
schwierige Momente, sprachen iiber
Haltungen, Tempo und Rhythmus der
Szenen und luden erste Giste ein, uns
zuzuschauen.

Und dann hatten wir Premiere.



Etwas mehr als eineinhalb Stunden
lang dauerte das Stiick, das sich mal
komisch, mal leise, mal zweifelnd,
mal poetisch, mal tdnzerisch mit den
groBBen Fragen des Seins beschéftig-
te: Wie liest du mich? Was weil3 ich
iiber mich, wenn du mich siehst? Und
wie einsam bin ich, obwohl ich von
Menschen umgeben bin? Wieso miis-
sen andere bei diesem Film weinen,
wieso lasst er mich kalt? Wo geht die
Zeit hin, wahrend ich lese? Fiihlt sich
so erwachsen werden an?

Der Applaus nach der Premiere
und auch nach der zweiten Vorstel-
lung war atemberaubend. Stolz waren
wir alle, doch ich glaube, kaum je-
mand war so stolz wie ich, die ich
nach dem letzten Vorhang festgestellt
hatte, dass meine Schiiler:innen mich
nur noch daflir benétigten, dass ich
den Zeitplan mache und ihnen Pizza
bestelle, aber dass sie das, was es
brauchte, um ein Stiick zusammen
auf die Beine zu stellen, im Laufe des
Jahres selbst erfahren hatten und nun
anwenden konnten.

Und jetzt, drei Monate spiter,
schreibe ich diesen Artikel. Ich
wiinschte, er konnte das warme
Herz beschreiben, das ich hatte, als
die Schiiler:innen beim Publikums-
gesprich erklarten, wie bestimmte
Szenen entstanden waren und wie sie
tiber die Anstrengung, aber gleich-
zeitig auch das gute Gefiihl, gemein-
sam ein kiinstlerisches Produkt zu
erschaffen, berichteten. Ich wiinschte,
ich konnte darlegen, wie schon die

Die Collage ist eine Montage aus Gesichtsteilen
aller Beteiligten aus der AG.

Erkenntnis ist, nicht mehr als The-
atervermittlerin, sondern nur noch
als Mensch (und Pizzalieferantin)
gebraucht zu werden und zu wissen,
dass diese jungen Menschen ein
Handwerk erlernt haben und anwen-
den konnen, das ihnen die Welt in
verschiedene Berufsformen und so
viele unerzihlte Geschichten 6ffnet:
die Welt des Theaters.

Expertise bei den Schiiler:-
innen schafft auch neue Berufs-
perspektiven. Nicht wenige aus der
Theater-AG, die ich in den letzten
acht Jahren begleiten durfte, arbei-
ten jetzt als Kostimbildner:innen,
Schauspieler:innen, Dramaturg:-
innen, Techniker:innen, im Marke-
ting oder im Biiro eines Theaters.
Und ich freue mich, dass sie die
Moglichkeit hatten, aus einer an-
fanglichen Neugier eine Expertise
und nun schlussendlich einen Beruf
zu machen.

Hannah Schassner
Collage: Helena Weiser
Fotos: Christian Schuller

Rechtsextreme und demokratiegefahrdende Einstellungen

Am 21. September 2023 ist die
sog. ,,Mitte-Studie* der Friedrich-
Ebert-Stiftung mit dem Titel ,,Die
distanzierte Mitte. Rechtsextre-
me und demokratiegefihrdende
Einstellungen in Deutschland
2022/23% erschienen.

Die wichtigsten Befunde:
Rechtsextreme Einstellungen sind
stark angestiegen und weiter in
die Mitte geriickt.

,Jede zwolfte Person in Deutsch-
land teilt ein rechtsextremes Weltbild.
Mit 8 % ist der Anteil von Befragten
der Mitte-Studie 2022/23 mit klar
rechtsextremer Orientierung gegen-
iiber dem Niveau von knapp 2 bis 3 %
in den Vorjahren erheblich angestie-

gen. Dabei befiirworten mittlerweile
iiber 6 % eine Diktatur mit einer ein-
zigen starken Partei und einem Fiihrer
fiir Deutschland (2014-2021: 2-4 %)).
Uber 16 % behaupten eine nationale
Uberlegenheit Deutschlands, fordern
»endlich wieder« Mut zu einem star-
ken Nationalgefiihl und eine Politik,
deren oberstes Ziel es sein sollte,
dem Land die Macht und Geltung zu
verschaffen, die ihm zustehe (2014-
2021: 9-13 %)).

Zudem vertreten die Befragten
mit fast 6 % vermehrt sozialdar-
winistische Ansichten und stim-
men zum Beispiel der Aussage zu
,,Es gibt wertvolles und unwertes
Leben* (2014-2021: 2-3 %). Auch
der Graubereich zwischen Ab-
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lehnung und Zustimmung zu den
rechtsextremen Einstellungen ist
jeweils deutlich groBer geworden.
Die politische Selbstverortung von
Befragten hat rechts der Mitte mit
15,5 % ebenfalls von zuvor knapp
10 % deutlich zugenommen.*

https://www.fes.de/referat-demo-
kratie-gesellschaft-und-innovation/
gegen-rechtsextremismus/mitte-
studie-2023

Mich erschrecken diese Befunde.
Und dann kiirzt die Ampel die
Mittel fiir Politische Bildung (S.

14) und diese fristet an unseren
BBS sowieso nur ein Schattenda-
sein, seit Jahrzehnten (DS).
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Wer gibt den beruflichen Schulen in Hessen den Namen?

Wer gibt den beruflichen Schulen in Hessen den Namen?

Die meisten berufsbildenden Schulen in Hessen haben einen Namen, den sie einstmals be-

wusst mit ihrer Identitdt und Zielvorstellung gewdhlt haben. Insoweit stellen wir in jedem

insider Schulen mit ihren Namensgeber/innen vor und geben somit auch ein Stiick Erinnerung
und Bewusstwerdung. In dieser Ausgabe werden die Max-Weber-Schule in Gieffen und die
Herwig-Blankertz-Schule in Hofgeismar und Wolfshagen vorgestellt. Wer fiir die nichste Ausgabe
etwas zu seiner/ihrer Schule schreiben mochte ist dazu herzlich eingeladen. (Die Redaktion).

Herwig-Blankertz-Schule in
Hofgeismar und Wolfshagen

Namensgeber

e

Ende der 60er und in den 70er
Jahren formierte sich die Kriti-
sche Erziehungswissenschaft,
vor dem Hintergrund neuer staat-
licher Bildungsreformversuche,
Studentenbewegung, antiau-
toritdren Bestrebungen und
Kapitalismuskritik. In Ausei-
nandersetzung mit der Kriti-
schen Theorie der Frankfurter
Schule und mit marxistischen
Denktraditionen wurden fiir das
Bildungswesen Emanzipation,
Chancengleichheit und Demo-
kratisierung gefordert. Autoritire
Strukturen in der Gesellschaft
sollten zugunsten der Emanzipa-
tion und Selbstbestimmung der
Individuen in der Gesellschaft
abgebaut werden. So kam es zur
Kritik am herkommlichen Ver-
stindnis der Padagogik und zu
Forderungen nach Neugestaltung
der pddagogischen Praxis.
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Einer der renommiertesten Ver-
treter der Kritischen Erziehungs-
wissenschaft war Herwig Blankertz.
1927 geboren schlug Blankertz
nach Gefangenschaft und Befreiung
den zweiten Bildungsweg ein. Sta-
tionen: zweijahrige Berufstétigkeit
als Bauhilfsarbeiter und in der Tex-
tilindustrie als ungelernter Arbeiter.
Ab 1947 Textilingenieurschule
mit Abschluss als Ingenieur und
anschlieender Tatigkeit. Studium
zum Gewerbelehrer mit Staatsprii-
fung, Studium an der Uni Géttin-
gen, 1961 Habilitation. Ab 1964
Professor fiir Philosophie in Olden-
burg, fiir Wirtschaftspadagogik in
Berlin und fiir Philosophie und Pad-
agogik in Miinster. Am 26.08.1983
starb Blankertz bei einem Autoun-
fall.

Ein Schwerpunkt seiner er-
ziehungswissenschaftlichen
Tatigkeit war das Spannungs-
feld zwischen Allgemein- und
Berufsbildung. Zu seinen be-
kanntesten Werken zdhlen
“Theorien und Modelle der
Didaktik”, ,,Berufsbildung
und Utilitarismus” sowie ,,Ge-
schichte der Pddagogik”. Hohe
Anerkennung erlangte Blan-
kertz als Mitglied in vielen
erziechungswissenschaftlichen
Beirdten und seinem Engagement
im Kollegschulversuch in
Nordrhein-Westfalen, der Men-
schen mit Berufsausbildung
ermdglichte, das Abitur zu
machen. ,,Die Wahrheit der
allgemeinen Bildung ist die be-

rufliche, Allgemeinbildung kann
nur im Medium des Berufs zum
Abschluss gebracht werden *, so
sein vehementes Pladoyer fiir die
Integration von beruflicher und

allgemeiner Bildung.
Die Schule

»Seit dem Schuljahr 2010 /2011
unterrichten wir in vollig neu-
en bzw. renovierten Unterrichts-
und Fachrdumen. Unsere Raum-
lichkeiten sind sehr gut ausge-
stattet und werden den techni-
schen Anforderungen einer
modernen beruflichen Schule in
besonderer Weise gerecht.

Wir bieten unseren 1400
Schiilerinnen und Schiilern ein
vielféltiges Bildungsangebot,
das sowohl duale als auch voll-
schulische Bildungsgénge um-
fasst. Vollschulisch kann an un-
serer Schule neben dem Haupt-
schulabschluss, dem qualifizie-
renden Hauptschulabschluss, dem
mittleren Bildungsabschluss auch
der Zugang zur Fachhochschul-
reife in verschiedenen beruflichen
Schwerpunkten erworben werden.

Unsere Schule bietet die Berufs-
felder Metalltechnik, Holztechnik,
Kfz-Technik, Elektrotechnik,
Wirtschaft und Verwaltung, Infor-
mationstechnik, Erndhrung / Haus-
wirtschaft sowie Sozialpddagogik/
Sozialpflege an.

Als Umweltschule in Europa



etablieren wir alternative/regenera-
tive Energien als Unterrichtsinhalte
und entwickeln Module fiir neue
Ausbildungsberufe z.B. im Be-

reich der Windkrafttechnik. Dar-
tiber hinaus pflegen wir Kontakte
zu berufsbildenden Schulen in

Europa und in Asien mit Aus-
tauschprojekten oder einem Aus-
landspraktikum. Im Rahmen von
Comenius-Projekten sind wir Teil
des EU-Bildungsprogramms fiir
lebenslanges Lernen.

Das Motto der Schule ist “Kom-
petenzen fiir die Zukunft - han-
delnd entdecken, beruflich entwi-
ckeln und sich selbst stark erleben”
(aus der Homepage der Schule).

Max-Weber-Schule Gieflen
Namensgeber

Maximilian ,,Max* Carl Emil
Weber (* 21. April 1864 in Erfurt;
1 14. Juni 1920 in Miinchen) gilt als
einer der Klassiker der Soziologie
sowie der gesamten Kultur-, Sozi-
al- und Geschichtswissenschaften.
Er lehrte an den Universititen in
Berlin, Freiburg, Heidelberg, Wien
und Miinchen.

Mit seinen Theorien und
Begriffspragungen hatte er ins-
besondere auf die Wirtschafts-,
Herrschafts-, Rechts- und Religi-
onssoziologie grofen Einfluss.
Max Weber gilt nicht nur als der
Begriinder der deutschen Soziologie,
er stellte als erster mit “Wirtschaft
und Gesellschaft” ein umfassendes,
integriertes Werk zur National6ko-
nomie und Gesellschaftslehre vor.
Mit dem Postulat der Wertfreiheit
beeinflusste er maflgeblich die
wissenschaftstheoretische Dis-

kussion bis in die “Frankfurter
Schule” der sechziger Jahre.

Eine Schliisselstellung im his-
torischen Prozess wies er dem
modernen Kapitalismus als der
,,schicksalsvollsten Macht unseres
modernen Lebens *“ zu. Mit Webers
Namen sind die Protestantismus-
Kapitalismus-These, das Prinzip
der Werturteilsfreiheit, der Begriff
Charisma, das Gewaltmonopol des
Staates sowie die Unterschei-
dung von Gesinnungs- und
Verantwortungsethik verkniipft.
Politik war nicht nur sein For-
schungsgebiet, sondern er duflerte
sich auch als klassenbewusster
Biirger und aus liberaler Uberzeu-
gung engagiert zu aktuellen politi-
schen Streitfragen des Kaiserreichs
und der Weimarer Republik.

Beeindruckend sind Webers
Uberlegungen, in welcher Weise
die unaufhaltsame Rationalisie-
rung des Kapitalismus, sowohl im
wirtschaftlichen als auch im staat-
lichen Bereich eine sinnentleerte
Biirokratie, ein unentrinnbares
“stahlhartes Gehduse der Horig-
keit” erzeugt. ,,Ein Schelm, wer da
an heutige Biirokratie-Verhéltnisse
denkt“ (DS).

Die Schule

An der Max-Weber-Schule
werden ca. 1600 Schiiler*innen und
Studierende in drei Schulformen
unterrichtet: der Berufsschule
Teilzeit fir Ausbildungsberufe im
Berufsfeld Wirtschaft & Verwal-
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tung, der Fachoberschule fiir Wirt-
schaft sowie Wirtschaftsinformatik
und der Fachschule fiir Betriebs-
wirtschaft. Somit bietet die MWS
ihren Schiilerinnen und Schiilern,
Auszubildenden und Studierenden
die Moglichkeit, sich adédquat ent-
sprechend der eigenen Bildungs-
und Lebenssituation auf einen
beruflichen Werdegang in einem
kaufméannischen bzw. verwaltungs-
orientierten Beruf vorzubereiten.

Neben dem Unterricht gibt
es zusitzliche Angebote in den
Bereichen EDV (Internationaler
Computerfiihrerschein — ICDL)
und Fremdsprache (KMK- Fremd-
sprachenzertifikat Englisch u.a.).
Auch die Teilnahme an interna-
tionalen Austauschangeboten ist
moglich. Des Weiteren konnen
die Lernenden am internationa-
len Marketingwettbewerb DECA
(Distributive Education Clubs
of America) teilnehmen, deren
Deutschland-Wettbewerb die
Schule schon mehrfach gewinnen
konnte. Besonders zu erwdhnen
ist das Ausbildungsprojekt Sinn
& Zweck, eine Schiilerfirma, die
seit 30 Jahren von angehenden
Industriekaufleuten mit selbst
erzeugten Produkten (z. B. Mo-
deratorenkoffer und Frobelkran)
betrieben wird.

Die 1893 gegriindete Schule
steht fiir eine moderne kaufménni-

sche Ausbildung. Aus Tradition.

Dieter Staudt
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Fachschule vor neuen
Herausforderungen

och vor 15 Jahren wurde die

Fachschule als ein Bildungs-
gang unterhalb des sogenannten
tertidren Bereichs — also des durch
die Hochschulen und Universititen
ausgefiillten — eingeordnet. Fach-
schulen vermittelten mit ihrem
Fortbildungsabschluss parallel zur
schulisch erworbenen Hochschul-
reife den Zugang zu diesem Sys-
tem, akademische Abschliisse wie
Diplom oder Bachelor fanden erst
oberhalb des Fachschulniveaus statt
und wurden exklusiv durch Hoch-
schulen vergeben.

schliisse ,,Bachelor” und ,,Master*
konnen auch in der hoheren beruf-
lichen Bildung vergeben werden
(vgl. BBiG § 53 ff., KMK-Rahmen-
vereinbarung Fachschule). Die
Fachschule steht in der aktuellen,
von KMK und HRK mit herausge-
gebenen Bildungsberichterstattung
neben dem Hochschulsystem im
tertidren Bereich (Abb. 1).

Fiir die Fachschule fiir Technik
wurden die Folgen dieser Entwick-
lung in einem gemeinsamen Projekt
der Universititen Aachen und Mag-
deburg' untersucht und — in einer bun-
desweiten schriftlichen Befragung,
Experteninterviews mit den Leitun-

Duale Hochschule,

gen ausgewdhlter
Standorte und
berufsbiografischen
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Abb. 1: Auszug aus dem Strukturbild ,, Bildungsorte und Lernwelten in
Deutschland *“ (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2022):

Bildung in Deutschland 2022, S. XIV)

In der Zwischenzeit wurden viele
Verdanderungen umgesetzt. Im deut-
schen Qualifikationsrahmen (DQR)
sind die Fachschule ebenso wie die
einfilhrenden Bildungsgéinge des
Hochschulsystems der Niveaustu-
fe 6 zugeordnet. Die Bologna-Ab-

schulbildungsgénge
einbezogen wer-
den kénnen; letz-
teres ist angesichts
einer jahrlich

fiinfstelligen Zahl von Studien-
abbrecher/-innen in den ingenieur-
wissenschaftlichen Hochschulpro-
grammen und riickldufiger
Auslastungen der Fachschulen fiir
Technik im besonderen Fokus.

Reziproke Durchldssigkeit fordern

Generell empfiehlt die Forscher-
gruppe (s. Jenewein et al. 2023)
den Fachschulen eine deutlichere Ori-
entierung an den Gepflogenheiten des
tertidren Bildungsbereichs, ohne dabei
die berufliche Orientierung aufzuge-
ben. Fiir die Fachschule fiir Technik
wird die Beibehaltung der beruflichen
Fortbildungsvoraussetzungen (absol-
vierte Berufsausbildung, mindestens
einjahrige betriebliche Berufser-
fahrung) empfohlen, allerdings
sollten die Lander den Fachschulen
flexiblere Moglichkeiten einrdu-
men, um etwa eine fehlende Berufs-
ausbildung begleitend zum Fach-
schulstudium erwerben zu konnen.
Die Handlungsempfehlungen ori-
entieren sich am Leitbegriff der
,reziproken Durchldssigkeit®.
Innerhalb des tertiéren Systems soll
die wechselseitige Durchldssigkeit
gefordert werden, hier konkret
zwischen dem Fachschul- und
Hochschulsystem. Aus den fiir die
Akteursebenen ,,Fachschulsystem®,
,Hochschulsystem* sowie ,,Bil-
dungspolitik und Sozialpartner
vorgelegten Empfehlungen werden
einige Handlungsempfehlungen fiir
das Fachschulsystem vorgestellt.

£  An den Strukturen des tertidren
Bildungsbereichs orientie-

ren durch Kreditpunkte und
,,Bachelor Professional*
Wissenschaftspropadeutische
Elemente einbeziehen, um
Ubergiinge aus und An-
schlussfahigkeit an akade-
mische Bildungsformate zu
erleichtern

Curricular nach Differenzie-
rungs- und Qualifikationsstufe
mit inhaltlicher Verzahnung

1
Projekt DuBA - Durchléssigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung auf DQR-Niveau 6, geférdert durch die Hans-Bockler-Stiftung; in
Zusammenarbeit u. a. mit dem Bundesarbeitskreis (BAK) Fachschule fiir Technik
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zu affinen Hochschulprogram-
men strukturieren

& Kooperationsvereinbarungen
mit Hochschulen zur Verein-
barung von Ubergangsbedin-
gungen entwickeln

£ Fiir eine vorbildungsheterogene
Studierendenschaft Pilotprojek-
te zur Erprobung differenzierter
Zugangswege einrichten

& Digitale Lernangebote und Ver-
zahnung von Aus- und Fortbil-
dung entwickeln und auch im
Rahmen von Zusatzqualifika-
tionen fiir qualifizierte Auszubil-
dende einsetzen

£ Unter Beibehaltung des beruf-
lich orientierten Berufsbildes
auch auf den Ubergang in
ingenieurwissenschaftliche
Studienprogramme und in die
berufliche Lehrkriftebildung
vorbereiten.

Empfohlen werden u. a. die
Neubewertung der Chancen einer
Modularisierung des Fachschul-
curriculums mit Ausweisung von
Kompetenzen und Credits sowie die
verstirkte Beriicksichtigung wissen-
schaftspropddeutischer Elemente;
beides Punkte, die bei einem Uber-
gang der Studierenden in Hoch-
schulprogramme und einer Anrech-
nung erworbener Kompetenzen
bedeutend sind. Auch die Fachschule
muss sich auf eine hohere Hetero-
genitdt einstellen, wenn zukiinftig
Studierende mit Hochschulreife und
Vorkenntnissen aus fachlich affinen
Studienprogrammen aufgenommen
werden. Vorgeschlagen werden eine
neue curriculare Struktur in eine
Differenzierungs- (erstes Vollzeit-
jahr) und eine Qualifizierungsstufe
(zweites Vollzeitjahr) sowie die Ent-
wicklung von Organisationsformen
fiir Studierende mit unterschiedlichen
Vorkenntnissen und Fortbildungsver-
ldufen. Gegentiiber dem bislang oft
dominierenden Klassenprinzip mit
einheitlichem Wochenstundenplan
bedeuten diese Entwicklungen erheb-
liche Verdnderungen.

Studierende mit heterogenen
Voraussetzungen integrieren

Kern der Uberlegungen: Inte-
grierte Bildungsverldufe, in

deren Rahmen sowohl berufliche
Voraussetzungen erworben als auch
das Fachschulstudium absolviert
werden. Einerseits wird hierfiir
auf die durch eine Empfehlung des
BIBB-Hauptausschusses festgeleg-
ten Verkiirzungsmoglichkeiten fiir
berufliche Ausbildung zuriickgegrif-
fen, andererseits werden die Chan-
cen der Kombination von berufsbe-
gleitender Teilzeitfortbildung mit

gemeinsam mit den traditionellen
Fortbildungsteilnehmenden im
vollstdndigen Klassenverband ab-
solviert, der auf die staatliche Tech-
nikerpriifung vorbereitet. Die ersten
beiden Jahre kdnnen dabei fiir das
Absolvieren eines zweijdhrigen
Ausbildungsberufs sowie fiir den
Erwerb einer einjdhrigen Berufser-
fahrung genutzt werden, wobei der
Ausbildungsverlauf gem. den Rege-
lungen des BIBB-Hauptausschusses
auf ein Jahr verkiirzt werden kann.

Weitere Fallkonstellationen so-
wie Handlungsempfehlungen fiir

- Differenzierungsstufe Qualifizierungsstufe
Vollzeit Berufs- Berufs- Qualifizierungsstufe
ausbildung erfahrung
Zweijahriger in Vollzeit (1 Jahr) oder
LUEDTIEINCEEEINES kooperierenden  Teilzeit (2 Jahre)
Kammerpriifung Unternehmen
SRR voiizeit (1 Jahy)  Staatspriifung
ielgruppe mit
Hochschulreife
Vollzeit (1 Jahr)
(BTZ::‘zf:i?egL Fehlende Module der
4Jahe)  Differenzierungsstufe
(gemal® Auflagenplan)
Semester 1 2 3 4

Abb. 2: Integration von Studienwechselnden ohne Berufsausbildung und -erfahrung: Zweijihriger
Ausbildungsberuf (Beispiele: Industrieelektriker-/in, Hochbaufachkraft) mit Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit auf ein Jahr, einjdhrige BerufSerfahrung und Fortbildungsabschluss innerhalb von drei Jahren

Vollzeitangeboten genutzt, die an
leistungsfiahigen Fachschulstand-
orten angeboten werden konnen.
Hierzu arbeitet die Forschergruppe
Fallbeispiele aus; ein Beispiel zur
Integration von Studienwechseln-
den ohne Ausbildung und Berufser-
fahrung in einen integrierten Verlauf
von drei Jahren zeigt Abb. 2.

Absolviert werden die ersten bei-
den Semester in berufsbegleitender
Teilzeitform, also etwa im Abend-
und Samstagunterricht, wobei liber
die Differenzierungsstufe diejeni-
gen Unterrichtsanteile entfallen, die
auf Grund hochschulischer Vorleis-
tungen anerkannt werden. Die
Qualifizierungsstufe wird i. d. R.
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Hochschulsystem, Bildungspolitik
(Bildungsministerien, KMK) und
Sozialpartner sind in dem Hand-
lungskonzept ausgearbeitet. Hier
sind auch zwei weitere Handlungs-
felder aufgenommen:

Die Weiterentwicklung der Fort-
bildung durch digitale Lernange-
bote (gerade vor dem Hintergrund
der Pandemieeinschrankungen
liegen umfangreiche Erfahrungen
in den Fachschulen vor) sowie
die Verkniipfung von Aus- und
Fortbildung auf dem Wege von
Zusatzqualifikationen, mit denen
spéter der Einstieg in das zweite
Fortbildungssemester ermdglicht
werden kann.
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Perspektive: Anschlussfdhigkeit neuen tertidren Bildungsab- zeichnet; hier ist bereits neben dem
an das Mastersystem schlusses ,,Bachelor Professi- Abschluss ,,Bachelor Professional®
onal“ an bestehende Bildungs- auch der ,,Master Professional* ge-
dhrend sich die aufgezeigten formate des akademischen setzlich geregelt. Eine im Sinne der
MaBnahmen vollstindig an Masterniveaus herzustellen. Empfehlungen verstandene Wei-
den derzeit geltenden rechtlichen terentwicklung reziproker Durch-
Rahmenbedingungen orientieren, Implementationsstrategie lassigkeit zwischen dem beruflichen
steht perspektivisch die Anschluss- und akademischen Bildungssystem
fahigkeit der Fachschulen fiir rundsétzlich kénnen derart hatte nicht nur fiir die Wirtschaft
Technik an das berufliche und aka- weitgreifende Verdnderun- eine hohe Bedeutung. Sie wire fiir
demische Masterniveau (DQR 7) gen nicht durch die Fachschulen Deutschland ein Gewinn durch
im Raum. Nach Einschétzung von allein bewiltigt werden. Empfoh-
Expertinnen und Experten sowohl len werden die Entwicklung und @ die ErschlieBung kiinftiger
aus den Fachschulen als auch aus Erprobung von Handlungsansétzen Fach- und Fithrungskrifte
dem Beirat des DuBA-Projekts im Rahmen von Pilotprojekten, die fiir die Betriebe,
und den Vertretungen der Gewerk- durch die Bildungs- und Wissen- @ die Anschlussfidhigkeit beruf-
schaften ist fiir die Attraktivitéit schaftsministerien der Lander licher Bildung an akademi-
und Zukunftsfahigkeit beruflicher initiiert und in gemeinsamen Ko- sche Bildungswege und damit
Bildung hoch bedeutsam, die operationen aus leistungsfahigen fiir die Attraktivitit berufli-
Anschlussfahigkeit des neuen Fach- und Hochschulstandorten cher Bildungswege insgesamt,
Bildungsformats ,,Bachelor Pro- ausgestaltet werden. @ die effizientere Nutzung
fessional* an das Masterniveau fachlicher Kompetenzen
zu sichern. Hierzu schlégt das Vor dem Hintergrund der aktu- einer jahrlich fiinfstelligen
Forscherteam vor, ellen Entwicklungen geht es um Zahl von Aussteigenden aus
nichts Geringeres als die Neuposi- ingenieurwissenschaftlichen
@ die Einfithrung beruflicher tionierung des Fachschulsystems Studienprogrammen und
Bildungsformate auf DQR- innerhalb der Strukturen des terti- nicht zuletzt
Niveau 7 mit Blick auf den aren Bildungsbereichs und hiermit @ cine hohere Bildungsgerech-
im BBiG bereits eingefiihrten um die Weiterentwicklung der tigkeit durch den Ausbau indivi-
Fortbildungsabschluss ,,Mas- hdheren Berufsbildung in den sich dueller Bildungsperspektiven im
ter Professional® zu priifen; neu entwickelnden Strukturen. Prozess lebenslangen Lernens.
@ die Anschlussfihigkeit des Diese sind durch das BBiG vorge-
Literatur
Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2022): Jenewein, Klaus; Frenz, Martin; Miiller, Mattia;
Bildung in Deutschland 2022. Bielefeld: WBV Pascoe, Clarissa; Zechiel, Olga (2023): Handlungs-

konzept ,,Reziproke Durchlissigkeit auf DQR-Niveau
BBIiG (2022): Berufsbildungsgesetz vom 4. Mai 2020 6 — Durchléssigkeit zwischen Fachschul- und Hoch-
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des schulsystem. Diisseldorf: Hans-Bockler-Stiftung
Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174) (Online unter https://www.boeckler.de/de/faust-detail.
htm?sync_id=HBS-008688, 06.09.2023)

BIBB — Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2021): Emp-

fehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Autorenangaben
Berufsbildung vom 10. Juni 2021 zur Verkiirzung und
Verlangerung der Ausbildungsdauer, zur Anrechnung Jenewein, Klaus, Prof. Dr., Otto-von-Guericke-Univer-

beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer sowie sitdt Magdeburg, jenewein@ovgu.de
zur vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung (htps.//
www.bibb.de/dokumente/pdf/HA129.pdf, 12.07.2023)

Wer A sagt, der muss nicht B sagen. Er kann auch erkennen, dass A falsch war.

(Bertolt Brecht 1898 - 1956)
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EWIK

EINE WELT
INTERNET
KONFERENZ

Portal Globales Lernen (www.glo-
baleslernen.de) stellt Angebote vor

Mit der Exzellenzinitiative Be-
rufliche Bildung will die Bundes-
regierung vor dem Hintergrund des
Fachkréftemangels gezielte Impulse
fiir den notwendigen Attraktivi-
tats- und Modernititsschub in der
beruflichen Bildung geben. Dazu
gehort auch, die berufliche Bildung
noch stérker als bisher an einer Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung
auszurichten. Berufsschiilerinnen
und -schiiler und damit angehende
Fachkréfte miissen fiir eine sozial-
okologische Transformation unserer
Welt lernen, im Rahmen ihrer
Arbeit Sozialstandards einzuhalten,
die Umwelt zu schonen und global
verantwortungsbewusst zu handeln.
Es gibt bereits eine Reihe von Bil-
dungsakteuren, die Themen globa-
ler Gerechtigkeit sowie nachhaltiger
Produktions- und Wirtschaftsweisen
mit entsprechenden Material- und
Fortbildungsangeboten in die beruf-
liche Bildung integrieren mochten.
Diese Angebote macht das Portal
Globales Lernen (www.globalesler-
nen.de) sichtbar.

Das Portal Globales Lernen

Das Portal Globales Lernen
ist das zentrale deutschsprachige
Internetangebot zum Globalen Ler-
nen und zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) und damit eine
wichtige Anlaufstelle fiir Lehrkréfte
und Multiplikatorinnen/Multipli-
katoren aller Bildungsbereiche, die
Themen nachhaltiger Entwicklung
in ihre Bildungsarbeit einbinden
mochten. Zum Angebot gehdren un-
ter anderem Unterrichtsmaterialien
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zum Download, Hinweise auf
Aktionen und Kampagnen sowie
Fortbildungsangebote.

Im Zentrum des Portals steht eine
komplexe Suchfunktion mit vielen
Filtermoglichkeiten. Filtern kann
man nach Bildungsbereich, The-
ma, Format, Schulfach, Land, SDG
(Nachhaltigkeitsziel) und Anbieter.
Fiir den Bildungsbereich berufliche
Bildung halt das Portal zahlreiche und
methodisch abwechslungsreiche Bil-
dungsmaterialien und —medien bereit.
Interessierte finden hier aulerdem
einen umfangreichen Veranstaltungs-
kalender sowie Hinweise auf Kampa-
gnen, Informationsplattformen, Fort-
und Weiterbildungen und vieles mehr.

,»Im Fokus‘ = Thematische
Dossiers zu aktuellen Themen

Zu aktuellen gesellschaftlichen
Themen werden unter dem Titel
,,Im Fokus* Dossiers mit Hinweisen
auf Bildungsmaterialien und —an-
gebote zu verschiedenen Schwer-
punktthemen erstellt, etwa zu Krieg
und Frieden, Klima, Lebensmit-
telverschwendung, Digitalisierung
oder den Nachhaltigen Entwick-
lungszielen (SDG).

(GLOBALES LERNEN UND BNE
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Monatlicher Newsletter

Monatlich erscheint der kosten-
freie Online-Newsletter des Portals
Globales Lernen, der tibersichtlich
und kompakt tiber Bildungsmateria-
lien, Aktionen und Veranstaltungen
zu wechselnden Schwerpunktthe-
men informiert. Er 1dsst sich einfach
online abonnieren unter www.
globaleslernen.de/newsletter.

Wer steht hinter dem Portal?

Das Portal Globales Lernen
der Eine Welt Internet Konferenz
(EWIK) mit ca. 130 Partnerorga-
nisationen befindet sich in Tra-
gerschaft des World University
Service (WUS) und wird von
Engagement Global mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) gefordert.

Kontakt:

Portal Globales Lernen der Eine
Welt Internet Konferenz (EWIK)
— World University Service —
Deutsches Komitee e.V—T: 0611-
40809694 — service(@globalesler-
nen.de —www.globaleslernen.de

PORTAL GLOBALES LERNEN

BILDUNGS- UND
UNTERRICHTS-
MATERIALIEN

+

Jahrgang

ywus
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INDUSTRIE 4.0 UND DIE KONSEQUENZEN
FUR DIE BILDUNG - ETHISCHE ASPEKTE

Teilbericht vom Erasmus Projekt
., Netzkompetenz in einer digitalen
Arbeitswelt “

Fiir Deutschland war u.a. die ge-
werbliche Schule Dillenburg betei-
ligt, koordiniert von der Universitét
Flensburg.

Der Beitrag befasst sich mit einem
zundchst scheinbar kleinen Aspekt in
der umfangreichen Diskussion rund
um Industrie 4.0. Dem gegeniiber ver-
langen die neuen Herausforderungen
und Belastungen mit Folgen fiir den
Menschen und fiir die Gesellschaft
Antworten und Auseinandersetzung-
en mit dem Thema ,,Ethische Aspekte
der Digitalisierung®. Mit dem ver-
mehrten Einsatz von kollaborativen
Robotern (Cobots) riicken Mensch
und Maschine , kollegial“ ndher zu-
sammen. Spétestens hier stellt sich
die Frage nach ethischen Aspekten,
wenn ,,fihlende Roboter* dem Men-
schen quasi die Hand reichen und
ihm unter die Arme greifen.

Forum

Soziale Techmkgestaltung

Quelle: Welf Schroter

Welche Gefiihle bringt der Mensch
dem ,,neuen” Kollegen entgegen
bzw. will oder soll er ihm {iber-
haupt Gefiihle entgegenbringen?
Oder fiihrt der verstirkte Umgang
mit Robotern zu mechanisierten
und abwehrenden Gefiihlen beim
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Menschen? Es gibt derzeit fiir
diese dridngenden Fragen keine
abschliefenden Antworten. Gleich-
wohl ist eine rechtzeitige Ausein-
andersetzung bzw. zielgerichtete
Planung fiir Lernsituationen bereits
jetzt schon absolut notwendig.

,,Erst gestalten wir unsere Werk-
zeuge, dann gestalten sie uns®, warnt
Medienkritiker und Technologiebera-
ter John Culkin. Zitat aus der Projekt-
Antragsrunde 2020 “Netzkompetenz
in einer digitalen Arbeitswelt*:,,Die
Digitalisierung der Arbeitswelt, insbe-
sondere im Kontext von Industrie 4.0
und einer neuen digitalen Lernkultur,
erfordert erweiterte Kompetenzen bei
Lernenden. Fachkrifte miissen neben
spezifischen beruflichen Kernkompe-
tenzen ebenso {iber breite, interdiszi-
plindre Kompetenzen verfiigen, um
den Verdnderungen in der industri-
ellen Produktion und in der Gesell-
schaft erfolgreich zu begegnen. Dies
impliziert entsprechend professionelle

Lehrkrifte, die junge Menschen
bestmdglich im Rahmen der Aus- und
Weiterbildung auf die beruflichen
Anforderungen vorbereiten.*

»Zukunft menschlich gestalten™
lautete 2019 die Forderung von Prof.
Dr. Ulrike Buchmann, Uni Siegen,

anlésslich der 20. Hochschultagen
in Deutschland. ,,Der Beitrag der
Berufsbildung liegt darin, die kom-
plexen Zusammenhiénge, die unter
dem Begriff Digitalisierung héau-
fig vereinfacht zusammengefasst
werden, versteh- und damit gestalt-
bar zu machen — und zwar in allen
Bildungsgéngen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung und iiber
alle fachlich-inhaltlichen Schwer-
punktsetzungen hinweg.*

»Die Transformationsprozesse
rund um die Digitalisierung for-
dern ein hohes Maf} an Sach-,
Selbst- und Sozialkompetenz, an
Kommunikations-, Handlungs- und
Entscheidungsfahigkeit, an Ab-
straktionsvermogen, Kreativitit und
Frustrationstoleranz. Insofern hat
die Berufsbildung einen umfassen-
den Bildungsauftrag in historisch
bisher nie da gewesener Form®, so
Prof. Buchmann weiter.

Ethische Aspekte beim Einsatz
von digitaler Technik

& Die Entwicklung von Industrie
4.0 in Erweiterung zu Arbeit
4.0 bis hin zu Lebenswelt 4.0
(IAL 4.0 -Manfred Becker in:
Personalmagazin 12/15) bildet
die Grundlage der ethischen
Aspekte. ,,So ist es etwa noch
nicht geklart, welche Anforde-
rungen die Digitalisierung an die
Arbeitnehmer*innen stellt und
welchen Beitrag das Bildungs-
wesen und die Personalentwick-
lung leisten miissen, damit die
Menschen angstfrei und moti-
viert die neuen Herausforderun-
gen annehmen.” (Becker)

& Ein wichtiger Hebel liegt in
der Ausgestaltung einer ma-
schinentauglichen Ethik, die
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sich sowohl am Wesen der KI
orientiert als auch das Zusam-
menspiel zwischen ,,Mensch
und Maschine* beriicksichtigt.
Es ist der Freiraum zu schaffen,
damit intelligente Maschinen
ihr Potential zum Wohl der
Gesellschaft entfalten konnen.
Gleichzeitig miissen aber auch
Bereiche definiert werden, die
wegen des Gefahrenpotentials
nur dem Menschen vorbehalten
sind. (N.H. Miiller Springer
2022)

Plddoyer fiir die
Beriicksichtigung von mehr
Mensch in der Welt von 4.0

# Das Verhiltnis zwischen

,,Mensch und Maschine* wird
sich in ,,hybriden* Systemen,

in denen Technologie zum
,,Akteur” wird, neu ausbilden.
Ob die digitalisierte Industrie-
arbeit die Polarisierung von
Qualifikationsanforderungen
vorantreibt oder sie zur Basis
kooperativer Arbeit wird, hiangt
entscheidend davon ab, wie die
Arbeitsorganisation und die
Schnittstelle von ,,Mensch und
Maschinensystem® gestaltet
werden. Gute Arbeit in einer
digitalisierten Arbeitswelt kann
nur heilen, dass Beschéftigte
handlungsfahig als Planer*innen
und Entscheider*innen digitaler
Technologien agieren und nicht
als deren Anhéngsel. Berufliche
Handlungsfihigkeit in einer
digitalisierten Arbeitswelt zu
ermdglichen, setzt eine breite, an
den Prinzipien der Beruflichkeit
ausgerichtete Bildung voraus.
Das Lernen im Arbeitsprozess,
interdisziplindres und kritisches
Denken werden im Zuge immer
komplexerer Arbeitsanforderun-
gen wichtiger denn je (I1G Metall
,»Gute Arbeit* 2016).

Auf die Auswirkungen auf das
Privatleben und die Gesellschaft
missen zukiinftige Fachkrifte
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in der Ausbildung entsprechend
vorbereitet werden. Ein {iber-
wiegend technikorientierter
Unterricht leistet dies nicht.

Im Klartext: ethische Aspekte
konnen kein Anhéngsel von
,,Technik* sein, sondern miissen
ins Zentrum aller zukiinftigen
Aus- und Weiterbildungsmafnah-
men gestellt werden.

& In der durch Digitalisierung
geprigten Arbeitswelt bekom-
men Bildung und Qualifizierung
eine Schliisselrolle. Die neue
Qualitdt von Berufsbildung in
der Logik von Industrie 4.0 wird
»~Berufsbildung 4.0“ genannt (1G
Metall Kallebaum/Ressel).

& Die Mensch-Maschine-Inter-
aktion flihrt zu neuen Anforde-
rungen an Interaktion und
Kooperation und zu neuen
qualifikatorischen Anforderun-
gen an die Arbeitskréfte.

£ Die Qualifikationsanforderungen
in der digitalisierten Arbeitswelt
bestehen aus der zunehmenden
Bedeutung iiberfachlicher Kom-
petenzen und aus Arbeitsinhal-
ten wie aktive Problemldsung,
IT- Kompetenzen, Arbeiten in
vernetzten Systemen, Beherr-
schung komplexer Arbeitsinhal-
te, Steuerung der Kommunika-
tion und die Koordination von
Prozessen.

Wenn derzeit zu den ethischen
Aspekten noch keine fertigen Kon-
zepte angeboten werden konnen,
muss eine Sensibilisierung der Ler-
nenden als Mindestansatz in zukiinf-
tigen Lernortkooperationen gefordert
werden. Die Auseinandersetzung
mit ethischen Aspekten muss fester
Bestandteil des Technikunterrichts
werden.

Wolfgang Hill,
Initiator des Projekts, Projektbetei-
ligter und Teilnehmer der Arbeits-
gruppe Lernortkooperation 4.0 in
Dillenburg
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Der 17. Wettbewerb-;;Die Gelbe Hand*“startet!

Berufsschiiler*innen, Auszubildendeund die Gewerkschaftsjugend sind dazu-aufgerufen, sich am Wettbewerb zu
beteiligen und mit kreativen Projekten und Aktionen ein Zeichen fiir Vielfalt und Solidaritét, gegen Rassismus,
Rechtsextremismus und Diskriminierung und fiir ein vielféltiges und solidarisches Miteinander zu setzen. Auf die
Gewinner*innen warten viele Preise.

Der Einsendeschluss fiir die Wettbewerbsbeitrige-ist der 14. Januar 2024.

Gesucht werden Beitrdge, die in den Jahren 2022 und 2023.entstanden sind. Die Darstellungsform ist frei.
Hier geht es zur Ausschreibung: https://www.gelbehand.de/setz-ein-zeichen/wettbewerb-aktuell
Mehr Informationen zu den fritheren Wettbewerben-unter www.gelbehand.de/wettbewerb

Jahreskongress Berufliche Bildung Jakobb

Stuttgart, 4. und 5. Dezember 2023

Unter dem Motto ,,Den Wandel in der dualen Ausbildung dynamisch gestalten* tauschen sich Lehrkréfte, Ausbil-
dungspersonal, Schulleitungen und Schultrdger mit Expertinnen und Experten aus Forschung, Kammern, Schule
und Politik aus. Aktuelle Trends und Themen wie Nachwuchsgewinnung, Nachhaltigkeit, Digitalitdt und Heteroge-
nitdt stehen dabei im Fokus. www.jakobb.de

Wie man Verschworungsideologien erkennt, wie sie wirken
und was man ihnen entgegnen kann

Leitung: Lenard Suermann und Christina Mollers-Sadlowski
Ort: Wetzlar Termin: 23.11.23, 15:00 Uhr - 25.11.23, 12:00 Uhr
entgeltfrei (inkl. EZ, Verpflegung & Fahrtkosten)

Qualifizierungsseminar

Spitestens mit den wirren Thesen um das Coronavirus sind Verschworungsideologien als ernstzunehmendes Thema zu
werten. Angebliche geheime Logen, Chemtrails und erfundene Epidemien haben deutlich an Reichweite gewonnen. Zu-
gleich ist festzustellen, dass das Thema vielschichtig und komplex ist. Fiir die padagogische Praxis stellen sich mehrere
Fragen: Was macht eigentlich Verschworungsideologien aus? Wie wirken sie? Und wie gehen wir angemessen damit um?
In dieser Qualifizierung werden zunéchst Begrifflichkeiten und fachliche Zugénge erklért. Daran anschlieend wer-

den verschiedene Verschworungsideologien, ihre Codes und Bilder vorgestellt. Zudem wird die Frage erortert, wie

und wieso manche Menschen fiir diese anfillig sind. AbschlieBend wird es um den angemessenen Umgang mit
Verschworungsideologien im padagogischen Kontext gehen.

Der kollegiale Austausch von Erfahrungen wird in interaktiven Arbeitsphasen und moderierten Diskussionen ermdglicht.
In Impulsvortridgen und Kleingruppenarbeiten bekommen die Teilnehmenden Gelegenheit, sich Fachwissen und Metho-
den anzueignen. Im Nachgang der Veranstaltung bekommen die Teilnehmenden in einer Mail die verwendeten Arbeitsma-
terialien sowie ein Fotoprotokoll mit den erarbeiteten Ergebnissen zugeschickt.

Zielgruppe: Berufsschullehrkriifte und pidagogisches Personal an Berufsschulen

Veranstalterin: Fachstelle ,, Fachpersonal* des Kompetenznetzwerks ,, Demokratieforderung in der beruflichen Bildung*
in Kooperation mit der lea bildungsgesellschaft mbH der GEW Hessen





