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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

ich muss sagen, es fallt mir
zusehends schwerer, ,,nur tiber
Bildung oder gar — noch ein-
geschrinkter — {iber Berufliche
Bildung eine Zeitschrift zu kon-
zipieren, nimmt uns doch aktuell
alles Andere und in der Tat viel
Wichtigeres und Hochbrisantes

in Anspruch und bestimmt unser
Denken und Fiihlen. Ich glaube,
die Meisten von uns sind von den
gravierenden und globalen Vor-
gingen um uns herum sehr besorgt
und beunruhigt: ein verbrecheri-
scher Krieg Russlands gegen

die Ukraine, die fortschreitende
Klima- und Erdzerstérung, die
Zunahme rechter und nationalis-
tischer, zum Teil hoch autoritirer
Tendenzen, immer mehr auch in
Europa und in der EU, dazu ein
China, das in mehrfacher Hinsicht
immer mehr zur Bedrohung wird,
nicht nur von Taiwan, und nicht
zu vergessen das unser Leben in
weiten Teilen beeintrichtigende
Corona. Die Liste lie3e sich si-
cherlich um Vieles ergénzen. Eine
Szene, die einen schier verzweifeln
lassen kann.

Und dann sehe ich und lese von
den tiglichen und mutigen De-
monstrationen v.a. der Frauen im
Iran, die damit Folter und Tod
riskieren. Und ich - wie viele von
uns - sitze im wohltemperierten
Arbeitszimmer, schaue mir das -
natiirlich mit kritischem Blick - an
und spende mal fiir Arzte ohne
Grenzen, Greenpeace, Amnesty
oder die Ukraine. Konnt Thr ver-
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stehen, dass es mir bisweilen damit
nicht gerade gut geht? Und wenn
ich an meine drei kleinen Enkelin-
nen denke, wird es mir ganz anders.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

entschuldigt meine Gedankenaus-
fliige in Gefilde, die mit unserer
Zeitschrift nur am Rande zu tun
haben oder etwa doch nicht? Sind
wir als Pddagoginnen und Piddago-
gen angesichts dieser komplexen
Herausforderungen nicht besonders
herausgefordert, zu informieren, zu
erklidren und Raum zur reflektier-
ten Auseinandersetzung zu geben?

Wenden wir uns jedoch wieder
der eigentlichen Aufgabe un-

serer Zeitschrift zu, dariiber zu
informieren, was sich im Bereich
der Beruflichen Bildung und der
Berufsbildenden Schulen tut und
was diskutiert wird, in Hessen und
anderswo.

Und da haben wir wieder einiges
zu bieten.

In diesem Sinne hoffe ich, dass wir
mit dieser Ausgabe des znsiders
euch Neues und Interessantes pra-
sentieren kénnen.

Und wenn ihr mal Lust und Zeit
habt, unseren znsider zum Inhalt
oder zum Lay Out zu kommentie-
ren oder zu kritisieren, dann wiir-
den wir uns dariiber sehr freuen.
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GEW wirkT!

iebe Kolleg:innen, die man-
I gelhafte Ausstattung Berufs-

bildender Schulen, ob nun
sdchlich, raumlich oder personell,
wird schon seit langem von der
GEW offentlich kritisiert. Auch der
jéhrliche Ausbildungsreport der
DGB-Jugend dokumentiert die-
sen Missstand. Die GEW brachte

daher im vergangenen Jahr die
Forderung nach einem Pakt fiir die
Berufsbildenden Schulen in die
Diskussion: Uber gewerkschaftliche
Expert:innen konnten wir erreichen,
dass im Abschlussbericht der En-
quetekommission des Bundestags
,Berufliche Bildung in der digitalen
Arbeitswelt™ vom 22.06.2021 ein
Pakt fiir die Beruf-

GEW wirkt!

Pakt fiir die Berufsbildenden Schulen kommt

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

liche Bildung emp-
fohlen wurde. Der
Vertrag der Ampel-
koalition erkldrt im
November 2021:
»Zur Starkung und
Modernisierung
berufsbildender
Schulen legen

wir mit Landern,
Kommunen und re-
levanten Akteuren
einen Pakt auf.*

Die kontinuier-

liche Arbeit der

GEW zeigt Wir-
kung!

/ eben der
Forde-
- rung nach

einem Pakt fiir die
Berufsbildenden
Schulen haben
sich der Organi-
sationsbereich
Berufliche Bildung
und Weiterbildung
und die beiden
Bundesfachgrup-
pen Gewerbliche
Schulen und Kauf-
miénnische Schulen
der GEW intensiv
mit der Frage
beschéftigt, wie
ein solcher Pakt

www.gew.de .
aussehen konn-
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te und was dabei berticksichtigt
werden muss. Die Uberlegungen
miindeten in den Beschluss des
Gewerkschaftstags 2021 in Leipzig.
Der Beschluss zeigt auf, zu welchen
Fragen der zu entwickelnde Pakt
fiir die Berufsbildenden Schulen
Antworten geben, bzw. Mittel zur
Verfligung stellen muss. Dariiber
hinaus ist darauf zu achten, dass bei
der Mittelvergabe nicht nach dem
GieBkannenprinzip (z.B. Koénig-
steiner Schliissel) verfahren wird,
sondern soziale, regionale oder
auch schulspezifische Besonderhei-
ten beriicksichtigt werden.

Durch die Beschlusslage des
GEW Gewerkschaftstags gestérkt,
konnen wir jetzt die Auseinander-
setzung zur Gestaltung des Pakts
fiir Berufsbildende Schulen mit
Politik und Gesellschaft fiihren.
Also ergreifen wir die Chance und
gehen in die Diskussion!

Nur mit einer starken GEW wird
es starke Berufsbildende
Schulen geben!

Ralf Becker

Leiter des GEW-Organisationsbe-
reichs Berufliche

Bildung und Weiterbildung

Der Beschluss kann unter
www.gew.de herunter geladen
werden.

Flyer unter:

https://www.gew.de/index.php?elD
=dumpFile&t=f&f=120054&tok
en=1728fb2fc80d84bd3bc383a4df8
41ff4b01ee9f8&sdownload=&n=2
02202-GEW-wirkt-Pakt-fuer-BB-Sc
hulen.pdf
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http://www.gew.de

Standardberufsbildpositionen in
der Praxis:Videoreihe gibt Tipps
zur Umsetzung fiir Ausbildende

Standardberufsbildpositionen

sind die zuletzt 2021 moderni-
sierten Kompetenzfelder fiir alle
anerkannten Ausbildungsberufe.

Mit ihnen gewinnen Auszubildende
entscheidende Qualifikationen fiir
die heutige Arbeitswelt. Wissen
iiber Digitalisierung, Nachhaltig-
keit, Recht und Sicherheit ist fiir
alle Berufe relevant. Betriebe und
Ausbildungspersonal vermitteln
diese Kompetenzen verkniipft mit
ausbildungsspezifischen Themen.
Die Videoreihe des Ausbilderforums
foraus.de enthélt Tipps und betriebli-
che Praxisbeispiele fiir Ausbildende,
die zeigen, wie die modernisierten
Standardberufsbildpositionen in

den betrieblichen Ausbildungsalltag
integriert werden konnen.
https://www.bildungsserver.de/online-
ressource.html?onlineressourcen_

id=63691

Ausbildungsgarantie
BDA plddiert fiir
»Chancengarantie*

eit geraumer Zeit wird eine

Ausbildungsgarantie als Mittel
zur Verbesserung der beruflichen
Chancen junger Menschen disku-
tiert — oft mit Bezug auf Osterreich,
wo sie bereits umgesetzt wird. Nun
hat sich die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA) klar dagegen positioniert:
Die im Koalitionsvertrag genannte
Ausbildungsgarantie miisse als
,,Chancengarantie* verstanden wer-
den. Jugendliche ohne Ausbildungs-
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platz sollten demnach drei Angebo-
te fiir eine betriebliche Ausbildung

erhalten. Ein dariiber hinausgehen-

der Regelungsbedarf bestehe nicht.
BDA: Positionspapier (PDF)

BIBB
Wieviel Flexibilitdt ist notig?

Die Folgen des Ukraine-Kriegs
sind nur eine von vielen
gesellschaftlichen Herausforderun-
gen, vor der das deutsche Berufs-
bildungssystem steht. Diesen zu
begegnen, erfordert Stabilitat, aber
auch Flexibilitdt — ohne grundlegen-
de Prinzipien wie das Berufsprinzip
in Frage zu stellen. Deshalb richten
die Autorinnen und Autoren der
neuen BWP-Ausgabe den Fokus
auf die Flexibilisierung des Berufs-
bildungssystems. Sie widmen sich
Fragen der Durchléssigkeit von
Bildungswegen und der Anpassung
von Berufsbildern an den Wandel in
Wirtschaft und Gesellschatft.

BIBB: BWP 3/2022

Didacta-Bildungsmesse
in Stuttgart
7.—11. Mérz 2023
www.didacta-messe.de

Neues Dossier zum Thema
Kritische Datenkompetenz

Die Nutzung digitaler Medien
im Bildungskontext sowie

die Digitalisierung der Bildungs-
prozesse und des Bildungsmoni-
torings nehmen kontinuierlich zu.
Die Entwicklung von digitalen
Kompetenzen und von Daten-
nutzungskompetenzen ist daher
fiir alle Bildungsbeteiligten von
grofler Bedeutung. Insbesondere
Lehrkréfte miissen sich nicht nur
mit den eigenen Kompetenzen im
Umgang mit digitalen Technologien
und der Vermittlung von Medien-
kompetenz im Unterricht befassen,
sondern auch mit der Datafizie-

rung des eigenen padagogischen
Handelns auseinandersetzen. Die
Linksammlung bietet grundlegende
Informationen zum Thema digitale
Kompetenzen und enthélt eine Zu-
sammenstellung von Initiativen und
Projekten, die sich mit dem Aspekt
der kritischen Datenkompetenz und
deren Entwicklung im Rahmen der
Lehrkriftebildung befassen.

https://www.bildungsserver.de/
nachricht.html?nachricht_id=1644

Dossier ,,Digitalisierung, Digitale
Bildung & Inklusion in
internationaler Perspektive‘

In dem neuen Dossier finden

sich Internetquellen zum The-
ma Digitalisierung und digitale
,»Bildung® im Zusammenhang mit
Inklusion. In den jeweiligen Quel-
len wird der Frage nachgegangen,
inwiefern Digitalisierung der Inklu-
sion dienlich sein kann, aber auch,
welche Hiirden es bei der Nutzung
digitaler Medien und neuer Techno-
logien besonders fiir Menschen mit
Behinderung geben kann.

https://www.bildungsserver.de/
nachricht.html?nachricht_id=1646

Foraus.de
Digitalisierung der Arbeits- und
Berufswelt

obotik, Vernetzung und
utomatisierung fithren zu

einer tiefgreifenden Verédnderung
der Arbeitswelt. Moglich werden
nicht nur neue Produktions- und
Organisationsformen, sondern auch
innovative Geschéfts- und Vertriebs-
modelle. Voraussetzung dafiir sind
neue Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Umgang mit datenbasierten
Fertigungs- und Kommunikations-
prozessen. Ein Themenschwerpunkt
auf dem BIBB-Fachportal fo-
raus.de stellt die wichtigsten
Qualifikationsanforderungen fiir
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die digitalisierte ,,Wirtschaft 4.0
dar und zeigt, wie berufliche
Ausbildung darauf ausgerichtet
werden kann.

foraus.de: Digitalisierung der
Arbeits- und Berufswelt

eduApps
Hilfreiche Lehr- und Lern-Apps
fiir Lehrkrdfte

Das neue Portal bietet eine Uber-
sicht iiber digitale Angebote fiir
Schule und Unterricht. Auerdem
konnen digitale Angebote auch
direkt genutzt werden.
www.eduapps.de

Jugendliche nehmen Hate
Speech wahr

Drei Viertel aller Jugendlichen in
Deutschland nehmen manchmal
Hate Speech im Internet wahr.
Rund ein Fiinftel hat schon selbst
abwertende oder beleidigende Posts
verfasst. Das ist Ergebnis der ak-
tuellen ,,JIMplus 2022-Studie, fiir
die 12- bis 19-Jdhrige nach ihrem
Medienkonsum befragt wurden.
www.mpfs.de/studien/jim-studie/
Jimplus-2022

Bildungspraxis gratis!

Das didacta-Magazin BILDUNGS-
PRAXIS kann online gratis als
E-Mag gelesen werden:

www.bildungspraxis.de/archiv

Die Kompetenzen in Mathema-
tik und Deutsch sind erheblich
gesunken.* Deutliche Leistungs-
abfdlle bei Viertkldssler*innen

5.09.2022: Die Kompetenzen

der Grundschiiler*innen in
Deutschland sind wihrend der
Corona-Pandemie deutlich zuriick-
gegangen. Das zeigen eine Vorab-
auswertung des IQB-Bildungstrend
2021, der vor den Sommerferien im
Jahr 2021 deutschlandweit in den
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vierten Klassen durchgefiihrt wur-
de, sowie die [FS-Schulpanelstudie,
eine reprisentative Untersuchung
des Instituts fiir Schulentwick-
lungsforschung (IFS) der Univer-
sitdt Dortmund mit Daten aus dem
Frithsommer 2021.

https://www.bildungsserver.de/in-
novationsportal/bildungplusartikel.
html?artid=1280

Steigende Schiilerzahlen um knapp
eine Million bis zum Jahr 2035

(Kultusministerkonferenz)

ie Zahl der Schiilerinnen und

Schiiler wird sich insgesamt
bis 2035 gegeniiber 2021 von
knapp 10,8 Mio. um 921.900 (8,6
Prozent) auf 11,7 Mio. erhohen.
Dies geht aus einem neuen Uber-
blick iiber die voraussichtliche
Entwicklung der Zahl der Schii-
lerinnen und Schiiler sowie der
Absolvent*innen der Schulen fiir
den Zeitraum 2021 bis 2035 hervor,
den die Kultusministerkonferenz
jetzt vorgelegt hat.

Portal MeinAuslandspraktikum

uf dem Portal finden Auszu-

bildende jetzt Informationen
dazu, wie sie trotz einer Behinderung
oder Benachteiligung ins Ausland
reisen konnen. Eine weitere Themen-
seite gibt Tipps, wie Azubis ihren
Auslandsaufenthalt nachhaltig und
klimafreundlich gestalten konnen.
www. MeinAuslandspraktikum.de/
inklusiv
www. MeinAuslandspraktikum.de/
klimafreundlich

Kita-Pldtze und Personal

ach einer neuen Studie der

Bertelsmann-Stiftung fehlen
2023 voraussichtlich 384.000 Kita-
Platze, davon 362.400 im Westen,
in Hessen rund 37.000. Um diese
Betreuung sicherzustellen miissten

Jahrgang

98.800 neue Fachkrifte eingestellt
werden, in Hessen 10.700. Dazu
kommt, dass bundesweit 68 Prozent
aller Kita-Kinder in zu groflen
Gruppen betreut werden. Hier ent-
spricht der Personalschliissel nicht
den wissenschaftlichen Empfehlun-
gen fiir gute frithkindliche Bildung.

Umfrage: Mehrheit fiir hohere Aus-
gaben fiir 6ffentliche Infrastruktur

iisseldorf (dpa) - Die Mehrheit

der Menschen in Deutschland
ist einer Umfrage zufolge unzufrie-
den mit der 6ffentlichen Infrastruk-
tur in der Bundesrepublik. Beson-
ders kritisch wird die Situation in
den Bereichen Bildung, Gesundheit

Fachkriftesicherung —
Zukunftsweisende Qualifizie-
rung, gesellschaftliche Teil-
habe und Integration durch
berufliche Bildung

22. Hochschultage Berufliche
Bildung vom 20.-22. Mérz
2023 an der Universitiit
Bamberg

und Pflege sowie Umweltschutz
beurteilt, wie aus einer veroffent-
lichten reprasentativen Umfrage
des Instituts fiir Makrookono-
mie und Konjunkturforschung
(IMK) der gewerkschaftsnahen
Hans-Bockler-Stiftung hervorgeht.
Den mit Abstand groB3ten Bedarf
sahen die Befragten in den Berei-
chen Gesundheit und Bildung. Hier
sprachen sich 87 beziehungsweise
79 Prozent der Befragten fiir hohe-
re Ausgaben aus. Mehr Investitio-
nen in Klima- und Umweltschutz
befiirworteten 70 Prozent.

dpa 29.08.2022
Zusammenstellung und

Ausfiihrungen
Dieter Staudt
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BUNDESKANZLER EHRT HESSISCHE
NACHWUCHS-FORSCHER

Fiir drei Schiiler aus Hessen

war Dienstag, der 6. September
ein Tag, von dem sie noch ihren
Enkeln erzéhlen werden. Denn in
Berlin ehrte Bundeskanzler Olaf
Scholz die Siegerinnen und Sieger
des Wettbewerbs ,,Jugend forscht*.
Im Bundeskanzleramt nahmen 56
Jungforscherinnen und Jungforscher
teil. Sie alle waren Ende Mai 2022
beim Bundesfinale von Deutschlands
bekanntestem Nachwuchswettbewerb
erfolgreich, das gemeinsam von der
Stiftung Jugend forscht e. V. und dem
FORSCHUNGSFORUM Schleswig-
Holstein e. V. in Liibeck ausgerichtet
wurde. Unter ihnen auch die drei
mittlerweile ehemaligen Schiiler
Maximilian Pfannkuch, Jaro Filip
und Dominik Hein von der Ludwig-
GeiBler-Schule (LGS) in Hanau, denn
sie hatten in diesem Jahr ihr Abitur am
beruflichen Gymnasium absolviert.
Sie erhielten den Preis fiir die beste
interdisziplindre Arbeit, die Entwick-
lung eines Luftreinigungssystems, das
auf Basis von UV-LEDs funktioniert.
Angeregt durch die Coronapandemie
hatten die drei Jungforscher ein Gerét
entwickelt, das die Raumluft mit dem
Licht von LEDs desinfiziert.

Maximilian Pfannkuch, der die
Leistungskurse Biologietechnik und
Englisch belegt, Jaro Filip mit den
Leistungskursen Praktische Infor-
matik und Mathematik und Dominik
Hein, Leistungskurse Praktische
Informatik und Physik, waren mit
ithrem Projekt ,,revolutionAIR* an-
getreten, einem sehr wirksamen und
innovativen Luftreinigungssystem
auf Basis von UV-LEDs. Das System
desinfiziert durchstromende Luft und
verhindert so die Verbreitung von
Krankheitserregern wie beispielsweise
Coronaviren.

Der Bundeswettbewerb ist der
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Hohepunkt der Wettbewerbsrunde.
An der Veranstaltung nehmen alle
Jungforscherinnen und Jungforscher
teil, die bei einem der Jugend forscht
Landeswettbewerbe den ersten Preis
gewonnen haben. Beim Finale von
Deutschlands bekanntestem Nach-
wuchswettbewerb, das jedes Jahr im
Mai stattfindet, messen sich die Bes-
ten des Landes in den sieben Jugend
forscht Fachgebieten.

Systeme beispielsweise in Super-
mirkten, Einkaufszentren, Schulen
oder oOffentlichen Verkehrsmitteln
und Bahnhofen®, ergdnzt Dominik
Hein und Jaro Filip fiigt stolz hinzu:
,Dieser Prototyp liberzeugt durch
Kompaktheit und Portabilitdt sowie
durch fortgeschrittene Software.
Diese kann Raumfrequentierung
analysieren sowie das Gerit intel-
ligent steuern. Eingebettet sind die

Die Idee hinter ,,revolutionAIR*
erlautert Maximilian Pfann-
kuch: ,,Um gefihrliche infektiose
Aerosole moglichst effizient und
gleichzeitig komfortabel aus der
Luft entfernen zu kénnen, haben
wir ein Konzept entwickelt, das

es ermoglicht, eine Desinfekti-
onseinheit zu bereits bestehenden
Liiftungssystemen hinzuzufiigen.*
Diese Erweiterung konne dann
mithilfe fortgeschrittener Techno-
logien die durchstromende Luft
desinfizieren und so saubere Luft
in Gebduden gewéhrleisten, ohne
einen Luftaustausch notig zu haben,
welcher die Emission von Pathoge-
nen mit sich bringt. ,,Die Einsatz-
moglichkeiten sind sehr vielfaltig,
besonders wichtig wéren solche

Funktionen in einer benutzerfreund-
lichen und Plattform unabhéngigen

App.“

Bundeskanzler Scholz betonte in
seiner Rede, dass die Preistrédgerinnen
und Preistrager mit ,,Jugend forscht*
auf einem guten Weg seien. Damit
dieser Weg so erfolgreich weitergehe
und sie vielleicht sogar beruflich in
die Wissenschaft und Forschung fiih-
re, brauche es gute Schulen, Univer-
sitdten und Forschungseinrichtungen
von Weltrang. ,,Gute Aussichten also
fiir angehende Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler! Deshalb mochte
ich Sie ermutigen: Tragen Sie Thre
Begeisterung und das Interesse an
Forschung und Wissenschaft weiter*,
so der Bundeskanzler.



mit hoch technologischer Ausstattung
sind unser Erfolg.* Zu welchen Leis-

Daraus resultierten immer Teilnahmen
von ein bis drei Teams am Hessischen

Der Hinweis des Bundeskanzlers,
dass es guter Schulen bedarf, um

auch Jugend forscht Siegerinnen und
Sieger hervorzubringen, hort man in
der Ludwig-GeiBler-Schule gerne.
Konnte sie doch vor einiger Zeit
bereits die Kultusministerkonferenz
davon iiberzeugen, dass sie ihre
technischen Schwerpunktfacher auf
hohem Niveau und auf Basis eines
fundierten Unterrichts in Mathematik
und Naturwissenschaften unter beson-
derer Beriicksichtigung der Informatik
interdisziplinir vermittelt. Dafiir
wurde die LGS als MINT-freundliche
Schule ausgezeichnet. Als MINT-
Ficher bezeichnet man Mathematik,
Informatik, die Naturwissenschaften
und die Technikwissenschaften. Die
tiberdurchschnittliche Ausstattung der
LGS, insbesondere der Laborkomplex
und die Werkstétten, liberzeugten
durch moderne Technik mit einem
klaren padagogischen Konzept.

eit 2019 hat die LGS mit 35
Projekten an ,,Jugend forscht™ im
Regional Wettbewerb teilgenommen.

Landeswettbewerb. Dieses Jahr hat

es erstmalig mit einer Teilnahme am
Bundeswettbewerb geklappt. ,,Unser
Slogan Kompetenz in Technik hat
sich damit wieder einmal bewahr-
heitet*, freut sich Martin Lindenau,
stellvertretender Schulleiter der LGS
und Abteilungsleiter IT. ,,Kreatives
Umfeld, Spafl am Forschen gepaart

tungen die Schiilerinnen und Schiiler

jugend ®forscht

der LGS fahig seien, zeige sich auch
am Erfolg der drei Bundessieger bei
Jugend forscht.

Quelle: Ausziige aus der
Homepage der LGS
Zusammenstellung D. Staudt

Die Ludwig-GeiBller-Schule (LGS) ist als berufliche
Schule das gewerblich-technische Kompetenzzentrum
der Stadt Hanau und des Main-Kinzig-Kreises.

Rund 160 Lehrkrafte unterrichten zurzeit ca. 2.300
Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Stu-
dierende in den Fachrichtungen Informationstechnik,
Chemietechnik, Metalltechnik/Maschinenbau, Biolo-
gietechnik, Elektrotechnik/Mechatronik, Holztechnik
und Umwelttechnik.

Schulformen: Berufsschule, Zweijéhrige Fachschule
fiir Technik, berufliches Gymnasium (inklusive CTA-
Ausbildung im 14. Jahr), Fachoberschule Form A und
Form B, zweijéhriger Hessischer Sonderlehrgang fiir
Spétaussiedler und Nicht-EU Auslénder zur Erlangung
der Allgemeinen Hochschulreife, Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung, Integration durch An-
schluss und Abschluss.

Der Schultrager hat in den vergangenen fiinf Jahren
iiber 17 Millionen Euro in die Infrastruktur und die
Ausstattung der Schule investiert. Ein hochmodern
ausgestattetes Technik-Gebaude bietet hervorragen-
de Moglichkeiten handlungsorientierten Lernens.
Das Chemielabor der Ludwig-Geilller-Schule sucht

hessenweit seinesgleichen.

Neu eingeweiht wurde im September 2022 das Werk-
stattgebaude, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung fit
gemacht werden fiir die duale Ausbildung. Neben der
hohen Fach- und padagogischen Kompetenz der Lehr-
krafte sind auch die idealen Lernbedingungen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler dieser Schulform der Grund
fiir eine sehr hohe Vermittlungsquote nach Stufe 10 in
die duale Ausbildung.

Die Ludwig-Geilller-Schule ist u.a. Umweltschule,
Digitale Schule und Gesunde Schule. Dartiber hinaus
nimmt sie regelmiBig an Wettbewerben im Rahmen
der Chemie- und Biologieolympiade sowie an Jugend
forscht teil. Vielfaltige Preise und Auszeichnungen
zeugen vom hohen Engagement der Lehrkréfte und
von der Lust am Lernen der (meisten) Schiilerinnen
und Schiiler.

Link Wikipedia: https://de.wikipedia.org/wiki/Ludwig-
Gei%C3%9Fler-Schule

Link Homepage: http.//www.ludwig-geissler-schule.
de/index.php ?id=7
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MANGEL IN AUSBILDUNG UND BERUFSORIENTIERUNG

ast jeder dritte Azubi macht
FUberstunden, viele miissen

Aufgaben erledigen, die
nichts mit der Ausbildung zu tun
haben, die Betreuung durch die
Ausbilder ist oft mangelhaft — das
sind nur drei Ergebnisse des neuen
Ausbildungsreports der DGB-Ju-
gend, der heute in Berlin vorgestellt
wurde.

,»Wer Fachkrifte will, muss gut
ausbilden*, sagt dazu DGB-Bun-
desjugendsekretir Kristof Becker.
,,Gerade in Branchen, die fiir einen
rauen Umgangston und fiir Méngel in
der Ausbildung bekannt sind, haben
es die Arbeitgeber selbst in der Hand,
neue Auszubildende zu finden. Wenn
die Ausbildungsqualitit schlecht ist
und die Perspektive fehlt, spricht es
sich unter den jungen Menschen eben
rum®, so Becker. Ebenso sei es ,.kein
Ausweis von Attraktivitit®, wenn
fast die Hilfte der Azubis im letzten
Ausbildungsjahr noch immer nicht
wissen, ob sie ibernommen werden.
,» Wer seine Ausbildung erfolgreich
absolviert, muss auch iibernommen
werden: Im ausgebildeten Beruf,
wohnortnah, Vollzeit und unbefris-
tet”, betont Kristof Becker. ,,Selbst
von den Befragten, die iibernommen
wurden, erhélt fast ein Drittel nur eine
befristete Stelle und wird meist nur
fiir ein Jahr eingestellt.*

Der Ausbildungsmarkt habe sich
,»hoch lange nicht vom Corona-
Schock erholt®, sagte die stellver-
tretende DGB-Vorsitzende Elke
Hannack. ,,Im letzten Jahr beka-
men nicht einmal 70 Prozent aller
bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldeten Jugendlichen einen
Ausbildungsplatz. Nicht einmal
mehr jedes fiinfte Unternehmen
bildet hierzulande noch aus. Auf der
anderen Seite gibt es aber ein enor-
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mes Potential an jungen Menschen,
die keine Ausbildung finden. Uber
220.000 Jugendliche stecken jedes
Jahr in den sogenannten Ubergangs-
mafBnahmen zwischen Schule und
Ausbildung fest. Dazu kommen
iber 2,3 Millionen junge Men-
schen im Alter zwischen 20 und 34
Jahren, die keinen Berufsabschluss
haben. Diesen Menschen droht ein
Leben in prekérer Beschiftigung,
Arbeitslosigkeit und Armut. Es ist
hochste Zeit, dass die Bundesregie-
rung aktiv wird und schnellstens die
im Koalitionsvertrag angekiindigte
Ausbildungsgarantie einfiihrt. ,,Sie
muss aber umlagefinanziert werden,
um die Unternehmen anzureizen, wie-
der mehr Ausbildungsplitze zu schaf-
fen und die Ausbildungskosten unter
allen Unternehmen fair zu verteilen.

Schwerpunkt des diesjéhri-
gen Ausbildungsreports ist die
Berufsorientierung. Die schulische
Berufsorientierung schnitt in
der Befragung schlecht ab: Fast
drei Viertel bzw. 72,2 Prozent der
Befragten gaben an, dass ihnen an
der Schule kaum bei der Berufs-
wahl geholfen wurde. Uberdies
haben nicht einmal 29 Prozent der
Befragten die Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit genutzt. Von
ihnen gaben auBlerdem 40,5 Pro-
zent an, dass sie ihnen ,,weniger*
oder ,,gar nicht™ geholfen hat. ,,Die
Jugendberufsagenturen miissen
mit ihrer Arbeit sichtbarer werden
und noch enger als bisher mit den
Schulen zusammenarbeiten®, sagt
dazu Kristof Becker. Zudem miisse
die schulische Berufsorientierung in
allen Schulformen gestirkt werden.
»Niemand darf verloren gehen®,
betont Becker.

Mangelhaft ist oft auch die
fachliche Anleitung im Ausbil-

dungsbetrieb. So stieg der Anteil
derjenigen Auszubildenden, deren
Ausbilder*innen selten oder nie am
Ausbildungsplatz verfiigbar sind,
mit 11,6 Prozent auf den hochsten
seit 2008 dokumentierten Wert.
Zudem gaben 13,2 Prozent der
Auszubildenden an, Arbeitsvorgin-
ge nur ,,selten* oder ,,nie* zufrie-
denstellend erklért zu bekommen.
Ausbildungsfremde Titigkeiten
wie Toiletten putzen, Glaser spiilen
und tagelange Renovierungsarbeiten
im Betrieb mussten mehr als

11 Prozent der Befragten ,,immer"
oder ,,haufig” erledigen. Mehr als
jede*r dritte Befragte (34,5 Prozent)
gab an, dass ihr/sein Betrieb keinen
Ausbildungsplan vorgelegt hitte,
obwohl dieser gesetzlich vorge-
schrieben ist.

Zudem muss knapp ein Drittel
der befragten Auszubildenden
(32,8 %) regelmiBig Uberstunden
machen und durchschnittlich iiber
drei Stunden je Woche mehr arbei-
ten. Mehr als jede*r zehnte Auszu-
bildende (11,6 %) bekommt fiir die
Uberstunden weder eine Vergiitung
noch einen Freizeitausgleich. ,,Das
alles sind klare Verst63e gegen
das Berufsbildungsgesetz®, sagt
Kristof Becker. ,,Wir brauchen
endlich wirksame Kontrollen der
Aufsichtsbehorden, um Verstofle
aufzudecken.

Zwar sind insgesamt iiber 70 Pro-
zent der Auszubildenden (73,3 %)
mit ihrer Ausbildung zufrieden,
jedoch gibt es erhebliche Unter-
schiede zwischen den Branchen: Ins-
besondere Industriemechaniker*innen,
Mechatroniker*innen, Verwaltungs-
fachangestellte und Elektroniker*innen
fiir Betriebstechnik sind deutlich
zufriedener als der Durchschnitt.
Berufe aus dem Hotel- und Gast-



stittengewerbe, der Zahnmedizin, dem
Einzelhandel und dem Friseurhandwerk
bewerten ihre Betriebe dagegen mangel-
haft. Im Vergleich zu 2020 litten vor allem
die Hotelfachfrauen und -ménner (-13,1%)
und die Friseur*innen (-3,6%) unter den

Auswirkungen der Pandemie.

»Insgesamt bleibt abzuwarten, wie sich
die Ausbildungszufriedenheit in diesem
Jahr entwickeln wird. Gerade weil noch
nicht absehbar ist, welche Folgen Krieg,

Inflation und gestorte Lieferketten in

den néchsten Monaten und Jahren haben
werden, gilt es jetzt zu handeln. Die duale
Berufsbildung muss gestérkt, sie muss
krisenfest werden®, sagt Kristof Becker.

Die reprisentative Befragung wurde
von August 2020 bis Mérz 2022 durch-

gefiihrt. Insgesamt 14.426 Auszubil-
dende aus den laut Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 25 am hiufigsten ge-

wihlten Ausbildungsberufen haben sich

beteiligt.

DGB PM 052 - 31.08.2022

Studie

report

jugend.dgb.de

Ausbildungs-

Schwerpunkt:
Berufs-
orientierung

Angst vor Krieg und Klimawandel

Sorgen der Jugendlichen nehmen zu / Optimismus bei eigener Zukunft

risen wie der Ukraine-Krieg,

die Corona-Pandemie oder der
globale Klimawandel erschiittern
derzeit das Leben vieler Menschen.
Angesichts dieser Herausforderun-
gen nehmen Sorgen und Angste
zu — vor allem bei Kindern und
Jugendlichen. Zu diesem Ergeb-
nis kam das Liz-Mohn-Center
der Bertelsmann-Stiftung in der
Jugendbefragung ,,Einstellungen
und Sorgen der jungen Generati-
on Deutschlands®. In die Zukunft
blicken Kinder und Jugendliche
zwischen 12 und 18 Jahren jedoch
differenzierter.

Es ist vor allem der Ukraine-
Krieg, der die Jugend derzeit be-
schiftigt: Wird es auch in Deutsch-
land einen Krieg geben? Was ist mit
der Sicherheit der eigenen Familie?

Ausgabe Nr.03— Herbst 2022 / 33.

Diese Sorgen belasten Kinder und
Jugendliche am meisten. 59 Prozent
der Befragten gaben an, dass sie
einen Todesfall in ihrem Umfeld
firchten, wihrend 49 Prozent

ein moglicher Kriegsausbruch in
Deutschland sehr grofle Sorgen
bereitet.

Die Corona-Pandemie hingegen
bereitet den wenigsten Jugendlichen
grofBe Sorgen. Es sind die Kinder im
Alter von 12 — 13 Jahren (29 Pro-
zent), die sich hier besorgter zeigen
als die dlteren Jugendlichen.

Umso mehr beschiftigt die globale
Klimawandel die junge Generation:
Knapp 48 Prozent der 16— bis 18-Jah-
rigen und 46 Prozent der 12- bis
13-Jahrigen gaben an, dass sie sich
sehr grof3e Sorgen davor machen.

Jahrgang

Die Jugendlichen sind gewillt,
sich einzubringen: Knapp sieben
von zehn Jugendlichen finden es
wichtig, einen Beitrag zur Gemein-
schaft zu leisten. 80 Prozent der
jungen Menschen mochten mehr
Verantwortung iibernechmen — doch
sie fiihlen sich nicht ausreichend
berticksichtigt. 63 Prozent der
Befragten bestitigten, dass Politiker
die Meinung junger Menschen nicht
ernst nehmen.

In ihre eigene Zukunft blicken
sie jedoch positiv. Zwei von fiinf
Jugendlichen glauben, dass es ihnen
personlich in drei Jahren besser
ergehen werde.

Julia Stratmann
in DE vom 16.08.2022
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L REPARIERTE
SCHULE GESETZ”

Problem des Investitionsstaus im Schulbereich losen!

genaue Hohe und die Verteilung des
Investitionsstaus im Schulbereich
endlich ermitteln:

vom Geburtsort eines Kindes oder
eines Jugendlichen abhéngen, ob

Q ngesicht des groBen Investi-
tionsstaus im Bereich Schu-

le begriifit die GEW Hessen die
Gesetzesinitiative der Partei DIE
LINKE. Dringende Fragen der Bil-
dungsinfrastruktur werden so in der
parlamentarischen Debatte endlich
wahrgenommen. Der Gesetzesent-
wurf sieht vor, den Kommunen tliber
die WI BANK in den kommenden
Jahren zwei Milliarden Euro fiir die
kommunale Schulinfrastruktur zur
Verfligung zu stellen. Der gewéhlte
Weg der Kreditvergabe iiber die

WI BANK an die Kommunen und
die Zahlung von Zins und Tilgung
durch das Land sei sinnvoll und
rechtlich zuléssig.

Dazu sagte der hessische GEW-
Vorsitzende Thilo Hartmann: ,,Wir
gehen von einem Investitionsriick-
stand im Bereich der hessischen
Schulen von mindestens vier bis
finf Milliarden Euro aus. Zahlrei-
che Schulen in Hessen sind nach
wie vor in einem baulich schlech-
ten bis desolaten Zustand. Gerade
im Bildungsbereich brauchen wir
gleichwertige Lebensverhaltnisse,
besonders das Land hat hier die
Pflicht zu handeln. Es darf nicht

er/sie eine schone und zeitgemal

gebaute Schule besucht oder eine
Schule, in der die Toiletten stinken,
der Putz brockelt und die Turnhalle
unbenutzbar ist.*

Durch die erforderlichen An- und
UmbaumaBnahmen angesichts der
Ganztagsplatzgarantie ab dem Jahr
2026 werde sich, so Hartmann,
das Problem des Investitionsstaus
vermutlich sogar weiter vergrofern.
Die Landesregierung miisse die

,»Wir fordern die Landesregie-
rung und die sie tragenden Parteien
CDU und BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN seit Jahren vergeblich auf,
dies zu tun und dann zielgerichtet
zu handeln. Durch Ignorieren aber
werden keine Probleme gelost, son-
dern sie werden immer grofer.*

13.10.2022
PM der GEW Hessen

Anmerkung:

wiesen.

Der Gesetzentwurf der Fraktion DIE LINKE wurde
mit DS-Nummer 20/9293 und Datum 04.10.2022 in
den Hess. Landtag eingebracht und vom Plenum in
die entsprechenden Ausschiisse zur Beratung iiber-

Prognose: Er wird wie nahezu alle Gesetzesinitiati-
ven von Oppositionsparteien voraussichtlich mit der
Mehrheit der Regierungsfraktionen abgelehnt, wie
z.B. auch das Klimaschutzgesetz der SPD (DS).
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BILDUNG UND DIGITALISIERUNG
EINE KRITISCHE AUSEINANDERSETZUNG

Vor dem Hintergrund ihrer Er-
fahrungen mit der Pandemie und
verschiedener schulischer Veran-
staltungen (Modellprojekt ,, Digitale
Schule “ der Stadt Darmstadt von
2019 bis 2021, Pddagogischer Tag,
Podiumsdiskussion etc.) haben
Kolleginnen und Kollegen der
Heinrich-Emanuel-Merck-Schule
Darmstadt ihre Uberlegungen re-
flektiert und 17 Thesen entwickelt.
Wir dokumentieren diesen Beitrag
wegen der Ldnge in zwei Folgen.
Nach der 1. Folge im insider 2/2022
kommt jetzt die 2. und letzte Folge.

6. Die Erfahrungen im
Deutschunterricht zeigen, dass
die ,,Digitalisierung* reduzier-
tes Sprech-, Sprach-, Lese- und
Schreibverstehen fordert und eine
Umkehr allein durch miihevolle
Textarbeit erreicht werden kann:

Jugendliche, die nie ein Buch
gelesen haben (bis sie 16 wurden -
FOS 11-Klasse), die keine E-Mail
schreiben kénnen, weil sie nicht
wissen, was man in einen Betreff
schreibt (Berufsschulklasse);
Jugendliche, die bei Text-Sitzen
gedanklich aussteigen, in denen
mehr als zwei Kommata stehen
oder jene Textstellen iiberlesen, in
denen ein Fachbegriff oder Fremd-
wort sie zum Stolpern bringt (alle
Schulformen, speziell BFI). Ju-
gendliche, die, wenn sie Flie3texte
schreiben, zwar Schrift, aber nicht
Inhalt zum FlieBen bringen: Satz
fiir Satz ein neuer Gedankenfetzen,
Zusammenhénge nicht herstellbar
(BG, FOS...).

Das ist zurzeit Normalitdt im
Deutschunterricht an der HEMS.
Von der Berufsschule bis zur gym-
nasialen Oberstufe gibt es in den
letzten Jahren vermehrt eben diese

Fille bzw. halbe Klassengrofien,
die solche Merkmale geballt auf-
weisen. Einen Text fliissig vorle-
sen - einen Satz sinntragend lesen
konnen sind nur Ausnahmen; viele
stolpern durch Texte - weil es nicht
in den alltdglichen Gewohnheiten
vorkommt, lingere, komplexere
Texte mit kompliziertem Satzbau
und Wortschatz zu konsumieren.

Es ist erschreckend, weil dif-
ferenziertes, unterscheidendes

Bildung ist die méichtigste Waffe,
mit der Sie die Welt verdndern
konnen.

(Nelson Mandela)

Denken sich u.a. daraus entwickelt,
dass ich unterscheidende Argumen-
te lese, reflektiere, mich an ihnen
reibe, eigene dagegenhalte. Die
,,Verschlankung® von Wortschatz,
Satzbaukenntnissen, Textverstind-
nis und Schreibkompetenzen auf
Wenig-Wort-Sitze und abgehackte,
thesenartige Gedankenstiickchen
lasst nicht nur Hirn, sondern auch
Urteilsvermogen und Demokratie-
teilhabe schrumpfen. In Schwarz
und Weil} zu denken, Geschehnisse
und Menschen in Schubladen zu
stecken, das sind absehbare Folgen
eines reduzierten Sprech-, Sprach-,
Lese- und Schreibverstehens.

Es besteht die dringende Not-
wendigkeit, Textverstehen und
Texte-Schreiben im Unterricht ein-
zuiiben - und zwar so kleinschrittig,
kreativ und abwechslungsreich wie
ndtig, dass moglichst viele Jugend-
liche zumindest basale Kenntnisse
in den oben genannten Fahigkeiten
aus der Schule hinaus und in ihren
Alltag und ins Leben hineintragen.
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Textverstehen ist Arbeit, das
schiere Handwerk des Text-Kna-
ckens kostet Miihe, Beharrlichkeit
und das entschleunigte Erlernen von
Text-Knack-Methoden. An dieser
Stelle ist Deutschunterricht fiir die
SchiilerInnen harte Arbeit: Weil die
Gewohnheit des Fastfood-Konsu-
mierens gebrochen werden muss.

7. Es gibt inzwischen zahl-
reiche Hinweise darauf, dass wir
komplexe Informationen weniger
gut verstehen, wenn wir sie auf
einem Bildschirm gelesen haben
statt auf Papier.!

»Eine Auswertung von 33
wissenschaftlichen Untersuchun-
gen hat dies 2019 wieder bestétigt.
Vor allem bei Sachtexten zeigen
sich physische Biicher oder Hefte
demnach iiberlegen. Zum einen pra-
gen wir uns die Inhalte auf Papier
besser ein. Zum anderen fillt es bei
gedruckten Texten leichter, Zusam-
menhénge herzustellen, wie eine
Schulstudie aus Norwegen ergab.
Die Zehntkléssler lasen hierbei ei-
nen langeren Artikel. Anschlie3end
sollten sie dazu Fragen beantwor-
ten, wiahrend ihnen der Beitrag
weiterhin vorlag; sie konnten
Details also nochmals nachlesen.
Dennoch schnitt die Computergrup-
pe deutlich schlechter ab als die der
Printleser.*?

»Mogliche Erkldrungen da-
fiir gibt es viele. So scheinen wir
uns auf Papier besser orientieren
zu konnen — wir speichern nicht
nur die gelesene Information ab,
sondern auch, wo sie gestanden hat,
oben oder unten auf der Seite, wei-
ter vorne oder hinten im Buch. Auf
dem Computerbildschirm dndert
sich die Position eines Wortes auf
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dem Display beim Scrollen und auf
dem E-Book mit jeder Anderung
der SchriftgroBle. Moglicherwei-

se helfen uns diese visuellen und
haptischen Informationen dabei,
Inhalte in einen Zusammenhang zu
bringen.*?

8. Digitale Medien im Eng-
lischunterricht sind sinnvoll,
wenn:

gut ausgebildete und in ihrer Me-
diennutzung kompetente, kritische
und reflektierte Lehrkréfte padago-
gisch wertvolle Apps und gut kon-
struierte mediale Nutzungsszenari-
en mit den Inhalten und bewéhrten
Methoden des Unterrichts verkniip-
fen und dafiir herausfordernde,
kommunikative Lernaufgaben,
Ubungsgelegenheiten, Lern- und
Projektarrangements entwerfen.

Gelingt dies, konnen Lernende
ihr Lernen stirker selbst in die

Lernen ist wie Rudern gegen
den Strom.
Hort man damit auf, treibt man

zuriick.
(unbekannt)

Hand nehmen. Didaktisch gut kon-
zipiert und mit klaren Spielregeln
fiir die Nutzung der Gerdte konnen
so etwa ,,Bring your own device*-
Szenarien oder Tablets & Co dazu
beitragen, den Unterricht starker
von den Lernenden her zu gestalten
und deren individuelle Bediirfnisse
zu beriicksichtigen, differenziert zu
unterrichten, Gruppenarbeitsprozes-
se zu unterstiitzen, zu steuern und
effizienter zu machen, Ubungspha-
sen zu integrieren, die bereits vor-
handenen Kenntnisse im Medien-
umgang der Lernenden zu nutzen,
die Kreativitdt der Lernenden zu
fordern, audiovisuelle Inhalte besser
zu integrieren und neue Inhalte in
den Unterricht einzubringen.*

Es geht in der Fremdsprachendi-
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daktik darum, ,,neuronale Netze* zu
aktivieren, beispielsweise, dass eine
Vokabel von der lernenden Person mit
einem Gefiihl assoziiert werden kann.

Konkret bedeutet dies wiederum,
dass ,,selbsttitiges Lernen iiber alle
Sinneskanile durch Exploration
moglich gemacht werden sollte®.
Zudem fiihren durch ,,Neugier an-
geregte positive Erfahrungen (z.B.
positives Feedback der Lehrkraft)
besetzte Lernprozesse zu besseren
Lernergebnissen®.

9. Konnen in der Mittelstufe
digitale Medien im Fach
Englisch (Selbstlernpro-
gramme, Wiederholungs-
programme etc.) durchaus
hilfreich sein und partiell
eingesetzt werden, ist das
in der Qualifikationsphase,
in der es liberwiegend um
Literatur und das Sprechen
geht, fast nicht mehr mog-
lich.

Das Kerncurriculum (KCGO)
Englisch fiir die gymnasiale Ober-
stufe fordert:

— Reflexion des eigenen Spra-
chenlernens und Entwicklung
von Spracherwerbsstrategien

— Rolle der Motivation beim
Sprachenlernen

— Diagnose und Kontrolle des
eigenen Sprachlernverhaltens
bezogen auf das Lernergeb-
nis und den Lernprozess

— Hilfsmittel fiir den Spracher-
werb und fiir die Kontrolle
der Sprachrichtigkeit.

Ein digitales Medium kann eine
Unterstiitzung sein, z.B. beim Ein/-
iiben grammatikalischer Phinomene
oder beim Aussprachetraining oder
als Schreibwerkzeug dienen. Eine
echte Kommunikation und direkte
Korrektur kann nur von Angesicht
zu Angesicht stattfinden.

10. ,,Digitalisierung™ im Unterricht
der 2. Fremdsprache (die neu
begonnen wird) muss sich an
den individuellen Méglich-
keiten und Bediirfnissen der
Schiiler*innen orientieren.
Gerade in der Jahrgangsstufe
E1/E2, in der eine 2. Fremd-
sprache nicht freiwillig belegt
wird, ist selbstorganisiertes
Lernen (auch ,,digitalisiertes*
wie ,,Blended Learning® oder
Flipped Classroom™) bei vielen
Schiiler*innen nicht erfolgreich.

Das Wichtigste ist generell die
direkte (personliche) Auseinan-
dersetzung, sonst kann weder ein
Gesprach noch eine Diskussion
stattfinden, die die beteiligten
Personen weiterbringen kdnnen.
Mimik, Gestik und Betonung kom-
men im Fremdsprachenunterricht
eine bedeutende Rolle zu. ,,Echte®
Kommunikation kann nur in der
Klasse von Angesicht zu Angesicht
stattfinden.

Digitaler Fremdsprachen-
unterricht kann das kulturelle
Erfahrungswissen und die lebendi-
gen Erzéhlungen der Lehrer*innen
durch Anekdoten oder der Schil-
derung kultureller Eigenheiten der
fremden Welt nur eingeschriankt
abbilden.

11. Selbststindiges Lernen bringt
eine hohere Fehlerwahrschein-
lichkeit mit sich, woraus sich
schlussfolgern ldsst, dass es
zwingend notwendig ist, die
selbststindig bearbeiteten
Aufgaben der Schiiler*innen
regelmaBig zu kontrollieren,
Verstindnisfragen zu kléren
und Feedback zu geben. Eine
ihnen automatisch prisentierte
Losung auf Moodle hilft ihnen
noch lange nicht, das jeweilige
Thema oder das sprachliche
Phianomen zu verstehen. Nach
Ubungsphasen muss der Lern-
ertrag reflektiert und kontrol-



liert werden.

12. Wenn das Konzept des ,,Flip-
ped Classroom“® impliziert,
dass der Fokus auf der Kom-
munikation und dem Einiiben
und Présentieren liegt, denen
keine Spracharbeit (Vokabeln,
Grammatik, Konjugation,
Deklination) vorausgeht, dann
bringt dies die Gefahr mit
sich, dass es auch zukiinf-
tig nicht der Anspruch der
Schiiler*innen sein wird, kor-
rekte Sétze auf der Basis eines
bereits erworbenen Grund-
wortschatzes zu bilden.

In ihrem Sprachkontakt mit
Muttersprachlern verlassen sie sich
dann hiufig auf den Google—Uber-
setzer.

Die ausschlieBliche Fokussierung
auf die Kommunikation selbstorga-
nisierter Erarbeitung vernachlissigt
wichtige Spracharbeit, wie z.B. die
korrekte Anwendung der Formen.

13. Im Fach Mathematik geht
es um die moglichst genaue
sprachliche Beschreibung
komplexer Zusammenhinge
durch exakte mathematische
Strukturen. Genau daran schei-
tern die Schiiler*innen dann,
weil bereits mehrfach gelos-
te Aufgaben nicht auf neue
Formulierungen iibertragen
werden konnen. Transferauf-
gaben werden nur noch von
den wenigsten bearbeitet, weil
nur wenige die grundlegenden
mathematischen Techniken
beherrschen und sprachlich so
gut entwickelt sind, dass sie
Abweichungen erkennen und
interpretieren konnen. Dabei
kommt es in Mathematik auf
jedes noch so kleine Wort an.

Ungenauigkeiten in der Bearbei-
tung und Lésung von Problemen
fiihren gerade in der Mathematik

zu Antworten, die absolut nichts
mehr mit den Aufgaben zu tun
haben. Eine exakte Sprache bereitet
Schiiler*innen grofte Probleme und
ganze Sitze als Antwort werden mitt-
lerweile als Zumutung empfunden,

Verwendet man in der Berufs-
fachschule die ,,AntonApp* als
digitales Medium, erlebt man, dass
die schwicheren Schiiler*innen
so gut wie gar nichts mehr lernen,
die komplexeren Aufgaben werden
erst gar nicht angegangen. Ohne
einen angeleiteten Unterricht durch
die Lehrer*innen, die motivieren
und den direkten Kontakt zu den
Schiilern halten, verliert man ca. ein
Drittel der Schiiler*innen.

Jetzt, nach der dritten Welle mit
nur Online-Unterricht oder Wech-
selunterricht hat hoffentlich der

Integral, Klassen etc.), die zu-
néchst keiner ,,Digitalisierung*
bediirfen.

Als Ergiinzung oder Motivation
am Anfang stehen oft individuel-
le Lernkonzepte (Schiiler*innen
untersuchen den freien Fall).
Danach ist es aber wichtig, die so
gemachten Erkenntnisse zu struk-
turieren, weiterzufithren und in
einen grofleren Zusammenhang
zu stellen. Das lauft dann bis zum
Ende der Oberstufe unweigerlich
auf , klassische Lernsettings* hinaus
(wenn etwa aus der Beobachtung
des freien Falls die Newtonschen
Axiome entwickelt werden sollen),
die Lehrer*innen leisten miissen.
Diese Verfahrensweise setzt sich
dann an der Universitét fort und
wird erst bei der Masterarbeit oder
der Promotion allmdhlich vom

Was niitzt es dem Menschen, wenn er lesen und schreiben

gelernt hat, aber das Denken den anderen tiberlésst?
(unbekannt)

Letzte gemerkt, dass die Leistungen
der Schiiler*innen deutlich zuriick
gegangen sind, weil sie nicht die
Schule als geschiitzte Umgebung
hatten und nicht eine Lehrkraft, die
versucht, Wissen zu vermitteln. Dies
trifft die schwicheren Schiiler*innen
besonders hart. Struktur- und bezie-
hungsarmer Unterricht benachteiligt
Kinder aus bildungsferneren Schich-
ten in besonderem Maf3e. In ihrem
Herkunftsmilieu gilt Selbstbestim-
mung eher wenig, weshalb gerade
sie eines direkt angeleiteten, aber
auch geduldigen und ermutigenden
Unterrichts bediirfen.

14. Die Natur- und Technikwis-
senschaften beschiftigen sich
im Zusammenspiel mit der
Mathematik mit den Prinzipien
hinter der Welt der Erscheinun-
gen (das sinnlich Wahrnehm-
bare) und entwickeln funda-
mentale Begriffe (Kraft, Feld,
Induktion, Atom, Gen, Energie,
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,,Professor auf den Studenten (der
,,seine selbstindige Arbeit” vertei-
digt) iibertragen.

Beispiel: Der Physiklehrer hélt
einen Stein in der Hand und 6ffnet
sie! Was haben alle gesehen? ,,Der
Stein fallt nach unten.* Der Duktus
legt nahe, dass damit ein Anspruch
auf Allgemeingiiltigkeit reklamiert
wird. Als allgemeine Bestimmung
ist dieser Satz schlichtweg falsch. Er
ist falsch, weil er gegen das Prinzip
der Widerspruchsfreiheit verstoft:
Ein Stein, den man auf dem Nord-
pol losldsst, wiirde in der Tat nach
unten fallen; lieBe man den gleichen
Stein —gewissermal3en als Antipo-
de — am Siidpol los, fiele er jedoch
nach oben. Dies aber stiinde im
Widerspruch zum eingangs zitierten
Satz. Schon Aristoteles postulierte
ein in dieser Hinsicht widerspruchs-
freies Prinzip: Jeder schwere Kor-
per, wenn man ihn loslésst, strebt
stets zu seinem natiirlichen Ort
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und dies sei die Erde. Die tiefere
Bedeutung dieser Bestimmung

ldsst sich daran ermessen, dass sie
wissenschaftshistorisch betrachtet
in direkter Linie Eingang in die
Uberlegungen Newtons zur Gravita-
tion gefunden hat. Und bis Schiile-
rinnen und Schiiler die Gravitation
verstanden haben und mathematisch
beschreiben kénnen, miissen in we-
nigen Jahren mithsame Wege, weg
von der sinnlichen Erfahrung hin
zum Begriff der Schwerkraft und
Trigheit gegangen sein (,,Syntheti-
sche Urteile a priori®, so Immanuel
Kant). Ein Weg, der in unserer
Wissenschaftsgeschichte 2000

Jahre (von Aristoteles bis Newton)
gedauert hat.

Der traditionelle universitire
Bildungskanon des 19. Jahrhun-
derts, orientiert an der systemati-
schen Durchdringung der Prinzipien
und ihrer exakten Entwicklung von
Begriffen, hat mafigeblich zur Ent-
wicklung einer ungemein leistungs-
fahigen Volkswirtschaft in Wissen-
schaft und Technik beigetragen.

Dieser Bildungskanon 14sst sich
mit Tafel und Kreide, mit bedruck-
tem Papier, mit Laptops und Tablets
veranschaulichen und erlernen.

Die ,,Digitalisierung der Bildung*
aber, das ist heute das Mantra in
vielen Diskussionen, mache alles
sehr viel besser, leichter und ein-
facher. Nichts, was sich dadurch
nicht bessern soll, so die expliziten
Versprechen wie impliziten Hoff-
nungen: die Leistungen der Schiiler,
ihre Motivation, vielleicht gar die
Bildungsgerechtigkeit.

15. Bei der inhaltlichen und
methodischen Ausge-
staltung von schulischen
Bildungsprozessen muss
die Wissenschaftsorientie-
rung und nicht die Hand-
lungsorientierung aller
Lehr- und Lernprozesse im
Mittelpunkt der didakti-
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schen und curricularen Ent-
wicklungsarbeit stehen. ?

Dass man in der konkreten Unter-
richtsarbeit natiirlich von praktischen
Beispielen ausgeht, versteht sich von
selbst. Das wirklich Schwierige aber,
das sind die Prinzipien, ihre Begriffe
und ihre sprachlichen und mathema-
tischen Modellierungen.

Das bedeutet natiirlich nicht,
dass nicht immer wieder auch
Elemente des selbstgesteuerten
Lernens angewendet werden, damit

unterricht und in den Sprachen ein
auferordentlich wichtiges Medium
zur Férderung der Anschauung sein,
als Werkzeug im produktiven Sinne
ist es nicht verwendbar.

Auf der anderen Seite gibt es in
den Geisteswissenschaften wie auch
der Mathematik oder in der Infor-
matik Werkzeuge ohne stoffliche
Substanz, die gleichwohl fiir eine
Verwendung als Werkzeug zur
Produktion materieller und immate-
rieller Giiter geeignet sind. So lésst
sich mit dem Gauf3schen Algorith-

Bildung kommt nicht vom Lesen, sondern vom Nachdenken
iber das Gelesene.

(Carl Hilty)

die Schiiler*innen selbst mathema-
tische oder naturwissenschaftliche
Problemstellungen visualisieren
und damit experimentieren kénnen:
Durchfiihrung und Auswertung von
Experimenten, Lern-Videos, die be-
liebig oft wiederholt und angehalten
werden konnen, Simulationspro-
gramme (Geogebra, Multisim in der
Elektrotechnik und Elektronik, An-
tonApp etc.). Viele dieser Elemente
des selbstgesteuerten Lernens sind
durch die Digitalisierung (,,digitale
Medien®) besser geworden oder
sogar neu hinzugekommen.

So ist die selbststindige Bearbei-
tung einer experimentellen Aufgabe
mit einem so hochsensiblen Gerit
wie mit einer Gravitationsdrehwaa-
ge erst durch eine webgesteuerte
digitale Form des Zugangs mdglich
geworden.?

16. Medien — ob ,,analog® oder ,,di-
gital“ - sind dabei schon immer
mehr als Werkzeuge gewesen.

So kann ein Kunstwerk im Un-
terricht fast aller Facher, ob in der
dsthetischen Bildung, der Geschich-
te, der Geographie, dem Werken,
der Mathematik, der naturwissen-
schaftlichen Bildung, dem Technik-

mus ein lineares Gleichungssys-
tem 16sen, Roboter konnen in der
digitalisierten Industrieproduktion
mit Algorithmen der Informatik
programmiert werden und Tex-

te (Antike, Bibel, Literatur etc.)
werden mit der historisch-kritischen
Methode analysiert.

17. Fazit
(nach Konrad Liessmann’®)

,,Da es ohnehin nicht zu verhin-
dern ist und auch nicht verhindert
werden soll, dass junge Menschen
in eine digitale Welt hineinwachsen,
wird es zu einer entscheidenden
Aufgabe von Bildungseinrichtun-
gen, zu zeigen, was es sonst noch
an Wissenswertem, an Schonem,
an Erfahrungsmoglichkeiten, an
Denkwiirdigem gibt.

Nur eine Bildung, die sich ihrer
nichtdigitalen Dimension bewusst
ist, wird die Chancen der jungen
Menschen auf die digitalisierte Ar-
beitswelt der Zukunft wahren. Das
klingt paradoxer, als es ist. Denn in
dieser Welt werden nur jene Erfolg
haben, deren Kenntnisse und Fahig-
keiten nicht automatisiert werden
konnen und die imstande sind, mit
Automaten zu leben und zu arbei-



ten, ohne sich in deren Abhingig-
keit begeben zu miissen.

Ich wiirde nichts Schoneres ken-
nen, als in Ewigkeit weiterlernen
zu diirfen.

(Christian Morgenstern)

Dazu wird viel Kraft, Phantasie und
ein Ideenreichtum notwendig sein,
den nur eine Bildung vermitteln
kann, die sich nicht selbst an ein
Konzept von Digitalisierung verra-
ten hat, durch das sie nicht befor-
dert, sondern sabotiert wird.

Wilhelm von Humboldt hat einmal
angemerkt — und niemand geringe-
rer als John Stuart Mill, der grof3e
Denker des Liberalismus, hat dies
unterstrichen —, dass zur Bildung ei-
nes Menschen nur zwei Dinge nétig
sind: Freiheit und Mannigfaltigkeit
der Situationen.!

https://www.spektrum.de/news/
schule-und-digitalisierung-das-
digitale-klassenzimmer/1841800
ebenda

ebenda.

Die Ausgabe ,,Digital Classroom™ des
fremdsprachlichen Unterrichts Englisch
stellt Beispiele fiir gelungenes digitales
Lernen vor. Dabei machen alle Unter-
richtsvorschlage deutlich, wie wichtig
nach wie vor gute Lernaufgaben sind und
welche Bedingungen gegeben sein miis-
sen, damit kompetenzorientiertes, digital
unterstiitztes Lernen gelingt.

Literatur: Torben Schmidt / Thomas
Strasser (2016): ,,Digital Classroom.*.
In: Der Fremdsprachliche Unterricht
Englisch, Ausgabe 144 2- 7.

Hilbert Meyer: Was ist guter
Unterricht?, 2004, S. 13 f.

Umgedrehter Unterricht bzw. Flipped
Classroom oder Inverted Classroom
bezeichnet eine Unterrichtsmethode

des integrierten Lernens, in der die
Hausaufgaben und die Stoffvermitt-

lung insofern vertauscht werden, als

der Bildungskommission, Zur Neuord-
nung der Sekundarstufe 11, Konzept
einer Verbindung von allgemeinem und
beruflichem Lernen, Stuttgart 1974, S. 51
8  Vgl. dazu das webgesteuerte Cavendish-
Experiment der Heinrich-Emanuel-
Merck-Schule: http://gravitation.

hems-renewables.de/home/titel/

9 ,Konrad Paul Liessmann ist ein Gs-

terreichischer Philosoph, Essayist und
Kulturpublizist. Er ist Universitdtsprofes-
sor fiir ,,Methoden der Vermittlung von
Philosophie und Ethik* an der Univer-
sitdt Wien. ... Seine Kritik am aktuellen
Bildungssystem durch die Kapitalisierung
des Geistes veroffentlichte Liessmann
vor allem in ,Theorie der Unbildung, Die
Irrtiimer der Wissensgesellschaft® und in
der Streitschrift ,Geisterstunde. Die Praxis
der Unbildung’. In Geisterstunde argu-
mentiert Liessmann gegen die Pisa-Studie
und greift auch die Bildungsexperten
Bernd Schilcher, Andreas Salcher, Richard
David Precht und Gerald Hiither an; ihre
Reformvorschldge wiirden die Fehler

des existierenden Bildungssystems noch

die Lerninhalte zu Hause von den verstirken.. Des Weiteren kritisiert er die

Die Digitalisierung der Bildul’lgs— Lernenden erarbeitet werden und die
systeme verhindert beides. Sie
macht abhéngig, etabliert rigide 7  »Die Didaktik aller Lernprozesse soll

Kontrollsysteme, stilisiert Ahnungs-

~Kompetenzorientierung* des Unterrichts
Anwendung im Unterricht geschieht anstelle der Orientierung an reinen Inhal-
ten und sieht eine Transformation héherer

generell wissenschaftsorientiert sein. ... Schulen in sozialpddagogische Anstalten.*

losigkeit zu einer Form des Wissens
und vereinheitlicht alles unter einer
Oberflache: Unbildung 4.0 1

(Endnotes)

1 Luerweg, Frank: Das digitale
Klassenzimmer, in: spektrum.de
vom 03.03.2021, Online-Version:

Dies bedeutet, dass Lerninhalte, gleich ob
sie dem Bereich der Natur, der Technik,
der Sprache, der Politik, der Religion,
der Kunst oder Wissenschaft angehoren,
in ihrer Bedingtheit und Bestimmt-

heit durch die Wissenschaften erkannt
und entsprechend vermittelt werden.«

Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen

(Wikipedia, aufgerufen am 20.05.2021)

10 Liessmann, a.a.0. — Vgl. auch Wilhelm
von Humboldt: Ideen zu einem Versuch,
die Grenzen der Wirksamkeit des Staats
zu bestimmen, Breslau 1851, S. 9.

11 Vgl. Liessmann, a.a.0.

Anja Trieschmann, Margret Hille, Jasmin Guldner, Elisabeth Hilder-Cuntz (ehem.),
Matthias Brunner, Jens Kiimpel, Hans-Hennig Jaenichen, Jochen Sicars (ehem.),
Stefan Meyenburg, Rudolf Bersch

Anmerkung der Redaktion

Der neunseitige Beitrag ,,Bildung und Digitalisierung - Eine kritische Auseinandersetzung® (vgl. znsider
2/2022 und 3/2022) ruft - so unsere Einschétzung - sicherlich an vielen Stellen Zustimmung hervor, an viel-
leicht genau so vielen Stellen aber bestimmt auch Ablehnung. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn wir zu diesem
Beitrag moglichst viele Leserzuschriften erhalten. Wir freuen uns auf eine spannende, kontroverse und kon-

struktive Diskussion.
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Klaus Zierer

Hattie fiir gestresste Lehrer
Kernbotschaften und
Handlungsempfehlungen

Klaus Zierer

Hattie fiir
gestresste Lehrer

Kernbotschaften und Handlungsempfehlung
aus John Hatties ,Visible Learning”
und ,Visible Learning for Teachers"

p - ~ y - o
i i

y 23 3 p’ 3 .
1 H

A

er deutsche Hattie-Ubersetzer

Prof. Klaus Zierer legt eine
komprimierte Ubersicht iiber John
Hatties Forschung vor, die es vor
allem im Berufsleben stehenden
Lehrkréaften ermdglichen soll, sich
schnell einen fundierten Uberblick
iiber die aktuelle bildungswissen-
schaftliche Diskussion zu verschaf-
fen. Das Buch kann dabei sowohl
als eine Einfiihrung in das Denken
Hatties als auch als ein Kommentar
zu seinen beiden groflen Studien
gelesen werden. Am Schluss steht
ein praxisorientiertes Kapitel,
dem Lehrkréfte Anregungen fiir
ihren padagogischen Alltag nach
den Erkenntnissen John Hatties
entnehmen kénnen. Ein Interview
mit John Hattie macht mit den
wichtigsten seiner Thesen ganz
authentisch vertraut .
ISBN 978-3-834014009
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M. Binder/C. Wiesmiiller u.a.
Grundlinien einer kritischen
Theorie technischer Bildung
Texte zur Technikdidaktik von
Burkhard Sachs aus 50 Jahren

Wenn wir heute von techni-
scher Bildung sprechen,
verdanken wir wichtige Aspekte,
Kldrungen und Strukturierungen
Burkhard Sachs. Sein zentrales
Anliegen, Unterricht soll Schiile-
rinnen und Schiiler dazu befdhigen,
der Technik, die sie tagtéglich
nutzen, mit einer konstruktiv-
kritischen Haltung zu begegnen:
handelnd, verstehend und bewer-
tend.

Abieilung Technische Bildung an der

Martin Binder, Christian Wiesmilllar und die
g Padagogischen Hochschule Karisruhe (Hrsg )

W

Grundlinien einer i%:a"ﬁ:}"

{?éﬂé;[ kritischen Theorie &5
é? technischer Bildung .
3 it
24 Ay
|

] )ie vorliegende Sammlung
ermoglicht erstmals, die in
Sammelbénden und Zeitschriften
iiber 50 Jahre veroffentlichten
Texte von B. Sachs im Zusammen-
hang lesen zu konnen. Dabei ldsst
sich nachverfolgen, wie er den
mehrperspektivischen Ansatz der
Technikdidaktik von Beginn an als
wertbezogene und soziale Dimen-
sion entfaltet.
ISBN 978-3-834021717

4

F Alt/E.U- von Weizsdcker
Der Planet ist gepliindert
Was wir jetzt tun miissen

Vor 50 Jahren erschien das
schockierende Buch ,,Die
Grenzen des Wachstums* des Club
of Rome. Das Buch wurde zum
Welt-Bestseller. Franz Alt und
Ernst Ulrich von Weizsacker bli-
cken zurtick, vor allem aber in die
Zukunft. In diesem wegweisenden
und streitbaren Buch stellen sie

dem Zustand der Erde eine scho-
nungslose Diagnose.
FRANZ ALT
Autoren
ERNST ULRICH

VON WEIZSACKER

PLANET
weseam |G

GEPLUNDERT

Aus verschiedenen Blickwin-
keln suchen sie nach einem Weg
aus der globalen Krise: Wie gelingt
eine menschengerechte Demo-
kratie ebenso wie nachhaltiges
Wirtschaften? Sind wir bereit,
nicht nur uns Menschen, sondern
alles Leben in den Mittelpunkt zu
stellen?

Die beiden Autoren machen
Mut und zeigen an zahlreichen
Beispielen, wie eine koplanetare
Zukunftsvision aussehen kann.
ISBN 978-3-7776-3020-5



Lehrerausbildung

PILOTPROJEKT FUR ZUKUNFTIGE
BERUFSSCHULLEHRKRAFTE AUSGEWEITET

HKM-PM 17.08.2022

erade an Berufsschulen
ist die Nachfrage nach gut
ausgebildeten Lehrkriften

unvermindert hoch. Um die Lehrer-
versorgung langfristig sicherzustel-
len, existieren deshalb seit Jahren
umfangreiche Quer- und Seitenein-
stiegsprogramme fiir Berufstitige.

Hessen ist im vergangenen Jahr
einen Schritt weitergegangen und
hat in einem Pilotprojekt an den

am 17.08.2022 in Wiesbaden: ,,Un-
ser Angebot richtet sich an all jene,
denen wihrend des Studiums klar
wird, dass sie gerne als ausgebildete
Lehrerin oder Lehrer mit Schiilerin-
nen und Schiilern arbeiten wollen.*
Schon jetzt sei erkennbar, dass die
Masterforderung die Qualitdt der
Ausbildung steigere.

,»Die hessische Masterforderung ist
bundesweit einzigartig. Ich freue
mich sehr, dass kiinftig noch mehr
Studierende von unserem Angebot
profitieren werden.*

In der Hessischen Lehrerzeitung
HLZ 11/2022 wird auf den Sei-
ten 18/19 die gewerkschaftliche
Position zu diesem Pilotprojekt
dargestellt.

erfahrenen Ausbilderinnen und Aus-
bildern begleitet. Pro Standort und
Jahr werden jeweils 20 Studierende
gefordert. ,,Schon jetzt bestehen fiir
Lehramtsstudierende an unseren
Schulen — etwa als Vertretungs-
lehrkraft — attraktive Hinzuver-

Universititen in Darmstadt
und Kassel bereits die
universitire Ausbildung in
den Blick genommen: Seit
Beginn des vergangenen
Wintersemesters erhalten
dort Master-Studierende
der Fachrichtungen Me-
tall- und Elektrotechnik,
die sich vorstellen konnen,
Lehrkraft zu werden, die
Maoglichkeit, sich fiir eine

HOFFENTLICH TRAGT LeNER
NAcH DEN VERTRGDEUTEN 2wl
WOHEN 2WISHEN ABITUR
unb PRAKTILCLM ...

OH Himmer, -

B

sogenannte ,,Masterforde- o = =7 s

rung® zu bewerben. Die PATRICK L., 22 , MAGISTER , NOTE 7,2
Masterforderung sieht P6M ERSTEN BEWERBUNGSEESPRACH: ...
wahrend des Studiums

neben Praxisphasen auch
ein festes Nettogehalt von

Kostenfreie Unterrichtsmaterialien auf www.jugend-und-bildung.de und www.lehrer-online.de

SCHOV WIEDER So &N
ANEWEILIGER- STRERER..

dienstmoglichkeiten®,
erginzte der Minister.
Das grundlegend Neue

| an der Masterforderung
l,' sei, dass der finanzielle
Aspekt institutionell

im Studium verankert
werde. ,,Unser neues
Angebot ist gleich
doppelt attraktiv, denn
es gibt Studierenden ne-
ben der unmittelbaren
Forderung im Studium
nach erfolgreichem
Abschluss die Moglich-
keit, den anschlief3en-
den Vorbereitungsdienst
zu verkiirzen und somit

rund 1.300 Euro vor. Nun

wird das Pilotprojekt ausgeweitet:
Ab dem kommenden Wintersemes-
ter konnen sich auch Studierende
der beruflichen Fachrichtungen
Informatik und Chemietechnik in
Darmstadt sowie der Fachrichtung
Gesundheit in Kassel bewerben.

Lehrerausbildung und
Masterstudium in einem

azu erkldrte Kultusminister
Prof. Dr. R. Alexander Lorz
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Wiéhrend ihrer Masterstudienzeit
erhalten die Studierenden bis zu
drei Jahre lang ein Gehalt fiir ihre
Unterrichtstétigkeit und eine zusétz-
liche Foérdersumme von 1.000 Euro
im Monat. Dafiir besuchen sie — ne-
ben ihrer theoretischen Ausbildung
in der Universitit — einen Tag in der
Woche eine berufliche Schule, im
ersten Semester zur Hospitation, in
spéteren Semestern zum angeleite-
ten und eigenverantwortlichen Un-
terrichten. Der Unterricht wird von

Jahrgang

noch schneller in den
Lehrerberuf einzusteigen.*

Interessierte Bachelorabsol-
venten kdnnen sich von Anfang
Oktober bis Ende November um die
Aufnahme in das Masterforderpro-
gramm bewerben. Die Foérderung
beginnt am 1. Februar 2023.

Weitere Informationen erhalten In-
teressierte unter: masterfoerderung.
la@kultus.hessen.de.
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S LeFo0

=
Odenwaldkrels

und Forschungszentrum

FIT IN DIE DIGITALISIERTE ZUKUNFT —

Thomas, 12 Jahre, setzt sich die
VR-Brille auf und im Nu befindet
er sich in einer anderen, der virtu-
ellen, Welt. Dabei erkundet er nicht
irgendeine Welt. Es ist seine Welt, die
er vorher am Computer nach seinen
Ideen gestaltet und programmiert hat.
Gelernt hat er das Programmieren
einer virtuellen Welt im Sommer-
camp des Lern- und Forschungszent-
rums Odenwald, das gefordert durch
das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung in Kooperation mit
»Jugend forscht“ eine Woche lang in
den Rdumen des Beruflichen Schul-
zentrums in Michelstadt stattgefun-
den hat.

Das Lern- und Forschungszentrum
Odenwald (kurz: LeFoO) wurde im
Jahr 2020 mit der Intention gegriin-
det, junge Odenwilderinnen und
Odenwélder wie Thomas fit fiir eine
technologisierte Zukunft zu machen.
Der Initiator und jetzige Projektleiter,
Thorsten Wohlgemuth, ist seit vielen
Jahren im Bereich der Beruflichen
Orientierung aktiv und so entstand
der Wunsch, einen aul3erschulischen
Lernort zu etablieren, an dem man
sich in neuen Technologien auspro-
bieren und in speziellen Workshops
neue Fertigkeiten erlernen kann.

,»Was die Zukunft anbelangt,
so haben wir nicht die Aufgabe,
sie vorherzusehen, sondern sie zu
ermoglichen!”, so lautet das Motto
des LeFoO. Dass dieses Motto nicht
nur heifle Luft ist, zeigt sich bei den
Angeboten, die hier stattfinden. Unter
anderem kann man sich in den Berei-
chen 3D-Druck und CAD, virtual und
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augmented reality, Blender, Game
Development einwéhlen und neue
Technologien ausprobieren oder in
der Projektwerkstatt eigene Projekte
verfolgen und dazu die vorhandene
Technik benutzen. So kdnnen z.B.
diverse hochwertige 3D-Drucker und
3D-Scanner sowie ein Schneid- und
Gravierlaser, eine CNC-Frése oder
verschiedene VR- und AR-Brillen
verwendet werden. Ebenso kann man
demnéchst einen Drohnen-Fiihrer-
schein erwerben und im dazugehdri-
gen Drohnen-Workshop erste Anwen-
dungsmoglichkeiten mitnehmen.

All die Technik wirkt indes nur im
Zusammenspiel mit der Manpower,
die dahintersteckt. Dem LeFoO ist es
gelungen, ein Netzwerk von Dozen-
tinnen und Dozenten aufzubauen,
die in ihrem Fachbereich Spitze sind
und bereitwillig ihr Wissen mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
teilen. Neben Kolleginnen und Kol-
legen aus dem Schulbereich unter-
richten am LeFoO Student*innen
und Schiiler*innen. Es gibt sogar
einen Start-

reicht von Schiiler*innen der fiinften
Klasse bis zu bereits pensionierten
Kolleg*innen, die im LeFoO mit neu-
ester Technik forschen, experimentie-
ren, programmieren oder einfach nur
basteln“ wollen.

Dass die Angebote sowie die
Kompetenz der Dozent*innen den
Nerv der Zeit treffen, zeigt einerseits
die Resonanz, die dem LeFoO am
eigenen Messestand in Frankfurt
entgegenschlug.

Andererseits zeigt sich anhand
von externen Besucher*innen, dass
im LeFoO ein echtes Leuchtturm-
projekt fiir den Odenwaldkreis
sowie das Berufliche Schulzentrum
entstanden ist. Aus der Politik besu-
chen beispielsweise Europastaatsse-
kretdre, Bundestags- und Landtags-
abgeordnete sowie Vertreter*innen
des Hessischen Kultusministeriums
und des Staatlichen Schulamtes Berg-
strae und Odenwald das LeFoO.

All dies macht eine breite Unter-
stlitzung verschiedener Akteure im

Up-Bereich,

bei dem aus
Teilnehmern
Dozent*innen
geworden sind
und deren Ideen
deutschlandweit
gefragt sind.
Immer wieder
entstehen so
neue Impulse.
Die Alters-
spanne der

Teilnehmenden Einscannen eines Gesellenstiicks aus dem Bereich der Holzbildhauer.



Bereich der Finanzierung mdoglich.
Gefordert wird das LeFoO sowohl
durch Mittel des europiischen Sozi-
alfonds und des Kreises, aber auch
durch private Unterstlitzende, Firmen
sowie Stiftungen. Durch die finanzi-
elle Absicherung ist es moglich, dass
die angebotenen Workshops fiir alle
Teilnehmer*innen kostenlos sind.

Eine wichtige Sonderrolle als
Unterstiitzer spielt das Berufliche
Schulzentrum Odenwaldkreis. Es
fungiert als Trager des Lern- und For-
schungszentrums und stellt diesem

Einsatz der VR-Brille im Rahmen eines Zusatzkurses am

Beruflichen Gymnasium

seine Raumlichkeiten zur Verfiigung.
Unter dem Dach der Schule sind auf
iiber 500 Quadratmetern eine Co-
Working-Area, ein Makerspace (Ma-
schinenpark) sowie eigene Nischen
fiir VR und AR entstanden.

Dariiber hinaus hat das LeFoO-
Team mit Unterstiitzung ehemaliger
BSO-Schiiler*innen in Eigenregie ein
Verwaltungsnetzwerk im Hintergrund
von Null auf hochgezogen. So kann
man sich bequem iiber die Homepage
(www.lefoo.de) iiber die Angebote in-
formieren und sich gleich dort in die
unterschiedlichen Workshops mittels
automatisierter Anmeldung einwah-
len. Eindriicke und Schnappschiisse
iiber die Veranstaltungen und deren
Ergebnisse findet man dann auf dem
eigenen Instagram-Account.

Von Anfang an hat sich eine
fruchtbare Symbiose mit dem Berufli-
chen Schulzentrum entwickelt, indem
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das LeFoO {iber die Schule den Zu-
gang zu Zielgruppen erschlossen hat,
wihrend die Schule durch die Kurse
des LeFoO im Sek I-Bereich poten-
tiell neue Schiiler*innen heranfiihrt.
Gerade fiir Berufsbildende Schulen
im landlichen Bereich ist es wichtig,
dass die Angebote des Lern- und
Forschungszentrums in die Schule hi-
neinwirken, um mithilfe neuer Tech-
nologien schulische Ausbildungsbe-
reiche attraktiver zu machen oder neu
zu denken. Kooperationen des LeFoO
mit verschiedenen Abteilungen des
Beruflichen Schulzentrums Oden-
wald, angefangen
bei gestalteri-
schen Berufen

im Holzbereich,
iiber Zusatzkurse
im Beruflichen
Gymnasium oder
| der Mittelstufen-
schule, bis zu den
Medizinischen
Fachangestellten
zeugen von der
gelungenen Part-
nerschaft.

Ebenso eingebunden in diese Sym-
biose sind Universititen und Hoch-
schulen, etwa die TU Darmstadt, die
TU Berlin, die Gebriider-Grimm-
Akademie in Hanau sowie die
Hochschule Darmstadt. Zusammen
mit diesen Partnern werden padago-
gische Unterrichtsszenarien entwi-
ckelt, um Technik nicht losgeldst,
sondern vernetzt gedacht einzuset-
zen. So zeigen
sich beispiels-
weise in einem
interdisziplina-
ren GroBprojekt
gerade all die
technischen und
padagogischen
Moglichkeiten
des Lern- und
Forschungs-
zentrums. Die
Einhardbasilika

aus dem 9. Jahrhundert wurde

in einem Workshop, in dem die
Arbeitsbereiche von 3D-Druck- und
Scantechnologie, Drohnenflug und
Photogrammetrie, CAD-Ldsungen,
VR/AR-Anwendungen und Film-
technik kombiniert wurden, in eine
virtuelle Umgebung transformiert,
sodass diese nun iiber die Home-
page des LeFoO dergestalt in 3D er-
kundet werden kann, als wire man
live vor Ort. Aus diesem Workshop
entwickelten sich Master- und Ba-
chelorarbeiten im Bereich von Web
crawling und XR-Technologie an
der TU Darmstadt, bei der der vir-
tuelle Lernort mit paddagogischem
Begleitmaterial erginzt wird.

Ab Oktober 2022 bietet das Le-
FoO auflerdem Lehrerfortbildungen
iiber das Medienzentrum an, damit
Lehrer*innen dazu beféhigt werden,
die neuen Technologien in ihren
Unterricht zu integrieren .

Knapp 400 Teilnehmer*innen haben
bis dato die verschiedenen Work-
shops und Fortbildungsangebote
genutzt, eine Marke, die zeigt, dass
das Lern- und Forschungszentrum
Odenwald attraktiv ist und den Nerv
der Zeit trifft.

Marcus A. Orth
Weitere Informationen unter:

www.lefoo.de oder telefonisch unter
06061 951115

in Michelstadt

Jahrgang
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BERUFSBILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Das Thema Nachhaltigkeit ist
sehr facettenreich — und wirft
entsprechend viele Fragen auf: Soll
Auszubildenden beigebracht werden,
Strom oder Druckluft einzusparen?

Verpackungen, der Sicherung sozialer
Standards in der Lieferkette oder
Berichtspflichten zur Nachhaltigkeit
und ,,corporate social responsibility*.
Gerade auch fiir junge Leute werden

al Leben go-
b haben

Leun Agy Gleltklmaraf Rect behalf -.

nachhaltig handeln-
de Unternehmen
als Ausbildungsort
immer attraktiver.
Fiir einen Teil der
Jugendlichen und
jungen Erwachse-
nen ist Nachhaltig-
keit ein wichtiges
Prinzip des eige-
nen Denkens und
Handelns und tibt
einen Einfluss auf

Sollen sie in ,,griinen Berufen*
lernen, Photovoltaikanlagen zu in-
stallieren? Oder geht es um etwas
Grundsétzlicheres? Ist das nur etwas
fiir groBBe Unternehmen mit eigenen
Ausbildungsabteilungen und Nach-
haltigkeitsbeauftragten, oder auch
fiir Berufsbildende Schulen? Wer
soll Auszubildende ,,nachhaltig™ aus-
bilden und wie macht man das eigent-
lich? Die Aufgabe der Berufsbildung
fiir nachhaltige Entwicklung besteht
darin, wissenschaftlich fundiert und
zugleich praxisnah und anwendungs-
orientiert Antworten auf diese Fragen
zu finden.

Wachsende Bedeutung von
Nachhaltigkeit in Gesellschaft
und Arbeitswelt

as Leitbild nachhaltiger

Entwicklung bekommt heut-
zutage in Gesellschaft, Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik zunehmend
Aufmerksamkeit. Die ,,Fridays for
Future“-Bewegung ist eines der
prominentesten Beispiele, weitere
wiren unter anderem neue Gesetze
und Richtlinien zur Reduzierung von
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die individuelle
Zukunftsplanung aus.

Themen wie Umwelt- und Natur-
schutz, die Nutzung von erneuerba-
ren Energien und die Auswirkungen
des eigenen Handelns beeinflus-
sen auch die Berufswahl. Junge
Menschen entscheiden sich daher
zunehmend fiir einen Karriereweg,
in dem Nachhaltigkeitsaspekte
eine Bedeutung besitzen. Um die
Jugendlichen fiir eine Ausbildung
im Betrieb zu gewinnen, kann eine
starkere Fokussierung auf Nachhal-
tigkeit ein entscheidender Aspekt

tigkeit bisher keine Rolle spielt
(Bellmann/Koch 2019). Auch ein
Positionspapier der DGB-Jugend
(2021) stellt explizite Forderun-

gen an aus- und weiterbildende
Unternehmen in den Bereichen
Umwelt- und Klimaschutz aus Sicht
der Auszubildenden. Die Integration
von Nachhaltigkeit erh6ht also die
Qualitét und die Attraktivitit der
beruflichen Ausbildung und kann so
ein Werkzeug gegen den wachsen-
den Fachkriftemangel darstellen.

Wichtig dabei zu betonen ist,
dass es beim Thema ,,nachhaltig im
Beruf nicht nur um die sogenannten
,»grinen Berufe® geht. Hiermit sind,
je nach Quelle, haufig land- oder
forstwirtschaftliche Berufe gemeint,
wieder andere meinen damit Berufe,
die sich beispielsweise um erneu-
erbare Energien drehen, wie die
Herstellung oder Installation von
Windkraftanlagen oder Solarpanels.
Die Berufsbildung fiir nachhaltige
Entwicklung geht jedoch einen
Schritt weiter und gibt vielfaltige
Beispiele dafiir, dass wirklich jeder
Beruf nachhaltig(er) werden kann.
Im Handel kénnen zum Beispiel
nachhaltigere Produkte angeboten
und Kund*innen dahingehend bera-
ten werden, ebenso kénnen CO2-

sein. Aktu-
elle Studien
zeigen, dass
die Beset-
zung von
Stellen in
okologisch
nachhaltige-
ren Unter-
nehmen ein-
facher ist als
in Betrieben,
in denen

das Thema
Nachhal-

sich hier:

Schulen und
ihre Vorbildfunktion

Als Lernorte haben Schulen eine Vorbildfunktion,
wenn es um Nachhaltigkeit und Klimaschutz geht.
Wie das gelingen kann, zeigen
Einrichtungen im ganzen Land,
die Bildung flir nachhaltige Ent-
wicklung, kurz BNE, in ihrer Pra-
xis umsetzen. Beispiele finden




Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung (BBNE)

BBNE wird als lebensbegleitender Prozess und zentrales Element einer

Bildung verstanden, die das Individuum befahigt, sich mit aktuellen und
kiinftigen Herausforderungen in beruflichen, gesellschaftlichen und pri-
vaten Situationen verantwortlich auseinanderzusetzen. Dabei gilt es, das
berufliche Handeln an seinen intra- und intergenerativen Wirkungen der
okologischen, sozialen und 6konomischen Folgen orientieren zu kénnen
(vgl. DUK 2014; Nationale Plattform BNE/BMBF 2017).

freundlichere Transportwege oder
plastikreduzierte Verpackungen
gewihlt werden. In der Touristik-
branche kénnen Hotels beispiels-
weise in Bezug auf die Verpflegung
der Géste oder die Art der Reini-
gungsmittel nachhaltigere Losun-
gen finden, andere haben bereits
eigene Gérten angelegt, um selbst
Obst und Gemiise anzubauen, aber
darin auch Biodiversitit zu fordern
und gleichzeitig den Angestellten
sowie den Gésten interessante Lern-
gelegenheiten iiber Infotafeln und
Mitmachgelegenheiten anzubieten.
Betriebliche Mitbestimmung, faire
Arbeitsbedingungen und andere As-
pekte von ,,sozialer Nachhaltigkeit®
sind weitere Beispiele, die auch fiir
Auszubildende in jeder Branche und
jedem Beruf von Bedeutung sind.

(Berufliche) Bildung als Schliissel
fiir nachhaltige Entwicklung

iir die Schaffung nachhaltiger

Strukturen wird Bildung eine
besondere Bedeutung zugeschrieben
(vgl. Deutscher Bundestag 2013). Vor
allem der Berufsbildung kommt eine
Schliisselrolle zu. So wird beispiels-
weise die Energiewende maligeblich
durch berufliche Facharbeit realisiert
(vgl. Hemkes/Kuhlmeier/Vollmer
2013). Aber auch Handelsunterneh-
men oder Betriebe im Lebensmittel-
handwerk kénnen Einfluss auf die
Entscheidungen und Gewohnheiten
der Verbraucher*innen nehmen.
Maoglichkeiten zur nachhaltige(re)n
Gestaltung ergeben sich entlang der
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gesamten Wertschopfungskette, von
der Produktion iiber den Transport
bis zur Interaktion mit den Kunden
und Kundinnen am ,,point of sale*
(vgl. Melzig/Schiitt-Sayed 2020).
Dazu zihlt auch, Werte und Ziel-
konflikte einzubeziehen. Denn eine
Berufsbildung, die auf nachhaltige
Entwicklung und die Befahigung zu
nachhaltigem Denken und Handeln
abzielt, sollte nicht nur isoliert
Fachinhalte aufgreifen, wie zum
Beispiel das Lernen von Bio- und
Nachhaltigkeitssiegeln im Rah-
men der Warenkunde. Regionale,
saisonale Bio-Lebensmittel konnten
Auszubildende auch verkaufen,
ohne sich deren Bedeutung fiir

den Klimaschutz bewusst zu sein.
BBNE ist damit immer auch Be-
wusstseinsbildung (vgl. Kuhlmeier
u. a. 2017).

Die Modellversuche als
Bindeglied zwischen
Wissenschaft und Praxis

n dieser Stelle setzen

die Modellversuche zur
,Berufsbildung fiir nachhaltige
Entwicklung* an. Diese funktio-
nieren etwas anders als klassische
Forschungs- und Entwicklungs-
projekte, gehen ndmlich dartiber
hinaus. Auf die berufliche Bildung
bezogen gelten sie als ,,auf Lernen
und Verénderung angelegte Inno-
vationspartnerschaften zwischen
Wissenschaft und Praxis [und
Politik], in welchen Verbesserungen
der betrieblichen Berufsbildung
entwickelt, erprobt und fiir den
Transfer aufbereitet werden* (Hem-
kes 2012, S. 397). Wissenschaftli-
che Erkenntnisse werden hier also
nicht mehr ausschlieBlich in den
,heiligen Hallen® der akademischen
Forschungsinstitutionen generiert
und der bis dahin unbeteiligten
Praxis auf dem Tablett serviert, son-
dern zunehmend koproduktiv und
transdisziplindr mit Praktiker*innen
gemeinsam in realen Praxiskontex-
ten erzielt. Die Praxisndhe wiede-
rum schlie3t keinesfalls aus, dass
in Modellversuchen (zusitzlich)
auch Grundlagenforschung betrie-
ben wird und die Entwicklungen
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Standardberufsbild-
position
s Umweltschutz und
Nachhaltigkeit“

1. Moglichkeiten zur
Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fiir Umwelt
und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und
zu deren Weiterentwicklung
beitragen

2. bei Arbeitsprozessen und im
Hinblick auf Produkte, Waren
oder Dienstleistungen Materiali-
en und Energie unter wirtschaft-
lichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der
Nachhaltigkeit nutzen

3. flir den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des Um-
weltschutzes einhalten

4. Abfille vermeiden sowie Stof-
fe und Materialien einer umwelt-
schonenden Wiederverwertung
oder Entsorgung zufiihren

5. Vorschlége fiir nachhaltiges
Handeln fiir den eigenen Arbeits-
bereich entwickeln

6. unter Einhaltung betriebli-
cher Regelungen im Sinne einer
okonomischen, dkologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressa-
tengerecht kommunizieren

auf fundierten wissenschaftlichen
Erkenntnissen basieren. Die Ergeb-
nisse und Produkte der BBNE-Mo-
dellversuche stellen somit konkrete
Beziige her zwischen dem politisch
vorgegebenen Leitbild nachhal-
tiger Entwicklung und der realen
Bildungsarbeit (Melzig/Hemkes/
Ferndndez Caruncho 2018). Eine
wichtige Erkenntnis dabei war
unter anderem, dass BBNE nicht

als zusétzliche Lerneinheit ,,on top*

gesetzt werden sollte; vielmehr
bewihrte sich ein induktives Vor-
gehen, bei dem bereits vorhandene
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Inhalte und Tatigkeiten durch die
»Nachhaltigkeitsbrille” betrachtet
beziehungsweise die Potenziale der
Nachhaltigkeit in der Ausbildung
und Berufsarbeit genutzt werden
(Hemkes/Kuhlmeier/Vollmer 2013).

Strukturelle Verankerung von
BBNE im Ausbildungssystem

ezliglich der dauerhaften
Etablierung von nachhaltiger
Entwicklung in der beruflichen

Standardberufsbildposition fiir die
Ausbildungspraxis zur Verfiigung
(BIBB 2021) und auch die Ergeb-
nisse und Materialien der BBNE-
Modellversuche leisten dazu einen
hilfreichen Beitrag.

Die neuen
Standardberufsbildpositionen

ie neue, allgemein gehaltene
Standardberufsbildposition
allein ist jedoch noch nicht aus-
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Zu integrieren.
Vielmehr miissen
auch in den fiir
jede Ausbildung
berufsspezifisch
zu vermittelnden
Kompetenzzie-
len Ankniip-
fungspunkte zur
Nachhaltigkeit
integriert werden,
denn bei Kaufleu-

Aus- und Weiterbildung haben sich
zwei Aspekte als bedeutend her-
auskristallisiert. Zum einen miisse
Nachhaltigkeit in die Ausbildungs-
ordnungen integriert werden.

Dies ist fiir neue und neu geord-
nete Ausbildungsregelungen mit
der im Juni 2020 verdffentlichten
Standardberufsbildposition ,,Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit*
bereits auf einem allgemeinen Level
geschehen. Mit diesem wichtigen
Schritt wird Nachhaltigkeit in allen
Ausbildungsberufen priifungsre-
levant und damit verpflichtender
Ausbildungsinhalt, somit also nicht
langer nur abhingig von besonders
engagiertem Ausbildungsperso-
nal beziehungsweise engagierten
Lehrkriften. Inzwischen stehen
auch Umsetzungshilfen fiir die neue

ten im Einzelhan-
del sind beispielsweise ganz andere
Nachhaltigkeitskompetenzen von
Bedeutung als bei Biacker*innen
oder Fachkréften in der chemi-
schen Industrie. Eine positive
Entwicklung in dieser Richtung
zeigt sich beispielsweise bereits bei
den Neuordnungen zu den Ausbil-
dungsordnungen der Brauer*innen/
Malzer*innen, in der Gastronomie
oder bei Hauswirtschafter*innen
(Bretschneider/Casper/Melzig
2020).

Christian Melzig (BIBB)

Anmerkung.
Der Beitrag ist ein Auszug aus ei-
nem umfangreicheren Beitrag vom
15.08.2022, veroffentlicht im Fach-
portal ,,ueberaus** des BIBB.

Die Redaktion.
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Frau Ulrike Riiger
Hessisches Kultusministerium
Abteilung 11l

en

Zur Novellierung der allgemein bildenden Facher in der Berufsschule

Sehr geehrte Frau Riiger,

im Interview mit der GEW-Zeitschrift insider (Ausgabe Frithjahr 2022) haben Sie beziiglich der allgemein
bildenden Facher insbesondere in der ,,Berufsschule® ausgefiihrt:

., Richtig ist, dass die Lehrpldne fiir die Fdcher Politik und Wirtschaft, Deutsch, Englisch, Sport und Ethik
nach vielen Jahren sowohl inhaltlich als auch didaktisch zu tiberarbeiten sind. Vielfiltige Entwicklungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft miissen aufgegriffen werden. Das didaktische Konzept der Kompetenzorien-
tierung ist auch dem Lernen im allgemein bildenden Bereich zu Grunde zu legen. Dementsprechend ist der
Novellierungsprozess fiir die genannten Fdcher inzwischen mit der Beauftragung der Lehrkrifteakademie
angestofsen. Erste Abstimmungsgesprdche zwischen dem zustindigen Dezernat der Lehrkrdfteakademie und
dem Fachreferat des Hessischen Kultusministeriums haben stattgefunden. Geplant ist, dass die novellierten
Lehrpline zum Schuljahr 2025/2026 in Kraft treten sollen “.

Insoweit bitten wir Sie, uns folgende Fragen zu beantworten:
& In welchem Stadium befinden sich die erwdhnten Abstimmungsgesprache?

& Wie ist das ganze Verfahren, das ja 2024/25 konzeptionell abgeschlossen sein miisste, wenn die Lehrpldne
2025/26 in Kraft treten sollen, zeitlich geplant?

¢ Welche Beteiligungen sind in den Verfahren vorgesehen (kompetente Kolleg*innen, HPRLL, Wissenschaft,
Studienseminare etc.) und wie werden diese gestaltet? Sind diese schon angestoBen?

Die Fachgruppe Berufsbildende Schulen der
GEW Hessen bietet Ihnen an, fiir die Erar-
beitungsprozesse fiir die jeweiligen Facher
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Wer gibt den beruflichen Schulen in Hessen den Namen?

Die meisten berufsbildenden Schulen in Hessen haben einen Namen, den sie einstmals bewusst mit ihrer
Identitdt und Zielvorstellung gewdhlt haben. Insoweit stellen wir in jedem insider Schulen mit ihren Na-
mensgeber/innen vor und geben somit auch ein Stiick Evinnerung und Bewusstwerdung. In dieser Ausgabe
prdsentiert sich die Stauffenbergschule in Frankfurt/M.
Wer fiir die ndchste Ausgabe etwas zu seiner/ihrer Schule schreiben méchte, ist dazu herzlich eingeladen.

(Die Redaktion).

Die Stauffenbergschule — Namensgeber und Schule

laus Philipp Maria Schenk
‘ Graf von Stauffenberg (*

15. November 1907) war
deutscher Berufsoffizier und galt
(heute nicht mehr ganz unbestrit-

ten) als Widerstandskdmpfer gegen
den Nationalsozialismus.

Stauffenberg begriifite 1933
zunichst die Ernennung Adolf
Hitlers zum Reichskanzler und un-
terstiitzte die nationalistischen und
revisionistischen Aspekte des Nati-
onalsozialismus. Mit zunehmender
Dauer des Zweiten Weltkriegs
erkannte er die Aussichtslosigkeit
der militdrischen Gesamtlage nach
der deutschen Niederlage von
Stalingrad und kam somit zum
aktiven Widerstand. Stauffenberg
entwickelte sich neben Henning
von Tresckow zu einer der zentra-
len Personlichkeiten des militiri-
schen Widerstandes innerhalb der
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Wehrmacht. Als Stabschef beim
Befehlshaber des Ersatzheeres
veriibte er das Attentat vom 20.Juli
1944 auf Adolf Hitler und war
aktiv an dem anschlieSenden Un-
ternehmen Walkire, dem Versuch
eines Staatsstreiches, beteiligt.
Nach dessen Scheitern wurde
Stauffenberg gemeinsam mit sei-
nen Vertrauten Albrecht Mertz von
Quirnheim, Friedrich Olbricht und
Werner von Haeften in der Nacht
auf den 21. Juli 1944 im Hof des
Berliner Bendlerblocks standrecht-
lich erschossen.

Zur Schule

Die Stauffenbergschule ent-
stand vor 1945 aus den Kauf-
mannischen Handelsschulen. 1965
wurde an dem jetzigen Standort in
der Arnsburger Strafle das Gebiu-
de der Brentanoschule bezogen.
1971 erfolgte die Umbenennung
in Kaufméannische Berufsschule 5
und 1985 erhielt die Schule den
Namen Stauffenbergschule.

Derzeit werden an der Stauffen-
bergschule ca. 1.200 Auszubilden-
de sowie Schiilerinnen und Schiiler
unterrichtet. Ca. 1000 erhalten
Unterricht im Dualen System in
10 verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen. Etwa 200 Schiilerinnen und
Schiiler werden an der Stauffen-
bergschule in Vollzeitformen auf
ihrem Weg in die Arbeits- und Be-
rufswelt begleitet. Die Vollzeitfor-
men sind die 2-jdhrige Hohere Be-
rufsfachschule mit dem Abschluss

Kaufménnische Assistentin/Kauf-
méannischer Assistent sowie die
Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung (Schulversuch BUA).

Im Teilzeitbereich hat die Stauf-
fenbergschule ihre Schwerpunkte
in den Bereichen Handel, Logistik
und Medien. Einige Berufe werden
in Landesfachklassen ausgebildet.

Die Struktur der Stauffenberg-
schule verlangt ein qualitativ hohes
und spezialisiertes Unterrichtsan-
gebot, das durch ca. 60 Lehrkrifte
sichergestellt wird.

Seit langem werden Erasmus-
Austauschprojekte sowie Fremdspra-
chenzertifizierungen in Englisch und
Spanisch angeboten. 2022 entstand
mit der Gestaltung kleiner Theater-
stiicke das sog. Improtheater.

Susanne Hiittig/Dieter Staudt

ir schatzen die Vielfalt,

die an der Stauffen-
bergschule existiert, und wir
nehmen die Gemeinsamkei-
ten der Berufe, Schulformen,
Bereiche und aller beteiligten
Akteure wahr. Wir nutzen die
Chancen der Vielfalt und ent-
wickeln die Gemeinsamkei-
ten weiter, um als berufliche
Schule den Bildungsauftrag
zukunftsorientiert im Inter-
esse der Schilerinnen und
Schiiler zu realisieren.

(Aus dem Schulprogramm)
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KOMPETENZEN DER ZUKUNFT —
WELCHE SIND DAS?

Stimmen aus Arbeitswissenschaft, Schulbuchverlag,
Freiem Bildungsanbieter und Lehrsystemhersteller

Quelle: didacta-magazin 2/2022

ei den Kompetenzen der Zukunft muss

man wie bisher zwischen fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen
unterscheiden. Die wichtigste fachliche
Kompetenz fiir Auszubildende, gerade
im technischen Bereich, ist und bleibt die
Handlungskompetenz, also die Fahigkeit,
theoretisches Wissen im beruflichen Alltag
optimal umzusetzen. Insofern muss dem
Arbeiten mit konkreten Projekten noch gro-
Bere Aufmerksamkeit gewidmet werden. Im
technischen Sektor werden Themen wie Au-
tomatisierung, Smart-Hardware-Robotik und
Datenanalyse eine bedeutende Rolle spielen,
was auch Medienkompetenz erfordert.

Die Komplexitit der Themen und
Fragestellungen in den Unternehmen
nimmt weiter zu. Deshalb sind im Be-
reich der sozialen Kompetenz die Team-
fahigkeit und Kooperationsbereitschaft
kiinftig von grofter Bedeutung. Das
muss durch Lernen in Teams in passen-
den Lernumgebungen gefordert werden
— Stichwort Ermoglichungsdidaktik. Bei
den personlichen Kompetenzen sollte das
kreative Denken mehr in den Vordergrund
gestellt werden.

Oliver Heckemann, Geschdftsleitung bei
Christani

Es gibt so viele aktuelle Veranderungen in der Arbeitswelt,
von Industrie 4.0 bis zu kiinstlicher Intelligenz. Damit ver-
bunden sind viele Kompetenzen, aber eine der wichtigsten ist
die Erschliefung von digitalem Wissen. Also das Bewusstsein,
wie man an relevante Informationen herankommt und sich neue
Themen erschliet. Um diese Kompetenz zu schulen, reicht es
nicht, einfach allen ein Tablet zu geben. Digitales Lernen muss
mit praktischem Handeln verbunden sein, das erhoht Motivation
und Praxiskompetenz. Um die Verbindung von Technologie und
Praxis bestmoglich zu verwirklichen, brauchte es Lernplattfor-
men, die universell sind, auf denen man alle Inhalte findet und
teilt. Meine Idealvorstellung wire eine gemeinsame bundes-
deutsche Lernplattform fiir die Ausbildung, auf der Inhalte und
Best-Practise-Beispiele fiir alle abrufbar wéren.

Jorg Ludwig, Lehrsystemhersteller Luca Niille.

eben Formalqualifikationen spielt die Digitalisierung eine

mafgebliche Rolle. Die damit einhergehenden Anforde-
rungen sind vielfaltig und berufsspezifisch. Generell wird der
sichere Umgang mit Informations- und Kommunikationstech-
nologien sowie die Fahigkeit, Informationen und Daten aus ver-
schiedenen Quellen auszuwahlen, anlassbezogen aufzubereiten
und aufgabenbezogen zu interpretieren, noch wichtiger werden.
Neugier und Offenheit sind gerade in Zeiten des Umbruchs von
grof3em Vorteil.

Catharina Stahn, promovierte Psychologin beim IFAA-Institut
fiir angewandte Arbeitswissenschaft in Diisseldorf

ichtig ist die Selbstlernkompetenz. Aber auch die Féhigkeit, interdisziplinir und berufsiibergreifend in

Teams zu arbeiten, wird immer bedeutender. Die Digitalisierungskompetenz und das Nachhaltigkeitsver-
standnis sind weitere wichtige Bausteine fiir den beruflichen Erfolg. Letztlich kommt es besonders darauf an,
durch die Kompetenz der Verdnderungsfahigkeit sich immer wieder auf neue Situationen einstellen zu kdnnen.
Wir beobachten zunehmend, dass die Robustheit der jungen Menschen sinkt und sie nicht mehr gewohnt sind,
mit herausfordernden Situationen umzugehen. Deshalb ist es aus unserer Sicht wichtig, junge Menschen zu
stabilisieren. Die padagogische Arbeit mit den Auszubildenden muss verstirkt werden. Um mehr Selbstlern-
kompetenz zu erreichen, sind digitale Lernformate wichtig. Sie ermoglichen auBerdem, die Digitalisierungs-
kompetenz zu steigern, was dringend erforderlich ist.

Udo Lemke, Geschidfisfiihrer beim hessischen Bildungsanbieter PROVADIS Ffm.
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SCHLUSS MIT WARTESCHLEIFE

DGB-Vorschlage fiir eine umlagefinanzierte Ausbildungsgarantie

Der Ausbildungsmarkt wurde von der Corona-Krise
schwer getroffen und ist, trotz einer leichten Erho-
lung bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen
im Jahr 2021, vom Vor-Pandemie-Niveau noch weit
entfernt. Es besteht die Gefahr, dass Ausbildungsplatzver-
luste wie schon nach der Finanzkrise 2008 nicht aufge-
holt werden kénnen. Der sich seit Jahren verschérfende
Fachkréftemangel, die grofle Zahl junger Menschen ohne
Ausbildung und ohne Berufsabschluss und ein intranspa-
renter Ubergangsbereich machen deutlich, dass das System
der dualen Berufsausbildung gestérkt werden muss.

» 7
POSITION

AUSBILDUNG FUR
ALLE!

Konzept der DGB-Jugend fiir die Ausgestal-
tung einer gesetzlichen Ausbildungsgarantie
mit Umlagefinanzierung mittels eines
Zukunftsfonds

Unser Ziel ist eine Steige-
rung der betrieblichen Ausbil-
dungsplitze, eine verbesserte
Einmiindung in betriebliche
Ausbildung und eine Garan-
tie auf eine Ausbildung fiir
junge Menschen, die keinen
Ausbildungsplatz finden.
Dafiir braucht es neue Wege
mit neuen, wirkungsvolleren
Instrumenten. Der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften
fordern deshalb eine umlagefi-
nanzierte Ausbildungsgarantie,
die jedem Jugendlichen den
Weg zu einem Berufsabschluss
oftnet und dabei die Betriebe
nicht aus der Verantwortung
entlésst.

PM 06.09.2022

Die Ausbildungsgarantie ist ein Gesamtkonzept aus sys-
tematischem Ubergangsmanagement zwischen Schule und
Beruf, qualitativer und finanzieller Ausbildungsforderung
der Betriebe durch eine Umlage und einer bedarfsabhéngi-
gen auBerbetrieblichen Ausbildung als Auffangnetz. Nur im
Zusammenspiel der einzelnen Bestandteile l4sst sich eine
echte Ausbildungsgarantie erfolgreich umsetzen.

Die Ausbildungsgarantie muss im SGB III verankert
werden und fuir alle Jugendlichen unter 27 Jahren gelten,
die zum 30. September des Jahres noch einen Ausbildungs-
platz suchen. Die Finanzierung erfolgt bedarfsbezogen
durch einen bundesweiten Ausbildungsfonds, in den alle
Betriebe einzahlen. Bewéhrte tarifvertragliche Regelungen
zu Umlagefinanzierungen wie in der Bauwirtschaft sollen
weiter ausgebaut und dabei gefordert werden.

Die Bundesregierung hat sich im Koalitionsvertrag
zu einer Ausbildungsgarantie bekannt, die allen Jugend-
lichen einen Zugang zu einer vollqualifizierenden Be-
rufsausbildung ermdglichen soll, stets vorrangig im
Betrieb. Dieses Ziel begriilen wir ausdriicklich. Positiv
sehen wir auch das Bekenntnis, Berufsorientierung und
Jugendberufsagenturen flichendeckend auszubauen.

Mit unserem gleichnamigen 12-seitigen Positions-
papier machen der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften konkrete Vorschlidge zur Ausgestaltung dieser
Vorhaben.

Download unter www.dgb.de

Jede*r Vierte unter 35 Jahren ohne Abitur hat keinen Berufsabschluss

Insgesamt 16 Prozent der Ab-
génger*innen aus allen allgemein-
bildenden Schulen erlangen keinen
formalen Berufsabschluss in diesem
Alter. Das hat langfristige Konsequen-
zen: wer bis dahin keinen Abschluss
hat, hat hohe Hiirden zu iiberwinden,
einen Berufsabschluss nachzuholen.
Das ist verheerend, denn die Be-
rufsausbildung legt den Grundstein fiir
Beschiftigungsstabilitit und Einkom-
menssicherheit auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Ohne Berufsabschluss
ist das Risiko von Langzeitarbeitslo-
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sigkeit, eines niedrigen Einkommens
oder dauerhaft prekérer Arbeitsbedin-
gungen deutlich héher und damit auch
das Risiko von Altersarmut.

Im Zuge der Coronapandemie
hat sich die Lage noch weiter ver-
schirft. Obwohl sich Betriebe {iber
Fachkraftemangel beschweren,
finden viele junge Menschen keinen
Ausbildungsplatz. Die angebote-
nen Ausbildungsplétze sanken von
512.170 im Jahr 2019 auf den his-
torischen Tiefstand von 450.848 in

2021. Dazu ist die Wahrscheinlichkeit,
eine Berufsausbildung zu erreichen,
gesellschaftlich nicht gleich verteilt.
Bildungsstudien zeigen, wie grof3

der Einfluss sozialer Faktoren auf
Bildungserfolge, Erwerbsbiografien
und Lebenseinkommen sind. Wohnort
und das soziale Umfeld sowie das
Einkommen der Eltern entscheiden
viel zu oft iiber die Zukunft junger
Menschen.

Quelle: wap IGM 29.07.2022


http://www.dgb.de

LEO-Studie:

WICHTIGE ERKENNTNISSE AUF EINEN BLICK

Die vom Bundesministerium fiir Bildung und For- Woértern hinausgehen. Im Studienkontext wird dies als
schung geforderte LEO-Studie der Universitdt Ham- fehlerhaftes Schreiben bezeichnet.

burg aus dem Jahr 2018 untersucht die Literalitdt (oder | nrehr zur LEO-Studie:

Lese- und Schreibfihigkeit) erwachsener Menschen in
Deutschland. Die wichtigsten Informationen finden Sie https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/up-
unter https.//www.mein-schliissel-zur-welt.de/de/helfen/ loads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
zahlen-und-fakten/zahlen-und-fakten.

Sprachliche Kompetenz

Unter sprachlicher Kompetenz versteht man alle rezeptiven, produktiven und kognitiven
Leistungen im Bereich der Sprache. Sie lésst sich nach dem Sprachwissenschaftler Claudio

Die LEO-Studie unterscheidet die erwachsene Bevolke- Nodari in sechs Bereiche einteilen: Horverstehen, Leseverstehen, Sprechen, Schreiben,
rung anhand verschiedener Stufen der Lese- und Schreib- s

kompetenz. Rund zwei Millionen Erwachsene erreichen
beim Lesen und Schreiben der deutschen Schriftsprache
lediglich die Ebene von Wortern, weitere 4,2 Millionen
erreichen die Ebene .relativ kurzer Sétze mit gebriduchli-
chem Wortschatz. Diese 6,2 Millionen Erwachsenen wer-
den im Rahmen der Studie als gering literalisiert beschrie-
ben. Durch die geringe Lese- und Schreibkompetenz sind
betroffene Erwachsene einem erhohten Risiko ausgesetzt,
von einer umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe ausge-
schlossen zu sein.

Geringe Literalitdt — eine Definition

Weitere zehn Millionen Erwachsene haben Schwierig-
keiten mit der korrekten Rechtschreibung, die tiber Quelle: didacta-magazin 3/2022
Fliichtigkeitsfehler und Fehler bei komplizierten

Emerb‘“a;u
s

Rentner

Gesc%%
be Erwerbstatige
41,7% 3 30-39 Jahre
Frauen
40-49 Jahre
Manner ;
G Hausfrau/
Andere £ 000 ~mann

50-64 Jahre
Arbeitslose

Sonstige*
Quelle: leo. - Level-One Studie, 2018. ﬂ
*Personen in Ausbildung, Elternzeit, Freiwilliges Soziales Jahr

Jeder achte Erwachsene in Deutschland kann nicht richtig lesen und schreiben.
Das entspricht 6,2 Mio. Menschen,
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AUSBILDUNG FUR ZAHNMEDIZINISCHE
FACHANGESTELLTE MODERNISIERT

BIBB 10/2022 / 28.04.2022

as Betitigungsfeld der Zahn-

medizinischen Fachangestell-
ten (ZFA) ist breit gefdchert: Von
der Assistenz in der zahnmedizini-
schen Gesundheitspravention und
-versorgung, liber die individuelle
Betreuung von Patientinnen und
Patienten, den Einsatz medizintech-
nischer Instrumente und digitaler
Gerite bis hin zu kaufménnischen
Arbeitsprozessen. Die fortschreiten-
de Digitalisierung macht auch vor
den Zahnarztpraxen nicht Halt und
schldgt sich zum Beispiel verstérkt
beim Rontgen, beim Erstellen von
Abformungen, in den Arbeitspro-
zessen oder bei den Leistungsab-
rechnungen nieder.

aher hat das Bundesinstitut

fiir Berufsbildung (BIBB)
gemeinsam mit den zustdndigen
Bundesministerien sowie den
Sozialpartnern und Sachverstindi-
gen aus der betrieblichen Praxis im
Auftrag der Bundesregierung die
Berufsausbildung fiir die Zahn-
medizinischen Fachangestellten
modernisiert. Die neue Ausbil-
dungsordnung wurde zudem mit
zusétzlichen Inhalten angereichert,
um die individuelle Betreuung von
Patientinnen und Patienten noch
besser gewéhrleisten zu konnen.
Um auf personliche Lebenslagen
sowie Fragen und Angste der zu
Behandelnden eingehen zu konnen,
sind daher umfassende Kenntnisse
zur Beriicksichtigung von psycho-
sozialen und somatischen Bedin-
gungen des Patientenverhaltens,
zu Methoden der Kommunikation,
zur Patientenmotivation, aber auch
zur Losung von Konfliktsituationen
erforderlich.
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Besondere Bedeutung findet in
der neuen Ausbildungsordnung
auch das ,,.Durchfiihren von Hygi-
enemalBnahmen und Aufbereiten
von Medizinprodukten®. Zahnme-
dizinische Fachangestellte setzen
HygienemafBnahmen fiir diagnos-
tische und therapeutische zahnme-

-verwaltung sowie die Abrechnun-
gen erbrachter Leistungen.

Mit derzeit jéhrlich tiber 13.000
neuen Ausbildungsvertrigen
zahlt die Berufsausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachangestell-
ten zu den am stirksten nachge-

dizinische Maf3nahmen um und ge-
wihrleisten somit die erforderliche
Patientensicherheit. Auf Grundlage
der Risikobewertung und Einstu-
fung von Medizinprodukten fithren
sie auch Verfahren zur Aufberei-
tung von Medizinprodukten durch
und konnen diese fiir den erneuten

Einsatz freigeben. Die Aufbereitung

und Freigabe von Medizinpro-
dukten ist auch im ersten Teil der
,@estreckten Abschlusspriifung®
verankert worden.

estandteil der Ausbildung blei-
ben daneben unter anderem die

Unterstiitzung und Assistenz bei der

Anamneseerhebung sowie bei zahn-
arztlichen Behandlungen und das
Erldutern von Mallnahmen zur Vor-
sorge, Durchfiihrung und Nachsor-
ge der Untersuchungen fiir Patien-

tinnen und Patienten. Au3erdem das

Erstellen von Rontgenaufnahmen,
die Mitwirkung bei der Qualititssi-
cherung, die Praxisorganisation und

I

fragten dualen Ausbildungsberufen
in Deutschland. Besonders viele
Frauen entscheiden sich fiir diesen
Berufsweg. Im Anschluss an die
Ausbildung existieren vielfaltige
Angebote fiir Fortbildungen, zum
Beispiel in der zahnmedizinischen
Assistenz, der Praxisorganisation,
der Abrechnung von Leistungen
oder im Qualitditsmanagement. Zu-
dem konnen sich Zahnmedizinische
Fachangestellte zum/zur Gepriiften
Fachwirt/-in im Gesundheits- und
Sozialwesen weiterbilden.

Die neue Ausbildungsordnung
fiir Zahnmedizinische Fach-
angestellte und der von der Kul-
tusministerkonferenz (KMK) fiir
den schulischen Teil der dualen
Ausbildung entwickelte Rahmen-
lehrplan traten zum 1. August
2022 in Kraft.

Weitere Informationen unter
www.bibb.de/neue-berufe


http://www.bibb.de/neue-berufe

AUSBILDUNG FUR KAUFLEUTE FUR VERSICHE-
RUNGEN UND FINANZANLAGEN MODERNISIERT

BIBB 20/2022 ] 08.06.2022

in Auto- oder Sport-Unfall, ein

Wohnungseinbruch oder eine
Vermogensanlage — in all diesen
Féllen stehen Kaufleute fiir Versiche-
rungen und Finanzanlagen mit Rat
und Tat zur Seite. Dabei hat sich die
stark beratungs- und vertriebsorien-
tierte Branche mit einem sich stetig
verdndernden Leistungsspektrum
in den vergangenen Jahren dy-
namisch weiterentwickelt. Neue,
iiber vielfiltige digitale Kanéle
verfligbare Geschaftsmodelle sowie
eine ganzheitliche, auf den Kun-
den beziehungsweise die Kundin
zugeschnittene kompetente indivi-
duelle Beratung und Betreuung zur
Absicherung unterschiedlichster
Lebenssituationen nehmen in der
Ausbildung eine wichtiger werden-
de Rolle ein.

m fiir die neuen Anforderun-

gen gewappnet zu sein, hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) gemeinsam mit den zustéin-
digen Bundesministerien sowie den
Sozialpartnern und Sachverstindi-
gen aus der betrieblichen Praxis im
Auftrag der Bundesregierung die

Ausbildungsordnung zum Kauf-

mann/zur Kauffrau flir Versicherun-
gen und Finanzanlagen tliberarbeitet.
Sie tritt am 1. August 2022 in Kraft.

ntwickelt wurde eine breite

Kernqualifikation, in der vor
allem digitale Kompetenzen, mo-
derne Arbeits- und Projektmethoden
sowie ganzheitliche und nachhaltige
Beratung zukunftsoffen verankert
sind.

as Herzstiick der Ausbildung

bilden die ,, Kundenbedarfsfel-
der®, entlang derer die zu vermit-
telnden Kompetenzen aufgebaut
werden. Hierzu zihlt zum Beispiel
die Absicherung von Wohnen
und Wohneigentum, von Berufs-
ausiibung und Freizeitgestaltung,
von Mobilitit und Reisen, von
Krankheit und Pflege sowie die
Forderung der Gesundheit. Weitere
Betitigungsfelder sind Vermdgens-
bildung, Altersvorsorge, Einkom-
mensabsicherung und Hinterbliebe-
nenversorgung.

Die Wahlqualifikationen kon-
zentrieren sich nun auf die fiinf
Bereiche ,, Versicherungsfille

managen®, ,,Risikomanagement
durchfiihren®, , Risiken fiir Nicht-
Privatkunden absichern®, ,,Im
Vertrieb betriebswirtschaftlich
arbeiten sowie die neue Wahlqua-
lifikation ,,Digitalisierungsprozesse
in der Versicherungswirtschaft®,
die Fachwissen mit IT-Inhalten
zusammenfiihrt — beste Vorausset-
zung fiir eine Tétigkeit an den in
der Versicherungswirtschaft und der
Finanzanlagenbranche typischen
IT-Schnittstellen.

Mit dem neuen Profil bietet

sich Kaufleuten fiir Versi-
cherungen und Finanzanlagen auch
kiinftig ein weites Betitigungsfeld
insbesondere in Versicherungsun-
ternehmen oder in der Finanzdienst-
leistungsbranche. Der Beruf gehort
mit insgesamt mehr als 12.300 Aus-
zubildenden im Jahr 2020 nach wie
vor zu den am stérksten nachgefrag-
ten Ausbildungsberufen. Nach der
Ausbildung stehen den Fachkréften
vielfiltige Fortbildungsmdglich-
keiten zur Verfiigung, zum Beispiel
zum Gepriiften Fachwirt/zur Ge-
priiften Fachwirtin fiir Versicherun-
gen und Finanzen.

Die jetzt modernisierte
Ausbildungsordnung fiir
den betrieblichen Teil
sowie der darauf abge-
stimmte Rahmenlehrplan
fiir den schulischen Teil
der Ausbildung l6sen die
bestehenden Ausbildungs-
regelungen aus dem Jahr
2006 ab.

Weitere Informationen unter
www.bibb.de/neue-berufe

Ausgabe Nr.03— Herbst 2022 / 33. Jahrgang

INSIDER 2 9


http://www.bibb.de/neue-berufe

NOCH ZU VIEL HEUTE IM LERNEN FUR MORGEN

Wie eine Generalprobe fiir die
Digitalisierung hat die Coronakrise
gezeigt, woran es in Ausbildungs-
betrieben und Berufsschulen hapert.

Junge Menschen sind sehr unter-
schiedlich durch die Pandemie ge-
kommen, wie zwei Beispiele deutlich
machen. Die Auszubildende im Hotel
wird kalt erwischt, als ihr Betrieb we-
gen Corona tiber Monate dichtmacht,
denn niemand ist auf einen digitalen
Berufsschulunterricht oder eine
digitale Ausbildung vorbereitet. Der
Auszubildende der Deutschen Bahn
greift zu Hause auf sein Diensttablet
zuriick, als die Biiros wegen Corona
nicht mehr besucht werden diirfen
und legt los — wie alle Auszubilden-
den in seinem Betriebsteil.

Mit Blick auf Digitalisierung
und Ausbildung hat die Pandemie
zweierlei gezeigt. Die Betriebe
waren mal besser, mal schlechter auf
die Anforderungen von Homeoffice
und E-Learning vorbereitet. Und
es wurde deutlich, wie riickstindig
branchen- und betriebsiibergrei-
fend fast jeder Aspekt der digitalen
Berufsausbildung ist — sowohl bei
der Ausriistung, der Vorbereitung des
Unterrichts als auch bei den gesetzli-
chen Rahmenbedingungen.

So gaben bei einer Corona-
Ausbildungsstudie der DGB-Jugend
60 Prozent der Befragten an, in der
Pandemie Teile ihrer Ausbildung
im Homeoffice absolviert zu haben.
Aber nur 35 Prozent verfligten iiber
alle dafiir notigen Materialien und
Gerite. Jede*r Flinfte hatte gar keine
Arbeits- und Lernmittel. Und gerade
mal ein Drittel der Befragten konnte
mit den Ausbilder*innen wihrend
der Homeoffice-Phasen ,,immer
kommunizieren. Auch das Bundes-
institut fiir Berufsbildung konstatiert,
dass der Digitalisierungsschub, aus-
gelost durch die Pandemie, die duale
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Ausbildung nur bedingt erfasst hat.

abei war die ,,Ausbildung 4.0

mit allen Schlagworten und
Schliisselbegriffen schon vor der
Pandemie in aller Munde: Azubi-
Apps, Cloud-Learning, elektroni-
sches Berichtsheft, Laptops fiir alle,
neue Berufsbilder und Lerninhalte,
Unterricht via Skype und nicht zu-
letzt Tarifvertrage, die die Qualitit
der Ausbildung fiir Auszubilden-
de und dual Studierende sichern.
Eine groB3e Aufgabe: In Deutsch-
land werden fortlaufend rund 1,3
Millionen Jugendliche in rund 330
Berufen in Industrie, Handwerk,
freien Berufen und 6ffentlicher
Verwaltung ausgebildet.

ine gute Ausbildung muss da-

bei mit der rasanten digitalen
Vernetzung Schritt halten. Lern-
und Ausbildungsinhalte miissen
permanent angepasst, Berufe mo-
dernisiert werden. Der DGB-Aus-
bildungsreport des Jahres 2019 hat
Auszubildende nach dem Stand der
Digitalisierung in Zusammenhang
mit ihrer Ausbildung befragt. Rund
30 Prozent fiihlen sich nicht gut auf
die Anforderungen ihrer kiinftigen
Arbeitswelt vorbereitet. Das betrifft
hauptsdchlich die Berufsfelder,
die auf den ersten Blick nicht mit
der Digitalisierung in Verbindung
gebracht werden — von der Malerin
bis zum Lebensmittelfachverkiu-
fer —, die aber ldngst auf dem Weg
dorthin sind. Dazu gehort etwa auch
der Friseur, der lingst mehr kénnen
muss als waschen und schneiden.
Er sollte seinen Kund*innen schon
digital zeigen, wie sie mit dem
neuen Haarschnitt aussehen, digital
Termine annehmen und verwalten,
Bestellungen eingeben und Arbeits-
plane aufstellen.

erde ich in meinem er-
99 lernten Beruf tiberhaupt

noch arbeiten konnen?*, fragen sich
daher nicht wenige Auszubildende.
Die Gewerkschaften treiben die
Debatten dariiber seit Jahren voran.
Auch der Bundestag blieb nicht
untitig. 2021 legte eine parteiiiber-
greifende Enquetekommission ihren
Bericht ,,Berufliche Bildung in der
digitalen Arbeitswelt” mit Hand-
lungsempfehlungen vor. Einige ih-
rer Empfehlungen: Jedem Auszubil-
denden einen Laptop zur Verfiigung
zu stellen, Schulen mehr IT-Support
und dem Ausbildungspersonal in
Berufsschulen und Betrieben mehr
Weiterbildung zu gewdhren. Die
Fachleute fordern zudem einen be-
sonderen Digitalpakt fiir Berufsschu-
len, eine Ausbildungsgarantie fiir
alle Jugendlichen, mehr Lehrkréfte
an den Berufsschulen und neue, auf
den digitalen Wandel ausgerichtete
Inhalte in der dualen Ausbildung.

er ,,DigitalPakt Schule®, schon

2019 verabschiedet und mit
Laufzeit bis 2024 geplant, sieht
5 Milliarden Euro fiir die digitale
Ausstattung von Schulen vor — auch
von Berufsschulen. Weitere 1,5 Mil-
liarden Euro wurden nach Ausbruch
der Pandemie beschlossen. Laut ei-
ner Studie der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft wiirden aber
allein die berufsbildenden Schulen
in den nichsten finf Jahren min-
destens 5 Milliarden Euro fiir ihre
digitale Modernisierung brauchen.
Die Enquetekommission fordert
deswegen explizit einen ,,Digital-
pakt berufsbildende Schulen®.

Quelle:

ATLAS DER DIGITALEN AR-
BEIT — Daten und Fakten iiber
die Beschiftigung der Zukunft,
Mai 2022.

DOWNLOAD:
www.dgb.de/atlas-der-arbeit oder
www.boeckler.de/atlas-der-arbeit
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GREENPEACE
STUDIEN

Eine Auswahl aktueller Greenpeace-
Studien kurz zusammengefasst:

OLEMBARGO JETZT!

L | Ein sofortiger Importstopp fiir Ol aus

Lo Russland ist machbar und wirksam.

Die Folgen fiir den Olpreis wiren fir
Deutschland iiberschaubar, und fiir
Russland wiire eine solch konsequente
Mafinahme nur schwer zu kompen-
sieren, das belegt eine Recherche des
Olexperten Steffen Bukold im Auftrag von Greenpeace.
greenpeace.de/frieden/kein-oel-krieg

GIGANTISCHE VERSCHWENDUNG

Aufgrund des ineffektiven und von
Lobbyinteressen beeinflussten Beschatf-
fungswesens der Bundeswehr konnten
vom 100 Milliarden schweren Sonder-
vermégen, das die Bundeswehr erhalten
soll, bis zu 35 Milliarden Euro verloren
gehen. Diese Berechnung hat der renom-
mierte Friedensforscher Prof. Dr. Michael Brzoska fir
Greenpeace aufgestellt.
greenpeace.de/frieden/sondervermoegen-
bundeswehr-verschwendet

]
[ =

ol the morey, il
e T

ZUKUNFTSFAHIGES BAYERN

Durch einen beschleunigten Klima- und
Naturschutz kann Bayern bis 2030 seine
Co,-Emissionen nahezu halbieren und
mehr als 340.000 neue Jobs schaffen.
Zu diesem Ergebnis kommt eine Studie
des Deutschen Instituts fiir Wirtschaft
und des Forums Okologisch-Soziale Marktwirtschaft im
Auftrag von Greenpeace und des Bund Naturschutz.
greenpeace.de/publikationen/zukunftsfaehiges-
bayern

EINSPAREN STATT ERSETZEN

Bis 2025 wiiren die Gy-Staaten in der Lage,
ihren Gasverbrauch um 18 Prozent zu sen-
ken, ohne auf Atomkraft, Biomasse oder
Kohle umsteigen und ohne die industrielle
Produktion einschrinken zu miissen. Das
zeigt eine Greenpeace-Studie. Mehr dazu
unter: act.gp/3LBkyts

Mehr unter:
presseportal.greenpeace.de/archive/press_releases
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