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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

Seit nahezu Jahrzehnten kritisiere
ich auch o6ffentlich-publizistisch und
gegentber dem HKM das Elend der
Politischen Bildung insgesamt und
insbesondere an den Berufshildenden
Schulen. Und dabei féallt mir immer
wieder die mich beeindruckende Aus-
sage des Soziologen Oskar Negt ein,
wonach Demokratie gelernt werden
muss, immer wieder, tagtaglich, ein
Leben lang. Demokratie bedarf der
Forderung von Mindigkeit und Auf-
klarung hinsichtlich ihrer Komplexi-
tat, Problem- und Konflikthaftigkeit
—und zwar fur alle, kontinuierlich,
einladend und barrierefrei und nicht
stigmatisierend. Die Notwendigkeit
einer entsprechenden Politischen
Bildung zeigt sich derzeit in der Zer-
rissenheit in der Bevdlkerung, was
die Einstellungen zu Corona, Klima-
krise, Rechtsextremismus, Misstrauen
gegeniber 6ffentlichen Medien, poli-
tischen Représentanten, dem Prinzip
des Pluralismus und vielem anderen
mehr angeht.

Negt wilrde — befragt - sagen, eine
Stunde Politische Bildung in den
Schulen — selbst wenn dies qualifi-
ziert unterrichtet wirde — wird wenig
zur Demokratieféhigkeit beitragen,
Demokratie zu lernen. Dazu bedarf es
anderer Mittel und Mechanismen.

Was meine ich damit?

In einer Kindertagesstétte in der
Nachbarschaft werden die Kinder an
Entscheidungen real beteiligt. Heute
geht es darum, ob die Gruppe in den
Wald oder auf den Sportplatz geht.
Die Kinder haben jeweils 2 unter-
schiedlich farbige Steine, mit denen
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sie ihr Votum abgeben konnen. Sie
lernen dabei, dass sie selbst entschei-
den kénnen, aber auch, dass es Mehr-
heiten gibt, die man gegebenenfalls
akzeptieren muss.

In meinem kleinen Wohnort hat
sich bei der letzten Kommunalwahl
ein Jugendparlament gebildet, wie in
vielen anderen Kommunen auch. Ca.
10 Jugendliche haben angefangen,
unseren Ort mit ihrem Blick zu be-
trachten, mit ihren Vorstellungen und
Winschen. Und sie fangen an, diese
in das Gemeindeparlament einzubrin-
gen. Und sie werden dabei erfahren,
dass Demokratie tatsachlich nicht
einfach ist und oftmals das Bohren
dicker Bretter bedeutet, aber auch,
dass sie gehort werden(mussen) und
Erfolge bewirken koénnen, Misserfol-
ge nicht ausgeschlossen.

Was bedeutet das fiir unsere
Schulen?

In unseren Schulen gibt es gesetz-
lich geregelt eine SV mit bestimmten
Rechten. Erste Frage: werden diese
Vertreter*innen der SV — insbeson-
dere an den Berufsbildenden Schulen
- tatséchlich so beteiligt, dass sie
Demokratie (wirklich) lernen kénnen
und zweite Frage: was ist mit den 98
Prozent der anderen Schiiler*innen,
die an den schulischen Prozessen
nicht beteiligt sind? Lernen sie De-
mokratie im Klassenzimmer und im
Unterricht?

Ich fénde es toll, wenn diese zwei
Fragen in den Kollegien und Schul-
leitungen intensiv diskutiert wiirden
und daraus auch Handlungen
erwiichsen.

Corona wird auch im kommen-
den Schuljahr allgegenwartig sein
und Euch an den Schulen extrem
herausfordern und belasten. Ich
wiinsche Euch, dass Ihr trotzdem
Euer Engagement und Eure Freude
am padagogischen Wirken behaltet.
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Neuer Vorstand der GEW-Fachgruppe Berufsbildende Schulen

m 6. Juli 2021 fand die
ordentliche Delegierten-
versammlung der Landes-

fachgruppe Berufshildende Schulen
Hessen statt.

Nach der Vorstellung des
Rechenschaftsberichts und der
Entlastung des Fachgruppenvor-
stands verabschiedete die Dele-
giertenversammlung Ralf Becker.
Ralf gehorte dem Fachgruppen-
vorstand seit dem Jahr 2002 an
und wurde wahrend des letzten
Gewerkschaftstags zum Leiter des
Organisationsbereichs Berufliche
Bildung und Weiterbildung im
Bundesvorstand der GEW gewahit.
Er vertrat die GEW Hessen und
die Landesfachgruppe in vielen
Gremien und stritt dort fur die be-
rufliche Bildung. Hierflr sind zum
Einen gentigend Ausbildungsplatze
notwendig, weshalb sich Ralf

im Bundnis fur Ausbildung stark
engagierte und zum Anderen auch

die Gestaltung der Ausbildung
selbst. Fir letzteres ist der Landes-
ausschuss Berufsbildung als das das
Hessische Wirtschaftsministerium

beratende Gremium beteiligt, dem
Ralf aktiv angehorte.

Die Landesfachgruppe dankt Dir,
Ralf fur dein langjahriges, erfolgrei-
ches Engagement und wiinscht dir
alles Gute fur deine neue Aufgabe.

Danach wahlte die Delegierten-
versammlung das neue Vorsitzen-
denteam.

Dieses besteht aus Katja Pohl,
Markus Heberling und Carsten
Leimbach.

Katja Pohl ist die Neue im Team.
Sie ist Lehrerin an der Konrad-
Adenauer Schule in Kriftel.
Markus Heberling ist Lehrer an
den beruflichen Schulen in Geln-
hausen. Er ist auch Mitglied im
Hauptpersonalrat der Lehrerinnen
und Lehrer.

Carsten Leimbach unterrichtet an
der Paul-Julius-von-Reuter Schule
in Kassel.

Menschenfeindlichkeit im Netz begegnen

Demokratische Kompetenzen von Berufsschiler*innen im digitalen Raum stérken

Digitale und analoge Sozialrdume von Berufs-
schiler*innen sind untrennbar verknupft. Sich fur
eine demokratische Kultur einzusetzen, heif3t unter-
schiedliche Positionen auszuhalten und gleichzeitig
menschenverachtenden Einstellungen entschieden
entgegenzutreten. In dieser Fortbildung erhalten die
Teilnehmenden ein vertieftes Verstandnis des Phé-
nomens Hate Speech und seiner Auswirkungen. Sie
lernen sowohl konkrete Umgangsstrategien kennen als
auch Moglichkeiten der unterrichtlichen Thematisie-
rung von Diskriminierung im Netz, um die Konfliktbe-
reitschaft und demokratische Diskurskompetenz ihrer
Schuler*innen zu fordern. Erfahrungsaustausch und
kollegiale Beratung werden in Workshopphasen und
moderierten Diskussionen ermdglicht. In Kleingrup-
penarbeiten erhalten die Teilnehmenden Gelegenheiten,
sich Methoden und bereitgestellte Materialien anzu-
eignen und die Konzepte auf ihre jeweilige Lerngruppe

abzustimmen.

Kosten: keine; Ubernachtung und Reiskosten werden
Uibernommen

Veranstalterin: Fachstelle ,,Fachpersonal* des Kom-

petenznetzwerks ,,Demokratieférderung in der berufli-
chen Bildung* in Kooperation mit der lea bildungsge-
sellschaft mbH der GEW Hessen

Zielgruppe: Berufsschullehrkrafte und padagogisches
Personal an Berufsschulen

Ort: Nordhessen

Termin: 25. - 27.11.2021

Beginn: Donnerstag, 25.11., 15 Uhr

Ende: Samstag, 27.11., 13 Uhr

Kontakt:
demokratiefoerderung@gelbehand.de
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Enquete-Kommission iibergibt
Abschlussbericht

Die Enquete-Kommission ,,Be-
rufliche Bildung in der digita-
len Arbeitswelt hat fast drei Jahre
lang die Entwicklungsperspektiven
der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung in der kiinftigen Arbeitswelt
analysiert sowie die 6konomischen
und sozialen Potentiale einer Mo-
dernisierung gepriift. Daraus sollten
konkrete Handlungsempfehlungen
fur die Politik abgeleitet werden. Nun
hat die Kommission ihren Abschluss-
bericht tibergeben. Der Bericht und
eine umfassende Dokumentation der
einzelnen Sitzungen sind auf www.
bundestag.de abrufbar.

Themenheft Globalisierung
mit didaktischem Kommentar
(ab KI. 9)

nter dem Titel ,,Fluch oder

Segen? Licht und Schat-
ten der Globalisierung* hat die
Hans-Bdckler-Stiftung ein fundiertes
und mit didaktischen Hinweisen ver-
sehenes Heft herausgegeben, das sich
hervorragend fiir den Unterricht zu
diesem Thema eignet und kostenfrei
unter www.boeckler.de heruntergela-
den oder per Mail unter boeckler@
digiteam.de bestellt werden kann.
Autoren sind: Prof. Dr. Tim Engart-
ner und Prof. Dr. Andreas Nolke.

Wissenschaft und Forschung in
den Unterricht holen

it der Forschungshorse
des Deutschen Zentrums
fur Luft- und Raumfahrt kdnnen
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Forschende kostenfrei in den
Unterricht eingeladen werden

— nun auch digital! Forschende
treffen auf neugierige Schilerinnen
und Schiiler und berichten, wie
spannend und abwechslungsreich
Wissenschaft ist. Lehrende kdnnen
ihren Klassen zeigen, dass mit
ihrem Lerninhalt aus Mathema-
tik, Geschichte etc. Schule und
Wissenschaft eng verbunden sind.
Ob Nachhaltigkeit, Linguistik

oder Meeresforschung — in der
Forschungsbdrse sind tiber 1000
Expertinnen und Experten aus zahl-
reichen Disziplinen registriert, die
kostenfrei an die Schule eingeladen
werden kdnnen. Nun gibt es auch
die Moglichkeit, dass Forschende
ihre Inhalte per Video-Konferenz
mit den Klassen teilen. Auf der
Website finden sich alle Informati-
onen zu den mehr als 1000 Exper-
tinnen und Experten.
www.forschungsbdorse.de

Quiz fiir Jugendliche bei
Klischeefrei erschienen

Die Initiative Klischeefrei hat ein
interaktives Spiel fir Jugendli-
che herausgebracht, das auf witzige
und spannende Weise gegen Rol-
lenklischees sensibilisiert. Im Stil
von Jeopardy! testen zwei Gruppen
ihr Wissen, diskutieren und l6sen
spannende Aufgaben aus den Berei-
chen Beruf, Zukunft, Familie und
Beziehung, Geschichte und Kultur.
Das Spiel kann sowohl im Schulun-
terricht als auch in der Jugendarbeit
eingesetzt werden und steht kosten-
frei zum Download zur Verfuigung.
www.klischee-frei.de

Schlechte Akustik -
schlechte Leistungen

m diesen Zusammenhang zu
durchbrechen hat die Unfall-

kasse NRW die Online-Broschure
,.Larm-Akustik-Belastungen in
Schulen. MalRnahmenkatalog zur
Reduzierung von Larm. Gelingens-
bedingungen fiir ein erfolgreiches
Lehren und Lernen* herausge-
bracht. Sie informiert tiber pada-
gogische, personenbezogene und
baulich-technische MalRnahmen, mit
denen sich der L&rm im Unterricht
verringern lasst und enthalt ne-
ben Vorschlagen flr verschiedene
Handlungsfelder auch zahlreiche
Links und Listen.

Download unter der Schriftenreihe
Pravention www.unfallkasse-nrw.de

Fiir eine zukunftsfdhige berufli-
che Aus- und Weiterbildung!

ie Starke der beruflichen Bil-

dung in Deutschland resultiert
nicht zuletzt aus ihrer Adaptionsfé-
higkeit und ihrem flexiblen Reagie-
ren auf gesellschaftlichen Wandel.
Mit dem Wandel der Arbeit, dem
Megatrend Digitalisierung und ak-
tuell durch die Covid-19-Pandemie
ist die berufliche Bildung allerdings
unter erheblichen Modernisierungs-
druck geraten. Welche Weichen-
stellungen fiir eine zukunftsfahige
berufliche Bildung notwendig sind,
stellt der Wissenschaftliche Berater-
kreis von ver.di und IG Metall vor.

Das Papier ist bei der Redaktion
abrufbar.

Appell fiir Ausbildungsgarantie

Junge Menschen an den Uber-
gangen von der Schule in Aus-
bildung und Beruf sind in Gefahr,
dauerhaft von der Teilhabe am
Erwerbsleben ausgeschlossen zu
werden. Sie drohen in kollektiver
Resignation zu versinken, der
Kontakt zu vielen Jugendlichen ist



bereits abgebrochen. Gleichzeitig
aber wird ihre Situation von der
Offentlichkeit viel zu wenig wahr-
genommen. Diese alarmierende
Analyse einer Gruppe von Exper-
tinnen und Experten im Rahmen
der Initiative ,,Forum Transfer*
fuhrt sie zu dem Schluss: Wir
brauchen eine gesetzlich verankerte
Ausbildungsgarantie — jetzt.
Positionspapier unter
www.forum-transfer.de

Mehr Student*innen ohne Abi!?

Was bei diesem Titel in Zeitun-
gen zunéchst als erfreuliche
Botschaft daher kommt, relativiert
sich bei genauerem Hinsehen

sehr schnell. Im WS 2020 zahlten
die Hochschulen in Hessen 6548
Studierende, die ihre Berechtigung
uber eine berufliche Qualifikation
oder eine Eignungspriifung erwar-
ben. Im WS zuvor waren es 6438
Studierende, zuvor 5712, marginale
Zuwachse. Die zentrale Botschaft
aber ist: nur 2,5 Prozent aller Stu-
dierenden im WS 2020 waren ohne
Abitur (DE).

Jugendliche wollen andere
Nachrichten

ielen Jugendlichen in Deutsch-

land geht das Nachrichtenan-
gebot an ihrer eigenen Lebenswelt
vorbei. Das ist das Ergebnis einer
Studie zur Nachrichtenkompetenz
von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen in der digitalen Medi-
enwelt. Durchgefiihrt hat die Studie
das Leibniz-Institut fir Medienfor-
schung.

Die Befragung von rund 1500
Personen zeigt, wie junge Men-
schen mit Nachrichten umgehen.
Bei journalistischen Nachrichten
fehle oft der Bezug zum eigenen
Leben, ist ein Kernergebnis der
Studie. Zudem wird eine tiefe
Informationskluft in der nachwach-

senden Generation offenbar: Die
Hélfte der Jugendlichen halt es
nicht fir wichtig, sich tber Neuig-
keiten und aktuelle Ereignisse zu
informieren. Freunde, Familie und
Bekannte seien flr Jugendliche zur
Meinungsbildung am wichtigsten.

Fazit: Journalistische Anbieter soll-
ten Wege entwickeln und erproben,
die Alltagsrelevanz ihrer Angebote
fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene herauszustellen und zu
zeigen, dass sie in der Lage sind,
relevante Informationen zu liefern,
so die Studienautoren. Projekte
wie ,,Schiler lesen Zeitung* in
Sudhessen oder ,,#UseTheNews*
sind erfolgreich.

Quelle: DE 30.04.2021

Expertise
»Ubergang neu denken

M it der Expertise ,,Ubergang
zwischen Schule und Beruf

neu denken: Fir ein inklusives
Ausbildungssystem aus men-
schenrechtlicher Perspektive* will
der Paritatische Gesamtverband
eine Debatte zur Neubewertung
des Ausbildungssystems und der
Jugendhilfe vor dem Hintergrund
der Inklusion anregen. Hierzu
wurden Perspektiven von Exper-
tinnen und Experten verschiedener
Fachrichtungen und Institutionen
zusammengefuhrt.

download unter
www.der-paritaetische.de

Bericht des Weltklimarats

m 9. August 2021 erschien der

erste Band des neuen Sach-
standsberichts des Weltklimarats
(IPCC), der sich mit den naturwis-
senschaftlichen Grundlagen des Kli-
mawandels befasst. War friiher die
Hauptfrage ,, Was ist der Anteil des
Menschen am Klimawandel* geht
es jetzt mehr in Richtung Klimarisi-
ken als Grundlage fiir Anpassungen.
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Dazu gehoren z.B. moglichst gute
\orhersagen fur den regionalen
Klimawandel.

Deshalb enthélt der neue Bericht
erstmals einen interaktiven regiona-
len Atlas. Dort kann man schauen,
welche regionalen Auswirkun-
gen bestimmte Klimaindikatoren
voraussichtlich zu bestimmten
Jahreszeiten haben, nicht auf Lan-
derebene, aber auf der Ebene von
Regionen, z.B. Mittel-West-Euro-
pa, wozu auch Deutschland zahlt.

Greenpeace Jahresbericht

er Jahresbericht fasst zusam-

men, wie sich Greenpeace
2020 fir Klima- und Meeresschutz,
Walder und Agrarwende sowie den
Frieden einsetzte. Aulerdem wird
uber die Verwendung der Spenden-
gelder informiert.
www.greenpeace.de/
jahresbericht- 2020

Novellierung des SGB VIl
beschlossen

er Deutsche Bundestag hat den

Entwurf eines neuen Kinder-
und Jugendstarkungsgesetzes in
zweiter und dritter Lesung beraten
und anschlieBend beschlossen. Das
Gesetz wird nun dem Bundesrat
zugeleitet. Es soll die Teilhabe
junger Menschen mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf verbessern —
etwa durch die Zusammenfiihrung
der Zustandigkeiten fur Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinde-
rungen unter dem Dach der Kinder-
und Jugendhilfe sowie durch mehr
Beteiligung von jungen Menschen,
Eltern und Familien.

www.bmfsfj.de

Zusammenstellung und
Ausfihrungen
Dieter Staudt
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PERSONALRATSWAHLEN 202 1IN HESSEN

Die Personalratswahlen fanden un-
ter &ulerst schwierigen Bedingungen
statt. Durch den Lockdown waren vie-
le Kolleg*innen im Wechselunterricht
und nur zeitlich begrenzt in den Schu-
len. Die Wahlvorstande hatten hier-
durch die schwierige Aufgabe, flr alle
die Personalratswahl zu ermdglichen.

Personalrdte sind wichtig

und 80% der beamteten Lehr-

kréfte an den hessischen Schu-
len haben bei der Personalratswahl
2021 ihre Stimmen abgegeben.
Dies war unter Coronabedingungen
bei weitem nicht zu erwarten. Es
ist ein klares Zeichen dafiir, dass
die Kolleg*innen an den Schulen
die Existenz von Personalréten
fiir &uRerst wichtig erachten und
deren Arbeit wertschatzen. Unsere
Kolleg*innen geben hierdurch ein
starkes Signal an den Dienstherren,
die Personalrate in Zukunft besser
zu beteiligen. Ein besonderer Dank
gilt den Wahlvorsténden, die alles
getan haben, um die Wahlbeteili-
gung zu ermdglichen.

GEW hdlt komfortable Mehrheit

Bei der Wahl des Hauptper-
sonalrates (HPRLL), dem
Gegentiber des Kultusministeriums,
konnte die GEW ihre 2/3-Mehr-
heit halten. Erfreulich ist, dass im
Schulamtsbezirk Fulda der bishe-
rige GPRLL-Vorsitz des Beam-
tenbundes abgewahlt wurde und
wieder eine GEW-Vorsitzende auf
eine Mehrheit bauen kann. Die
Kolleg*innen haben anscheinend
schnell gemerkt, wer sich fiir ihre
Belange besser einsetzt. Somit hat
die GEW wieder in allen Schuldm-
tern die absolute Mehrheit und stellt
den \Vorsitz.
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\orab: Die in der Tabelle doku-
mentierten Zahlen fir die Berufs-
bildenden Schulen gelten nur fur
die beamteten Lehrkrafte, da die
Auszéhlung nach Schulform nur
bei den Beamt*innen erfolgte, die
Angestellten wurden in der Regel
schulformubergreifend ausgezahlt.

An den Berufsbildenden Schulen
hat die GEW mit 56,3% den mit
Abstand hdchsten Stimmenanteil
bei den Beamt*innen, der Zweit-
platzierte dlh hat mit 28,9% nur
rund die Halfte. Im Vergleich zu
anderen Bundeslandern befinden
wir uns auf einem Spitzenplatz. Die
geringen prozentualen Verluste der
GEW sind nach 20 Jahren auf ho-
hem Niveau zu verkraften. Bedenk-
lich stimmt hingegen der Verlust
von 556 Stimmen.

Die GEW und die UL haben
anscheinend die pandemiebe-
dingte geringere Wahlbeteiligung
voll getragen. Hier missen wir in
Zukunft mehr Uberzeugungsarbeit
leisten, damit unsere potenziel-
len Wahler*innen auch wéhlen
gehen. Eine Erklarung fir die
verringerten Stimmen bei den
Beamt*innen kdnnte auch der ge-
stiegene Anteil von Angestellten an
Berufsbildenden Schulen sein. Hier
kénnte auch ein Grund dafir liegen,
dass die Verluste in Frankfurt, wo
der Angestelltenanteil besonders
gewachsen ist, am hdchsten sind.

Erfreulich sind die Gewinne in
Nordhessen. Hier hat anscheinend
die kontinuierliche und besonders
engagierte Arbeit der GEW-Be-
zirksfachgruppe gewirkt.

GEW-Berufler*innen in
den Personalrdten

n den Schulpersonalréten der

Berufsbildenden Schulen sind
GEW-Mitglieder vertreten und
stellen zumeist den Vorsitz. In
allen Gesamtpersonalraten sind
Berufler*innen in den GEW-
Fraktionen. Somit ist nur durch
die GEW eine flachendeckende
Wahrnehmung der Interessen der
Berufsbildenden Schulen und ihrer
Beschaftigten gesichert. Im HPRLL
sind mit Bettina Happ-Rohé und
Markus Heberling zwei Lehrkrafte
aus Berufshildenden Schulen in
der GEW Fraktion. Bei ihnen sind
die Interessen der Berufsbildenden
Schulen und der dort tatigen
Kolleg*innen gut aufgehoben.

Ein personlicher Riickblick

um 1.8.2021 wechsele ich den

Arbeitgeber. Ich lasse mich
beurlauben und arbeite dann fiir
die GEW Bund im geschéftsfiih-
renden Vorstand als Leiter des
Vorstandsbereichs Berufliche
Bildung und Weiterbildung. Nach
fast 20 Jahren im HPRLL konnte
ich mit dazu beitragen, dass die
GEW auf hohem Niveau geblieben
ist (2004 55,4%, 2021 56,3%).
GroRe positive Veranderungen
waren aufgrund der politischen
Lage (CDU-Landesregierungen)
nicht maglich. Im Kleinen konnte
jedoch einiges durchgesetzt wer-
den (zusétzliche Stellen fir BBS,
zusétzliche A12 Beférderungsstel-
len fiir at-Fachlehrende, Aufnah-
me von Sozialpddagog*innen an
Berufsbildenden Schulen, gleich-
maRige A-14-Stellenverteilung und
einiges mehr).

Ralf Becker



Wahlen 2021 zum Hauptpersonalrat Berufliche Schulen

GEW DLH VBE uL

Absolut % Absolut % Absolut % Absolut %

gg;mz;gg:_ugibmg 226 | 555 | 118 | 200 | 25 | 6.1 38 9.3
?arﬁﬁﬁera“ undMain-| 446 | 643 | 46 | 203 8 3,5 27 11,9
m‘sisr;%‘:‘;ga“”“s und | 491 | s34 | 118 | 330 9 2,5 40 11,2
oadvundlandkels 1 213 | 636 | 64 | 191 | 16 | 48 | 42 | 125
Main-Kinzig 155 | 54,0 | 107 | 37.3 5 1,7 20 7.0
CJ;‘;:‘;?:;“S und 205 | 538 | 102 | 268 | 10 | 26 | 64 | 168
gﬁf:ﬁ:lﬁe und 135 | 470 | 122 | 425 11 3.8 19 6,6
Summe Siidhessen | 1271 | 557 | 677 | 297 | 84 37 | 250 | 11,0
Unterschied zu 2016 | -203 | -1,4 i 1,5 26 1,3 46 | -13
Summe Frankfurt 410 60,8 148 22,0 39 58 77 11,4
Unterschied zu 2016 | -106 -9,0 41 7,5 20 3,2 -20 -1,7
Marburg / Biedenkopf 134 56,5 71 30,0 8 3.4 24 10,1
t?:g;?{;mgﬁburg 233 | 475 | 149 | 303 19 3,9 90 18,3
Sg;?:b:?; 256 | 626 | 94 | 230 | 17 | 42 | 42 | 103
Summe Mittelnessen| 623 | 548 | 314 | 276 | 44 3,9 156 | 13,7
Unterschied zu 2016 | -252 | -3,7 | -27 | 4.9 4 1,2 83 | 23
ﬁ;asc:efnd Landkreis 327 | e62 | 108 | 219 | 19 3,8 40 8,1
fjvca']‘c’i“:(':':f‘l:'igﬁrkg:gerg 149 | 536 | 94 | 338 | 10 | 36 | 25 9,0
Eﬁéﬁgimgﬁm 87 | 486 74 | 413 6 3.4 12 6,7
Landkreis Fulda 100 | 450 | 108 | 486 4 1,8 10 45
Summe Nordhessen 663 56,5 384 32,7 39 3,3 87 7.4
Unterschied zu 2016 | -95 32 | -105 | -17 0 0,6 49 | 22
HESSEN 2967 | 56,3 | 1523 | 289 | 206 | 39 | 570 | 108
Unterschied zu 2016 | -556| -1,8 | -94 2,2 50 13 | 202 ] -19

Zusammenstellung und Auswertung: Ralf Becker 5/ 2021
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CORONA-KRISE HAT DEUTLICHEN EINFLUSS

AUF DEN AUSBILDUNGSMARKT

Im Jahr 2020 haben rund 465 200
Personen in Deutschland einen neu-
en Ausbildungsvertrag in der dualen
Berufsaushildung  abgeschlossen.
Nach vorlaufigen Ergebnissen des
Statistischen Bundesamtes (Desta-
tis) waren das 9,4 % weniger neue
Ausbildungsvertrage als 2019. Die-
ses Ergebnis zeigt damit einen deut-
lichen Effekt der Corona-Krise auf
den Ausbildungsmarkt. Zwar sind
die Ausbildungszahlen seit Jahren
tendenziell ricklaufig. Der aktuel-
le Einbruch ist in seiner Hohe aber
bislang einzigartig.

Bei den Frauen ging die Zahl
der Neuvertrége in der dualen
Ausbildung um 19 100 (-10,2 %)
auf 168 300 zurick, bei den Man-
nern sank die Zahl um 29 000 (-8,9
%) auf 297 000 Neuabschlisse.
Damit wurden 2020 gut ein Drittel
(36,2 %) aller neuen Vertrage von
Frauen und knapp zwei Drittel
(63,8 %) von Mé&nnern abgeschlos-
sen.

Riickgang betrifft alle
Bundesldnder

Im Landervergleich fallen deut-
liche Unterschiede auf. Zwar sind
in allen Bundesl&dndern insgesamt
ricklaufige Zahlen zu beobachten,
die prozentuale Hohe des Riick-
gangs unterscheidet sich zum Teil
aber erheblich. Wéahrend in Ham-
burg (-13,5 %) und im Saarland
(-12,4 %) die Zahlen am stérksten
abnahmen, fiel der prozentuale
Ruckgang in Brandenburg (-2,8 %)
und Sachsen (-4,8 %) am geringsten
aus.

Industrie und Handel
verzeichnen stdrksten Riickgang

Einen leichten Zuwachs um 500
Vertrage (+3,6 %) gab es im Jahr
2020 nur in der Landwirtschaft. In
allen Gbrigen Ausbildungsbereichen
sank die Zahl der neu abgeschlos-
senen Vertrége, so zum Beispiel im
Bereich Industrie und Handel um

35900 (-11,9 %) und im Hand-
werk um 9 100 (-6,6 %). Gerade
im Handel sind viele der besonders
durch die Corona-Krise betroffenen
Berufsgruppen angesiedelt.

Ende 2020: Insgesamt knapp
1,3 Millionen Personen in einer
dualen Berufsausbildung

Insgesamt befanden sich am
31. Dezember 2020 nach vorlau-
figen Ergebnissen rund 1,289
Millionen Personen in einer dualen
Berufsausbildung. Im Vergleich zu
2019 (1,329 Millionen) ist die Zahl
der Auszubildenden damit ebenfalls
riicklaufig. Bei der Berechnung der
Gesamtzahl werden alle Auszu-
bildenden unabhéngig vom Ausbil-
dungsbeginn berlcksichtigt. Daher
zeigt sich hier der Corona-Effekt
nur in abgeschwachter Form.

Pressemitteilung Nr. 187 des
Statistischen Bundesamts vom
14. April 2021

Berufsschulerinnen und Berufsschiler in Hessen seit 1980

Tsd.
200

180
160 -+

140 +

120 +

100

80

60
40

20 +1

1980 1985 1990

O Schulerinnen und Schiler insgesamt

1995 2000 2005

einschliellich BGJ (141) und BVJ/PuSchB (3057)

Quelle:

Hessisches Statistisches Landesamt, Wiesbaden "Die beruflichen Schulen in Hessen 2020 Teil 1, Berufsschulen, Stand 1.Nov.2020
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AUSBILDUNG: /1 PROZENT DER JUGENDLICHEN
IN SORGE WEGEN (CORONA (FACTSHEET)

Die Jugend macht sich groRRe Sorgen
um die Berufsausbildung in Corona-
Zeiten. Die Erkenntnisse einer Be-
fragung im Auftrag der Bertelsmann
Stiftung im Friihjahr 2021 sprechen
eine Uberaus deutliche Sprache. Die
wichtigsten Zahlen im Uberblick:

71 Prozent

der befragten Jugendlichen — also
knapp drei Viertel — sind der Ansicht,
dass sich die Chancen auf einen Aus-
bildungsplatz verschlechtert haben.
Die Corona-Krise hinterlésst also
deutliche Spuren bei den jungen

54 Prozent

der Jugendlichen auf Ausbil-
dungsplatzsuche hadern mit der
Zahl der Ausbildungsplatze. Nicht
einmal die Hélfte der Befragten
geht also davon aus, dass die \Ver-
sorgung ausreicht. Kein Wunder,
bilden doch weniger als ein Flnftel
aller Betriebe (iberhaupt noch aus.
Zudem ist die Zahl der (dualen)
Ausbildungsvertrage im vergange-
nen Jahr um tber 9 Prozent zuriick-
gegangen. Keine guten Aussichten
fur die Ausbildung.

67 Prozent

der Jugendlichen werden bei der
Auswahl des Ausbildungsplatzes von
ihren Eltern unterstitzt. Der Ein-
fluss ist iberraschend grof, wenn
man bedenkt, dass fur die meisten
Jugendlichen das Smartphone
grundsétzlich die wichtigste Infor-
mationsquelle zu sein scheint.

59 Prozent
schauen dennoch grundsétzlich

positiv in die Zukunft: Jugend lasst
sich nicht unterkriegen! \Wenigs-

Menschen. Die Stimmung wird
schlechter. Noch im vergangenen
Jahr gab es zehn Prozent weniger
Pessimist:innen unten den Jugend-
lichen.

24 Prozent

und damit nur knapp ein Viertel
der Jugendlichen sagt dagegen,
dass sich die Chancen auf einen
Studienplatz verschlechtert hatten.
Nicht verwunderlich, denn Studi-
enplétze sind nicht weggefallen.
Nur das Studium selbst ist mih-
samer, da es in Pandemie-Zeiten
komplett online lauft.

53 Prozent

tens diese Zahl bedeutet einen
Hoffnungsschimmer.

Zusatzinformationen

Das  Meinungsforschungsin-
stitut iconkids & youth hat im
Auftrag der Bertelsmann Stif-
tung eine reprasentative Un-
tersuchung  bei  Jugendlichen
durchgefiihrt. Befragt wurden
1.743 reprasentativ ausgewahlte
14- bis 20-Jahrige: 1.593 mittels
Online-Befragung, erganzt um
Face-to-Face-Interviews bei 150
Hauptschiler:innen. Die Inter-
views wurden vom 11. Februar bis
3. Mérz 2021 geflihrt.

Die Bertelsmann Stiftung setzt

der befragten Jugendlichen
sagen, die Politik kiimmere sich
zu wenig um Ausbildungsplatzsu-
chende. Ein dramatisch schlechtes
Zeugnis, wenn man bedenkt, dass
weitere 20 Prozent sagen, die Poli-
tik tue zwar viel, aber noch immer
nicht genug. In der Summe sind
also mehr als 70 Prozent nicht
zufrieden mit dem Engagement der
Politik fur die Jugendlichen auf
Ausbildungsplatzsuche.

79 Prozent

der Befragten gibt zwar an, das
Informationsangebot zur Berufswahl
sei ausreichend. Dass es nicht allein
die Masse macht, zeigt eine weitere
Zahl: 54 Prozent der Jugendlichen
geben an, sich im Dschungel der
Informationen nur schwer zurechtzu-
finden. Die Infos kommen also nicht
dort an, wo sie gebraucht werden.
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sich fur die Einflhrung einer
Ausbildungsgarantie nach osterrei-
chischem Vorbild ein. Jugendliche,
die bei der Suche nach einem regu-
laren dualen Ausbildungsplatz er-
folglos waren, haben dort Anspruch
auf einen auRRerbetrieblichen Ausbil-
dungsplatz.

www.bertelsmann-stiftung.de
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eit Uber 15 Jahren berichtete
S Ralf Becker an dieser Stelle

aus dem Hauptpersonalrat.
Mit seiner Wahl in den Geschéfts-
flhrenden Vorstand der GEW
als Leiter des Vorstandsbereichs
Berufliche Bildung und Weiterbil-
dung wechselte er vom Arbeitge-
ber Land Hessen zur GEW Bund
und trat aus dem HPRLL zurtick.
Markus Heberling wird hier in
Zukunft berichten.

CORONA

Papier Uber Papier, welches
zum Teil schon bei Druckle-
gung veraltet ist. Es ist durchaus
verstandlich, dass unvorhersehbare
Umstande zuweilen sofortiges
Handeln erfordern. Angesichts
der Tatsache, dass man nach Gber
1,5 Jahren nicht mehr so ganz

von Uberraschend sprechen kann,
lieRen sich einige Dinge auch
langerfristig unter Beteiligung der
Personalréte planen und regeln.
Stattdessen fand in der letzten
Schulwoche die Verkiindung der
\Vorgehensweise (Tests) in den 14
Tagen nach den Sommerferien
per Pressekonferenz des Ministers
statt.

,»Padlet”

er Datenschutz sei - so der

Datenschutzbeauftragte - bei
diesem Programm durch den An-
wender vor allem auf Schiilerseite
NICHT zu gewaéhrleisten! Bei
dienstlichen Endgeréten auf der
Lehrerseite hatte es ggf. anders
ausgesehen. Der Datenschutzbe-
auftragte hat — was sonst nicht
seine Aufgabe sei — sich nach
Alternativen umgesehen. So seien

10 insioer

»LearningView" (Padagogische
Hochschule Schwyz) und ,,audi-
max* (StudiumPlus TH Mittelhes-
sen) datenschutzkonform.

,,Office 365

G rundsétzlich betont der Daten-
schutzbeauftragte, dass eine
»lokale Nutzung* aller Teilprodukte
von Office 365 unbedenklich ist,
Datenschutzprobleme wiirden sich
erst tiber die Nutzung der cloud
ergeben. Er flhrt jedoch weiter aus,
dass auch die cloud nutzbar werden
konnte, wenn Microsoft seine An-
kiindigung realisiere, wesentliche
Teile der Datenverarbeitung in die
EU zu verlagern und die Zugriffs-
rechte des US-Unternehmens in die
EU geklart werden. Vom Daten-
schutzbeauftragten wurde seinerzeit
die vom Softwareentwickler in
Aussicht gestellte ,,Deutschland
Cloud“ begruit. Leider sei dieses
Projekt nach einem Jahr eingestellt
worden. Eine lokale Nutzung sei
datenschutzrechtlich unbedenklich.

,» leams**

eit dem 16.06.2021 findet sich

hierzu eine Klarstellung auf der
,site’ des Hessischen Datenschutz-
beauftragten (https://datenschutz.
hessen.de). In aller Kiirze:

¢ , Teams* wurde NIE fur die
Schulverwaltung (z.B. Konfe-
renzen) freigegeben!

¢ Es wurde ausschlieflich fir
die Verwendung im Unterricht
— padagogische Anwendung —
geduldet!

Zum Chatten etc. lieRe es sich
nutzen; problematisch sei die Nut-
zung als Videokonferenzsystem.

Durch den Nachpriifungsantrag
im Vergabeverfahren bleibt die

Duldung aller VKS ohne zeitliche
Befristung bestehen (\Vgl. hierzu
Stellungnahme des HDBI vom
9.7.2021).

Dienstliches Endgerdt —
Leihgerdt — Pandemiegerdt

ahrend des Distanzun-

terrichtes hatten einige
Kolleg*innen wohl ein Schullap-
top, um den Distanzunterricht zu
gewabhrleisten. Ein Pandemiegerat.
Der Leihvertrag fur das jetzt
verteilte Leihgerét sieht als Zweck-
bestimmung der Nutzung vor: ,,...
\or- und Nachbereitung des Un-
terrichts in der Schule, zu Hause
sowie an einem anderen Lernort
sowie die Erteilung des digitalen
Distanzunterrichts.*

Was es noch nicht gibt ist ein
dienstliches Endgerét, welches
der Dienstherr den Lehrkréften zu
deren interner dienstlicher Kom-
munikation zur Verfugung stellt.
Bei allein 63.799 hauptamtlichen
Lehrkraften ein nicht unerhebli-
cher Kostenfaktor. Allein die Be-
schaffungskosten der Geréte selbst
ergeben schon einen zweistelligen
Millionenbetrag. Hinzu kommen
noch etwaige Folgekosten wie
Softwarelizenzen, Wartungsvertré-
ge, Service-Hotline 0.A.

Im Rahmen der dienstlichen E-
Mail Adressen fordert der HPRLL
nach wie vor auch die Bereitstel-
lung dienstlicher Endgerate zu
DIESEM Zweck.

Zu Leihgeraten hat die Rechts-
stelle der GEW Hessen eine Stel-
lungnahme verfasst.

https://www.gew-hessen.de/
recht/recht-aktuell/details/pande-
miegeraete-fuer-lehrkraefte-keine-
angst-vor-haftung.
Markus Heberling



Belastungen im
Vorbereitungsdienst

Kinftige Lehrerinnen und Lehrer
absolvieren nach ihrem Studium das
Referendariat, das sie auf ihr kiin-
ftiges Berufsleben vorbereiten soll.
Dieser Ubergang ist fir viele Studie-
rende eine groRe Herausforderung.
»~Angehende Lehrkrafte sind mit
vielfaltigen Aufgaben konfrontiert:
Sie miissen sukzessive ihren eigenen
Unterricht durchfiihren, Leistungen
bewerten und mit dem Kollegium
sowie den Eltern der Schiilerinnen
und Schiilern interagieren. Gleichzei-
tig lauft die theoretische Ausbildung
im Rahmen des zweiten Staatsexa-
mens weiter", sagt Prof. Dr. Lars-Eric
Petersen vom Institut fiir Psychologie
der MLU. Geraten die kiinftigen
Lehrerinnen und Lehrer zudem an
unmotivierte Betreuer innerhalb der
Schule, kénne das maogliche psychi-
sche Probleme verstérken.

Folgen

Die Folgen sind mitunter gravier-
end: Etwa ein Viertel der Studieren-
den leidet bereits vor dem eigent-
lichen Start ins Berufsleben unter
Burnout-Symptomen, also emotio-
naler Erschopfung, Zynismus und
Leistungsmangel. ,,Burnout geht
mit Einbuf3en im allgemeinen
Wohlbefinden und der kérperlichen
Gesundheit einher®, sagt die Psy-

Knapp ein Viertel aller angehenden Lehrerinnen und Lehrer lei-
det unter Burnout-Symptomen. Fast ein Drittel verlasst bereits

in den ersten finf Jahren wieder die Schule. Forschende der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) haben in zwei
Studien mit 130 Lehrerinnen und Lehrern im Vorbereitungsdienst
herausgefunden: Dem Problem lasst sich vorbeugen, wenn die
Betroffenen Uber ein gut ausgepragtes Selbstmitgefihl verfigen
und nachsichtig mit sich selbst sind. Ihre Studie erscheint in der
Fachzeitschrift ,Psychologie in Erziehung und Unterricht”.

BURNOUT BEIM LEHRERNACHWUCHS
NACHSICHT MIT SICH SELBST HILFT BEI STRESS

chologin Dr. Nancy Tandler von der
MLU. Bei Lehrenden sei dies be-
sonders problematisch: So wirden
nicht nur die Betroffenen leiden,
sondern auch die Schilerinnen

und Schdler, weil sie mit weniger
Engagement unterrichtet werden.

In vielen Bundeslandern herrscht
bereits jetzt ein akuter Lehrerman-
gel. Das Burnout-Problem konnte
die Lage verscharfen. ,,Entweder
lassen sich die Betroffenen héufig
krankschreiben, oder sie kommen
im Falle der Referendarinnen und
Referendare erst gar nicht richtig in
der Schule an®, erklart Petersen.

Selbstgefiihl stdrken

In zwei Teilstudien untersuchten
die beiden halleschen Forschenden,
ob das sogenannte Selbstmitgefunhl
vor Burnout schiitzen kann. ,,Selbst-
mitgefihl bedeutet, dass man mit
sich selbst so verstéandnisvoll und
nachsichtig umgeht wie mit einem
guten Freund oder einer guten
Freundin®, sagt Tandler. Dazu geho-
re zum Beispiel die Fahigkeit, auf
belastende Ereignisse sich selbst
gegentber verstandnisvoll und
nicht zu selbstkritisch zu reagieren.
Fir ihre Studie befragte das Team
Referendarinnen und Referendare
in Sachsen-Anhalt und Nordrhein-
Westfalen. Dabei zeigte sich nicht
nur, dass Personen mit einem
héheren Selbstmitgefiihl weniger
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von Burnout-Symptomen betroffen
waren. In der zweiten Teilstudie
gaben jene Menschen sogar an, sou-
verdner auf typische Problemsituati-
onen in der Schule zu reagieren. Sie
konnten den Problemen sogar etwas
Positives abgewinnen. AuRerdem
hilft es laut den Forschenden, sich
in Problemsituationen emotionale
Unterstiitzung durch Dritte zu holen
und der modglichen Stressquelle
durch aktives Planen zu begegnen.

Das Psychologen-Team empfiehlt,
bereits wahrend des Referendari-
ats Trainingseinheiten oder Kurse
anzubieten, die das Selbstmitge-
fiinl steigern. Eine solche Ubung
sei zum Beispiel, sich zu fragen,
was man seiner besten Freundin
oder seinem besten Freund in einer
belastenden Situation raten wiirde -
und dieses dann selbst umzusetzen.
Fur andere Berufskontexte sei die
Wirksamkeit der Ubungen bereits
erwiesen - fur Lehrerinnen und
Lehrer misste diese in Folgestudien
noch belegt werden.

PM der MLU 053/2021 vom
19. April 2021

Uber die Studie:

Tandler, N., Petersen, L.-E.

Schitzt Selbstmitgefiihl angehende
Lehrkréafte vor dem Burnout?

Uber die protektive Rolle von Selbstmit-
gefuihl im Lehramtsreferendariat.

Psychologie in Erziehung und Unterricht
(2021). doi: 10.2378/peu2021.art05d
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SCHULE |

Eine Google-Suche mit dem Begriff
,,Schule 4.0 liefert mehr als 12 Mil-
lionen Links — inhaltlich reichen die-
se von padagogischen Fachbiichern
bis zur Selbstbeschreibung von
Lernaktivitaten an Grundschulen
im hintersten Winkel des deutschen
Sprachraums. Spricht man hinge-
gen mit Schilerinnen und Schilern,
weicht deren Tageserlebnis gar nicht
so sehr von dem ab, was man selbst
vor Jahrzehnten erfahren hat. Das
System Schule ist auf dem Weg von
der ,,Schule 1.0 zur ,,Schule 4.0
sicher ein wenig vorangekommen.
Aber eben nicht sehr weit — sagen
wir mal, bis zur ,,Schule 1.5%. Aber
woran liegt das und wo wollen wir
eigentlich wirklich hin?

ragen wir die Industrie, ist die

Antwort eindeutig: ,,Mehr Hard-
ware, neue Hardware.” Digitale
Whiteboards, Tablets fiir

. O

viele Kompromisse schlieRen wird.
So hétte es laufen kdnnen — aber
kreatives Denken scheint irgendwie
nicht gefragt zu sein, und pragma-
tische Losungen werden nicht
benétigt. Sichere Kommunikation?
Jede Lehrkraft kdnnte heute schon
kostenfrei(!) in absolut sicherer \er-
schlisselung mit Schiilerinnen und
Schulern kommunizieren — auch auf
privaten Mailadressen.

Es fallt auBerdem auf, dass das
grof3e Heilsversprechen immer
gerade die Dinge sind, die man in
den vergangenen funf Jahren nicht
angeschafft hat. ,,Schulen ans Netz*
war der grofle Spruch im Jahr 1996.
Schon seit 2001 haben wir alle Schu-
len am Netz — aber nein, es reichte
immer noch nicht flichendeckend fiir
einen Unterricht unter Einbeziehung
des Netzes. Klar wissen wir, dass

Prof. Dr. Peter A. Henning

sein, dass uns einfach der Mut zur
Innovation und die Freude an der
Zukunft abhandengekommen sind?

eim sogenannten Digitalgipfel

der Bundesregierung 2016 —
Sie erinnern sich vielleicht, das war
der, in dem man uns unter heftigem
Lob gewisser groRRer Sponsoren
versprochen hatte, dass im laufen-
den Schuljahr alle Schiiler der 7.
Klassen kostenlos einen Mikrocom-
puter ,,Calliope” bekommen wirden
— gab es einen denkwiirdigen Mo-
ment. Angela Merkel diskutierte per
Videochat mit einer Schilerin aus
einem der, wie immer ,,modellhaf-
ten®, Tablet- Projekte. ,,Und dirft
ihr die Tablets denn mit nach Hause
nehmen?“ ,,Nein“, so die Schilerin.
Aufstdhnen im versammelten Hof-
staat der deutschen Digitalindustrie.
,»Aber wir haben ja unsere Handys,

damit geht

Lernende oder, als jlingste
Forderung, ,,Dienstlaptops
flr Lehrkrafte” — dann wir-
de schon alles automatisch
besser. Das ist, pardon,
Kése. Nicht nachhaltig,
mit grol3en Folgekos-

ten verbunden und eben
auch nicht zukunftsfahig.
Whiteboards stehen in

das auch.*
Erleichterung
im Publikum -
und ich frage
mich: Wieso
nicht gleich
so? Wofiir
brauchen wir
dann Gber-
haupt einheit-

vielen Schulen jahre-

lang ungenutzt in der Ecke. Und
,Dienstlaptops“? Die Uberwiegende
Mehrheit der Lehrkréfte nutzt be-
reits Computer, viele davon in Form
eines Laptops. Auf fast jedem davon
lasst sich kostenfrei(!) eine ,,Virtu-
elle Maschine* als quasi unabhéngi-
ges System installieren. Gesichert,
verschlisselt und allen Anforderun-
gen des Datenschutzes geniligend

— und ohne dass man ein separates
zweites Gerat bendtigt, mit des-

sen (natdrlich zentral beschaffter)
Ausstattung man wieder unendlich
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heute die Bandbreitenanforderungen
groiRer sind, dass wir heute statt eines
asymmetrischen DSL-Zugangs einen
symmetrischen Glasfaseranschluss
benétigen. Aber warum wurden
eigentlich die langsamen Zugéange
seit 2001 nicht in groem Umfang
genutzt? Warum ist nicht spatestens
ab 2001 eine neue Dynamik in die
Schule gekommen, so wie dies etwa
in Finnland oder Estland zu beob-
achten war? Konnte es sein, und
diese Frage wird in dem krisen-
haften Jahr 2020 erneut zu stellen

liche und neue
Tablets fir jeden? Spatestens ab
2010 hatten wir mit einem ganzen
Z00 von verschiedenen Endgeraten
in jeder Klasse und einem begrenz-
ten Pool von Leihgeréten fur die
weniger gut ausgestatteten Lernen-
den digital arbeiten kénnen. Soziale
Selektion? Lehrmittelfreiheit? Will-
kommen, bitte, im 21. Jahrhundert:
Oft sind es gerade die Kinder aus
den armeren Haushalten, die tber
die dicksten Smartphones verfugen.
Und wie das Beispiel Eneza aus
Afrika zeigt, kommt es nicht auf die



Technologie an, sondern auf den
Willen, damit etwas anzustellen.

Die Vorstellung, dass wir zu
einer einheitlichen Ausstattung
jeder Klasse kommen, ist jedenfalls
vollkommen absurd. Lassen Sie
nach zwei Jahren nur zehn Prozent
der Gerate einer Klasse defekt sein.
Sollen deren Benutzer dann Geréte
der neuen Generation bekommen?
Oder mussen wir alle Gerate der
bisherigen Generation verschrot-
ten? Erstaunlicherweise wird aber
die Frage, wie denn der Geratepark
einer Schule gewartet und weiter-
entwickelt werden soll, fast nicht
gestellt.

Es ist auch absehbar gewesen,
dass der sogenannte Digitalpakt
nicht zum Héhenflug kommen
wirde. Wenn nicht einmal die wirk-
lichen Experten wissen, wie in flnf
Jahren die aktuelle Technik aus-
sehen wird: Wer kann dann einen
sinnvollen und nachhaltigen Me-
dienentwicklungsplan aus der Feder
digitaler Autodidakten erwarten?

Doch lassen wir das Lamentieren
Uber den Unsinn der Hard-
ware-Fixierung deutscher Bildungs-
politiker einfach sein. Auch mit der
Gegenwart der Lehrerschaft will

ich mich nicht weiter befassen.
Denn sogar, wenn Sie als Leserin
oder Leser extrem engagiert in der
Nutzung digitaler Medien sind,
neue Unterrichtskonzepte schon
seit zehn Jahren ausprobieren und
Uber die vorangehenden Zeilen nur
den Kopf schiitteln, kennen Sie
doch eines ganz genau. Wenn Sie
namlich — unter Ausschluss der
Hardware-Software-Frage — nach
der Digitalisierung im Unterricht
fragen, kommen immer noch aus
dem Kreis der Kolleginnen und
Kollegen die Antworten ,,Wir haben
keine a.) Ausbildung b.) Schulung
c.) Anweisungen® — je nach Tages-
form ist anzukreuzen a.), b.) oder
c.). Daran hat sich in den vergan-

genen Jahren zu wenig geandert —
eben gerade mal von der Schule 1.0
zur Schule 1.5.

Versuchen wir stattdessen ei-
nen ,,Moon Shot*, indem wir alles
,,Nicht-Kdnnen*, ,,Nicht-Dirfen
und ,,Nicht-Wollen* vergessen
und uns die Frage stellen, wo wir
eigentlich hinwollen. Wie kdnnte
die deutsche Schule der Zukunft
aussehen und was mussen wir
tun, damit dies auch die Zukunft
der Schule wird?

Eine fiktive Schilerin — nennen
wir sie Anna — wird wie tblich um
6:45 Uhr geweckt. Auf ihrem Han-
dy blinkt die Nachricht, dass die
erste Lerneinheit ausfallt. Was aber
kein Problem darstellt, weil der
Inhalt (sagen wir mal ,,Natur- und
Wirtschaftsraum Meer*) schon seit
Jahren als Onlinekurs mit Video-
clips und Texten verfugbar ist. Die
Nachricht enthalt den Link, die Zu-
gangsdaten und den Hinweis, dass
das Wissen in der nachsten Einheit
—wann immer die sein wird — in
einem ,,Inverted Classroom* abge-
fragt wird. Es ist Anna Uberlassen,
ob sie sich den Kurs jetzt ansieht
oder irgendwann am Abend.

Driicken wir es etwas abstrakter
aus: Es muss kunftig ein System
geben, das — natdrlich gesichert
und nachprufbar — die digitale
Kommunikation zwischen Lehren-
den und Lernenden erlaubt. Und
zwar nicht nur fur unverbindliche
Diskussionen und strukturlose
Gespréache, sondern auch zur In-
haltsvermittlung, zur Kursverwal-
tung, zur Aufgabenstellung, zur
Abgabe von Arbeiten und mit einer
lesenden Kopplung an das Schul-
verwaltungssystem. Die Pointe ist
nun, dass viele der existierenden
Lernplattformen genau dies bereits
heute ermdglichen — man misste sie
nur entsprechend einsetzen.

Das geht natlrlich nicht mit
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einem zentralen System fiir ein
gesamtes Land, schon gar nicht,
wenn es — der Horror fur alle IT-
Experten! — mit Steuermitteln ent-
wickelt oder zusammengestiickelt
worden ist. Neben der erwiesenen
Unmdglichkeit, solche Landes-
projekte (euphemistisch auch
,»Schul-Cloud* genannt) sinnvoll zu
gestalten, kommt ein Sargnagel fur
die landesweite Losung daher, den
niemand vom Tisch wischen kann:
Solche Systeme skalieren nicht mit
der Anzahl der Benutzer. Sie mdgen
noch fiir ein paar Tausend Benutzer
in einer Schule oder einem Schul-
verbund machbar sein — bei der
Ausweitung auf ein ganzes Land ist
nur Chaos die Folge. Ein Schelm,
der hierin gewisse Ahnlichkeiten
mit einem zentralen Landesprojekt
entdeckt.

as digitale System einer Schule

der Zukunft ist also ein lokales
System, fur allerhdchstens wenige
Schulen lbergreifend organisiert.
Und damit ist sonnenklar, dass
dieses System nicht von padago-
gischen Fachkraften betrieben und
gewartet werden kann. Jede Schule,
mindestens jeder kleine Schulver-
bund benétigt kiinftig eine Informa-
tikfachkraft, die selbstverstandlich
auch Kenntnisse (iber Hardware
und Netzwerke haben muss, also so
breit aufgestellt ist, dass man sie als
,»Digitalen Hausmeister* betrachten
kann. Als Qualifikation ist dabei
die Stufe eines Fachinformatikers,
besser noch die eines informatik-
betonten Bachelor-Abschlusses
anzustreben. Die gegenwartig
betriebene Vorstellung, man kdnne
schnell einmal ,,IT-Administrato-
ren* flr jede Schule ausbilden, ist
auch in Anbetracht der verfligbaren
Ausbildungskapazitaten vollkom-
men aus der Luft gegriffen.
Anna entschlie3t sich natdrlich,
noch etwas zu schlafen und den
Kurs am Abend zu absolvieren. Zur
zweiten Lerneinheit in der Schule
angekommen, hat sie prompt ihr
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Tablet vergessen (passiert ihr ofter,
weil das ein altes Gerat ist und
schon ein paar Kratzer hat). Kein
Problem: Sie geht beim digitalen
Hausmeister vorbei, der ihr ein Leih-
gerdt fur den heutigen Tag ausgibt.
Da sie die Hausaufgaben fiir die an-
stehende Lerneinheit in das Schulsys-
tem hochgeladen hat, stehen ihr diese
Abgaben natrlich sofort zur Verfu-
gung. Ebenso wie alle Schulbtcher

— die Zeiten, in denen kiloschwere
Buchpakete zum Schulalltag gehor-
ten, sind fur Anna lange vorbei.

Auch einen Klassenraum gibt

es nicht. Sondern eine offene
Lernlandschaft, in der sich Anna in
kleinen Gruppen mit ihren Mitschii-
lern/ Mitschulerinnen treffen kann.
Néher am Lernbegleiter — oder fern
von ihm, weil sie die heute zentral
gestellte Aufgabe, am Computer
ein schwimmféhiges 3-D-Objekt zu

Innovationstempo immer grofer
wird, erfolgt Innovation in unse-
rem Schulsystem immer noch in
Zehnjahreszyklen — beispielsweise
mit dem absurden Ergebnis, dass
2020 immer noch Uber ,,grafikfa-
hige Taschenrechner* diskutiert
wird. Zu den wichtigsten Anforde-
rungen an eine echte ,,Schule 4.0
gehort deshalb, den Lehrenden
mehr Freiheit einzurdumen und

zu kleineren wirklich autonomen
—und im Zweifelsfall auch mal
interdisziplinaren — Einheiten zu
kommen. Die auch bei Bedarf, vor
allem aber lokal, schnell gedndert
werden kdnnen. Lehrmaterial? Gibt
es schon seit Jahren frei im Netz,
Open Educational Resources ist das
Schlagwort — und sogar in vielen
Projekten staatlich gefordert und
von Medienzentren empfohlen.
Aber wirde das nicht dazu fuhren,
dass Schilerinnen und Schiler un-

unbekannten und immer schneller
daherkommenden Zukunft begeg-
nen wir nicht, indem wir uns nur
auf Bewahrtes verlassen — das ist
eine der Lehren des Jahres 2020.

I ch will deshalb mit einem Appell
enden: Lassen Sie uns aus der
gegenwaértigen Krise den Mut zur
Verdanderung schopfen. Wir haben
gesehen, dass wir — wenn wir nur
wollen — im Schulsystem mehr Ver-
anderungen schneller durchziehen
konnen, als uns die Bildungsstra-
tegen in den foderalen Kultusmi-
nisterien weismachen wollen.

Das Beispiel Neuseeland zeigt,
dass man die Krise als disruptiven
Impuls verstehen kann, um das
Schulsystem freier, lokaler, flexib-
ler und innovativer zu machen. Was
also sind die Fahigkeiten und die
Kenntnisse, die wir jungen Men-
schen heute vermitteln miissen,

konstruieren und dieses
spater mit dem 3-D-
Drucker zu fertigen,
lieber mit Freunden
gemeinsam bearbeitet.
Unmaglich? Sicher
nicht, das funktioniert
schon hervorragend im
Neuseeland des Jahres
2020. Und zwar ohne

damit sie in der Welt von
morgen selbstbestimmt leben
und diese auch gestalten
kdnnen?

Dass das Schulsystem da-
bei auch auf naturliche Weise
digitaler werden wird, ist
klar — und zwar ohne dass es
dabei eines ,,Digitalgipfels*

dass man erklaren
kann, zu welchem Fach diese Auf-
gabenstellung eigentlich gehort.

Sogar in einer scheinbar gut
definierten Domane wie der Biolo-
gie ist es heute absurd, von einem
abgrenzbaren ,,Fach* zu sprechen
— die wenigen Stunden, die Anna
damit verbringen wird, kdnnen
ihr deshalb nur einen winzigen
Bruchteil des vorhandenen Wissens
vermitteln. Heute ist zwar in der
Schulbiologie eines der vermittelten
Wissensbruchteile die ,,Bakterielle
Infektion“ — doch ware es nicht
gerade jetzt sinnvoller, ein paar
Jahrgénge (ber ,,virale Infektion*
zu unterrichten? Keine Chance.
Denn wahrend das zivilisatorische
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terschiedliche Inhalte lernen?
Jede/-r Zulassungsverantwortliche
an einer Hochschule weif3, dass
Schiiler aus Sachsen heute schon
ein anderes Abiturwissen haben

als Schiiler aus Bremen. Keine
Hochschule mit technisch-naturwis-
senschaftlichen Studiengéngen
konnte heute ohne Briickenkurs
Mathematik tiberleben. Es ist des-
halb geradezu ein Witz, dass wir
foderale Vielfalt beschwdren (die
bisher keinem einzigen Lernenden,
aber vielen Politikern etwas genutzt
hat), jedoch Vergleichbarkeit der
Ergebnisse anstreben. Auch die-
sen Zopf sollten wir schnellstens
abschneiden und die Unterschied-
lichkeit als Stéarke auffassen. Einer

bedarf. Sondern einfach weil
derzeit ein grofer Teil der zivilisa-
torischen Innovation mit digitalen
Verfahren erfolgt. ,,Digitalisierung*
ist also die Folge, wenn man Schu-
len ans 21. Jahrhundert anpasst —
und nicht der Ausloser der Erneue-
rung.

Es kann und darf deshalb nach
der Corona-Krise keine Riickkehr
zur Schule des Jahres 2019 geben.
Wer diese Riickkehr fordert oder er-
hofft, hat nicht verstanden, welchen
Blick auf unsere Zukunft wir durch
die Krise erhalten.

Erstveroffentlichung in: Bildung
+ Schule digital 2/2020 © 2020
Friedrich Verlag



Selbst wenn intelligente Sprach-
programme wie GPT-3 kohdren-
te Texte verfassen: lhre Schwéche
bleibt, dass sie nicht verstehen, was
sie schreiben. Schon 1980 préagte
der amerikanische Philosoph John
Searle sein Argument daftr: den
,,Chinese Room* oder das Chine-
sisch-Zimmer. Bei diesem Gedan-
kenexperiment sitzt ein Mensch, der
nur Englisch beherrscht, in einem
Raum. Seine einzige Ausstattung:
englischsprachige Regeln daftr,
auf welche chinesische Schriftzei-
chen er mit welchen chinesischen
Schriftzeichen antworten soll. Die
ses Regelwerk - analog zu einem
Computerprogramm - ist so gut,
dass Personen auf3erhalb des Zim-
mers, die ihm chinesische Fragen
stellen, von ihm sinnvolle chinesi-
sche Antworten erhalten. Er selbst
jedoch versteht weder die Fragen,
noch die Antworten - er befolgt nur
die englischen Anweisungen seines
Regelwerkes - wie ein Computer-
programm. Searle will so zeigen,
dass selbst die besten Computer-
programme nicht verstehen kon-
nen, was sie tun. Eine ausfihrliche
Diskussion dieses Argumentes gibt
es auf: plato.stanford.edu/entries/
chinese-room

Dazu passt:

Ein Mensch kann z.B. Dreisatz
rechnen, versteht auch einen
Witz und kann gut Skat spielen.

Ein KI-System kann nur eine ganz
bestimmte Sache gut. Man brduchte
demnach jeweils ein eigenes Kl-
System fiir Dreisatz, eines fiir Witze
und eines zum Skatspielen.

Verschwoérungsmythen

inder und Jugendliche infor-
mieren sich in sozialen Medi-

Fake News - KI - digitale Unterstiitzung

WARUM AUCH SCHLAUE K| NICHTS VERSTEHT

en, auch Uber die Corona-Pandemie.

Dabei kommen sie immer haufiger
mit falschen Informationen in
Kontakt. \or allem antisemitische
Verschworungstheorien sind weit-
verbreitet.

Das Portal jugendschutz.net bietet
Unterrichtsmaterialien an, um Kin-
dern und Jugendlichen zu zeigen,
wie sie Fake News und Verschwo-
rungstheorien erkennen kénnen.
www.jugendschutz.net

Online dabei — aber sicher

Kinder und Jugendliche wach-
sen mit digitalen Medien wie
selbstverstandlich auf und nutzen
soziale Medien, Messengerdienste
und Suchmaschinen.

In der Broschiire ,,Online dabei —
aber sicher!* von Klicksafe finden
Eltern und Lehrkrafte Informatio-
nen und Tipps, wie sie Heranwach-
sende im digitalen Raum schtzen
und Medienkompetenz vermitteln
konnen. www.klicksafe.de

Digital unterstiitzter
Mathematikunterricht

as Mathematik-Lehr-Netzwerk

»MaLeNe*, eine Kooperation
des Lehrstuhls fir Didaktik der Ma-
thematik der Uni Wirzburg und des
Unternehmens Casio, hat das Buch
»Mathematische Erkundungen*
herausgebracht, das digital unter-
stiitzte Unterrichtseinheiten zum
Erkunden mathematischer Begriffe
zusammentréagt. Dazu gehdren
etwa Exponentialfunktionen oder
trigonometrische Funktionen. Das
Buch sowie weitere Materialien und
Informationen gibt es zum kosten-
freien Download unter:
www.mathematik-lehr-netzwerk.de
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#Twitterlehrerzimmer

U nter dem Hashtag #twitterleh-
rerzimmer tauschen sich jeden
Tag hunderte Lehrkrafte Uber z.B.
digitales Lernen und neue Lernide-
en aus, die sie im Unterricht ein-
setzen. Oft fragen Lehrkréfte auch
nach Rat bei der Erstellung von
Unterrichtsmaterialien. Insoweit ist
das Portal eine Mdglichkeit, Infor-
mationen zum digital unterstitzten
Lernen zu finden und dariber in
einen Austausch mit anderen zu
treten.
twitter.com/hashtag/twitterlehrer-
zimmer

Begriff des Monats:
Cybermobbing

Cybermobbing bezeichnet die
Beleidigung, Bedrohung, Blof3-
stellung oder Belastigung von Per-
sonen in sozialen Netzwerken oder
Chats. Dabei werden zum Beispiel
diffamierende Fotos oder Filme ein-
gestellt und verbreitet oder Gruppen
gegriindet, die allein dem Ldstern
uber eine bestimmte Person dienen.
Wéhrend Mobbing in der Schule
meist nur Tater und Opfer sowie
das n&here Umfeld betrifft und
zeitlich auf den Schultag begrenzt
ist, sind Beleidigungen im Internet
offentlich und jederzeit abrufbar.
Was einmal online ist, l&sst sich zu-
dem nicht mehr so leicht entfernen.
Laut der JIM-Studie des Medienpé-
dagogischen Forschungsverbundes
Stdwest geben in der Altersgruppe
der Zwolf- bis 19-Jéhrigen zwei
Funftel (37 Prozent) an, dass in
ihrem Bekanntenkreis schon einmal
jemand im Internet oder per Handy
fertiggemacht worden sei.

Zusammenstellung: Dieter Staudt
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neue

Publikationen

1920 - 2020. Schulreform in
Deutschland - Eine (un)endliche
Geschichte?!

Marianne Demmer

Der Band sucht Antworten auf die
Frage, warum es in Deutschland
so schwierig ist, Schulstruktur
und -organisation zu vereinfachen
sowie lernfreundlich, inklusiv und
effektiv auszugestalten. Marianne
Demmer legt Parallelen von re-
formpéadagogischen Ansatzen und
Widerstanden damals und heute
anhand von Zahlen, Daten, Fakten
und Dokumenten offen. Sie zeich-
net nach, welche Funktion Konst-
rukte wie Begabung und Leistung
fiir die Schulstruktur haben und
wie die Themen Chancengleich-
heit und Bildungsgerechtigkeit bis
heute ,,Stachel“ der Schulpolitik
in Deutschland geblieben sind. So
werden Meilensteine verstandlich,
an denen ,,grofRe” Schulreformen
gescheitert sind.

Bestellung unter www.gew-shop.de
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Fridays for Future und Scientists
for Future
Gemeinsam fiir die Zukunft

David Fopp

Die 6kologische Krise ist fiir die
Aktivist*innen um Greta Thunberg
und Fridays furr Future ebenso
bedriickend wie auch Anlass fir ein
gemeinsames Gesellschaftsmodell:
Die neue Klimabewegung entsteht.
Dabei spielen Wissenschaft und
Forschung eine zentrale Rolle —
,Listen to the Science®.

David Fopp schildert aus der Bin-
nenperspektive als Aktivist und
Wissenschaftler die Geschichte

des gemeinsamen Kampfes von
Fridays for Future und Scientists
for Future fur eine nachhaltige und
gerechte Gesellschaft. ISBN 978-3-
8376-5555-1

Lernwelten verbinden —
Schule zwischen Online- und
Prdsenzlernen

bildungSPEZIAL 1/2021

Einiges spricht daftr, dass Hybrid-
lernen — die Koppelung von On-
line- und Présenzunterricht — selbst
dann zur neuen Normalitat wird,
wenn die Pandemie nachhaltig ein-
geddmmt sein sollte.

In dem vorliegenden Heft wird
demgemaR uber Fortbildungs-
initiativen von Hochschulen fir
Lehramtsneulinge und Berufser-
fahrene berichtet wie (ber digitale
Technologien, die Lehrkraften
Arbeit abnehmen sollen, Kiinstli-
che Intelligenz etwa. Eine kritische
Abwégung von Vor- und Nachtei-
len ist vorzunehmen. Hinzuschauen
gilt es, mit welchen Zielen Tech-
Konzerne derzeit in die Schulen
drangen.

Warum Handschreiben wichtig
bleibt, wird ebenso geschil-

dert wie die Bedeutung von
auBerschulischen Lernorten. Was
wird also benétigt: eine gleichbe-
rechtigte Vernetzung analoger und
digitaler Methoden und Inhalte.
Kompetente Lehrkréfte, die dabei
proaktiv unterstiitzt werden. Und
ein gemeinsames Ziel: Schule neu
zu leben statt sie nur zu denken.




DER MITBESTIMMTE ALGORITHMUS

Online Vortrag von Welf Schroter

Im April mitten in der drit-
ten Pandemiewelle fand dieser
von der GEW-Landesfachgruppe
Berufshildende Schulen organisierte
offentliche Vortrag per Videokon-
ferenz statt. Bekannte und neue
Gesichter trafen sich auf Kacheln.
Auf unseren Bildschirmen sahen
wir einen bartigen, dunkelhaarigen
Herren, hinter sich zwei Stellwénde
mit dem Logo des Forums soziale
Technikgestaltung (FST) beim DGB,
ein Netzwerk, in dem circa 4600
ehrenamtliche Kolleginnen und
Kollegen mitarbeiten.

elf Schroter ist Leiter des FST

beim DGB Baden-Wurttem-
berg. In seinem Arbeitszimmer ist
er umgeben von Papierstapeln und
Mappen. Im Vortrag ging es dagegen
um eine zweite und dritte Entwick-
lungsstufe digitaler Technik.
,,Die Handys, die wir jetzt haben,
auch das Internet der Dinge, sind
meist schon 20 Jahre alt, auch wenn
sie mit neuen Marketingbegriffen
eingefihrt werden.” Welf Schro-
ter pladiert daftr, sich von diesen
Begriffen wie KI, Cyber oder 4.0,
die modisch klingen und Neuheit
suggerieren, nicht in die Irre fihren
zu lassen. Die Debatte hénge zu-
meist 10 bis 20 Jahre der Technik
hinterher.
Unsere Situation veranschaulicht er
mit Hilfe eines Vergleichs: Zu Gast
in einem Wiener Kaffeehaus horen
wir eine Melodie von Mozart, die
uns mit vertrauten Klangen umgibt.
Im Hintergrund spielt zunéchst leise
eine andere Musik, ein Bolero von
Ravel. Ganz allmahlich wird der Bo-
lero lauter und beherrscht schlielich
dréhnend die Szene.

Vergleichbar mit der Melodie
von Mozart sei die uns bekannte
Technik. Was wir uns unter digitaler
Anwendung vorstellen, sei ,,Assis-

tenztechnik®, die nur funktioniert,
wenn Menschen den Befehl an das
Gerat geben. Menschen haben die
Hoheit darliber, wann ein Gerat lauft
und was es tut. Diese Technik wird
nach vor genutzt, so wie wir weiter-
hin Papier nutzen.

Der Boleromusik vergleichbar
sei die ,,Vollmachtstechnik* oder
»Delegationstechnik®, das bedeutet:
Algorithmen erweitern sich in der
Anwendung oder verandern sich
in einer nachsten Stufe selbst, sie
generieren rechtsrelevante Ent-
scheidungen und wirken in der
Kommunikation zwischen Betrieben
oder auch zwischen Betrieben und
Offentlicher Verwaltung. In diesen
Verknupfungsbereichen zwischen
Akteuren gebe es bisher aber keiner-
lei Mitbestimmung.

ie bestehenden drei Instrumen-

te der Mithestimmung — Ge-
setze, Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen - missten daher
um ein viertes Instrument erganzt
werden, den ,,mitbestimmten Al-
gorithmus*. Dazu sei es erforder-
lich, prézise Anforderungen bereits
vor der Beschaffung von Software
zu formulieren. Ein Katalog von
Kriterien sollte die Arbeit von
Betriebsraten unterstitzen, die sich
schon aus Zeitgrinden nicht mit der
detaillierten Priifung jedes einzel-
nen Produkts befassen kénnen und
zumeist nicht Uber spezialisierte
Informatikkenntnisse verfligen. Ein
solches Kriterium fur die Mitbe-
stimmung sei beispielsweise, dass
Personalentwicklungssoftware kei-
ne Profilbildung von Arbeitnehmern
herstellen darf.
Aus gewerkschaftlicher Sicht sei
es wichtig, nicht den Eindruck zu
erwecken, wir seien Opfer. Kinstli-
che Intelligenz sei ein irrefuhrender
Begriff. Es handele sich um die
Anwendung von Mathematik, nicht
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aber um Intelligenz. Fur die beruf-
liche Bildung bedeute dies, Lernen-
de mit dem Wissen von aktuellen
technischen Entwicklungen uber
komplexe Zusammenhénge aufzu-
klaren und Handlungsmaglichkei-
ten aufzuzeigen.

Welf Schroters Vortrag regte in der
anschlielenden Diskussion zu vie-
len Fragen und Gedanken an:

Was kann man gegen Algorithmen
tun, die diskriminierend wirken,
zum Beispiel wenn bei der Priifung
von Kreditwardigkeit oder bei der
Wohnungssuche fremdléndische
Namen zu Minuspunkten fiihren?
Wo solche Wirkungen auftreten,
musse die Programmierung des Al-
gorithmus hinterfragt und korrigiert
werden.

Ein aktuelles Thema in den Schulen
ist die Auswahl von Software fur
Videokonferenzen und Schulporta-
le. Welf Schroter warnt vor Pro-
grammen, die generell Daten auf
amerikanischen Servern speichern.

ie kbnnen wir es hinbekom-

men, ausreichend prézise Krite-
rien fur Algorithmen zu formulieren?
Welf Schréter betont: ,,Hierfur ist es
wichtig, die gesellschaftliche und die
fachliche Ebene zu berlicksichtigen
und miteinander zu verkntpfen.*
Dies ist das Anliegen des FST, das in
seinem 30. Jubilaumsjahr 2021 einige
\ortrage und Diskussionen organisiert
hat. Informationen dazu finden sich
auf der Webseite des Forums soziale
Technikgestaltung.
Eine Langversion des Vortrags
von Welf Schroter enthalt die HLZ
6/2020.
Ein kostenfreier elektronischer In-
formationsrundbrief des FST kann
bei schroeter@talheimer.de abon-
niert werden. Den Blog Zukunft
der Arbeit findet man unter www.
blog-zukunft-der-arbeit.de.

Katja Pohl
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WER GIBT DEN BERUFLICHEN
SCHULEN IN HESSEN DEN NAMENZS

Die meisten berufshildenden Schulen in Hessen haben einen Namen, den sie einstmals bewusst mit ihrer Identitat und
Zielvorstellung gewahlt haben. Insoweit haben wir in der letzten Ausgabe des Znsiders begonnen, zwei Schulen mit ihren
Namensgeber/innen vorzustellen und so auch ein Stiick Erinnerung und Bewusstwerdung herzustellen. Wir stellen in dieser
Ausgabe dieAdolf-Reichwein-Schule Marburg und die Paul-Julius-Reuter-Schule Kassel vor.

Wer fur die nachste Ausgabe etwas zu seiner/ihrer Schule schreiben mdchte, ist dazu herzlich eingeladen. (Die Redaktion).

Die Adolf-Reichwein-
Schule in Marburg

Adolf Reichwein — Reformpdda-
goge und Widerstandskampfer

er am 03.0Oktober 1898 in Bad

Ems geborene Adolf Reich-
wein begann 1918 ein Studium an
der Universitat Frankfurt. Zwei
Jahre spater wechselte er nach
Marburg und schloss sein Studi-
um 1921 mit einem Doktortitel
ab. In den 1920er und 1930er
Jahren arbeitete Reichwein in der
Bildungspolitik und der Erwach-
senenbildung und wurde 1930 an
die neugegriindete Padagogische
Akademie Halle als Professor be-
rufen. Nach der Machtiibernahme
der Nationalsozialisten 1933 wur-
de Reichwein entlassen. Danach
war er bis 1939 beschaftigt an der
einklassigen Dorfschule Tiefensee
bei Berlin, wo er vielbeachtete
Unterrichtsversuche im Sinne der
Reformpéadagogik und speziell der
Arbeitspédagogik und der Projekt-
arbeit durchfihrte.

Als Mitglied des Kreisauer Wi-
derstandskreises gegen Hitler war
Reichwein als moglicher Kultus-
minister vorgesehen. 1944 wurde
Adolf Reichwein von der Gestapo
verhaftet und am 20. Oktober 1944
von den Nazis in Berlin-Plotzensee
erhangt.

Am 11. Mai 1962 erhielt die
ARS Marburg in Anwesenheit von
Frau Reichwein ihren heutigen
Namen.
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Die Adolf-Reichwein-Schule
(ARS) heute

Die Adolf-Reichwein-Schule
Marburg, eine grofe berufliche
Schule mit sechs verschiedenen
Schulformen und vielen beruflichen

Berufsvorbereitung (BzB) oder im
Beruflichen Gymnasium, eine Ver-
bindung von theoretischen Grund-
lagen und praktischer Anwendung
des Erlernten ist stets von grof3er
Bedeutung. In der Produktions-
schule, die die ARS gemeinsam mit
dem Verein “Arbeit und Bil-

dung” betreibt, sollen projekto-
rientierte Ansatze Jugendlichen,
die Leistungsschwdchen oder
Lernbeeintréachtigungen haben,
sowie generell Jugendlichen mit
schlechten Chancen auf eine
Ausbildung, einen Einstieg in
den Arbeitsmarkt oder Bildung
erleichtern. Aber auch in den
Werkstatten und Laboren der
Hoheren Berufsfachschule spielt
eine praxisorientierte Ausbildung,
die in den vier Bereichen Biolo-
gietechnik, Chemietechnik, Infor-
mationstechnik und Gestaltungs-
und Medientechnik mit einem

Schwerpunkten im technisch-na-
turwissenschaftlichen Bereich, ver-
bindet heute in der Tradition ihres
Namensgebers Theorie und Praxis
in der unterrichtlichen Gestaltung.

Handlungsorientierte und pro-
jektbezogene Unterrichtsgestaltung,
wie sie auch Reichwein in seinen
padagogischen Versuchen und
wissenschaftlichen Veroffentli-
chungen vertrat, spielt heute ganz
selbstverstandlich in unserer schu-
lischen Realitét eine entscheidende
Rolle. Alle an der ARS vertretenen
Bildungsangebote beinhalten einen
umfangreichen praxisorientierten
Teil. Ob in den Bildungsgangen zur

vollschulischen Berufsabschluss
endet, eine wesentliche Rolle.

Und auch eine weitere ldee,
die zentral fiir Reichweins pada-
gogisches Verstandnis war, pragt
unsere schulische Realitét bis heute
stark. Ein Bildungsangebot flr
alle gesellschaftlichen Gruppen
zu machen, ein Bildungssystem
zu konzipieren, das durchléssig
ist, war flir Reichwein wichtig.
An der ARS kdnnen Bildungskar-
rieren in den Bildungsgangen zur
Berufsvorbereitung (BzB) oder Pra-
xis und Schule (PuSCH) ohne einen
Hauptschulabschluss beginnen und
in der Fachoberschule oder dem
Beruflichen Gymnasium mit einer



Hochschulzugangsberechtigung
enden. Entsprechend ihrer person-
lichen Stérken und Féahigkeiten und
unterstiitzt von sozialpddagogischer
Betreuung und schulischen Forder-
moglichkeiten kdnnen Jugendliche
neue Wege und Zugange zu Arbeit
und Bildung finden, ganz im Sinne
von Adolf Reichwein.

Timo Steinert +
GEW-Schulgruppe der ARS

Paul-Julius-von-
Reuter-Schule
uf den ersten Blick mutet der

Name unserer Schule nicht
ungewdohnlich an. Dies hangt auch

die Nutzung der modernen Techni-
ken zum Nachrichtenaustausch aus.

Seine ersten Unternehmungen
waren analoger Natur: So schloss
PJVR die Liicke der telegrafischen
Nachrichtentibermittlung zwischen
Berlin und Paris, indem er von
Aachen nach Brissel Tauben mit
Nachrichten zu Aktienkursen
fliegen liel3. Spéter als er in London
lebte, betrieb er die Einrichtung
eines Seekabels zwischen Calais
und Dover. Diese Geschichte setzt
sich mit dem Kntipfen von telegrafi-
schen Verbindungen in ganz Europa
und bald dartiber hinaus sowie der
Grlindung von entsprechenden
Nachrichtenbdros fort.

praktika. Dabei lernen sie nicht nur,
wie Arbeitsablaufe und Geschéfts-
prozesse in London oder Dublin
organisiert werden, sondern auch
eine Menge Uber die Menschen in
den besuchten L&ndern und deren
Kultur.

An der Paul-Julius-von-Reuter-
Schule lernen ca. 1800 Schiile-
rinnen und Schiler. Dabei bilden
eine groRRe Fachoberschule sowie
Ausbildungsberufe mit den Schwer-
punkten Handel und Logistik die
Schwerpunkte. Hinzu kommt die
Ausbildung von Automobil-, Ge-
sundheits-, Veranstaltungs-, Sport-
und Fitnesskaufleuten sowie den
Kaufleuten fir Dialogmarketing.

damit zusammen, dass viele der
Schilerinnen und Schiiler sowie
der Lehrkrafte auf Nachfrage
haufig vereinfacht berichten, sie
lernen und arbeiten an der ,,Reu-
ter.

Im Internet finden sich bei

der Suche nach Schulen mit dem
Namensgeber Paul-Julius-von-
Reuter lediglich zwei Ergebnisse.
Ein Berufskolleg in Aachen und
die berufsbildende Schule in Kas-
sel. Dies ist insofern erstaunlich,
als dass das Wirken des Barons
Paul-Julius-von-Reuter (PJVR)

im Prinzip jeden Tag unser Leben

AulRerdem wird den Jugendlichen
mittlerweile ein BUA-Angebot
unterbreitet. Von 2015 bis 2021
spielte die Beschulung von Ge-
fliichteten eine grofRe Rolle.

Zurzeit spielt fir die Schule
die Phase 0 der Bauplanung eine
groRe Rolle. Es besteht grolRer
Bedarf, den Lernenden und den
Kolleginnen und Kollegen mo-
derne und lernférderliche R&ume
zur Verfiigung zu stellen. Hierfur
engagieren sich viele Kollegin-
nen und Kollegen mit einem
grofRen Zeitaufwand und es bleibt
zu hoffen, dass die guten Ideen

begleitet. Der Namensgeber un-
serer Schule grindete n&mlich die
weltweit tatige Nachrichtenagentur
REUTERS. Und es ist kein Zufall,
dass sich gerade in Kassel und in
Aachen zwei berufshildende Schu-
len mit dem Namen schmiicken.
Paul-Julius-von-Reuter wurde am
21. Juli 1816 in Kassel geboren und
grindete 1850 die bekannte Nach-
richtenagentur in Aachen.

Die Bekanntschaft mit Carl
Friedrich GauR 16ste moglicher-
weise bei Israel Beer Josaphat, so
der Name von PJVR, bevor er zum
Christentum im Jahre 1845 in Lon-
don konvertierte, das Interesse fir

PJVR publizierte im Kontext
der birgerlichen ,,Revolution*
1849/1850 demokratische Schrif-
ten und war dadurch gezwungen,
Deutschland zu verlassen.

Das Wirken von PJVR war somit
durch die Nutzung von Technik
zum Austausch von Informatio-
nen und sein gesamteuropaisches
Engagement gekennzeichnet. Dies
sind wichtige Bezugspunkte fur
die Paul-Julius-von-Reuter-Schule
in Kassel heute. Seit dem Jahre
2015 ist sie eine Europaschule. Im
Rahmen von Europa-Projekten ab-
solvieren Auszubildende Auslands-
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auch in die Realisierung einflie-
Ren. Die COVID19 Pandemie hat
gezeigt, dass der Schulbesuch mehr
ist, als sich Wissen anzueignen.
Lernen setzt soziale Begegnung
von Lernenden und Lehrkréften
voraus. Dies geschieht einerseits in
den Klassenrdumen, die hoffentlich
grof’ genug sind, dass notwen-

dige hygienische Abstande nicht
von vornherein ausgeschlossen
sind, und andererseits in weiteren
funktionalen Raumangeboten mit
Maoglichkeiten zur Beratung, zum
Rickzug und zur Begegnung Utber
den eigentlichen Unterricht hinaus.

Carsten Leimbach
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Was ist ein ,,Drift-Cart‘?

Unser ,,Drift-Cart* ist ein solar-
betriebenes Fahrzeug, hat 5 Génge,
erreicht eine Hochstgeschwindig-
keit von 25 km/h und ist nur auf
eine Person zugeschnitten. Die
Abmessungen des Fahrzeugs sind:
Breite 710 mm und Lénge 1170
mm. Die Stahlkonstruktion halt ein

Im insider 2/2017 stellte die Werner-Heisenberg-Schule (WHS)
in Russelsheim sich als ,Hessischer Energiesparmeister 2017" vor,
mit mehreren Projekten in Solar- und Windenergie. Die WHS ist
diesen Weg auch in den Folgejahren konsequent weitergegan-
gen. Im Folgenden werden zwei neuere Projekte dargestellt (DS)

DRIFT-CART UND SOLARWAGEN

Thorben und Gelderblom Joshua.
Beide besuchen die Fachoberschule
12 in der Fachrichtung Elektro-
technik. Projektbetreuer war Fettah
Marankoz.

Warum genau dieses Projekt?

Im Rahmen der Elektromobi-
litdt haben wir uns bewusst fir

ein solches
,»SpaB-Gefahrt*
entschieden,

da wir mehr
Menschen flr
Technik begeis-
tern wollen, vor
allem die junge
Generation. Au-
Rerdem mdchten
wir, sowohl
Lehrer*innen
als auch
Schiiler*innen,
unsere Technik-
kenntnisse er-

Gewicht von ca. 250 kg aus.

Der ,,Drift-Cart* ist ein Gefahrt,
mit dem man driften und viel SpaR
haben kann. Es dhnelt im Aufbau
einem Go-Kart und ist leicht bedien-
bar. Das Vorderrad ist motorisiert
und an einer Batterie angeschlossen.
Die Hinterréader sind bewegliche
Rollen, welche sich in alle Richtun-
gen drehen und zum Driften genutzt
werden kdnnen. Im Normalfall sind
die Hinterrader zwar fest angewin-
kelt, jedoch ist es mit dem einge-
bauten Hebel méglich, die Rader
frei drehen zu lassen und somit das
Driften zu ermdglichen. Die Ent-
wickler des Drift-Cars sind Engel
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weitern. Durch
den ,,Fun-Faktor erhoffen wir uns,
dass wir das Interesse und die Be-
geisterung an Technik und ihrer An-
wendung wecken und voranbringen.
Unsere Arbeit zeichnet sich dadurch
aus, dass wir uns insbesondere auf
Nachhaltigkeit fokussieren, d.h.
wir legen Wert auf die Entwicklung
von Produkten, die energie- und
ressourceneinsparend sowie em-
issionsreduzierend sind. So inte-
grieren wir z. B. ein Solarmodul,
mit welchem man die Batterien des
,,Drift-Carts“ laden kann.

Solarwagen

Unser mobiler Solarwagen rich-

tet sich mit seinen Solarmodulen
automatisch nach der Sonne aus.
Die umgesetzte Strahlungsenergie
wird in Batterien gespeichert und
kann bei Bedarf an diverse Gerate
oder Kleinfahrzeuge weitergegeben
werden. Ein zentrales Steuerungs-
Display zeigt den Ladezustand bzw.
den Ladestrom der Batterie an. Der
Solarwagen ist ein schulformiiber-
greifendes Projekt. An der Entwik-
klung waren die Studierenden der
Fachschule fur Technik und die
Schuler*innen der Fachoberschule
mit der Fachrichtung Elektrotechnik
beteiligt. Die Betreuer des Projekts
waren Frank Ebert, Georg Sohnrey,
Ulrich Wiese, Ridiger Diehl, Lale
Ustiine und Fettah Marankoz.

Unterrichtseinsatz und
Begriindung

Berufliche Handlung:

Rechner durchdringen heutzuta-
ge alle Lebens- und Arbeitsbereiche
und mit ihnen die Software, welche
diese Rechner steuert. Viele Selbst-
verstandlichkeiten des Alltagslebens
sind ohne Rechner und deren Soft-
ware nicht mehr méglich. Jegliche
Avrbeit beinhaltet einerseits Rou-
tineaufgaben, anderseits miissen
Produkte, Dienstleistungen, Institu-
tionen und Arbeitsprozesse fort-
laufend weiterentwickelt werden.
Bedeutsame Entwicklungen, und
insbesondere Innovationen, werden
in der Regel in Form von Projekten
organisiert.

Die konkrete berufliche Hand-
lung beginnt dabei mit der Bearbei-
tung des Kundenauftrages. Hierbei



Aufbauen von
Schaltungen und
Modellen, um
deren Machbarkeit
zu analysieren und
zu bewerten. Dazu
gehoren sowohl
der Schaltungs-
und Modellaufbau
als auch die Pro-
grammierung.

mussen die Schiler*innen in der
Lage sein, z. B. in Programmier-
projekten bei der Analyse, dem
Entwurf, der Realisierung, der
Bereitstellung und der Dokumen-
tation von Anwenderprogrammen
mitzuwirken.

Projektmanagement ist eine in
der Berufspraxis etablierte und
international abgestimmte Arbeits-
weise sowie -haltung, die Selbst-
verantwortung, Zuverlassigkeit,
Teamarbeit, vorausschauendes
Denken in Zusammenhéngen und
kreatives Handeln erfordern. Die
Fahigkeit, in Projekten zu arbeiten,
Probleme zu I6sen und die Qualitat
von Projektarbeit und Problemlo-
sung sichern zu koénnen, ist eine
zentrale und bedeutsame berufliche
Kompetenz.

Didaktische Begriindung

Das Erstellen von Projekten und
Softwaremodulen fur Geschéfts-
prozesse impliziert einen Prozess.
Das beginnt mit der Analyse von
Projekt- und Softwareentwicklung
und reicht bis zur Dokumentation
und Présentation der Auftrége. Die-
sen beruflichen Handlungsprozess
durchlaufen die Schiiler*innen in
Lernsituationen und Projekten. Eine
derzeitige Lernsituation ist dem
sogenannten ,,Prototyping-Modell*
zugeordnet und erstreckt sich Gber
zwei Schuljahre. Unter Prototyping
versteht man schnelles Entwickeln,

Lern- und Arbeitsstrategien fiir
Schiiler¥innen

Die Schiler*innen lernen, dass
ein komplexes System beherrscht
werden kann, indem man es in klei-
nere Teile zerlegt. Diese Technik
wird sie befahigen, an der Ldsung
komplexer Probleme in ihrer Be-
rufswelt, aber auch in der Gesell-
schaft, mitzuarbeiten. Ein weiterer
bedeutungsvoller Aspekt beinhaltet
das informationstechnische Prin-
zip der Abstraktion, welches die
Schiler*innen zunachst in Form der
funktionalen Abstraktion kennen-
lernen, das sie befahigt, das reale
System (,,Prototyping* Modell)
ohne Abstraktion zu modellieren.

Begriindete Darstellung des
Lehr- Lern-Arrangements
(Mikroebene)

im Gesamtzusammenhang

In der Beschreibung uber Ziel-
setzungen und Schwerpunkte vieler

Ebenso sollen die Schiiler*innen
auf das Berufsleben vorbereitet
und zum technischen und be-
triebswirtschaftlichen Denken und
Handeln angeregt werden. Dadurch
sollen sie sich den wandelnden
Anforderungen in der Arbeitswelt
und Gesellschaft stellen kdnnen.
In Lehrplénen unterschiedlicher
Fachrichtungen und Schulformen
ist die Anwendungsentwicklung
festgehalten. Dabei sollen sie An-
wendungen analysieren, entwerfen
und bereitstellen.

Wir arbeiten nachhaltig, indem wir
auf die nachsten Jahre bezogen alle
unsere bisherigen aktuellen, kinfti-
gen und energietechnischen Projek-
te in ein sogenanntes Smart-Grid
einplanen, was wir derzeit entwer-
fen. Dieses Projekt wird dann ein
Alleinstellungsmerkmal besonderer
Art sein.

Alle Projekte werden in fachuber-
greifenden Teams durchgefiihrt: Fettah
Marankoz (Elektro- und Informati-
onstechnik); Georg Sohnrey (Metall/
Englisch); Rudiger Diehl (Deutsch/
PoWi); Ulrich Wiese (Metall, Sport
und Englisch); Lale Ustiim (Deutsch
und Wirtschatt).

Aktuell sind wir dabei, uns flr ver-
schiedene Energie-Forderpreise,
regional sowie auf Bundesebene zu
bewerben (Drift-Car & Solarwagen).

Fettah Marankoz, WHS

Ausbildungs- und
Bildungsgange
wird explizit darauf
hingewiesen, dass
die Schiler*innen
am Ende der Aus-
bildungsphase da-
fur qualifiziert sein
sollen, gleichbe-
rechtigt am gesell-
schaftlichen und
beruflichen Leben
teilzunehmen.
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BACHELOR PROFESSIONAL AB SOMMER
2021 NUN AUCH IN HESSEN

— eine kritische Bestandsaufnahme

it dem Sommerabschluss

2021 ist nach langem bun-
desweitem Gezerre in den letzten
Jahren der Zusatztitel ,,Bachelor
Professional* fur Absolvent*innen
von Fachschulen nun endlich auch
in Hessen moglich, als Zusatz in
Klammern neben den nach VO
gultigen und bekannten Berufsbe-
zeichnungen.

Nach Auskunft des HKM (Hes-
sisches Kultusministerium) waren
ferner mehrsprachige Zeugnisse bis
dato in Hessen nicht gegeben und
sind auch zukinftig nicht vorgesehen.
,»ZU den Abschlusszeugnissen werden
jedoch bereits seit mehreren Jahren
die entsprechenden Europass-Zeug-
niserluterungen in deutscher, eng-
lischer sowie franzosischer Sprache
ausgegeben. Diese Ergénzung zu den
Abschlusszeugnissen der Fachschule
bleibt auch weiterhin bestehen*, so
die HKM-Mitteilung weiter.

Die Entscheidung ist ein richtiger
Schritt in Richtung weiterer Aner-
kennung der Abschliisse der Fach-
schulen in Augenhohe entsprechend
des DQR Stufe 6. Dieser lang ge-
forderte Zusatz ist von international

groRer Bedeutung und damit auch
besser international verstandlich.
Was sagt schon der in Deutschland
vergebene Titel ,,Staatlich gepriifte
(r) Techniker*in“ aus, zumal im
Englischen nur schwer vermittelbar?
International an sich nichts, da er zu
sperrig, zu lang und nur schwer in
,.Bologna-Zeiten* bildungspolitisch
einzuordnen ist. Immer wieder
musste dieser Titel im Englischen
international erklart werden, da er
nicht englisch gemaR den deutschen
Qualifikationen 1:1 tbersetzbar
war. Die Ubersetzung konnte weder
Engineering noch Technician sein.
Die eine Bezeichnung ist verboten,
da sie mit dem Ingenieurgesetz
kollidiert; die andere Bezeich-

nung entspricht an sich nur einem
»Schrauber® in England, ohne diese
Fachkraft schlecht zu reden. Fur
deutsche Abschliisse wire die Uber-
nahme der zweiten Bezeichnung
faktisch aber eine Dequalifizierung
und nicht hinnehmbar.

Damit alles im griinen Bereich?
unéchst lohnt nochmals ein

kurzer historischer Riickblick
fur Hessen. ,,Staatlich geprift in

Hessen international verges-
sen” hiel3 die zentrale Forde-
rung anlésslich einer Demons-
tration am 4.4.2006 (Insider
Bericht 04/2006) von Weil-
burger Technik-Studierenden
vor dem Hessischen Kultus-
ministerium in Wiesbaden.
Im Insider 04/2020 wurde
kritisch gefragt ,,Was sich hat
sich seitdem in Hessen geéan-
dert? Nichts!!*

Die HAW (Hochschulen fiir
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angewandte Wissenschaften, vormals
Fachhochschulen) glaubten in der
\ergangenheit, den Titel Bachelor al-
leine besetzen zu kdénnen und haben
damit die nicht-akademische héhere
berufliche Bildung als zweitklassig
diskriminiert. Von Gleichwertigkeit
konnte da nie die Rede sein. Die
Kammern haben diesen Anachro-
nismus als erste durchbrochen und
den Bachelor Professional fiir ihre
Meister*innen bereits seit Januar
2020 (HK Kaoblenz) umgesetzt. Lei-
der hatten die ,, Techniker*innen*
(Fachschulabsolvent*innen) bei

der KMK bisher schlechte Karten
und in Folge auch bei den Kultus-
ministerien in den Bundeslandern.
Hessen hat jetzt nachgezogen und
sich den VO anderer Bundeslandern
angepasst. Insofern ist die aktuel-

le Mitteilung aus dem HKM eine
positive Entwicklung.

Allerdings wird eine nachtragli-
che Bezeichnung mit Bachelor Pro-
fessional fur ,,Alt“- Absolvent*innen
als nicht moglich vom HKM
dargestellt. Mag die aktuelle KMK
(Kultusministerkonferenz) Rahmen-
vereinbarung eine solche Mdglich-
keit derzeit noch nicht vorsehen, so
wird aber die Forderung an einer
solchen Erweiterung weiter aktuell
bleiben. Es gibt dafiir viele Nach-
fragen, die bedient werden sollten.
Hier wird ausdriicklich bei der
zustdndigen KMK auch auf eine
Unterstitzung aus Hessen gesetzt.
Natrlich ist hier auch die GEW
gefordert.

Wolfgang Hill

BAK FST Sprecher und Mitglied
der GEW Landesfachgruppe
Berufliche Schulen Hessen



SMARTE BERUFE FUR DAS ELEKTROHANDWERK

Neugeordnete handwerkliche Elektroberufe treten am 1. August in Kraft

ie Gruppe der handwerk-
lichen Elektro- und in-
formationstechnischen

Berufe wird ab dem 1. August 2021
neu definiert. Insbesondere Smart
Home & Building, Smart Living

& Work sowie die zunehmende
Digitalisierung (,,Industrie 4.0)
verandern Arbeitsprozesse und
-aufgaben in den Gewerben Elekt-
rotechnik, Informationstechnik und
Elektromaschinenbau.

Trends hin zu smarten Installa-
tionen und immer weiterreichen-
den Vernetzungen erfordern eine
Berufsausbildung, die bei den
Beschéftigten das Systemverstand-
nis starker in den Mittelpunkt riickt,
zum digitalen Arbeiten beféhigt und
personale Kompetenzen stérkt, die
das Agieren in sich verdndernden
Arbeitsumfeldern ermdglicht.

Das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) hat daher
gemeinsam mit den zustandigen
Bundesministerien sowie den So-
zialpartnern und Sachverstandigen
aus der betrieblichen Praxis im
Auftrag der Bundesregierung die
Ausbildungsinhalte der handwerk-
lichen Elektroberufe modernisiert
und Prufungsregelungen weitge-
hend vereinheitlicht.

Im Einzelnen:

er Beruf ,,Elektroniker/-in fur

Geb&udesystemintegration*
wird neu geschaffen. Er richtet
sich insbesondere an Handwerks-
betriebe, die als Systemanbieter
agieren und er6ffnet Jugendlichen
aussichtsreiche Karrierechancen in
Richtung Planung und Konzeption
vernetzter Gebaudetechnik.

Der Beruf ,,Elektroniker/-in“
konzentriert sich kiinftig auf die
beiden Fachrichtungen Energie- und
Gebdudetechnik sowie Automatisie-
rungs- und Systemtechnik.

Der Beruf ,,Informationselek-
troniker/-in* fasst kiinftig vier
Einsatzgebiete zusammen: Geré-
te-, IT- und Biirosystemtechnik,
Sende-, Empfangs- und Breitband-
technik, Brandschutz- und Gefah-
renmeldeanlagen sowie Telekom-
munikationstechnik. Der Beruf
,»Systemelektroniker/-in“ wird im
Gegenzug aufgehoben.

Der Beruf ,,Elektroniker/-in
fur Maschinen und Antriebstech-
nik* wurde inhaltlich modernisiert,
aber aufgrund unterschiedlicher
Prifungshestimmungen verord-
nungstechnisch in zwei Berufen
neu geregelt - zum einen nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG), zum
anderen nach Handwerksordnung
(HwO).

Gemeinsame Lernfelder ermog-
lichen flr das erste Ausbildungsjahr
eine gemeinsame Beschulung
- auch mit den industriellen Elekt-

roberufen.

BIBB-Préasident Friedrich
Hubert Esser sieht in der Neuge-
staltung der Berufsgruppe ein klares
Signal, dass das Elektrohandwerk
mit diesen Ausbildungsberufen
seinen Platz in der Wirtschaft 4.0
behauptet und damit auch einen
hervorragenden Beitrag zur At-
traktivitat des dualen Systems der
Berufsausbildung wie auch zur Be-
kampfung des Fachkréftemangels
leistet. ,,Die Neuordnungen zeigen
einmal mehr, wie fortschrittlich
das Handwerk die Herausforderun-
gen des digitalen Strukturwandels
annimmt und damit sowohl fur Be-
triebe als auch fur Berufseinsteiger
und Berufseinsteigerinnen die Wei-
chen deutlich in Richtung Zukunft
stellt!*

Zum 01.08.2021 veroffentlichte
das BIBB vier neue Umsetzungshil-
fen fur die modernisierten Berufe.

Weiterfihrende Informationen: auf
den Berufeseiten des BIBB unter
www.bibb.de/ausbildunggestalten

BIBB-PM 07/2021 | 21.04.2021
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HESSEN STARKT DUALE AUSBILDUNG

Kultusminister Lorz: ,,Wir sichern die Qualitat der Ausbildungsberufe und sorgen
im Sinne aller Beteiligten fUr langfristige Planbarkeit.*

Die duale Ausbildung in Hessen
und Deutschland ist ein auf der
ganzen Welt anerkanntes Erfolgs-
modell, denn sie versorgt Unterneh-
men mit qualifiziertem Nachwuchs
und verhindert Jugendarbeitslosig-
keit. Nichtsdestotrotz ist die Zahl
junger Menschen, die eine duale
Ausbildung aufnimmt, seit Lange-
rem riicklaufig. Gleichzeitig nimmt
die Spezialisierung und Ausdiffe-
renzierung der Ausbildungsberufe
immer weiter zu. So gibt es 326
anerkannte Ausbildungsberufe, die
in knapp 600 Fachrichtungen und
Schwerpunkte untergliedert sind.
,,Um auf den Trend riicklaufiger
Auszubildendenzahlen zu reagieren
und weil wir das Erfolgsmodell

der dualen Ausbildung fit fir die
Zukunft machen wollen, ist jetzt
die Zeit zum Handeln

men und gréBReren Stadten. ,,Unser
Ziel ist, die Qualitat der dualen
Ausbildung als hochwertigen

Start ins Berufsleben weiter zu
starken und damit den Fach-
kréften von Morgen attraktive
Ausbildungschancen anbieten zu
kénnen®, sagte Wirtschaftsminister
Tarek Al-Wazir. Es gelte dabei das
Prinzip: kein Schulwechsel in der
laufenden Ausbildung. Damit werde
Planungssicherheit flr Schulen,
Schultrager sowie Ausbildungsbe-
triebe und natrlich die Auszubil-
denden selbst gewéhrleistet. ,,Unser
neues Konzept garantiert eine
mdoglichst betriebsnahe Beschulung,
erhélt alle Berufsschulstandorte in
Hessen und tragt durch die damit
verbundene Erhdhung der Quali-
tat der Ausbildung langfristig zur

sieht wie folgt aus: Sollte aufgrund
zuriickgehender Schiilerzahlen

die KlassengréRe so klein werden,
dass ein qualitativ hochwertiger
Unterricht nicht an allen Schulen
gleichzeitig aufrechterhalten wer-
den kann, erfolgt eine Blindelung
der Auszubildenden in regional
gebundelten Fachklassen, in Lan-
des- oder Bundesfachklassen. Dabei
sollen die Schulen in den Regionen
jeweils thematische Schwerpunkte
entwickeln, um sowohl die Berufs-
schulstandorte zu sichern als auch
den landlichen Raum zu starken.

Um dieses Ziel zu erreichen,
erfolgt im ersten Schritt eine deutli-
che Absenkung der Mindestklassen-
grofe von bisher 15 Schilerinnen
und Schilern auf zwolf im ersten,
neun im zweiten,

gekommen. Wir haben
uns daher zu einer suk-
zessiven Neuausrichtung
der Berufsschulstandorte
in Hessen entschlossen®,
erklarte Kultusminister
Prof. Dr. R. Alexander
Lorz in Wiesbaden bei
der Vorstellung des
neuen Standortkonzepts
,.Die zukunftsféhige
Berufsschule®, das ab
dem Jahr 2026 gelten
soll. ,,Mit der Umstruk-
turierung wollen wir
trotz sinkender Schuler-

acht im dritten und
funf im vierten
Ausbildungsjahr.
Zudem werden die
nach den Rahmen-
lehrplanen zul&ssi-
gen Mdglichkeiten
einer gemeinsamen
Beschulung aus-
geschopft. Die
Schulen profitieren
bereits ab dem
kommenden Haus-
haltsjahr von der
neuen Zuweisung.
Erst und nur wenn

zahlen den Fortbestand

aller Ausbildungsberufe in Hessen
sichern und auch weiterhin eine
moglichst betriebsnahe Beschu-
lung ermdéglichen®, versicherte der
Minister.

Zuletzt kam es zu einer im-
mer starkeren Konzentration der
Ausbildung in den Ballungsréu-
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Sicherung unseres Wirtschaftsstand-
ortes bei.”

Senkung der Mindestklassengré-
Be und Festlegung landesweiter
Zustdndigkeiten

Die Umsetzung des Projekts
»Zukunftsfahige Berufsschule*

die Mindestklassen-
grofRen vor Ort nicht mehr erreicht
werden kdnnen, erfolgt an den re-
gional und landesweit zustandigen
Berufsschulen eine Konzentration.
Die Blockbeschulung wird ausge-
weitet.

Um dies zu ermdglichen, wird
zukinftig fur jeden Ausbildungs-



beruf ein Standort ausgewahlt,

der die Beschulung konzentriert
Ubernimmt und auch dann eine
qualitativ hochwertige Beschulung
sicherstellen kann, wenn nur noch
wenige Ausbildungsvertrége in
einem Beruf geschlossen werden.

Neues Modell hat keine Aus-
wirkungen auf laufende Ausbil-
dungsverhdltnisse

Die Festlegung der Standorte
erfolgt auf Grundlage eines ge-
meinschaftlichen Dialogprozesses
mit der Wirtschaft, den Schultrdgern
und den Berufsschulen. Ausgangs-
punkt sind dabei die Standorte der
Ausbildungsbetriebe und die Nahe
der Berufsschule zu den jeweili-
gen Betrieben. ,,Langfristiges Ziel
ist ein Uber die Flache verteiltes
System regional und landesweit
zustandiger Berufsschulen* erklarte
der Kultusminister. ,,Damit schaffen

wir langfristig Planungssicherheit
fiir Ausbildungsbetriebe, Auszubil-
dende und Schulen.”

Das Auslaufen der Beschulung
eines Ausbildungsberufs an einem
Standort erfolgt erst dann, wenn flr
die jeweilige Berufsschule mindes-
tens zweimal hintereinander festge-
stellt worden ist, dass die Schiler-
zahl in der Grund- oder Fachstufe
unter der MindestklassengroRe
liegt. Im darauffolgenden Schuljahr
kann diese Schule dann keine neuen
Auszubildenden fiir dieses Berufs-
bild mehr aufhehmen.

Ein Ubergangszeitraum stellt
zudem sicher, dass ein eventueller
Neuaufnahmestopp von Schilerin-
nen und Schiiler erst zum Schul-
jahr 2025/26 greift. Steigt nach
einem Aufnahmestopp die Zahl der
Auszubildenden an einem Standort
nachhaltig wieder an, weil sich

beispielsweise neue Unternehmen
ansiedeln, kann der Schultréger
einen neuen Antrag auf Einrichtung
des Berufs beziehungsweise der
Fachstufe stellen. ,,Das neue Modell
hat damit keine Auswirkungen auf
laufende Ausbildungsverhaltnisse*,
garantierte Lorz. Zudem werde, wie
bei anderen schulischen GroRvor-
haben auch, ein Praxisbeirat aus
Schulpraktikerinnen und Schulprak-
tikern eingesetzt, der seine Exper-
tise aus dem Schulalltag in den
Prozess einbringe.

Gleichzeitig kiindigte der Kultus-
minister an, dass zur Lehrkraf-
tegewinnung die Zugange zum
beruflichen Lehramt erweitert
und die Attraktivitat fir Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger
erhoht wirden (Hervorhebungen
durch DS)

Quelle: HKM-PM 23.04.2021 -
gekdurzt

KOMMENTAR

festzuhalten:

Entkleidet man den vollmundigen Text und den
Uberhohten Titel so bleibt folgendes als Kern

Was ist das Neue an dem neuen Standortkonzept ,,Die zukunftsfahige Berufsschule“?

mals widersinnige Festhalten mancher/vieler(?)
Berufsschulen an Berufen mit Kleinstzahlen
(5 Bécker*innen da, 6 Tischler*innen dort, 7

¢ Es gibt ab dem Schuljahr 2021/22 deutlich redu-
zierte, dann aber auch verbindliche Mindestklas-
senstérken.

¢ Sinken die Zahlen eines Ausbildungsberufs
zweimal hintereinander unter diese Mindestgrolie,
kénnen im drauffolgenden Schuljahr keine neuen
Auszubildenden in diesem Beruf mehr aufgenom-
men werden.

¢ Die Folge daraus ist eine Bundelung des Berufs an
einem Standort, der nach qualifizierten Kriterien
(Stadt/Land, Néhe der Betriebe etc.) in einem Dia-
log mit Berufsschulen, Schultragern und Wirtschaft
festgelegt wird.

¢ Waéhrend einer laufenden Ausbildung gibt es fiir die
Auszubildenden keinen Schulwechsel.

Aus meiner Sicht ist dieses Konzept durch-
aus schliissig Es beendet das zahe und oft-

Konstruktionsmechaniker*innen etc.) und fiihrt durch
sinnvolle Bundelungen zu einer qualitativen Verbes-
serung des Unterrichts und nicht zuletzt auch zur
finanziellen Entlastung von Schultrégern und damit
letztlich auch des Steuerzahlers. Dass es offensichtlich
auf breite Akzeptanz der Kammern und der Schultra-
gervereinigungen stoRt ist eine gute Bedingung fiir ein
erfolgreiches Gelingen des Vorhabens.

Dass aber die Gewerkschaften in dem ,,gemeinschaft-
lichen Dialogprozess* nicht mitbeteiligt wurden, ist
ein antigewerkschaftlicher Affront und auch nicht

zu verstehen, sind sie doch der duale Partner in der
Berufsausbildung bzw. dem dualen System.

Aufhorchen lasst die quasi nebenbei ausgespro-
chene Bemerkung, dass der Zugang zum berufli-
chen Lehramt erweitert und die Attraktivitét ftr
Quereinsteiger*innen erhoht werden soll.

Dieter Staudt
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Lehrerpreis 2020

SONDERPREIS CORONA FUR SMARTPAPER

DER ARNOLD-BODE-SCHULE

ur den Bedarf unserer Schule
F und den Unterricht haben wir

ein eigenes Lernmanagement-
system konzipiert, gestaltet und
programmiert: smartPAPER. Die
Anwendung ist Gber unsere Websei-
te ohne Anmeldung und kostenlos
nutzbar. Bei dem diesjahrigen Leh-
rerpreis sind wir daftir im Bereich
Unterricht Innovativ mit dem Son-
derpreis fiir Corona ausgezeichnet
worden. Wir nutzen smartPAPER
naturlich ebenso im konventionellen
Unterricht.

Am besten gefallt mir bei smart-
PAPER, dass wir unser Wissen
individuell einschitzen kénnen
und danach passende Aufgaben
dazu gestellt bekommen. Dies
bietet uns eine gute Moglichkeit,
bei jeder Aufgebe in diesem Be-
reich besser zu werden. (Janina)

Sicherlich ist der Aufwand, ein
eigenes Lernmanagementsystem
zu konzipieren und umzusetzen,
relativ hoch. Der groRte Teil der
Arbeit fand im ersten Quartal 2019
statt. Danach haben wir ungefahr
ein Jahr zusammen mit den Schi-
lerinnen und Schiilern Bugs gejagt
und natirlich smartPAPER intensiv
im Unterricht eingesetzt. Wéhrend
Corona hat es sich ebenfalls sehr
bewéhrt und da wir umfassende
Unterlagen bereits erstellt hatten,
lag es nahe, beim Lehrerpreis mit-
zumachen. Die Lernenden besuchen

die Unterstufe der zweijahrigen
Hoheren Berufsfachschule im Aus-
bildungsgang der Gestaltungs- und
medientechnischen Assistenten.

https://smart.arnoldbodeschule.de

Fur die Lernenden ist smartPA-
PER ein smartes und digitales Ar-
beitsblatt. Es blindelt alle relevanten
Medien fur eine Aufgabe und kann
mit einem integrierten Ticketsystem
Probleme erfassen. Aufgaben wer-
den gemal der aktuellen Kompe-

gemeinsamen Reflexion.

Die didaktische Grundlage von
smartPAPER ist die ,,Didaktik
Technischer Berufe®, die Konzepti-
on wurde unter wissenschaftlicher
Begleitung erstellt.

Die Lernenden haben die Mog-
lichkeit, individuell abgestimmte
Aufgaben fur die in einer Lernsitu-
ation enthaltenen Kompetenzberei-
che zu bearbeiten. Die Schilerinnen
und Schuler reflektieren regelméaRig
an unterschiedlichen Stellen ihre

tenz der Lernen-
den ausgespielt
und passende
Vertiefungsaufga-
ben ausgegeben.

Die Arnold-
Bode-Schule hat
als Berufliche
Schule der Stadt
Kassel einen
Schwerpunkt im
Bereich Druck
und Medien. Der

groRe Teil der Selbsteinschatzung

Lernsituationen hat damit ebenfalls
diesen Schwerpunkt.

Aufbau und Ablauf

Kompetenzraster, Diagramme,
Checklisten, Tickets und mehr
erganzen den Lernfortschritt sowie
die Selbsteinschétzungen und bieten
zugleich viele Mdglichkeiten der

smartPAPRR ist fiir uns Schiiler ein klasse Zusatz zum normalen
Unterricht. Hier wird anhand einer kurzen Selbsteinschétzung iiber un-
sere personlichen Stirken und Schwichen eine auf uns angepasste Auf-
gabe generiert. Das ist super, um in eigenem Tempo lernen und arbeiten
zu konnen und vor allem, um seine eigenen Stirken und Schwiéchen

herauszufinden. (Stephanie)
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aktuelle Kompetenz in beruflichen
Kompetenzbereichen. Zum Beginn
jeder Lernsituation findet eine
Selbsteinschatzung statt, auf der
aufbauend eine individuelle Aufga-
be flir jedes Mitglied der Lerngrup-
pe erstellt wird. Somit wird durch
Digitalisierung eine neue Qualitat
der Individualisierung erreicht.

Die beteiligten Lehrkrafte
unterstiitzen die Lernenden durch
reflexive Unterrichtsmethoden
bei der Einschatzung der eigenen
Fahigkeiten. Aufbauend darauf
werden immer neue Gelegenheiten
angeboten, die zusétzliche Kom-




smartPAPER ist eine gut aus-
gekliigelte Lernplattform, mit
welcher sich ein einfaches Lernen
organisieren ldsst. So kann man
sich zum Beispiel Aufgaben ge-
nau nach seinem Niveau anzei-
gen lassen. (Jan)

petenzerweiterung ermdglichen
sollen. Ein modularer Aufbau der
Aufgaben fuhrt dazu, dass innerhalb
eines Lernfeldes komplexe Projekte
realisiert und lernfeldlbergreifende
Lernsituationen ermdglicht werden.
Fur die Lernenden soll der Lernpro-
zess zu einem selbstwirksamen Er-
lebnis werden. Nicht die Lehrkraft
gibt Arbeitsschritte und zeitliche
Aufteilung vor, sondern die Lernen-
den organisieren ihre Arbeit selbst
und haben so die Mdglichkeit, den
Lernprozess als individuelles Erleb-
nis zu gestalten.

Das Gute an smartPAPER ist,
dass man seinen Leistungs-

stand selbst einzuschitzen lernt
und angepasste Aufgaben dazu
bekommt. So ist individuelles
Lernen einfach, auch wenn der
Lehrer mal nicht da ist. Denn es
kann von tiberall genutzt werden.
(Marlo)

Dieser Prozess ermdglicht den
Lehrenden, der Lerngruppe als
Berater zur Seite zu stehen. Sie
erhalten also wichtigen Freiraum,
um die Lernprozesse der Lernen-
den enger begleiten zu kénnen. Die
oftmals sehr langwierige Erstellung
von Checklisten, Arbeitsblattern,
Logbiichern und Diagrammen wird
durch die Applikation tbernom-
men. Fachliche Komponenten aus
bereits erstellten Aufgaben kdnnen
problemlos unter den Lehrkraften
ausgetauscht und fir neue Aufgaben
genutzt werden. Wir haben zudem
fiir die App eine Losung fur das
interne Lizenz-Management entwi-
ckelt, um diese und die kommenden

Lernsituationen direkt ohne An-
meldung und kostenlos nutzbar zu
machen. Personenbezogene Daten
werden bei der Nutzung nicht erho-
ben. Konventionelle Arbeitsbléatter,
Links auf Webseiten, unsere OER
Lernplattform CODE, interaktive
CODE-Beispiele, eigene YouTube-
Videos oder Verweise auf ausge-
waéhlte Fach- und Schulbiicher sind
einige der verwendeten Lernunter-

Datenschutz

Uns liegt der Datenschutz sehr
am Herzen. Daher speichert smart-
PAPER keine Daten von Lernenden
oder erhebt irgendwelches Tra-
cking. Die Lernenden kdnnen ihren
Speicherstand in eine Datei expor-
tieren und diese Datei laden und die
Avrbeit fortfihren.

plenum: Die Lernsituationen vernetzen mehrere Lernfelder

lagen. Uber die zentrale Verwaltung
der Medien und die individuelle
Ausgabe von vertiefenden Aufga-
ben Gber den Algorithmus und die
fortlaufende Optimierung erdffnen
sich uns neue Mdglichkeiten bei der
mittel- und langfristigen Schulent-
wicklung

SmartPAPER kennen lernen

Unterricht kann mit smartPA-
PER aktuelle und zukunftsweisen-
de Unterrichtsthemen aufgreifen.
Daruber hinaus besteht die Gele-
genheit, an der Fortbildungsreihe
der Hessischen Landesstelle fiir
Technologiefortbildung (HLfT) mit
dem Schwerpunkt ,,Digitalisierung
4.0* teilzunehmen, die Work-
shops mit hoher Praxisrelevanz
flr unterschiedliche berufliche
Fachrichtungen anbietet. Der Link
findet sich auf der Startseite von
smartPAPER.
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Fragen konnen gerne (ber die
Webseite an Norman Seeliger oder
Florian Bagus gestellt werden.

Warum nun Tickets schreiben?
Tatsachlich, auch wenn am An-
fang etwas skeptisch, muss man
sich eingestehen: Tickets helfen
einem schnell weiter. Nach kur-
zer Einfindungsphase stellte sich
klar heraus, dass die Kommuni-
kation und die Unterstiitzung in
der Klasse hierdurch geférdert
werden. Einfaches Prinzip: Ich
habe eine Frage, weil ich nicht
weiter weil3. Ich stelle diese
Frage per Ticket ein und mithilfe
eines Mitschulers oder Lehrers
wird diese direkt beantwortet und
kann damit auch anderen helfen.

(Dihana)
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DIGITALISIERUNG DES CHEMIEUNTERRICHTS
AN DER KERSCHENSTEINERSCHULE

ukinftig wird die Didaktik

des Chemieunterrichts an den
beruflichen Schulen nicht auf die
Entwicklungen der Hochschulen
verzichten kénnen, so Dr. Peter
Binstadt, Leiter der Kerschenstei-
nerschule in Wiesbaden, zu Beginn
des Treffens mit Prof. Dr. Michael
Heister vom Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) im Chemie-
labor seiner Schule bei der Vorfiih-
rung der an der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena von Prof. Dr. Tim
Wilke entwickelten modularen
Analyseelemente, die erst vor Kur-

satzgebiete, weil wesentlich mehr
Jugendliche zu gleicher Zeit ihre
Analysen durchfihren kénnen.

Die GroRe, der Preis und die
Digitalisierung machen es moglich,
die Gerate auszuleihen, sodass, wie
z.B. in Corona-Zeiten notwendig,
die Jugendlichen zuhause die ge-
stellten Analyseaufgaben I6sen, die
Ergebnisse untereinander austau-
schen oder ihrer Lehrkraft zukom-
men lassen kdnnen, erldutert Dan
Lowenbein, Lehrer an der Wiesha-
dener Schule.

es festigt das Verstehen und das
Wissen der Chemikanten und dient
einem ganzheitlichen Vorgehen im
Unterricht.

ukunftig wird es darum gehen,

die beschriebenen Elemente zu
einer Chemieeinheit zusammen-
zustellen und Analyseeinheiten
zu entwickeln, sodass autonomes
Lernen starker als bisher ermoglicht
und durch eine breitere Anwendung
auf verschieden hohem Niveau wei-
terentwickelt wird. Die Kerschen-
steinerschule, so ihr Schulleiter,

zem erworben
wurden. Der
besondere Clou
besteht darin,
dass mehre-

re Sensoren
miteinander
vernetzt werden
und sie so ganz
neue Lehr-/
Lernkonzepte
im Bereich der
MINT-Bildung
4.0 ermogli-
chen.

wird sich diesen Aufgaben
stellen, um dem Chemie-
bereich neue Impulse zu
geben. Prof. Dr. Heister
wiinscht sich eine noch en-
gere Kooperation der Schule
mit der Uni Jena, verbunden
mit der Hoffnung, dass die
Ergebnisse auf den nachsten
Hochschultagen Berufliche
Bildung vor einem Fachgre-
mium vorgestellt und disku-
tiert werden. Das Leitthema
der Tagung konnte dann
heiRBen: ,,Digitalisierung des

Von li.: Prof. Dr. Heister (BIBB), Dr. Peter Binstadt (Schulleiter), Dan Léwenbein (Berufs-
péadagoge an der Kerschensteinerschule)

asis der

Einheit ist ein Monitor, an des-
sen Riickseite ein kleiner Rechner
montiert ist. Daran angeschlossen
werden die jeweiligen Module wie
Fotometer, CO,-Sensor, Tempera-
tursensor, pH-Elektrode und Leitfa-
higkeitssensor zur Bestimmung der
Inhaltsstoffe einer Flissigkeit und
deren Konzentration. Die Einhei-
ten sind zwischen drei und 15 cm
groB, ein Bruchteil so grof? wie die
bisher genutzten Geréate, max. 1/20
so teuer und genau genug, damit
die angehenden Chemiefachkréfte
damit arbeiten kdnnen.

Dies erdffnet vollig neue Ein-
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Die Schiiler*innen kénnen auler-
dem an verschiedenen Versuchen
arbeiten, ihre Ergebnisse wéhrend
des Unterrichts vergleichen und so
voneinander lernen, ohne dass die
Lehrkraft unmittelbar eingreifen
muss. Es ist auf diesem Weg zudem
mdglich, dass z.B. Chemikanten-
Schiler*innen, die in den BUA-
Klassen Analysevorgange (z.B.
Wasseranalytik) in der Chemie
erklaren, damit die Lehrerrolle
tbernehmen.

Dies ist nicht nur fiir den Schi-
ler/die Schiilerin der Berufsorien-
tierungsklassen eine Hilfe, sondern

Chemieunterrichts — wie
weiter?"

Foto: Aaron Lowenbein

Es ist davon auszugehen, dass
das vorliegende Konzept weiterent-
wickelt wird und der Kleinrechner
nicht fest am Monitor montiert
ist, sondern als eigene Einheit zu
erwerben ware. Dann kénnten die
\ersuche mit jedem Tablet oder
auch Smartphone ausgefuhrt wer-
den. Das wiirde den Einsatz flexi-
bler gestalten und die Anschaffung
noch preiswerter machen. Zudem
waren dann neue Geratekombinati-
onen maglich, so der Vertreter des
BIBB.

Dan und Aaron Lowenbein



ErRaSMUS+ - DAS EUROPAISCHE BILDUNGSPROGRAMM

Chance auch fiir die Berufsbildung

achdem ein (muhsam er-
N zielter) politischer Konsens

zwischen Ministerrat und
Europdischem Parlament tiber die
Ausgestaltung der Programmgenerati-
on 2021 — 2027 hergestellt wurde, ist
inzwischen auch eine Einigung Uber
den Finanzrahmen der EU fiir die Jah-
re 2021 — 2027 erfolgt. Damit stehen
auch die Eckdaten flir Erasmus+ fest.

Das Budget von Erasmus+ steigt
um ca. 90 Prozent bis 2027 und belduft
sich auf Uber 28 Mrd. Euro (s. Schau-
bild). Der Schulbildung werden 15,2%
zugewiesen, der Berufsbildung 21,5%
und der Hochschulbildung 34,6%.

Neben dieser durchaus erfreulichen

bildungspolitik. Sie umfasst vier
Themenfelder:

¢ Widerstandsfahigkeit und Exzel-
lenz durch hochwertige, inklusive
und flexible berufliche Bildung

¢ Etablierung einer neuen Kultur
des Lebenslangen Lernens — Be-
deutung der beruflichen Weiter-
bildung und der Digitalisierung

¢ Nachhaltigkeit — eine griine Pers-
pektive in der beruflichen Bildung

¢ Européischer Bildungsraum und
internationale berufliche Bil-
dung. Selbstverpflichtung der
Partner zu konkreten MaRnah-
men, um die Berufsbildung fit flr
den digitalen und 6kologischen
Wandel zu machen.

nal in der Berufsbildung grundsétz-
lich jedes Land der Welt als Zielland
offen, allerdings mit Einschrankun-
gen (www.ausbildung-weltweit.de).

FAZIT

Das europdische Programm Eras-
mus+ 2021 — 2027 bietet deutlich er-
weiterte Moglichkeiten der internatio-
nalen Zusammenarbeit und Mobilitét,
auch fur die berufsbildenden Schulen.

In internationalen Exkursionen,
gegenseitigen Auslandsaufenthal-
ten, Praktika und gemeinsamen
Projekten werden neue und wich-
tige Erfahrungen gemacht und Er-
kenntnisse gewonnen, mit anderen

Budgetsteigerung gibt es
aber auch inhaltliche Verén-
derungen und Verbesserun-
gen. Folgende vier Themen
stehen in der Programm-
generation 2021 — 2027
besonders im Vordergrund:

@ |nklusion und Diver-
sitat

@ Digitale Transforma-
tion

< Teilhabe und demokra-
tisches Leben

< Nachhaltigkeit, Um-
welt- und Klimaziele.

Kulturen, Denkweisen,
Sprachen und Riten. Nati-
onale Egoismen und auch
\orurteile kénnen damit
zurtickgedréngt werden
zugunsten internationaler
Solidaritat und Achtung.
Insofern ist zu wiinschen,
dass Uber die schon
bestehenden Netzwerke
hinaus weitere und moég-
lichst viele Berufshildende
Schulen in das Erasmus-
Programm einsteigen.
Kleiner Hinweis: auch die
Antragsmodalitaten haben

Diese Themen betreffen sowohl
die entsprechende Ausrichtung des
Forderinstrumentariums, aber auch die
einzelnen Projekte.

AulRerdem wurde die sog. Osna-
brucker Erklarung von den EU-Mit-
gliedsstaaten, den EU-Beitrittskan-
didaten, den EWR-Landern, der
Européischen Kommission und
den Européischen Sozialpartnern
im November 2020 angenommen.
Diese Erklarung setzt neue Impulse
und starkt die européische Berufs-

Zentraler Bestandteil des Eras-
mus-Programms ist die Leitaktion
1, die Forderung der internationa-
len Mobilitat von Lernenden und
Personal. Hier gibt es zwei erfreuli-
che und bedeutsame Erweiterungen.
Zum einen wird zu dieser Leitaktion
der Zugang der beruflichen \Voll-
zeitschulformen gedffnet, gerade fiir
die berufsbildenden Schulen eine
enorme Chance. Zum anderen gibt
es fur den Bereich der Berufshildung
eine internationale Offnung. Damit
steht den Lernenden und dem Perso-
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sich vereinfacht.
Dieter Staudt

Hier einige wichtige Adressen:

www.na-bibb.de
www.erasmusplus.de
www.na-bibb.de/erasmus-berufs-
bildung/kooperation
WWWw.eacea.ec.europa.eu
www.kmk-pad.org/erasmusplus
www.na-bibb.de/bb-akkreditie-
rung

www.europass-info.de
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1961: Zwei Studenten stolRen
in einem Cafe in Lissabon auf die
Freiheit an - es herrscht Militardik-
tatur, sie werden zu mehreren Jahren
Haft verurteilt. Als der britische
Rechtsanwalt Peter Benenson davon
erfahrt, will er zukdnftig nicht mehr
tatenlos zusehen. Am 28. Mai 1961
veroffentlicht er im ,,Observer”
den Artikel ,, The Forgotten Prison-
ers“. Er macht auf das weltweite
Schicksal politischer Gefangener
aufmerksam und ruft dazu auf, mit
Appellschreiben deren Freilassung
zu fordern. Das Echo ist groi3. Drei-
Rig Zeitungen drucken den ,,Appeal
for Amnesty* nach, tber tausend
Menschen bieten ihre sofortige
Unterstutzung an. Amnesty Internati-
onal ist geboren.

Wenige Monate spater wird auch
die deutsche Amnesty-Sektion ge-
grindet, u. a. von Carola Stern und
Gerd Ruge. Die ersten Jahre waren
gepragt vom Einsatz flr ,,Gewis-
sensgefangene” - politische Gefan-
gene, die lediglich ihre Meinung frei
geduRert hatten. Einer davon war
der Filmemacher Wolfgang Welsch.
Er war in der DDR wegen Hoch-
verrats verurteilt worden, weil
er einen kritischen Film Uber die
Regierung plante. Seine Haftbedin-
gungen waren brutal: Nur in Unter-
wadsche in eine fensterlose Eiszelle
gesperrt, Tag und Nacht brennt das
Licht, er droht zu erfrieren. Amnesty
erfahrt von seinem Schicksal, macht
den Fall offentlich, erklart ihn 1970
sogar zum ,,Politischen Gefange-

30 insioer

Seit 60 Jahren fihrt AMNESTY INTERNATIONAL einen
Kampf gegen Menschenrechtsverletzungen auf dem gesam-
ten Globus. Wir finden, dass das einer Wirdigung bzw. einer

Erinnerung wert ist (Die Redaktion).

AMNESTY INTERNATIONAL -
RUCKBLICK UND AKTUELLER STAND

nen des Jahres“. 1971 wird Welsch
schlieRlich freigekauft.

Einer der beriihmtesten Haftlin-
ge, die durch Amnesty freikamen,
war Wole Soyinka. Der spatere
Literaturnobelpreistréger hatte in
den sechziger Jahren die Militar-
regierung seiner Heimat Nigeria
kritisiert und saB daftr fast zwei
Jahre im Geféangnis.

1973 startete Amnesty die erste
Eilaktion (Urgent Action). Wann
immer Amnesty nun von willkurli-
chen Festnahmen, Morddrohungen,
»verschwindenlassen®, Folterungen
oder bevorstehenden Hinrichtun-
gen erfuhr, wurde mit Eilaktionen
offentlicher Druck auf \erantwortli-
che ausgelibt. Unzéhlige Menschen
- von China bis Chile, von Syrien
bis Simbabwe - konnten so im
Laufe der Jahre gerettet werden.

Die Griindung von Amnesty fiel
in die Zeit des Kampfes von Ko-
lonien um Unabhéngigkeit und in
die Hochphase des Kalten Krieges.
Die Menschenrechte wurden zum
politischen Spielball zwischen den
Superméchten. Um als vertrauens-
wirdige Organisation agieren zu
konnen, war Neutralitat das obers-
te Gebot fur Amnesty. Noch heute
ist die finanzielle Unabhangigkeit
von staatlichen Mitteln ein Grund-
pfeiler unserer Arbeit. Zunehmend
wurde Amnesty International gehort
- und gefirchtet. In den 70er-Jahren
kam die Arbeit gegen Folter und

Todesstrafe hinzu. Wegen der Ver-
dienste um die Menschenrechte wurde
Amnesty International 1977 mit dem
Friedensnobelpreis ausgezeichnet.

Auch die unabhangige Aufkla-
rung von Menschenrechtsver-
letzungen durch eigene Ermitt-
lungsreisen hat im Laufe der Jahre
stetig zugenommen. Amnesty-Ex-
pert*innen reisen in L&nder welt-
weit, um sich vor Ort ein Bild der
Menschenrechtslage zu machen.
Die Ergebnisse werden veroffent-
licht und dienen als Grundlage fiir
Kampagnen und unsere politische
Lobbyarbeit.

Kontinuierlich haben wir unser
Handlungsfeld erweitert: ob um
die Rechte von Fliichtlingen, gegen
Ristungsexporte oder Straflosig-
keit, ob um Frauenrechte oder den
Schutz vor Diskriminierung. Die
Anschlage auf das World Trade
Center im Jahr 2001 brachten wie-
derum eine neue Auspragung von
Menschenrechtsverletzungen mit
sich. Auch in Rechtsstaaten schien
es plotzlich legitim, im Namen des
,.Kriegs gegen den Terror* zu
foltern oder Gesetze zu ignorieren.
Zwei Beispiele: das US-Gefan-
genenlager Guantanamo, dessen
Schliefung Amnesty von Beginn
an forderte, oder die Foltermethode
»Waterboarding*.

Die vergangenen 60 Jahre waren
durch grof3e politische und gesell-
schaftliche Veranderungen gepragt
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und stellten die Arbeit von Amnesty
immer wieder vor neue Herausfor-
derungen. Begonnen haben wir als
Gefangenenhilfsorganisation, der
Einsatz fur burgerliche und politi-
sche Menschenrechte kam hinzu,
heute arbeiten wir auch zu sozialen,
kulturellen und wirtschaftlichen
Menschenrechten. Unter dem
Leitgedanken ,,Leben in Wirde*
appellieren wir an die Verantwortung
von Unternehmen zur Einhaltung
von Menschenrechten, setzen uns
gegen unrechtmé&Rige Zwangsréu-
mungen ein oder fordern aktuell
einen gerechten Zugang zu Covid-
19-Impfstoffen weltweit.

Und wir bleiben weiter gefordert.
Wir erleben, dass menschenrecht-
liche Errungenschaften nicht mehr
selbstverstandlicher Konsens sind.
Populismus, rechte Hetze, Rassis-
mus und Ausgrenzung treten
offen zu Tage. Menschenrechte und
Rechtsstaatlichkeit werden in Frage
gestellt. Weltweit steht die Zivilge-
sellschaft unter Druck. Staaten
nutzen neue repressive Gesetze, um
grundlegende Rechte einzuschranken
und die Arbeit von zivilgesellschaft-
lichen Organisationen zu behindern
- Shrinking Space genannt.

Aktuell hat die Covid-19-Pande-
mie die Lage der Menschenrechte
weltweit verscharft. Menschen, die

Versammlungs- und Pressefreiheit in
vielen Landern weiter eingeschrankt.

Durch die Digitalisierung haben
sich Reaktionszeiten weltweit enorm
verkurzt, gleichzeitig droht die Ge-
fahr von (digitalen) Fake News,
gegen die wir bei unserer Recher-
chearbeit vorgehen. Auch Amnesty
erlebt vermehrt Hasskommunika-
tion. Uberwachung und Zensur,

Big Data, digitale Angriffe auf
Menschenrechtsverteidiger*innen,
Kinstliche Intelligenz bedrohen die
Menschenrechte von allen.

Schlieltlich die Klimakrise: ihre
Bewadltigung ist auch eine groRe
Menschenrechtsfrage. In den kom-
menden Jahren werden mehr Men-
schen davon betroffen sein, dass
ihre Lebensgrundlagen bedroht sind.
Menschen, die sich fiir Umwelt-
schutz und Landrechte einsetzen,
werden zunehmend bedroht, ange-
griffen und verfolgt. Sie brauchen
verstarkt unsere Unterstlitzung. Die
Weiterentwicklung der E-Mobilitét
sorgt fiir einen drastisch steigenden
Bedarf an Rohstoffen. Deren Abbau
wird vielerorts unter menschenun-
wiardigen Arbeitsbedingungen be-
trieben.

Aus einem Brief von Al an
die Forderer vom 27. April 2021

bereits marginalisiert
sind, darunter Frau-
en, Gefliichtete und
Minderheiten, leiden
besonders unter den
Folgen.

Zahlreiche Regie-
rungen treiben im
Schatten der Pan-
demie ihre autori-
tare Agenda voran.
Kritische Stimmen,
die auf Missstande
aufmerksam machen,
werden unterdriickt
und die Meinungs-,
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Zukunft Produktionsschule

Fachtagung ,,Den Hiigel hinauf — Zeit fiir Perspektiven*

23. September in Frankfurt (Oder) 8.30 bis 17.00 Uhr

In der bundesweiten Fachtagung erwarten Euch zwei Grundsatzreferate und 15 interessante Workshops zu ver-
schiedenen Themen. Anmeldung unter www.bv.produktionsschulen.de.
Bei Fragen: Tel. 0561-712 68 20 oder info@bv-produktionsschulen.de

Der Wettbewerb ,,Die Gelbe Hand“ 2020/2021

Am 8. Februar 2021 wurden die Preistrager*innen des \Wett-
bewerbs ,,Die Gelbe Hand“ 2020/2021 ermittelt. Am 16. April
2021 wurden die Preise an die Gewinner*innen coronabedingt
in einer Online-Preisverleihung verliehen. Der Wettbewerb
2020/2021 wurde bundesweit ausgeschrieben. Der Preis wurde
damit bereits zum 14. Mal vom Kumpelverein ,,Gelbe Hand“
vergeben. Der gewerkschatftliche Verein ,,Mach* meinen Kumpel
nicht an! — fir Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlichkeit
und Rassismus e.V.*“ engagiert sich seit tiber 30 Jahren gegen
Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Rechtsextremismus.

3. Preis ,,Deine Hand gegen Rassismus*,

Schiilerinnen der Beruflichen Schulen Berta Jourdan in Frank-
furt am Main Miriam Cikark, Ricarda Deutter, Luisa Huzele,
Leona Okwuosa, Joy Owie, Dilara Ozek, Marta Podsiadly,
Merle Schliiter, Safia Taouil.

Mit dem Video setzen die Schillerinnen ein Zeichen:
,wir wollen Menschen aufmerksam machen auf
das, was jeden von uns in Deutschland (auf der
Welt) angeht und betrifft. Und zwar Rassismus

und Rechtsextremsinus.*

Wegen der Coronapandemie konnten die

Schuler*innen ihr eigentliches Projekt nicht

umsetzen und lieRen sich etwas Neues einfal-

len. ,,Wir kamen auf die Idee, eine Art Aufruf

oder Challenge auf Social Media ins Leben

zu rufen, in der jeder sich ganz einfach von

zuhause aus filmen kann. Alle Beteiligten

haben freiwillig mitgemacht und sind damit

einverstanden, dass wir die Aufnahmen ver-

wenden durfen. Die Challenge ist ganz einfach,

schreibe auf deine Hand #Stop und auf einem

Blatt Papier ein Wort oder einen Satz, den du

mit Rassismus oder Rechtsextremsinus verbin-

dest. Es geht auch darum, dass es etwas ist, was

wir in unserer Gesellschaft nicht mehr akzeptie-

ren mochten. Deine Hand gegen Rassismus ist also

ein Aufruf, sich selber klar zu machen, was man nicht mehr
akzeptieren mdchte oder kann und dazu offen zu stehen. Wir

haben viele schone Worte oder Satze zu dem Thema zugeschickt
bekommen, nicht alle davon sind in dem Video, da wir das
Video nicht zu lang halten wollten. Es soll den Zuschauer darauf
aufmerksam machen, dass es in Deutschland noch einiges gibt,
wofir es sich lohnt sich einzusetzen.*

Begrindung der Jury

Die Jugendlichen aus der 11. Klasse der Fachoberschule fir
Sozialwesen haben einen guten Weg gefunden, sich trotz der
Auswirkungen der Corona-Pandemie mit den Themen Rassis-
mus und Rechtsextremismus auseinanderzusetzen.

Mit Hilfe der innovativen Methode einer ,,Challenge* in sozi-
alen Medien ist es mit dem Motto ,,Deine Hand gegen Rassis-
mus* gelungen, viele Menschen fur das Thema zu aktivieren.
Dazu haben die Beteiligten den Hashtag #Stop auf ihre
Hand geschrieben und zusatzlich ein Wort oder einen
Satz, den sie mit Rassismus oder Rechtsextremsi-
nus verbinden, auf ein Blatt Papier geschrieben.
Dabei sind auch andere Sprachen als Deutsch zum
Einsatz gekommen, die im Video per Untertitel
ubersetzt wurden.

Besonders beeindruckt hat die Jury, dass
der Film vollstandig auf der Eigeniniti-
ative der Schulerinnen beruht und
Lehrpersonen nicht beteiligt waren.
Die Jury des Kumpelvereins freut
sich tber die Verleihung des 3. Prei-
ses und winscht weiter viel Erfolg
beim Eintreten gegen Rassismus! Die
Redaktion des znsiders schlief3t sich
dem an.

Informationen zu allen Preistrdger*innen
und ihren Wettbewerbsbeitragen und auch das
Video gibt es unter
www.gelbehand.de/setz-ein-zeichen/wettbewerb-

die-gelbe-hand/




