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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

es gibt auch Gewinner der

Corona-Pandemie, allen voran
Jeff Bezos. Seine Firma Amazon
wird im Jahr 2020 {iber 20 Mrd.
Dollar Gewinn eingefahren haben,
dank Corona und auf den Knochen
der Beschiftigten. Tarifvertrige
nein, liickenlose Uberwachung der
Beschiftigten ja, massivste Behin-
derung gewerkschaftlicher Aktivi-
titen ja.

Und in der Welt sitzen unbere-
chenbare und gefahrliche Leute wie
Putin, Bolzano, Erdogan, Trump
(der Trumpismus wird auch 2021
nicht verschwinden), Kaczynski
oder Orban an einflussreichen
Machthebeln und ziindeln immer
wieder. Die Aufzidhlung ist 1angst
nicht abschlieflend.

Der Rechtsradikalismus erhebt
immer stirker sein Haupt und wird
lauter und geféahrlicher, auch in
unserem Lande und hingt sich auch
an die ,,Querdenker®, die noch nicht
einmal geradeaus denken konnen.
Fake-News, Liigen und Halbwahr-
heiten haben Hochkonjunktur und
vernebeln zu viele Hirne.

Corona wird uns auch in 2021
trotz Impfstoff nicht in Ruhe lassen,
weiterhin mit Einschrankungen im
privaten und 6ffentlichen Leben.

Die Klimakrise entwickelt sich
immer bedrohlicher, der Frieden ist
an vielen Stellen der Erde nur ein
Fremdwort und die Fliichtlingssitu-
ation nimmt an Dramatik zu.
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Grund genug zum Zweifeln, viel-
leicht sogar zum Verzweifeln?

,,Die Hoffnung stirbt zuletzt®, so
ein bekannter Spruch. Und so gibt
es durchaus auch Grund zur Hoff-
nung. Der Impfstoff gegen Corona
eroffnet die Perspektive auf weitge-
hende Riickkehr ins normale Leben,
der No-Deal-Brexit scheint abge-
wendet, im Weilen Haus regiert ab
Januar wieder ein Demokrat, die
EU hat sich auf einen Haushalt fiir
die nichsten sieben Jahre geeinigt,
die Klimakrise wird aktiver als bis-
her angegangen, arabische Lander
schlieBen mit Israel Abkommen
usw.

Insofern wiinsche ich Euch und
uns mit Hoffnung auf Besseres
fir 2021 alles Gute, Gesundheit,
verbesserte Arbeitsbedingungen und
ein erfolgreiches, aufkldrerisches
und befriedigendes padagogisches
Wirken.

(Undivenntichiwiissteydass)
imongenfdieh\elGuntergehtIich
wiizdle neuite modh e Apitde
(Mantin Jantfhare 14688 - 11546)
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Als ehrenamtlich Schaffende (Redaktion und

Lay Out) freut es uns na-

tdrlich sehr, wenn wir ab und zu positive Riickmeldungen zu unserer

Arbeit und unserem Produkt erhalten, auch schriftlich. Wertschatzung
steht ja derzeit in der padagogischen Diskussion ganz oben. Insofern
bedanken wir uns fiir die aktuellen Zuschriften (Redaktion und Lay

Out).

LESERZUSCHRIFTEN

Lieber Dieter,

Ich freue mich jedes mal auf den
imsider, den ich noch aus der Zeit
kenne, als er in Papierform-Optik
erschien. Das Layout ist ganz her-
vorragend. Ich wusste gar nicht, wer
dafiir (schon so lange) zusténdig ist.
GroBes Lob!

Bei den 3 GEW-Zeitschriften,
E&W, HLZ und INSIDER rangiert
der Insider ganz oben.

Der #nsider hat ein wohltuend
abwechslungsreiches Design, das
Kurzberichte, Artikel und auch
Reportagen sowie Rezensionen
ansprechend und optisch zuorden-
bar prisentiert. Je nach Laune und
Bedarf findet man sofort, was einen
interessiert, z.B. Neues aus dem
HPRLL, Rezensionen, kurz Notier-
tes usw.

Kurz: Nach der Umstellung auf
dieses Glanzformat und verbunden
mit diesem Layout ist der Insider
die Zeitschrift, die nicht - wie
iiblicherweise andere - in der
Altpapiertonne landet, weil er eben
aufgrund des oben beschriebenen
Layouts auch (zum Nachschlagen)
lexikalische Qualitdten hat.

Dafir Dir, lieber Dieter, und Dir,
lieber Matthias, sowie allen Au-
torinnen und Autoren herzlichen
Dank.
Giinther H. Fecht
Kreisvors. GEW Schliichtern

Danke, wieder einmal ein scho-
nes Heft! Griif3e

Prof. Dr. Klaus Zierer

DANKE! Wirklich prima Lek-
tiire! Habe beim Cover intensiv
geschmunzelt und gedacht, wie sehr
eine differenzierte Diskussion um
die Digitalisierung nottéte.

Aber vielleicht wire die sogar
verfriiht, weil wir erst mal auf den
erforderlichen Ausstattungs-Stand
kommen miissen. - Denke immer
an ein portugiesisches ,,Nachhilfe-
Midchen®, dessen Eltern ihr keinen
Fialler kaufen konnten, als das

Lieber Dieter,
wieder ein sehr informatives Hefft.
Dank und Gruf3 und bleib gesund

Prof. Dr. Georg Spottl

Lieber Dieter!

Herzlich danken mochte ich dir
fir deine viele ehrenamtliche Arbeit
mit dem Insider. Wir konnen stolz
darauf sein, in Hessen diese Zeit-

anstand. schrift zu haben, dein Verdienst.
Prof. Dr. Ingrid Lisop Birgit Koch,
GEW-Landesvorsitzende
Davy Recht autf Trvbumy Cartoon
fﬂ*ﬁﬂrﬁ-%dﬂ’ﬂ@#@ﬂmﬂm Ka'ender

vor Pefer Baldig
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Peter Baldus, langjahriger
Cartoonist dieser Zeit-
schrift, prasentiert auch

fiir 2021 wieder einen
Kalender mit teils komi-
schen, teils nachdenklichen
Karikaturen.

Der Kalender im DIN-A4
— Format hat 14 Farbblat-
ter und kostet 6 € (zzgl.
Versandkosten).

Er kann iiber folgende
Mailadresse bestellt wer-
den, solange der Vorrat
(kleine Auflage) reicht:

(Mail: erwin.eimer@gmx.de)
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Eine Berufsschule weniger

Nach dem gerade vom HKM
genchmigten Schulentwicklungs-
plan fiir den Wetteraukreis werden
die beiden Beruflichen Schulen

in Nidda und Biidingen zu einer
Schule zusammengelegt. Nidda
bleibt Hauptstandort, Biidingen
wird Nebenstelle. Hintergrund

ist, dass beide Schulen zusammen
gerade mal 1.500 Schiiler*innen
haben. AuBBerdem — so die Auflage
des HKM - sollen differenzierte
Analysen zu den Standorten der Be-
ruflichen Schulen im Wetterauskreis
erstellt werden (vgl. hierzu FAZ
vom 25.11.2020).

Kritisches Denken fordern

Die Initiative LIE DETECTORS ist
eine gemeinniitzige Organisation,
die Kindern und Jugendlichen dabei
hilft, manipulative Informationen,
die deren Instagram-, Snapchat-,
YouTube und WhatsApp-Konten
zunehmend bevolkern, besser zu
erkennen und einzuschétzen. Dies
geschieht in einer Lebensphase, in
der sie dabei sind, die Fundamente
ihrer eigenen, unabhingigen Sicht
auf die Welt zu bilden. Dazu geben
Journalistinnen und Journalisten
Workshops an Schulen. Jede Schule
kann per Anfrage einen Besuch fiir
einen Termin der ,,Lie Detectors*
vereinbaren.
www.lie-detectors.org/de

Fortbildung zu Erkldrfilmen

Im kostenlosen Onlinekurs
,,Erklarfilme im Unterricht lernen
Lehrkrifte in fiinf Modulen, wie
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sie mit ihren Schiiler*innen Erklar-
videos erstellen konnen.
www.fobizz.com/fortbildung/erklae-
rfilme-im-Unterricht

KMK-Beschluss zu
Europabildung

(Oktober 2020) Die Kultusminis-
terkonferenz der Lander (KMK)
hat Empfehlungen zur ,,Europa-
bildung in der Schule und zur
»Beruflichen Bildung als Chance
fiir Europa“ verabschiedet.

www.kmk.org

Berufsbildung — Erasmus+

Das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) hat
die nationalen Definitionen der
antragsberechtigen Einrichtungen
in der Berufs- und in der Erwachse-
nenbildung neu festgelegt. Danach
gibt es fiir die Berufsbildung eine
Erweiterung antragsberechtigter
Einrichtungen: Erstmals sind auch
Fachoberschulen, Berufsoberschu-
len, Technische Oberschulen und
Fachgymnasien in der beruflichen
Bildung forderfihig. Dies ist fir
berufsbildende Schulen eine begrii-
Benswerte Offnung und Chance.

Neues Portal fiir den Europass

Seit Juli ist das Online-Portal www.
europass.eu zuganglich, auf dem
man sich tiber Lernen und Arbei-
ten in der Europaischen Union
informieren und ein Portfolio

iiber die eigenen Erfahrungen und
Kompetenzen anlegen kann, das
europaweit vergleichbar ist.

bpb-Kommentierte
Linkliste zu OER

Sie wissen nicht, wo Sie mit der
Suche nach OER anfangen sollen
und wollen sich mehr informie-

ren? Wir (die Bundeszentrale fiir
Politische Bildung) haben fiir Sie
eine kommentierte Linkliste zusam-
mengestellt. Die Linkliste erhebt
keinen Anspruch auf Vollstdndig-
keit. Vielmehr geht es darum, [hnen
exemplarisch einzelne Anregungen
zur Verfiigung zu stellen.
www.bpb.de/lernen/digitale-
bildung/oer-material-fuer-al-
le/191725/kommentierte-linkliste

bpb-Themenbldtter in neuem
Gewand

Die Themenblatter fiir den Unter-
richt présentieren sich in einem fri-
schen Design und mit verdndertem
Nutzungskonzept. Ab der Ausgabe
123 bietet die Bundeszentrale fiir
politische Bildung drei Nutzungs-
varianten an:

1.Gebundene Printausgabe mit ko-
pierbaren Arbeitsbléttern

2.Barrierefreie PDF-Dateien
mit ausfiillbaren Arbeitsblattern

3.Lizenzoffene ODT-Dateien
mit verdnderbaren Arbeitsblittern

Bestellen, abonnieren, herunterladen
unter www.bpb.de/themenblaetter

Angebot zur
okonomischen Bildung

Die Deutsche Bundesbank bietet
Schulen ein kostenloses Ange-

bot rund um die Themen Geld,
Wihrung und Zentralbank: Un-
terrichtsmaterialien, Vortrage

fiir Schulklassen sowie Lehrer-
fortbildung.
www.bundesbank.de/bildung.
Auflerdem bietet das Geldmuseum
der Deutschen Bundesbank Work-
shops, Vortrage und Fithrungen im
Geldmuseum.
www.geldmuseum.de




Schiilerzahlen an BBS

Im Schuljahr 2018/19 besuchten
rund 2,5 Millionen Schiilerinnen und
Schiiler die beruflichen Schulen in
Deutschland. Davon besallen mehr
als 165.000 die Staatsbiirgerschaft
eines anderen europdischen Landes,
mehr als 116.000 die Staatsbiirger-
schaft eines asiatischen Landes,
iiber 35.000 die Staatsbiirgerschaft
eines afrikanischen Landes und
iiber 5.000 die Staatsbiirgerschaft
eines siid- oder nordamerikani-
schen Landes. Viele Schiilerinnen
und Schiiler mit deutscher Staats-
angehorigkeit haben einen Migra-
tionshintergrund. Damit spiegeln
berufliche Schulen in besonderer
Weise die Heterogenitit einer zu-
nehmend globalisierten Welt wider.
(KMK)

Corona-Pandemie Zukunfts-
dngste bei Jugendlichen

Junge Menschen, die sich in
Ubergiingen befinden und wichtige
Entscheidungen treffen miissen —
etwa am Ende der Schulzeit — sind
durch die Corona-Pandemie stark
verunsichert, was die Planung ihrer
Zukunft angeht. Fast die Halfte der
Jugendlichen gab bei einer Be-
fragung der Universititen Hildes-
heim und Frankfurt an, Angst vor
der Zukunft zu haben. Viele von
ihnen erleben eine grof3e psychische
Belastung: Sie fiihlen sich mit ihren
Sorgen nicht gehdrt und mit ihren
Rechten und Interessen in politischen
Prozessen nicht beriicksichtigt.

Universitit Hildesheim / Uni-
versitit Frankfurt: Jugendalltag
2020 (,,JuCo 2%)

Zwei neue Umsetzungshilfen
erschienen

In der Reihe ,,Ausbildung gestal-
ten sind zwei neue Umsetzungs-
hilfen zur Unterstiitzung von

Ausbildern und Berufsschullehrern
bei der tiglichen Arbeit erschienen.
Sie beschreiben die Umsetzung der
Ausbildungsordnungen sowie der
Rahmenlehrpldne in die Praxis und
geben Tipps fiir die Planung und
Durchfiithrung der Ausbildung.
Mediengestalter Bild und Ton/ Me-
diengestalterin Bild und Ton
Bankkaufmann/ Bankkauffrau
Beide Umsetzungshilfen basieren
auf den Verordnungen vom 5. Feb-
ruar 2020.

TIMSS-Studie 2019

Deutschland bleibt in Mathematik
und den Naturwissenschaften bei
den Viertkldsser*innen im interna-
tionalen Vergleich Mittelmal, der
Abstand zur Weltspitze ist grof.
Seit 2007 gibt es keine Verbesse-
rungen — auch nicht bei der Chan-
cengerechtigkeit.
www.timss2019.uni-hamburg.de

Studierende + Nebenjobs

Sie kellnern, sitzen an der Laden-
kasse oder helfen im Biiro aus:
Nach einer reprisentativen Umfra-
ge des Meinungsforschungsinstitut
Forsa gehen fast drei Viertel der
Studierenden neben dem Studium
einer bezahlten Tatigkeit nach.

In Zeiten von Corona fiir viele
unmoglich, finanzielle Probleme
vorprogrammiert.

Digitalisierung fiir Menschen mit
Behinderung

Fiir die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung bringt die Digi-
talisierung deutlich mehr Chancen
als Risiken. Diese Einschitzung
ergibt sich durch eine Studie, bei
der das Sinus-Institut im Auftrag
der Aktion Mensch eine Trend-
analyse vornahm und Interviews
mit Expertinnen und Experten
sowie Menschen mit Behinderung
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durchfiihrte. Aufgrund der vielfal-
tigen Moglichkeiten digitaler
Technologien erleben die Befragten
Digitalisierung als ein Mittel, das
Teilhabe ermoglicht und ergénzt.

Aktion Mensch: Trendstudie
zur digitalen Teilhabe

Strom aus
erneuerbaren Energien

Der Energiemonitoringbericht

2020 fiir Hessen zeigt: Erneuerbare
Energien haben in 2019 erstmals
mehr als die Hélfte zur hess. Strom-
erzeugung beigetragen. Allerdings:
Hessen erzeugt nur die Hélfte des
eigenen Strombedarfs selbst, d.h. nur
ein Viertel des Strombedarfs im Land
wird in Hessen aus erneuerbaren
Energien produziert.(Windkraft 52%,
Photovoltaik 21%, Biogas 11%, Bio-
masse 6% und Wasserkraft 3%).

Skandal Niedriglohn

In Deutschland hat im Friihjahr
2018 gut jeder fiinfte abhéngig
Beschiftigte fiir einen Niedriglohn
gearbeitet. Damit wurden laut
Statistischem Bundesamt rund
acht Millionen Jobs unterhalb der
Schwelle von 11,05 Euro brutto
pro Stunde entlohnt, fast 400 000
Niedriglohn-Jobs mehr als vier Jah-
re zuvor. Besonders verbreitet sind
niedrige Stundenl6hne im Handel
und im Gastgewerbe.

(Aufgabenbeispiel fiir den Unter-
richt: Wieviel Euro verdient eine
Kellnerin an der Grenze zum
Niedriglohn brutto im Monat und
wieviel davon verbleiben ihr als
Alleinstehende netto im Monat?
Daran ankniipfend konnte man
dann die moglichen Ausgaben the-
matisieren usw.)

Zusammenstellung

und Ausfiihrungen
Dieter Staudt
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Corona-Krise: Ausbildung drohen Langzeitschaden

ZAHL DER NEUVERTRAGE SINKT UM 11 %
/ D(GB FORDERT AUSBILDUNGSGARANTIE

etzt liegt sie vor: Die Ausbil-

dungsbilanz des Corona-Jahrs
2020. Das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung (BIBB) prisentierte am
15.12.2020 diese Zahlen. Die Krise
hat dabei den Ausbildungsmarkt
voll erwischt. Die Zahl der neu ab-
geschlossen Vertriage ist um 57.600
auf 467.484 gesunken — und liegt
damit erstmals unter der 500.000er-
Marke. Der Riickgang ist mit einem
Minus von 11 Prozent sogar hoher
als in der globalen Finanzkrise 2009
(-8,4 Prozent).

Substanzverlust seit der globalen
Finanzkrise

ehr noch: ,,Dem Ausbil-

dungsmarkt drohen Langzeit-
schiden®, erklart die stellvertreten-
de DGB-Vorsitzende Elke Hannack
mit Blick auf die BIBB-Daten.
Schon heute verzeichnen grofe
Branchen sinkende Zahlen fiir das
Ausbildungsjahr 2021. Eine Paral-
lele zur globalen Finanzkrise 2009
zeichnet sich ab. Im Jahr 2008 gab
es 616.300 abgeschlossene neue
Ausbildungsvertriage. Im Jahr 2009
gab es ein Minus von 52.000 Ver-
triagen (564.300). Dieser Riickgang
wurde nie aufgeholt. Im Gegenteil:
Seit 2013 liegt die Zahl der abge-
schlossenen Vertrige trotz robuster
Konjunktur und steigender Zahl
sozialversicherungspflichtiger Be-
schiftigter zwischen 520.000 und
ca. 530.000 Vertrdgen.

Corona-Krise trifft auch
angespannten Markt

Die Corona-Krise trifft auf einen
ohnehin schon angespannten
Ausbildungsmarkt. Schon vor der
Pandemie hingen die Ausbildungs-
chancen von Wohnort, Schulab-

6 INSIDER

schluss und dem Pass der Eltern ab.

Die Krise konnte insbesondere
Jugendliche treffen, die hochstens
einen Hauptschulabschluss in der
Tasche haben. (Schon heute haben
33,0 Prozent der jungen Men-
schen mit Hauptschulabschluss im
Alter von 20 bis 34 Jahren keinen
Berufsabschluss — s. BIBB-Daten-
report 2020, S. 281).

Dies ist besonders dramatisch, da
es schon zwischen 2011 und 2018
trotz einer guten demographischen
Entwicklung (es gab schlicht weniger
junge Menschen ,,zu versorgen®)
nicht gelungen ist, die Zahl der Aus-
bildungslosen im Alter von 20 bis
34 Jahren zu senken. Lag die Zahl
2011 noch bei 1,98 Millionen (13,8
Prozent), ist sie 2018 auf 2,12 Millio-
nen Zahlen (14,4 Prozent) gestiegen.
(BIBB-Datenreport 2020, S. 279).

Ausbildungsprdmie nur erstes
Pflaster, aber keine nachhaltige
Therapie

ie Ausbildungspriamie, die die

Bundesregierung im Krisen-
jahr nach Absprache mit der Allianz
fiir Aus- und Weiterbildung auf den
Weg gebracht hat, ist ein Pflaster
fur die Erste Hilfe, kann aber struk-
turelle Verschiebungen auf dem
Ausbildungsmarkt nicht auffangen.

DGB und BDA appellieren an
Betriebe: Mehr ausbilden

n einem gemeinsamen Appell ha-

ben deshalb der DGB-Vorsitzende
Reiner Hoffmann und der neue
BDA-Prisident Rainer Dulger an
die Betriebe appelliert, mehr Aus-
zubildende einzustellen. Bei weiter

sinkenden Ausbildungszahlen sehen
Dulger und Hoffmann die Wirt-
schaft gefahrdet.

,,Je stirker die Unternehmen in
diesem und im kommenden Jahr
mit eigener Ausbildung fiir kiinftige
Fachkrifte sorgen, desto besser wird
der Neustart gelingen®, erklérten bei-
de gegeniiber dem Handelsblatt.

DGB fordert Ausbildungsgarantie

as Bundesprogramm ,,Aus-

bildungsplétze sichern mit
seinen Ausbildungspramien mag
als Erste Hilfe dienen, es setzt
aber nur an den Krisensymptomen
an. Wir brauchen aber jetzt in
der Ausbildung eine strukturelle
Therapie. Notig ist eine Ausbil-
dungsgarantie nach dem Vorbild
Osterreichs, die den Jugendli-
chen, die keinen betrieblichen
Ausbildungsplatz bekommen, den
Einstieg in das erste Ausbildungs-
jahr in einer auBerbetrieblichen
Ausbildung bietet. Das ist allemal
besser, als die Jugendlichen durch
die zahllosen Warteschleifen im
Ubergangsbereich zu schleu-
sen. Finanziert werden soll die
Ausbildungsgarantie durch einen
finanziellen Ausgleich zwischen
ausbildenden und nicht ausbilden-
den Betrieben.

enn es ist unfair, dass nur
weniger als 20 Prozent der
Betriebe noch ausbilden, aber

100 Prozent der Betriebe von den aus-
gebildeten Fachkriften profitieren.

Kontakt: Matthias Anbuhl, DGB
Bundesvorstand, E-Mail: matthias.

anbuhl@dgb.de
In: DGB-Kurzinfo 12/2020



KEINE , GENERATION CORONA”
BEIM UBERGANG IN DEN BERUF

Zum Entwurf der Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung an
mehrjihrigen BerufSfachschulen
mit Berufsabschluss

ie GEW Hessen erklart, dass sie

die geplanten Anderungen in der
Verordnung nachvollziehen kann und
die Angleichung von Ausbildungen in
der mehrjéihrigen Berufsfachschule
mit Berufsabschluss an die Rege-
lungen des Berufsbildungsgesetzes
begriifit. Somit sind die Ausbildungen
vergleichbar und die Absolvent*innen
haben gute Chancen auf dem Arbeits-
markt.

Laut des Berichts der Bundes-
agentur fiir Arbeit vom 20.10.2020
wurden in diesem Jahr 3.342 (-8,7%)
weniger Ausbildungsstellen ge-
meldet als im Jahr zuvor. Dariiber
hinaus berichten IHK und HWK von
Riickgingen bei abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen zwischen 10

Zum Erlassentwurf

und 15 %. Es ist aufgrund der Erfah-
rungen wihrend der Bankenkrise zu
erwarten, dass sich die Situation am
Ausbildungsmarkt auch 2021 nicht
normalisiert und dann noch die Ju-
gendlichen hinzukommen, die 2020
keine Ausbildungsstelle bekamen.
Gleichzeitig gibt es einen hohen
Fachkréftemangel in vielen Berufs-
feldern, der spatestens nach Corona
wieder stirker nachgefragt wird.

Vor diesem Hintergrund sind aus
Sicht der GEW Hessen folgende
Schritte erforderlich:

Spéitestens im Sommer 2021 sind
erginzend zum dualen System
staatlich geforderte vollschulisch-
kooperative Ausbildungen anzu-
bieten. Das Forderprogramm des
hessischen Wirtschaftsministeriums
oOffnet jetzt die Verbundausbildung fiir
Tréiger, auch wenn diese noch kein
Verbundunternehmen haben. Dieses

ist auf die berufsbildenden Schulen
zu erweitern.

ie GEW Hessen fordert
Ddarﬁber hinaus die flichen-

deckende Erweiterung
des Angebots der mehrjihrigen
Berufsfachschule in Berufen, die re-
gional von jungen Menschen nachge-
fragt werden und fiir die ein zukiinfti-
ger Fachkriftebedarf erkennbar ist.

Um eine Generation Corona zu
verhindern und den zukiinftigen
Fachkriftebedarf zu decken, muss
umgehend ein Dialog mit Kultusmi-
nisterium, Wirtschaftsministerium,
den Sozialpartnern und mit den
Berufsbildenden Schulen in Gang ge-
setzt werden, um festzulegen, welche
Ausbildungen an welchen Standorten
angeboten werden und mégliche Ko-
operationen zwischen berufsbildender
Schule und regionalen Unternehmen
abzusprechen.

,UMWANDLUNG BERUFLICHER SCHULEN IN
SELBSTANDIGE BERUFLICHE SCHULEN (SBS)”

Die GEW Hessen sieht die Entwick-
lung der Schulen und hier der beruf-
lichen Schulen hin zu selbstandigen
Schulen duBerst kritisch. Fiir die
GEW muss eine selbstandige Schu-
le immer auch eine demokratisch
verfasste Schule sein. Dies sieht die
GEW weder durch den alten Erlass
noch durch die geplanten Verdnde-
rungen gewdhrleistet.

Der GEW Hessen sind keine wis-
senschaftlich fundierten Belege
bekannt, die eindeutig bestétigen,
dass die von den verschiedenen hes-
sischen Landesregierungen voran-

getriebene selbstidndige Schule zu
besseren Bildungsprozessen oder zu
besseren Ergebnissen von Bildungs-
prozessen gefiihrt hat. Der GEW
und den Personalriten liegen jedoch
Hinweise vor, dass die selbstindige
Schule zu Mehrbelastungen von
Schulleitungen und Beschéftigten
und zum Abbau von demokratischer
Teilhabe an den betroffenen Schu-
len gefiihrt hat.

Die GEW Hessen fordert deshalb
ein Moratorium zur selbstindi-
gen Schule, in dem offen diskutiert
wird, wie die selbstidndige Schule
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zu einer demokratisch verfassten
Schule wird, wie die Stellen, die zur
Verfiigung stehen, besetzt werden
und wie die Mittel, die der Gesetz-
geber flir die beruflichen Schulen
vorgesehen hat, auch dort zur
Unterrichts- und Schulentwicklung
vollstédndig eingesetzt werden.

Birgit Koch, Vorsitzende

Beide Stellungnahmen
der GEW Hessen
gingen am 17.11.2020 an das
Hess. Kultusministerium
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FORDERUNG DEMOKRATISCHER BILDUNG
M KINDES- UND JUGENDALTER

16. Kinder- und Jugendbericht - Auszug

Im 16. Kinder- und Jugendbericht
geht es um die Forderung demo-
kratischer Bildung, wobei demo-
kratische mit politischer Bildung
gleichgesetzt wird. Im 670 Seiten
starken Bericht wird demokratische/
politische Bildung im Kindes- und
Jugendalter in den Riumen be-
trachtet, in denen sie stattfindet,
also in Familie, Kindertagesstiitte,
Schule, Beruflicher Bildung, sozia-
len Bewegungen und Jugendkultu-
ren, digitalen Welten, Kinder- und
Jugendarbeit, parteinaher Jugend-
bildung, Hochschule, Freiwilligen-
diensten und Bundeswehr.

Auftraggeber war die Bundesre-
gierung. Von einer unabhdngigen
Sachverstindigenkommission

unter Federfiihrung des Deutschen
Jugendinstituts wurde erbeten, das
Feld der demokratischen Bildung im
Kindes- und Jugendalter (bis 27 Jah-
re) forschungsbasiert zu beschreiben
und zu strukturieren. Dabei sollten
soziale Verdnderungen besonders
beriicksichtigt werden. Der Bericht
wurde - mit einer Stellungnahme der
Bundesregierung versehen - dem
Bundestag am 11.11.2020 unter DS
19/24200 vorgelegt.

Auf 28 Seiten (S. 239 — 267) wird
die Politische Bildung in der
Beruflichen Bildung — auch in
den Berufsbildenden Schulen -
kritisch betrachtet und daraus
Handlungsempfehlungen abgelei-
tet. Besonders hervorzuheben ist
die Forderung nach mindestens

2 Wochenstunden fiir politische
Bildung an den berufsbildenden
Schulen. Wir dokumentieren hier
aus der Zusammenfassung (S.
54/55). (Dieter Staudt)
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Berufliche Bildung — Politische
Bildung in Berufs-
und Arbeitswelt

emessen an der Anzahl der

Schiilerinnen und Schiiler
stellen die beruflichen Schulen
zusammengenommen die grof3-
te weiterfiihrende Schulart in
der Bundesrepublik dar. Fiir die
politische Bildung bieten sich hier
viele Moglichkeiten. Das liegt
zum einen an der Vielfaltigkeit der
Menschen, die in diesem Raum
prasent sind, und zum anderen an
den gut etablierten — oft aber nicht
mit Leben gefiillten — institutionel-
len Ansatzpunkten fiir politische
Bildung in diesem Bereich.

Das Spektrum in der beruflichen
Bildung ist sehr breit. Es reicht von
Angeboten fiir Schiilerinnen und
Schiiler ohne Schulabschluss zur
Vorbereitung auf eine Ausbildung
iiber das duale System fiir weit {iber
300 Ausbildungsberufe sowie iiber
berufliche Gymnasien bis hin zu
Fachschulausbildungen von Schiile-
rinnen und Schiilern, die bereits eine
abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen konnen.

In beruflichen Schulen lernen
Menschen unterschiedlichen Al-
ters und unterschiedlicher Her-
kunft zusammen. Menschen mit
grundsitzlich unterschiedlichen
Weltanschauungen treffen aufein-
ander. Beispielsweise sitzen neben
Jugendlichen mit Fluchterfahrungen
Jugendliche mit einer ausgeprigten
migrationskritischen, wenn nicht
sogar volkisch/nationalistischen
Haltung. Das kénnen Ausgangs-
punkte fiir politische Bildung und

demokratische Konfliktbearbeitung
sein.

Die vielfiltigen Bildungswege
und heterogenen Zielgruppen stellen
fiir die Lehrkrifte eine besondere
Herausforderung dar. Doch trotz
diesen umfangreichen und sehr
spezifischen Anforderungen konnen
Lehrerinnen und Lehrer fiir den
Bereich der politischen Bildung
hier nur selten auf eine einschligige
Ausbildung zuriickgreifen.

Das Unterrichtsfach der Politi-
schen Bildung (Sozialkunde,
Gemeinschaftskunde etc.) wird als
,,weiches Fach betrachtet, das nach
Ansicht vieler Schulleiterinnen und
Schulleiter nahezu jede Lehrkraft
unterrichten kann. Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie Kammern
vertreten mitunter die Position, dass
Auszubildende nicht wegen Politi-
scher Bildung in die Berufsschule
zu kommen brauchen, wichtig seien
allein die beruflichen Ficher.

In Konkurrenz zu 6konomischen
und rechtlichen Inhalten verliert
die Politische Bildung erheblich
an Gewicht, und in den zentralen
Abschlusspriifungen spielt sie keine
bedeutende Rolle mehr. Befragt
man Berufsschiilerinnen und
-schiiler nach Politischer Bildung,
erinnern sie sich zuweilen gar nicht
an ein Unterrichtsfach mit dieser
Ausrichtung.

ingegen zeigen empirische Stu-

dien, dass sich Jugendliche in
der Lebensphase ihrer Ausbildung
in besonderer Weise fiir Politik und
gesellschaftliche Problemlagen inte-
ressieren. Junge Menschen interpre-



tieren ihre zukiinftige potenzielle
Erwerbstitigkeit auch als Zugang
zur Gesellschaft. Sie interessieren
sich damit fiir Fragestellungen, die
bislang eher im Hintergrund gestan-
den haben — Fragen nach Steuersys-
temen und Steuerverwendung,
sozialer Sicherung, Verteilungsfra-
gen oder Fragen des Abbaus von
Diskriminierungen.

Berufliche Schulen sind durch
spezifische Organisationsformen
geprigt, so verbringt ein GroBteil
der Schiilerinnen und Schiiler nur
einen Tag in der Woche in der Schu-
le oder nimmt an Blockunterricht
teil. Daher fallt es nicht selten sehr
schwer, die schulgesetzlich vorge-
gebenen Strukturen der Beteiligung
und Selbstverwaltung sicherzustel-
len und zu fordern.

Die Schiiler und Schiilerinnen
selbst empfinden ihre Partizipa-
tionschancen hiufig als einge-
schrinkt, verordnet oder simuliert.
Das gilt nicht nur fiir die berufli-
chen Schulen, sondern auch fir die
Mitbestimmung in den Betrieben.

Politische Bildung in der Be-
rufs- und Arbeitswelt wird
mafgeblich durch gewerkschaft-
liche Bildungsangebote und
Interessenvertretungen gepragt.
Gewerkschaftspolitische Jugendbil-
dung findet im Uberschneidungs-
feld von Schule, Ausbildung,
Ubergangssystemen, Betrieben,
auch Universitdten und politischer
Jugendarbeit statt. Diese Bildungs-
arbeit verfolgt vor allem das Ziel,
die betrieblichen und gesellschaft-
lichen Interessen von lohnabhingig
Beschéftigten zu organisieren und
zu vertreten.

Gewerkschaftliches Engagement
stoBt indes in vielen Betrieben und
Berufsschulen keineswegs auf gro-
e Unterstiitzung.

Politische Bildung an beruf-

lichen Schulen und in Betrieben
verdient deutlich mehr Aufmerk-
samkeit. Sie benétigt eine einheit-
liche Benennung und Ausstattung
im Bildungsbereich und damit
verbunden eine konsequente
Uberarbeitung von Lehrplinen und
Priifungsvorgaben. Mindestens
zwel Wochenstunden sollten in den
beruflichen Schulen dafiir vorgese-
hen werden.

ie Schiilerinnen- und Schii-

lervertretungen miissen in den
berufsbildenden Schulen ebenso
dringend gestirkt werden wie die
flaichendenkende betriebliche Mit-
bestimmung durch Jugendvertretun-
gen, damit Demokratie und Partizi-
pation fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie flir Auszubildende erfahrbar
werden.

ie universitare Lehrkraftebil-

dung fiir Politische Bildung
an berufsbildenden Schulen muss
ausgebaut werden, um den hohen
Anteil fachfremd unterrichtender
Lehrkrifte deutlich zu reduzieren.

Die Aus- und Weiterbildungs-
situation ist hier dringend in den
Blick zu nehmen und entsprechend
anzupassen. Lehrkréfte, die in be-
ruflichen Schulen unterrichten, be-
notigen spezifische Qualifikationen
fiir den Umgang mit Heterogenitit,
gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit und Diskriminierung. Das
gilt auch fiir die betrieblichen Aus-
bilderinnen und Ausbilder. Schulen
miissen aufgefordert werden, ein-
schldgig qualifizierte Lehrkrifte fiir
Politische Bildung einzustellen.

Zudem bendtigen Lehrkrifte
sowie Ausbilderinnen und Ausbilder
Bildungsmaterialien, die speziell
fiir den berufsbildenden Bereich
aufbereitet wurden und zu einem
deutlich grofBeren Anteil die Sicht
der lohnabhingig Beschiftigten
widerspiegeln.
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Angebote gewerkschaftlicher
politischer Jugendbildung
bewegen sich zwischen den po-
litischen Anliegen organisierter
Interessenvertretungen und den
arbeitsweltbezogenen Bildungs-
anspriichen, Jugendliche und
junge Erwachsene zu einer aktiven
demokratischen Mitgestaltung von
Arbeits- und Produktionsverhéltnis-
sen zu befdhigen.

Jugendliche in nichttariflich ge-
bundenen Kleinbetrieben, befristet
Beschiftigte, junge Erwachsene
ohne qualifizierten Schulabschluss
und Ausbildung sowie Jugendli-
che in Ubergangssystemen geraten
vielfach nicht in den Blick der
etablierten gewerkschaftlichen Ju-
gendvertretungen. Gerade fiir diese
unterschétzten Zielgruppen miissten
jedoch die Angebote der politischen
Jugendbildung erweitert werden.

Kommentar

ir haben im znsider in
den vergangenen Jah-
ren schon des Ofteren

auf die Misere der politischen
Bildung insbesondere an den
berufsbildenden Schulen (fach-
fremder Unterricht, Unterrichts-
ausfall, Zweckentfremdung,
fehlende Curricula, mangelnde
Wertschitzung etc.) hingewiesen
und entsprechende Forderun-
gen gestellt. Der Jugendbericht
bestatigt unsere Kritik und
unsere Forderungen mit nahezu
100 Prozent Ubereinstimmung.
Da auch die Bundesregierung in
ihrer dem Bericht beigefiigten
Stellungnahme an den Bundes-
tag hohe Zustimmung ausdriickt
diirfen wir gespannt sein,
inwieweit in den néchsten Jahren
die Empfehlungen der Sachver-
standigen umgesetzt werden. Bei
der Redaktion kdnnenWetten
abgegeben werden.

(Dieter Staudt)
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Hauptthemen waren die Coro-
na-MaBnahmen und die
Vorgaben des Ministeriums zum
Einsatz digitaler Medien. Im
Bereich berufliche Schulen stand
der neue Erlass zur selbstdndigen
beruflichen Schule und der Verord-
nungsentwurf fiir die dreijahrige
BFES zu einem Berufsabschluss
auf der TO. In beiden Fillen folgte
der HPRLL der in diesem insider
wiedergegebenen Stellungnahme
der GEW. Dariiber hinaus fand am
22. Oktober das Jahresgesprach mit
dem Kultusminister statt.

Jahresgesprdch mit dem
Kultusminister

m fast zweistiindigen Gesprach

mit dem Minister kritisierte
der Hauptpersonalrat intensiv die
Umgehung demokratischer Regeln
und der Mitbestimmung, sowie die
zum Teil unzumutbaren zusétzli-
chen Belastungen der Schulleitun-
gen und der Kollegien durch das
Vorgehen der Landesregierung
bei den Corona-Mafinahmen. Der
Minister lavierte herum und zitierte
hierzu Gesundheitsminister Spahn:
,,Wir werden uns am Ende dieser
Pandemie viel zu verzeihen haben.*

3

Corona

In Bezug auf den Ausgleich der
zusatzlichen Belastungen hat

der HPRLL einen ersten Erfolg zu
vermelden. Im Januar wird ein Erlass
giiltig, der festlegt, dass an Lehrkraf-
te, die zusatzlich zum Priasenzunter-
richt der Klasse Risikoschiiler*innen
Distanzunterricht erteilen, hierfiir
Mehrarbeitsvergiitung gezahlt wer-
den kann.
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Wiéhrend nach den Herbstferien
die Dienststelle und die anderen
Fraktionen im HPRLL Sitzungen
als Videokonferenzen durchfiihren
wollten, hat die GEW Fraktion
darauf bestanden, Prasenzsitzungen
mit Abstand, Maskentragen und
Liften durchzufiihren. Die GEW
Fraktion hat dies nicht nur mit
den offensichtlichen Vorteilen von
Présenzsitzungen und der Méoglich-
keit der Einhaltung der RKI Regeln
begriindet, sondern insbesondere
auch mit der Solidaritdt mit den
Kolleg*innen vor Ort, die zum Pra-
senzunterricht verpflichtet werden
und ihre Gesundheit aufs Spiel
setzen miissen.

Corona und Berufsbildende
Schulen

In einigen Schultragerbereichen
wurde fiir die BBSen wegen
hoher Pandemiezahlen das Wech-
sel-(Hybrid-) Modell verordnet.
Andere BBSen beantragten beim
HKM einen Ubergang ins Wechsel-
modell. Auf Dréngen des HPRLL
wurde die Moglichkeit des freiwil-
ligen Wechselmodells vereinfacht.

Fiir die Abschlussklassen wurde
es den Schulen ermdglicht, zwei
Wochen vor der Kammerpriifung
vollstandig auf Distanzunterricht
zu gehen. Dies wurde vom HPRLL
begriifit, da hierdurch die Anste-
ckungsgefahr vor den nur halb-
jahrig stattfindenden Kammerprii-
fungen minimiert wurde. Dariiber
hinaus gibt es Zusagen einzelner
Kammern, dass fiir Auszubildende,
die wegen Quarantédneauflagen
nicht an der Priifung teilneh-
men konnen, noch innerhalb der

Ausbildungszeit eine Nachpriifung
ermoglicht wird.

Digitale Medien

a die Ausstattung der Lehr-

kréfte mit dienstlichen
Endgeraten nicht zum 1.2.2021
moglich sein wird geht der HPRLL
davon aus, dass die verpflichtende
Nutzung der dienstlichen Email-
adressen fiir spater festgelegt wird.
Bis zu den Weihnachtsferien lagen
weder zum neuen einheitlichen
Videokonferenzsystem noch zum
Schulportal neue Informationen
vor. Im Januar 2021 wird der
HPRLL deshalb mit dem HKM
iiber eine Anderung der Emailricht-
linie und iiber Rahmenbedingungen
flir die Nutzung des Schulportals
und des neuen Videokonferenzsys-
tems verhandeln.

Livestream von Unterricht ist
nach Erlass des Ministeriums nur
erlaubt, wenn alle Schiiler*innen
bzw. deren Eltern dem zustim-
men. Fiir die unterrichtende
Lehrkraft ist nach diesem Erlass
keine Einwilligung notwendig, die
Schulleitung kann dies anordnen.
Fiir den HPRLL ist die padagogi-
sche Freiheit der Lehrkraft zentral
und somit auch, dass die Lehrkraft
entscheidet, ob sie Livestream, in
welchen Unterrichtssequenzen und
bei welchen Schiiler*innen zuldsst.
Der HPRLL klagt gegen diese
Einschriankung der pidagogischen
Freiheit. Am 21.12. fand eine erste
Verhandlung statt. Eine Entschei-
dung liegt noch nicht vor.

Ralf Becker



STUDIENFINANZIERUNG IN DEUTSCHLAND 2020

09.10.2020 Laut aktueller Analyse
des CHE erreichen staatliche Studi-
enfinanzierungsangebote den Grof-
teil der Studierenden nicht mehr. ,, Die
etablierten staatlichen Instrumente
der Studienfinanzierung verlieren
weiter rapide an Bedeutung .

Insbesondere das BAfoG gerit
immer tiefer in die Krise. Die
Forderzahlen sinken bei stetig
steigenden Studierendenzahlen
immer weiter. Das BAf6G hat
seine Funktion, einen chancen-
gerechten Zugang zu hochschuli-
schen Bildungsangeboten zu er-
moglichen, weitgehend verloren.

Dass der Riickgang der BAf6G-
Forderzahlen in den letzten Jah-
ren nicht iiber andere formalisierte
Bausteine wie Studienkredite oder
Stipendien kompensiert wird, kann
nur bedeuten, dass mittlerweile

studentische Jobs und familidre
Unterstiitzung die eigentlichen
Eckpfeiler der Studienfinanzierung
in Deutschland sind. Damit ist aber
die Bildungsbeteiligung an positi-
ve konjunkturelle Entwicklungen
gekoppelt - fatal angesichts einer
sich abzeichnenden Eintriibung der
Konjunkturaussichten!

Bei ndherer Betrachtung ist die
BAf6G-Krise eine grundlegend
konzeptionelle. Die Ausbildungs-
forderung hat schlicht nicht Schritt
gehalten mit der Lebensrealitét der
Studierenden und den Entwick-
lungen im Hochschulsystem. Die
(Hochschul-)Welt hat sich weiter-
entwickelt, das BAf6G dagegen

ist stehengeblieben. Die Covid-
19-Pandemie zeigt auch, dass das
BAfOG nicht kurzfristig auf verin-
derte Rahmenbedingungen reagieren
kann. Der Ansatz des BAfoG hat mit

der Realitdt immer weniger zu tun.

@ Es geht von Vollzeit-Studieren-
den aus - Teilzeit hat sich aber
langst zur ,,zeitgemaBen Studien-
form“ (HRK) entwickelt.

@ Es fordert nicht die zunehmend
angebotenen Orientierungsan-
gebote in der Studieneingangs-
phase.

@ Es geht aus von einem Studium
in Regelstudienzeit — das schaf-
fen weniger als 40 Prozent.

@ Es geht davon aus, dass in
Deutschland keine Studienge-
biihren fillig werden -liber acht
Prozent der Studierenden sind
aber mittlerweile an einer (kos-
tenpflichtigen) privaten Hoch-
schule eingeschrieben.

@ Es fordert keine weiterbildenden
Masterangebote.

(Quelle: CHE) nach igm-wap vom

12.10.2020
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zierungsinstrumente als ,,Bun-

desstudienforderung® zu einem
umfassenden und in sich flexi-

blen ,,student funding-System*
gebiindelt werden,

@ muss Studieninteressierten klarer
als bisher Orientierung und Er-
wartungssicherheit in Finanzie-
rungsfragen geboten werden.

werden, sich also strikt an
der Lebensrealitit orientieren
(und etwa Studieneingangs-/
Orientierungsphasen, Teilzeitstu-
dium und weiterbildende Mas-
terstudienginge fordern oder
Studienbeitrige vorfinanzieren),
< miissen die vielfdltigen, zersplit-
tert etablierten staatlichen Finan-

amit der Grundansatz des
D BAf6G, Menschen Chan-

cen zu er6ffnen, wieder
wirksamer werden kann und Bil-
dungsentscheidungen unabhingiger

von den Vorstellungen und Mdog-
lichkeiten der Eltern werden,

@ muss das BAf6G ,,zeitgema3
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UNTERRICHT IM WECHSELMODELL

Herausforderung auch fur Berufsbildende Schulen

er Unterricht im Wechsel-

modell funktioniert wesent-
lich besser als im vollen Lockdown,
weil wir die Schiiler*innen jedes
zweite Mal sehen und sie im per-
sonlichen Kontakt unterstiitzen und
Leistungen einfordern kdnnen®, so
die Einschitzung von Friedhelm
Ernst, Lehrer und Personalratsvor-
sitzender an der Beruflichen Schule
Grof} Gerau, die seit dem 9. No-
vember im sogenannten Wechsel-
modell arbeitet. Dies bedeutet, dass
circa 50% des Unterrichts in Pré-
senz stattfinden, die andere Hilfte
in Form von Distanzunterricht oder
vorsichtiger formuliert als Distanz-
lernen.

Bis zu dem drei Tage vor den
hessischen Weihnachtsferien begin-
nenden Lockdown hielt das Land
Hessen am Regelunterricht fest,
ermoglichte Schulen aber, fiir die
Dauer der Pandemie im Rahmen
des Programms ,,digitalgestiitzter
Distanzunterricht ab der Klasse acht
25% und in den Teilzeitklassen der
Berufsschulen 50% Digitalunterricht
zu erteilen. Die Teilung von Lern-
gruppen ist dabei nicht vorgesehen.
Nur wenige Schulen entschieden sich
fiir dieses Programm, weil der mog-
liche Nutzen im Verhéltnis zum Auf-
wand als zu gering eingeschétzt wur-
de. Z.B. entschied das Kollegium der
Konrad-Adenauer-Schule im Main-
Taunus-Kreis sich nach anfanglichem
Interesse gegen den digitalgestiitzten
Distanzunterricht. Eine Umfrage im
Kollegium ergab jedoch Anfang De-
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zember, dass Wechselunterricht mit
geteilten Klassen von der Mehrheit
der Lehrkrifte befiirwortet wird.

Formen von Wechselunterricht

Wechselunterricht kann auf
unterschiedliche Weise orga-
nisiert werden. Dabei werden Lern-
gruppen mit mehr als 15 Personen
in A- und B-Gruppen aufgeteilt.
Kleine Gruppen z.B. im BZB miis-
sen nicht geteilt werden, sondern
erhalten wie bisher jeden Tag Pri-
senzunterricht. Bei der Aufteilung
der Klassen sollte erfahrungsgemafd
auf Wiinsche und Freundschaften
Riicksicht genommen werden.

Dies fordert angesichts vieler Un-
sicherheiten der Lernenden, die sich
unter den besonderen Bedingungen
auf Priifungen vorbereiten miissen,
eine entspannte Atmosphére und
ist auBerdem zur Vermeidung von
Infektionen sinnvoll, weil befreun-
dete Schiiler*innen sich auch privat
treffen.

Méglich ist ein wochenweiser
oder z.B. im Blockunterricht

sogar zweiwochiger Wechsel der
A-und B-Gruppen bei gleichblei-
bendem Stundenplan oder auch ein
tageweiser Wechsel. Je ldnger die
Intervalle sind, umso mehr kdnnen,
eine geringe Anzahl beruflicher und
privater Kontakte vorausgesetzt,
Ansteckungen vermieden werden.
Kurze Intervalle z.B. beim tagli-
chen Wechsel erhalten jedoch einen
regelméfigen Kontakt zwischen
Lehrpersonen und Lernenden

und verlangen den Schiiler*innen
weniger Selbststindigkeit ab. In der
Stauffenbergschule Frankfurt wurde
ein anderer Weg gewahlt. Dort ist
jeweils die Hélfte der Klassen im
vollstdndigen Klassenverband an-
wesend. Jede Klasse wird auf zwei

durch eine Tiir verbundene Rdume
verteilt (FR vom 03.12.2020). Der
Wechselunterricht erméglicht in je-
dem Fall, dass im Klassenraum mehr
Abstand gehalten werden kann, die
Réume aufgrund der geringeren Per-
sonenzahl leichter zu beliiften sind,
die Schulgebidude und die Verkehrs-
mittel auf dem Schulweg weniger
voll sind und so Infektionsrisiken
reduziert werden.

Lernen zu Hause oder im Betrieb

Fiir das Lernen zu Hause gibt es
unterschiedliche Moglichkeiten.
Friedhelm Ernst berichtet, dass an
der beruflichen Schule Grofl Gerau
Flexibilitét besteht. Manche Lehr-
krifte geben ihren Schiiler*innen
schriftliche Aufgabenpakete mit,
andere Lehrkrifte haben sich fiir
die Ubertragung ihres Unterrichts
im Livestream entschieden. Im
Nachmittagsunterricht hélt sich in
manchen Klassen die B-Gruppe

in einem eigenen Raum im Schul-
gebdude auf und verfolgt dort auf
der Leinwand die im Nebenraum
gefilmte Tafel. Lehrmaterialien wer-
den digital iiber eine Lernplattform,
in Grof} Gerau Microsoft Teams,
zur Verfiigung gestellt. Wenn Un-
terricht gefilmt werden soll, sind
Einverstindniserkldrungen aller
Schiiler*innen bzw. der Erziechungs-
berechtigten Voraussetzung sowie
die Erklarung, dass der Unterricht
nicht aufgezeichnet wird. Das Hes-
sische Kultusministerium hélt eine
Einvestindniserklarung seitens der
Lehrkrafte nicht fiir erforderlich,
diese konnten zum Unterricht per
Livestream angewiesen werden. Die
GEW hilt solche das Personlich-
keitsrecht der Lehrkraft missachten-
de Anweisungen fiir rechtswidrig
und geht juristisch dagegen vor.



iir Friedhelm Ernst als EDV

Lehrer ist der Einsatz der schu-
lischen Lernplattform seit langem
selbstverstandlich. Auszubildende
sowie Schiiler*innen des Berufli-
chen Gymnasiums und der Fach-
oberschule erwerben dabei Kom-
petenzen, die sie in der Ausbildung
und im Studium brauchen werden.
In seinem zweiten Fach, im Physik-
unterricht, hat er z.B. ein Experiment
mit der Handykamera gefilmt und
das Video hochgeladen. So kann das
Experiment zur genaueren Auswer-
tung wiederholt beobachtet und zur
Wiederholung und Priifungsvorbe-
reitung erneut genutzt werden.

Ihm ist wichtig, dass die Lehr-
krifte selbst tiber die Arbeitsweise
entscheiden, die fiir ihren Unterricht
passend ist. Der Schulpersonalrat
achtet darauf, dass an der Grof3 Ge-
rauer Berufsschule keine Lehrkraft
unter Druck gerit, sich gegen ihren
Willen im Unterricht zu filmen.

hristoph Krekel, Abteilungs-

leiter fiir die technischen
Ausbildungsberufe und die Fach-
oberschule an der Beruflichen
Schule Grof3 Gerau, hat dafir
gesorgt, dass die Auszubildenden
im Wechselunterricht keine Lernzeit
verlieren und z.B. die angehenden
KFZ-Mechatroniker*innen wiahrend
der Reifenwechselsaison nicht von
den Betrieben vereinnahmt werden,
sondern zu Hause und in manchen
Féllen sogar im Betrieb fiir die Be-
rufsschule lernen kénnen. Er nennt
ein positives Beispiel aus einem
Elektrobetrieb, der einem Auszubil-
denden ermdoglicht hat, im Biiro des
Betriebes den PC zum Lernen zu
benutzen. Die Anwesenheit im Be-
trieb gibt diesem Schiiler Struktur.
Er wird an den Berufsschultagen
nicht zur Arbeit herangezogen, son-
dern erhilt von seinem Ausbilder
Unterstiitzung beim Lernen.

Manchmal sind individuelle
Losungen gefragt. Wenn in einer

geteilten Lerngruppe weniger als 15
Lernende sind, nehmen in Grof} -
Gerau Schiiler*innen, die besonderer
Unterstiitzung bediirfen oder denen
zu Hause die technische Ausstattung
fehlt, am Priasenzunterricht der A-
und B-Gruppe teil. Sie erledigen im
Unterricht der B-Gruppe die hausli-
chen Aufgaben mit Unterstiitzung der
Lehrkraft oder wiederholen Lerninhal-
te. Besonders fiir lernschwache Schii-
ler*innen ist der Distanzunterricht oft
eine grof3e Hiirde.

Bedingungen fiir gelungenen
Distanzunterricht

Organisatorische und rechtliche
Voraussetzungen, Kompetenzen der
Lehrenden sowie technische Vor-
aussetzungen miissen gegeben sein.
Die berufliche Schule Grof3 Gerau
hat vom Schultrdger mittlerweile
200 Leihgerite fiir Schiiler*innen
erhalten, so dass alle, die iiber kein
eigenes Gerit verfligen, versorgt
werden konnten. Die Gerdte wurden
der Schule jedoch ohne Software
geliefert. Die Schule konnte eine
studentische Hilfskraft einstellen,
die die Leihgerite einrichtete. Die
berufliche Schule, an der Fachleute
fir EDV und Technik lehren, ist
gegeniiber anderen Schulen im Vor-
teil. Christoph Krekel weist jedoch
darauf hin, dass die Arbeitszeit von
Lehrkriften mit einzelnen Stun-
den aus dem Schuldeputat fiir den
technischen Support nicht ausreicht.
An einer groen Schule miissten ein
bis zwei Techniker*innen fest an-
gestellt werden, um professionellen
Support zu gewdhrleisten.

Verkniipfung Distanz-
mit Prdsenzunterricht

Distanzunterricht kann auf un-
terschiedliche Weise mit Prasenz-
unterricht verkniipft werden. Auf
die Darbietung neuer Inhalte durch
Lernvideos oder Informationstexte
kann eine Prasenzphase folgen, in
der offene Fragen geklirt werden
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und mit Unterstiitzung der Lehr-
kraft Gelerntes getibt, wiederholt
und angewendet wird. Oder um-
gekehrt kann im Prisenzunter-

richt Erlerntes im anschlieBenden
Distanzunterricht geiibt und
wiederholt werden. Mit Hilfe von
Videokonferenzen sind Gruppenar-
beitsphasen im kooperativen Lernen
moglich. Die Verkniipfung der un-
terschiedlichen Lernphasen ist eine
der Hauptaufgaben beim Ubergang
zum Wechselunterricht. Vorhan-
dene Unterrichtsmaterialien und
-konzepte konnen nicht eins zu eins
iibernommen werden. Dies bedeutet
besonders zu Anfang erhebliche
Mehrarbeit fiir die Lehrenden.

Von der Werner-Heisenbergschule
Riisselsheim berichtet Martin Jockel,
dass Schiilerinnen und Schiiler sich
im Distanzunterricht hdufig tiber-
lastet fuhlen. Lehrkrifte sehen sich
durch das Wechselmodell zeitlich
und organisatorisch mehr gefordert
als im normalen Unterricht oder in
einem reinen Distanzmodell.

isherige Riickmeldungen zum

Wechselunterricht zeigen,
dass sowohl Lehrkréfte als auch
Schiiler*innen Prasenzunterricht
den Vorzug geben und dass Wech-
selunterricht keinesfalls die parti-
elle Abschaffung des Lehrberufes,
sondern im Gegenteil Mehrarbeit
bedeutet. Wihrend der Pandemie ist
der Wechselunterricht eine Notlo-
sung. Eine der positiven Erfah-
rungen ist die Arbeit in kleinen
Lerngruppen, in denen intensivere
Kommunikation sowie individuelle
Unterstiitzung besser moglich sind.
Langfristig sollten die gewonnenen
Erfahrungen ausgewertet werden
und zur Bereicherung und Weiter-
entwicklung des Unterrichts sowohl
methodisch als auch im Hinblick
auf digitale Kompetenzen als Unter-
richtsinhalt beitragen.

Katja Pohl
Konrad-Adenauer-Schule Kriftel
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BESONDERE CORONA-BESTIMMUNGEN
FUR BERUFSBILDENDE SCHULEN

Die GEW fordert, die berufsbil-
denden Schulen nicht mit den
allgemeinbildenden gleichzusetzen,
sondern den Besonderheiten der
Schulformen und Bildungsgdinge
unter dem Dach der beruflichen
Schulen gerecht zu werden.

ei einer Videokonferenz Ende

November tauschten sich die
Bundesfachgruppen Gewerbli-
che Schulen und Kaufméannische
Schulen der GEW iiber Erfahrungen
mit Priasenz-, Wechsel- (Hybrid-)
und Distanzunterricht aus. Ergeb-
nisse sind die hier dokumentierten
Forderungen.

berufsbildenden Schulen gehort
ihr iberregionales Einzugsgebiet,
die enge Verzahnung mit den
dualen Partnern, die Regelung der
Bildungsgénge durch Bundes- und
Landesrecht, der hohe Anteil von
Lernenden, die nicht mehr der
Schulpflicht unterliegen, etc.

Die Kultusbehorden miissen
fiir die berufsbildenden Schu-
len unverziiglich Beratungs- und
Entscheidungsstrukturen und
-gremien einrichten, die in Abwé-
gung der besonderen Situation der
einzelnen berufsbildenden Schule
(Anzahl und Art der Bildungsgénge,

berufsfeldspezifische Aus-
richtung, Gebdudezustand,
Zustand der technischen Aus-
stattung flir Fernunterricht,
Verkehrsanbindung, etc.) und
unter Beteiligung der Gre-
mien der schulischen Selbst-
verwaltung, der Personalrite,
der zustdndigen Stellen,

der Aufsichtsbehorden und
externer Fachleute schul- und
bildungsgangspezifische For-
men des Distanz-/Wechsel-/
Hybridunterrichts beschlie-
Ben.

ine Befreiung von der
9 9 L sPrisenzpflicht im Unterricht
und in weiteren Bildungsangeboten
der berufsbildenden Schulen ist
in einer Krisensituation (pande-
misch, meteorologisch, etc.) eine
wirksame Malinahme zum Schutz
von Leib und Leben der Beschif-
tigten, Lernenden und ihrer Fami-
lien sowie zum wirtschaftlichen
Schutz der dualen Partner in der
Berufsausbildung.

Zu den Besonderheiten der
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Voraussetzungen fiir das
Gelingen von Unterricht in einer
anderen als der Prisenzform
sind:

@ Die Situation der Lernenden ist
in besonderer Weise zu bertick-
sichtigen, eine Benachteiligung
der betroffenen Lernenden muss
ausgeschlossen werden

@ Dies bedeutet, dass in Bezug auf
Lerninhalte, Leistungsnachweise,
Priifungen und Finanzierung
(z.B. BAf6g) besondere und

rechtssichere Vereinbarungen
getroffen werden miissen

@ Die Schultriger sind dafiir verant-
wortlich, dass die berufsbildenden
Schulen, ihr Personal und die
Lernenden technisch in der Lage
sind, den Fernunterricht oder die
Phasen des Fernunterrichts ohne
Qualititsverlust durchzufiihren

@ Die Tétigkeitsbeschreibungen
und Arbeitszeitregelungen flir
Lehrkrifte und piddagogisches
Personal miissen umgehend so
angepasst werden, dass fiir die
Beschiftigten ein Wechsel in
die verschiedenen Formen des
Fernunterrichts ohne Nachteile
(Arbeitszeit, Arbeitsbelastung,
Arbeitssicherheit, etc.) moglich
1st.

udem bleibt festzuhalten, dass

die berufliche Bedeutung des
mobilen Arbeitens (z.B. Homeof-
fice) im vergangenen Jahr sprung-
haft angestiegen ist. Dies bedeutet
fiir die berufliche Bildung, dass
Distanzunterricht nicht mehr nur
als Methode, sondern vielmehr
auch als Lerngegenstand betrach-
tet werden muss. In dieser Hin-
sicht ist es sinnvoll, grundsétzlich
Phasen des Distanzunterrichts im
Unterrichtsgeschehen zu verankern,
um eine handlungsorientierte Ver-
mittlung der erforderlichen beruf-
lichen Handlungskompetenzen zu
ermdglichen.

ies muss umgehend in die

Schulgesetze, Rahmenlehrpléne,
Ausbildungsrahmenpléne und Curri-
cula aufgenommen werden.*

Ralf Becker



Uberregionale Fortbildung im hybriden Format

IN' FRANKFURT

espannt blickten die
ca. 70 Ausbilderinnen
und Ausbilder fir das

berufliche Lehramt morgens auf
die Videotibertragung an den
Smartboards ihrer Seminarrdume
an den fiinf Seminarstandorten
Darmstadt, Frankfurt, Gieflen,
Kassel und Wiesbaden. Und es war
so etwas wie Erleichterung bei den
Teilnehmenden der Fortbildung
spiirbar, als die Verbindung zu Julia
Kosinar, Professorin fiir Berufs-
praktische Studien und Professi-
onalisierung der Pddagogischen
Hochschule Nordwestschweiz,
stand und sie ihre erste Folie zu
ihrem Vortrag ohne Ubertragungs-
probleme freigab. Ja, sie sei ein
wenig nervos, bemerkte Kosinar zu
Beginn, immerhin sei es auch ihre
erste Fortbildung in einem hybriden
Format.

Das hybride Format erwies sich
nach einigen Uberlegungen der Vor-
bereitungsgruppe unter Leitung von
Kai Sennewald und Vertreter*innen
der fiinf Seminarstandorte fiir das
berufliche Lehramt (Carsten Mer-
genthaler, Sylvia Weyrauch, Martin
Lober, Carsten Klein und Michaela
Gliick) als sinnvolle Alternative
zu einer Prisenzveranstaltung. Im
Mairz war diese wegen Corona ver-
schoben worden, im Herbst waren
die Bedingungen noch immer
kritisch.

Die Ausbildungskrifte waren
an ihren Standorten jeweils mit
3 — 4 Personen in Gruppenrdumen
und jeweils mit einem PC in der
Videokonferenz. Damit war ein
gruppeninterner Offline- sowie ein
gruppen- und seminariibergreifen-
der Online-Austausch gewihrleistet.
Die BigBlueButton-Videokonferenz
war iiber den fiir das Forum der

LAUFEN DIE FADEN ZUSAMMEN

Ausbildungskréfte eingerichteten
Moodle-Kurs aufrufbar, iiber Mood-
le wurden auch die Ergebnisse der
Austauschgruppen gesichert. Es
zeigte sich, dass die Planung eines
solchen Formates erheblich aufwin-
diger im Vergleich zu einer Prasenz-
veranstaltung ist.

Nach einem kurzen Input von
Frau Prof. Kosinar zum Thema
,Professionalisierungsverldufe in
der Lehrerausbildung* begaben sich
die Teilnehmenden an ihren Semi-
narstandorten in Kleingruppen in
einen Offline-Austausch iiber zuvor
festgelegte Fragestellungen. Dabei
wurde allen Beteiligten schnell
deutlich, dass die im Vortrag vorge-
stellten Theorien tiber Typologien
angehender Lehrkrifte auch in der
Ausbildungspraxis deutlich sichtbar
sind. Ein Austausch iiber die auch
in Moodle gesicherten Ergebnisse
erfolgte dann seminar- und grup-
peniibergreifend in der Videokon-
ferenz.

Am Nachmittag beschiftigten
sich die Ausbildungskrifte standort-
ibergreifend in geteilten Gruppen
(Breakoutrdume) angeleitet durch
Professorin Julia Kosinar mit den
Themen biografische Reflexion,
typenorientierte Beratung sowie
Co-Planning als Alternative zur
klassischen Unterrichtsnachbespre-
chung. Die Ergebnisse der einzel-
nen Arbeitsgruppen wurden in einer
weiteren Plenumsphase standort-
iibergreifend in der Videokonferenz
présentiert.

Fazit

nsgesamt zeigten sich am Ende

des Tages die Teilnehmenden der
Fortbildung durchweg zufrieden
mit deren Ablauf und kénnten sich
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in Zeiten der Coronapandemie eine
Wiederholung eines solchen hybri-
den Fortbildungsformates vorstel-
len. Uberwiegend bestand aber auch
Einigkeit, dass in einem solchen
Format auch einiges verloren geht,
wie z. B. der unmittelbare und per-
sonliche Austausch in den Arbeits-
phasen und in den Pausen.

Es hat sich bewihrt, dass die Lei-
tung in einem separaten Raum am
Standort Frankfurt den ganzen Tag
diesen Prozess unterstiitzte (Break-
outrdume einrichten, Prasentationen
hochladen, Priasentationsrechte fiir
einzelne Teilnehmer_innen erteilen,
etc.) und die Kolleg*innen an den
Seminarstandorten die Rdume und
Gerite entsprechend vorbereitet
hatten. Leider konnten wir zum
erfolgreichen Abschluss dieses
Tages mit der Vorbereitungsgruppe
nur virtuell mit einem Glas Sekt
anstof3en.

Kontakt bei Riickfragen:
Kai Sennewald,
sennewald-arbeit@outlook.de

Methodenpool

Von Akrostichon bis Zahlenbin-
go: Experten haben bewahrte
Methoden fiir modernen und
zeitgemalBen Unterricht zusam-
mengetragen. Im neuen Metho-
denpool findet man jetzt tiber
einen praktischen Suchfilter
schnell und einfach die passende
Methode fiir digitalen Unterricht
in jeder Klassenstufe, die im
Unterricht verwendet werden
konnen.

www.netzwerk-digitale-bildung.
de/fuer-lehrkraefte/methoden
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Thomas Ammann

Die Mach#tprobe
Wie Social Media unsere Demo-
kratie verdndern

DIE
MACHT
PROBE

Wie Secial Media unsere Demokratie verdndarn

om Klimawandel tiber

Wahlmanipulationen und
Covid-19 bis zum Krieg in Syrien:
Uber soziale Medien verbreiten
sich Theorien und Meinungen
schneller und erreichen mehr
Menschen als je zuvor. Damit sind
sie ein unkontrollierter aber langst
allgegenwartiger Machtfaktor.

Die sozialen Medien bieten
einerseits grofle Chancen fiir die
Demokratie. Der immense Er-
folg von #frydaysforfuture und
#blacklivesmatter basiert auf der
Reichweite von Sozial Media. Auf
der anderen Seite unterminieren sie
aber zugleich die demokratischen
Grundlagen: durch die Verbreitung
von Fake News und Verschwo-
rungstheorien, vor allem aber auch,
weil die global agierenden Player
sich nur an ihre eigenen Regeln
halten. Die Machtprobe aber ist
noch lange nicht entschieden.
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Albrecht, Bade, Eis, Jakubczyk,
Overwien (HG)

Jetzt erst recht:
Politische Bildung!
Bestandsaufnahme und bil-
dungspolitische Forderungen

olitische Fahigkeiten und

demokratische Haltungen zu
entwickeln sind Bildungsziele aller
Schulformen. Doch die Wirklich-
keit widerspricht vielfach diesen

(5] WOCHEN
== | SCHAL

Zielen. Aktuelle Daten zeigen, dass
Politische Bildung eine geringe
Bedeutung in der Schule hat und
héufiger als jedes andere Fach
fachfremd unterrichtet wird. So
bestédtigen Untersuchungen an
beruflichen Schulen, dass die dort
lernenden jungen Menschen (ca.
2,6 Millionen jahrlich) nur unzu-
reichend von den Angeboten Politi-
scher Bildung erreicht werden.

Die von 100 Expert*innen erar-
beiteten Empfehlungen richten

sich an bildungspolitische Akteure
in Politik, Gewerkschaften und
Universitéten.

Wochenschau
Digitalisierung

Die Wochenschau Digitali-
sierung ermdglicht einen
differenzierten Blick auf das
Thema Digitalisierung. Ausge-
hend von der Lebenswelt der
Schiiler*innen wird der Blick auf
gesamtgesellschaftliche Fragen
gerichtet. Es geht in diesem Heft
darum, die digitale Miindigkeit der
Schiiler*innen zu fordern. Hierzu
bendtigen sie ein Problembe-
wusstsein fiir ihre eigene digitale
Lebenswelt und die Erkenntnis,
dass sie diese digitale Welt (mit-)
gestalten konnen. Hierfiir wird die
Moglichkeit gegeben, in einem
eigenen Urteil Stellung zu den

Y WOCHEN
e

Digitalisierung

ausgewdihlten Problembereichen
der Digitalisierung zu beziehen.
Schiiler*innenorientierung, Kont-
roversitat und Multiperspektivitat
sind konstitutive Prinzipien.



MEHR JUNGE NEUZUGEWANDERTE IN

AUSBILDUNG

GEFORDERT!

Ergebnisse eines Vergleichs einzelner EU-Lander

Viele junge Neuzugewanderte
irttren in den Zielldndern durch

ein Labyrinth von Angeboten,
Anforderungen und Nachweisen,
bevor sie eine Ausbildung aufneh-
men — oder aufgeben. Das dient
weder den Aufnahmegesellschaften
noch den Neuzugewanderten. Der
Forschungsbereich beim Sachver-
stdndigenrat deutscher Stiftungen
fiir Integration und Migration (SVR)
hat untersucht, welche Strukturen
und Praktiken jungen Neuzuge-
wanderten in Deutschland, Oster-
reich, Slowenien und Spanien

den Zugang zu beruflicher Bildung
erschweren und welche ihn erleich-
tern. Die Studie empfiehlt: Neuzu-
gewanderte kontinuierlich betreuen,
Vorbereitungs- und Ausbildungs-
strukturen flexibilisieren, lokale
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Behdrden, Schulen und Beratungs-
einrichtungen stdrken.

eit 2014 sind mehr als fiinf
S Millionen Jugendliche und

junge Erwachsene in die
Europiische Union (EU) gefliich-
tet, anderweitig zugewandert oder
innerhalb des Staatenverbundes
umgezogen. Zur gesellschaftlichen
Teilhabe gehoren ein Ausbildungs-
bzw. ein Arbeitsplatz. Ein Ausbil-
dungsabschluss erhoht nicht nur die
Chancen der jungen Menschen auf
dem Arbeitsmarkt, sondern tragt
auch zur Fachkréftesicherung bei.
Der Forschungsbereich beim Sach-
verstandigenrat deutscher Stiftungen
fiir Integration und Migration (SVR)
hat in den ausgewahlten EU-Landern
die nationalen, regionalen und
kommunalen Gesetze und Vorschrif-
ten, die den Zugang zum Beginn
einer Ausbildung regeln sowie die
Zugangspraxen untersucht und 122

Experteninterviews ausgewertet.
Das Ergebnis:

" “Tberall gleicht der Weg in die
Ausbildung haufig einem Laby-

rinth. Wer wegen seines Aufenthalts-
status keine Arbeitserlaubnis besitzt,
nicht die notwendigen Zertifikate
vorlegen kann oder infolge seines
Alters nicht schulpflichtig ist, muss
oft langere Umwege auf sich neh-
men. Zwar bieten die vier Staaten
Sprachkurse und hiufig auch fachli-
che Fortbildungen zur Vorbereitung
an, doch ist dieses Angebot zum
einen oft uniibersichtlich — etwa in
Deutschland oder Osterreich — oder
dariiber hinaus unzureichend — etwa
in Spanien oder Slowenien. Zum
anderen miissen die potenziellen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dieser Kurse zahlreiche Vorausset-
zungen erfiillen, dhnlich wie bei
den Ausbildungen selbst. Dariiber
hinaus belasten im Alltag finanzielle
Engpésse, zundchst wenig System-
kenntnis, ein hohes sprachliches
und fachliches Lernpensum sowie
bisweilen psychische, soziale und
wohnrdumliche Schwierigkeiten
oder Diskriminierung junge Neuzu-
gewanderte.

ena Rother, Co-Autorin der
I Studie ,, Heraus aus dem

Labyrinth. Jungen Neuzuge-
wanderten in Europa den Weg zur
beruflichen Bildung erleichtern “,
hebt hervor: ,,Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kommunen — z.
B. in Beratungsstellen, Bildungs-
statten und Behdrden — verfligen
iiber Spielraum, den Zugang zu
beruflicher Bildung zu gestalten.
Sie konnen die Wege durch das
Labyrinth erleichtern oder erschwe-
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ren.” Drei Faktoren beeinflussen
der Studie zufolge die Entschei-
dungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besonders: eine wahr-
genommene Rechtsunsicherheit,
knappe Ressourcen und individuelle
Uberzeugungen. Letztere werden
unter anderem dadurch beeinflusst,
wie viel Kontakt die Verantwortli-
chen zu Neuzugewanderten haben.

,Um den Weg zum Ausbil-
dungsbeginn zu verkiirzen, sollten
erstens Sprach- und Vorbereitungs-
kurse ausgeweitet und sollte die
berufliche Ausbildung flexibilisiert
werden®, sagt Dr. Cornelia Schu,
Direktorin des SVR-Forschungs-
bereichs. ,,Zweitens benotigen die
Wegbegleiterinnen und -begleiter,
also die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Kommunen, unter-
stitzende Strukturen, damit eine
,Ausbildungsvorbereitung aus einer
Hand* gelingen kann. Bildungs-
netzwerke haben sich hier bewahrt.
Beispiele sind die Projekte ,,Neue
Familien in Barcelona®, welche
Neuzugewanderte entlang der Fami-
lienzusammenfithrung unterstiitzen,
die ,,Wiener Bildungsdrehscheibe®,
die frithzeitig Zugang zu Beratung
verschafft und die Bayerischen
Berufsintegrationsklassen.

PM 05.11.2020 - Sachverstandi-
genrat deutscher Stiftungen flr
Integration und Migration (SVR)

Die Studie

,.Heraus aus dem Labyrinth.
Jungen Neuzugewanderten in
Europa den Weg zur beruflichen
Bildung erleichtern*

kann heruntergeladen werden
www.svr-migtation.de
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DiE ARBEIT GEHT WEITER -
DER WOHLSTAND MACHT PAUSE

BIBB und IAB legen Qualifikations- und Berufsprojektionen bis zum Jahr 2040 vor

Die Folgen der Corona-Pandemie
werden die Wirtschafisleistung in
Deutschland um etwa drei Jahre zu-
riickwerfen. Die Zahl der Erwerbs-
losen wird, trotz des momentanen
Anstiegs, langfristig zurtickgehen.
Ein Grund hierfiir ist das Ausschei-
den der sogenannten ,, Babyboomer-
Generation** aus dem Erwerbsleben.
Dies senkt die Zahl der Erwerbsper-
sonen, erhoht aber zugleich deutlich
die Zahl der von der Allgemeinheit
zu versorgenden Personen. Der
Gesundheitssektor wird im Jahr
2040 die meisten Erwerbstiitigen
stellen und von Fachkrdfteengpdissen
geprdgt sein. Und Betriebe werden
auch auf einem Arbeitsmarkt im Jahr
2040 héiinderingend nach Personen
mit Spezialisten- und Expertentdtig-
keiten im IT- und Informatik-Bereich
suchen.

ies sind Ergebnisse der 6.
Welle der Qualifikations-
und Berufsprojektionen, die unter
gemeinsamer Leitung des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung

(BIBB) und des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) sowie in Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftliche Strukturforschung
(GWS) durchgefiihrt wurde. Die
jetzt verdffentlichten Projekti-
onen geben einen Uberblick iiber
die voraussichtliche Entwicklung des
Arbeitsmarktes in Deutschland bis
zum Jahr 2040. Das Hauptaugenmerk
der Analysen liegt dabei auf den
berufsspezifischen Entwicklungen,
um etwaige Fachkréfteengpésse oder
Uberangebote zu identifizieren.

Der Wandel von der Produktions-
zur Dienstleistungsgesellschaft
setzt sich fort. So sorgt die Alterung
der Bevolkerung dafiir, dass die Bran-
che «Gesundheits- und Sozialwesen»
mit rund 7 Millionen Personen im
Jahr 2040 die mit Abstand meisten
Erwerbstitigen stellen wird. Allein in
den Jahren zwischen 2030 und 2040
ist hiermit einem zusétzlichen Bedarf
von rund 500.000 Arbeitsplitzen zu
rechnen. Aufgrund dessen werden

Puch im Kommendten Tahr wevd es eine M@; =
reparieren and zx veinigen geben. Fadfien weys an .

die Fachkrifteengpésse

in der «Gesundheits- und
Krankenpflege» sowie in

der «Altenpflege» auch
weiterhin anhalten, weil die
Arbeitsnachfrage das Ange-
bot dauerhaft tibersteigt.

Abnehmen wird hinge-
gen bis zum Jahr 2040 die
Zahl der Erwerbstétigen im
| «Verarbeitenden Gewerbe»
" - und zwar in einer Gro-

- Benordnung von rund 1,6
Millionen Personen. Hier
& wirkt sich die nachlassende
Export-Dynamik sowie

der Anpassungsdruck in
Einzelbranchen, wie zum
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Beispiel der Automobilindustrie,
nachhaltig aus. Obwohl dieser
Bereich insgesamt schrumpft,
wird es auch hier zu Fachkrifte-
engpéssen kommen, da die Zahl
der Erwerbspersonen aufgrund
der demografischen Entwicklung
iiberproportional zuriickgeht und
berufliche Anforderungen sich
zudem verdndern. So wird es fiir
die Betriebe weiterhin schwierig
bleiben, qualifiziertes Personal
zum Beispiel in der ,,Mechatronik
und Automatisierungstechnik®, in
der ,,Energietechnik sowie in der
»Klempnerei, Sanitér, Heizung,
Klimatechnik* zu finden.

Der Trend zur Hoherqualifi-
zierung wird etwa bis zum
Jahr 2035 anhalten. Danach wird
sich die Qualifikationsstruktur der
Erwerbspersonen stabilisieren.

Ab 2035 werden rund 41% der
Erwerbspersonen einen Berufsab-
schluss haben (2020: 45 %) und
28 % eine Aufstiegsfortbildung,
einen Bachelorabschluss oder ein
FH-Diplom (2020: 29 %). Der An-
teil Geringqualifizierter sinkt bis
zum Jahr 2040 auf 10 % (2020: 12
%), wahrend der Anteil der Hoch-
schulabsolvierenden (ohne Bache-
lorabschluss oder FH-Diplom) auf
21 % steigt (2020:15 %).

Weitere Informationen in BIBB
REPORT 4/2020: «COVID-19-
Krise: Die Arbeit geht weiter, der
Wohlstand macht Pause» unter
www.bibb.de/bibbreport oder im
QuBe-Datenportal.

BIBB-PM 36/2020 [ 23.10.2020




DIGITALISIERUNG DER ARBEITSWELT

Herausforderungen fur die Berufsbildung Ein Th

Bei der Digitalisierung handelt

es sich um einen widerspriich-
lichen Prozess. Zum einen ist sie

eine Rationalisierungsstrategie und
-vision mit betrichtlichen Risiken fiir
Beschiftigung, Entgelte und Arbeits-
bedingungen. Zum anderen wohnt
der Digitalisierung ein Potenzial der
Humanisierung inne, das der Beseiti-
gung gesundheitsverschleilender und
dequalifizierender und der Schaffung
anspruchsvoller und lernférderlicher
Arbeit dienlich sein kann.

Ob Technikeinsatz und Arbeitsor-
ganisation im digitalisierten Unter-
nehmen gute Arbeit ermoglichen wird
davon abhingen, ob es Betriebsriten
und Gewerkschaften gelingt, sich
als ,,Humanisierungsaktivisten im
Digitalisierungsprozess mit eigenen
Konzepten und hinreichender Ver-
handlungsmacht durchzusetzen. So
kann einer ,,humanen Digitalisierung™
Vorschub geleistet werden.

Die Berufsbildung ist ein Schliis-
selelement, um das Potenzial fiir
eine humane Digitalisierung zu
erschliefen. Die folgenden The-
sen beschreiben Eckpunkte einer
Berufsbildungspolitik, die die umfas-
senden Interessen der Beschéftigten
an guter Arbeit und entsprechenden
Arbeits- und Lernbedingungen zum
Ausgangspunkt macht und die auf die
Entfaltung der Humanisierungspoten-
ziale digitaler Wertschopfung zielt.

Zehn Thesen

1.Die Entwicklung der Qualifika-
tionsanforderungen héngt entschei-
dend davon ab, welche Arbeitsge-
staltungs- und Technikkonzepte
sich durchsetzen und wie dabei die
Schnittstelle zwischen Mensch und
Maschine gestaltet wird

2.Eine qualifikationsfordernde und
-férdernde Arbeits- und Technik-
gestaltung mit Dispositions- und
Beteiligungsspielrdumen ist
unverzichtbarer Bestandteil einer
»~humanen Digitalisierung*

3.Bei aller Vorldufigkeit der
Befunde kann doch festgestellt
werden: In der digitalen Fabrik
andert sich das Aufgaben- und
Tétigkeitsspektrum und die Be-
schiftigten sehen sich mit neuen
Anforderungen an Kenntnisse
und Fertigkeiten konfrontiert
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4.Zu einem ganzheitlichen Ver-
standnis beruflicher Handlungs-
kompetenz gehort die Férderung
einer eigenstdndigen und selbst-
bewussten Personlichkeitsent-
wicklung ebenso wie die Befa-
higung zur kritischen Reflexion
und partizipativen Arbeits- und
Technikgestaltung

5.Die Notwendigkeit zur berufli-
chen Weiterbildung in der digi-
talen Arbeitswelt darf nicht unter
dem Leitmotiv des ,,Lebenslangen
Lernens® zu einem permanenten
individuellen Erwartungszwang
und einer auf Bestenauslese
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ausgerichteten Arbeits- und Bil-
dungspolitik werden

6.Der beschleunigte Wandel durch
Digitalisierung muss auch vertei-
lungspolitisch gestaltet werden:
Gute Bildung braucht Zeit und
Geld!

7.Aus- und Fortbildungsberufe
miissen realistische und lohnens-
werte Perspektiven in Form von
erfolgreichen Fach- und Fiih-
rungskarrieren eréffnen

8.Fiir eine humane Digitalisierung
ist berufliche Handlungs- und
Gestaltungskompetenz auch
in Studiengidngen zu beriick-
sichtigen. Dafiir braucht die
Hochschule auch strukturelle
Reformen auf der Basis demo-
kratischer Beteiligungsprozesse

9.Die Berufsbildung bietet mit dem
bewéhrten Konsensverfahren der
Sozialparteien eine gute Aus-
gangslage zur stindigen Uber-
priifung von Berufsfeldern und
-inhalten, muss aber professio-
nalisiert werden. Die IGM setzt
sich fiir Berufsfeldkommissionen
ein

10. Ausbildungsorganisation,-in-
halte und -methoden miis-
sen den Anforderungen der
Digitalisierung gerecht werden.
Betriebliches Ausbildungsperso-
nal und Berufsschullehrer/innen
miissen entsprechend qualifiziert
werden.

Das ausfiihrliche Thesenpapier
kann unter https://wap.igmetall.de/
docs_Digitalierung_der_Arbeits-
welt herunter geladen werden.
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(GENERATION FRIEDLICHE REVOLUTION —
JugenDp 2020

Elisabeth Hoffmann

Was sind die Wiinsche, Sehnsiichte
und Angste der jungen Generatio-
nen? Was miissen Verantwortliche in
Institutionen von Bildung und Bera-
tung wissen, um zielgruppengerechte
Konzepte zu erstellen? Die Metastu-
die rdumt auf mit den Vorurteilen ei-
ner ,,chillenden *“ und ,,daddelnden
jungen Generation. Sie zeigt eine
heterogene Jugend, die sich in Ab-
héiingigkeit von der Herkunftsfamilie
friih als chancenreich oder chancen-
arm empfindet. Sie lenkt den Blick
auf nachdenkliche, wertebewusste,
kritische und global vernetzte junge

Jugend 2020 °

Generation friedliche Revo
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Menschen, die sich gleichzeitig als verletzlich empfinden und dariiber auch offen sprechen. Und sie macht
eine neue Entdeckung: Weitgehend unbeachtet von den Bildungsdiskussionen zeigt sich ein leidenschaftlicher
Wille zur kreativen Gestaltung in Bild, Wort und Musik, der sich auf Social-Media-Plattformen Bahn bricht,
da in der analogen Welt Riume fiir Kreativitdt als rar empfunden werden .

Was die Metastudie bietet

ier findet sich eine pointierte
HZusammenfassung der Er-

gebnisse aktueller Studien zu
jungen Menschen. Betrachtet werden
die Generation Y (ca.1985 bis 2000
geboren) und Generation Z (ab ca.
2000 geboren). Quellen sind empi-
rische soziologische Studien sowie
Trend- und Marktforschungsstudien,
die vertiefte Einblicke in die Welt der
Generationen Y und Z ermdglichen.

Charakteristika junger
Generationen

@ Sie sind die kulturell vielfaltigs-
ten Generationen in Deutschland,
die es je gab: Von den 15- bis
30-Jahrigen hat fast jeder Dritte
(32,87 Prozent) einen Migrati-
onshintergrund.

@ Junge Menschen werden rar: Von
den 83,2 Millionen Menschen
die in Deutschland leben, sind 8
Millionen im Alter zwischen 15

2 0 INSIDER

und 24 Jahren, also 10,3 Prozent
der Gesamtbevolkerung.

@ Der priagende Einfluss der

Herkunftsfamilie ist grofl und
bewirkt die Heterogenitét junger
Menschen: Westen und Osten
Deutschlands unterscheiden

sich in Erziehungsstilen, -zielen
und Rahmenbedingungen des
Aufwachsens. Wieder andere Er-
ziehungsauffassungen gelten fiir
traditionelle tiirkisch-arabische

oder osteuropdische Kulturkreise.

Ebenfalls eine eigene Prigung
bringen viele junge Menschen

aus benachteiligten Familien mit.

Wie stehen sie zu Politik?

Das Interesse an Politik ist
gestiegen: 45 Prozent der 12- bis
25-Jahrigen zeigen politisches
Interesse.

¢ Allerdings engagieren sich nur

4 Prozent in einer Partei, 39
Prozent engagieren sich allein
durch personliche Aktivitit, sie
mdochten gehort werden und
Verénderungen bewirken — und
das sofort.

¢ Das Vertrauen in die politische
Verdnderungskraft von politi-
schen Parteien und Verbanden
ist gering, die Hoffnung in die
Wirkkraft von Social-Media-
Communities und von Texten
weltberithmter Musiker (des Pop)
liegt im Trend.

¢ Die Moglichkeit des grenzen-
losen Reisens betrachten sie als
Geschenk der Européischen Uni-
on. Nationalstaatliche Egoismen
stoBen junge Menschen ab. Auch
pladieren sie fiir den Vorrang
nachhaltigen Wirtschaftens in eu-
ropdischen Landern, wirtschaft-
liches Wachstum um jeden Preis




lehnen sie ab.
Was sind ihre Themen?

@ Die jungen Generationen gelten
als die meinungsstirksten, wer-
tebewusstesten und am besten
informiertesten jungen Menschen
die es je gab.

@ Das Smartphone als ,,dritte
Hand“, weltweite digitale Vernet-
zung, aber dadurch bedingt auch
frithe Verletzung.

@ (Selbst-)Achtsamkeit, Gesund-
heit, Inklusivitit, Diversitét

@ Umwelt- und Klimaschutz,
soziale Gerechtigkeit und soziale

Verantwortung.

@ Die Entwicklung von Resilienz
in einer hochkomplexen Welt, die

ARMUT GE

hohe Erwartungen an jede und
jeden Einzelnen stellt.

Wie man sie erreichen kann

<@ Mit Wertehaltungen und Verbind-
lichkeit

@ Weniger {iber materielle Status-
symbole: Stattdessen mit den
Themen umwelt- und gesund-
heitsbewusste Erndhrung,
Fitness, Carsharing und Fahr-
radfahren. Junge Frauen sind
die Trendsetterinnen bewusster,
nachhaltiger Lebensfiihrung.

@ Berufsorientierung anbieten: Sie
ist ein Sorgenkind vieler junger
Menschen. Das Motto lautet
,Lost in multiple options*.

@ Auf Augenh6he kommunizieren:

Traditionelle Hierarchien lehnen

FAHRDET D

GESELLSCHAFTLICHEN

Mit Blick auf den Armutsbericht
des parititischen Wohlfahrtsver-
bands sagte Anja Piel vom DGB-
Vorstand:

,,Die hochste Armutsquote seit
der Wiedervereinigung ist nicht nur
schlimm fiir die Betroffenen, son-
dern auch ein alarmierendes Signal
an uns alle. Besonders bedriickend:
die groBte Gruppe der insgesamt
13,2 Millionen Armen sind Erwerbs-
tatige. Im Klartext: Jeder dritte
dieser Menschen ist arm trotz Arbeit
und die ganz liberwiegende Mehr-
heit davon hat eine mittlere oder
gute Qualifikation. Armut trotz
Erwerbsarbeit ist und bleibt ein be-
sonderer Skandal in Deutschland im
21. Jahrhundert.

Die ungleiche Verteilung von
Einkommen wird durch die

viele Junge ab. Von Chefinnen
und Chefs wiinschen sie sich
hiufiges Feedback.

@ Mit mehr Anleitung bei Lern-

prozessen: Wege zum Lernerfolg
miissen deutlicher gezeigt und
angeleitet werden. Besonders
junge Menschen aus weniger for-
derstarken Elternhdusern brau-
chen multiprofessionelle Teams
in allgemeinbildenden Schulen.

@ Mehr Flexibilitdt ermoglichen:

Berufliche Karriere wird nicht
mehr um jeden Preis angestrebt,
wichtiger ist vielen eine ausge-
wogene Work-Life-Balance (S.
4-6).

Herausgeberin: Konrad-Adenauer-

Stiftung e. V. 2020, Berlin
Download www.kas.de
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Corona-Krise noch verscharft.

Denn krisenbedingte Einkom-
mensverluste sind keineswegs iiber
alle Bevolkerungsgruppen gleich
verteilt. Existenzbedrohende Ein-
buBen erleiden Geringverdienende,
Minijobberinnen und -jobber, sowie
Beschiftigte in Gastronomie und in
der Leiharbeit — also diejenigen, die
auch vor der Krise schon nicht auf
der Sonnenseite lebten.

Parteien miissen jetzt endlich
klar Stellung beziehen, was sie
gegen Armut und soziale Ungleich-
heit unternehmen wollen. Die Bun-
destagswahl im néchsten Jahr muss
zum Wettbewerb dafiir werden,
wie Menschen in unteren Einkom-
mensgruppen in Richtung Mitte
aufholen kdnnen. Vorschldge der
Gewerkschaften dazu liegen auf

AuscABE NR.: 4— WINTER 2020 / 31. JAHRGANG

dem Tisch: Der Mindestlohn muss
dringend auBerhalb des {iblichen
Anpassungsverfahrens auf 12 Euro
erhoht werden. Auflerdem brauchen
Kinder eine Grundsicherung, damit
genau die Familien, deren Not am
grofBten ist, auch am meisten Unter-
stlitzung erhalten.

Geringverdienende brauchen

Aufstiegsperspektiven und der
Niedriglohnsumpf muss dauerhaft
ausgetrocknet werden. Ansons-

ten besteht die Gefahr, dass sich
Menschen, die trotz Arbeit arm sind
und ihre Lage aus eigener Kraft
nicht verbessern kénnen, frustriert
und ohne Hoffnung abwenden. Das
verstellt nicht nur demokratische
Teilhabe sondern gefdhrdet gesell-
schaftlichen Frieden.*

DGB- PM 069 - 20.11.2020
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VoM TECHNIKER ZUM BACHELOR PROFESSIONAL

|

—, Gtaatlich gep -
O/ international vergessen?:

S o ein Plakat und ein Foto der
zentralen Forderung einer
Demonstration von Weilburger
Technik-Studierenden am 4. April
2006 vor dem Hessischen Kultus-
ministerium in Wiesbaden. Uber
14 Jahre Kampf um internationale
Anerkennung.

Was sich hat sich seitdem in Hessen
gedndert? Nullkommanull!!!

Ab dem 1.1.2020 wire mit der
Novelle des Berufsbildungsgesetzes
eine neue oder erginzte Bezeich-
nung fiir den Abschluss der zwei-
jahrigen Fachschule auch in Hessen
moglich. Die BBiG - Novelle wurde
durch den Deutschen Bundestag am
25. Oktober 2019 beschlossen und
trat nach der Zustimmung des Bun-
desrats zum 01.01.2020 in Kraft.

Und die KMK verandert durch
Beschluss vom 10.09.2020 die Rah-
menvereinbarung liber Fachschulen
vom 07.11.2002 dahingehend, dass
die an Fachschulen erworbenen
Berufsbezeichnungen durch den
Klammerzusatz ,,.Bachelor Pro-
fessional* und der Bezeichnung
des Fachbereiches ergédnzt werden
konnen.

Und Hessen schnarcht im politi-
schen Wiesbaden weiter. Passiert ist

2 2 INSIDER

echniker soll B

bisher weiter nichts!

Andere Bundeslander sind da
deutlich weiter, so z.B. Bayern oder
Niedersachsen. Ab dem 01.11.2020
diirfen bayrische und ab 11.12.2020
niedersichsische Fachschulen

staatlich
gepriifte( r)

Was bringt
internation

durch eine neue FS-Verordnung in
den neuen Zeugnissen den Zusatz
Bachelor Professional in Technik
verleihen. Z.B. Elektrotechnik:
Staatlich gepriifter Elektrotechni-
ker/Staatlich gepriifte Elektrotech-
nikerin (Bachelor Professional in
Technik).

Ein anscheinend kleiner Schritt
in der deutschen Bildungsland-
schaft, allerdings ein historischer
Meilenstein fiir die berufliche

Betriebswirt/in

ein Titel ohne
alen Wert?

HESSEN

rift in Hessen &=

i
=

achelor Professional werden

Bildung und Weiterbildung in
Deutschland und die internationale
Anerkennung der deutschen Fach-
schulen in Europa.

Der eigentliche Skandal: Hessen
schldft weiter!

2006/04/04

Mehr aus Bayern unter Attps.//
www.gesetze-bayern.de/Content/
Document/BayFSO

In der Hoffnung, dass hierzu
auch die GEW Hessen aktiv wird.

Wolfgang Hill
Mitglied der GEW- Landesfachgruppe

und Bundesfachschulsprecher
Technik. (BAK FST)



Leserbrief zu

FACHSCHULEN IN DER BILDUNGSKLEMME

Is ehemaliger Rektor der ABB

Technikerschule in Baden /
Schweiz und Prisident von Euro-
Prof (Europdischer Dachverband
der héheren Berufsbildung) habe ich
mit hoher Zustimmung den Artikel
«Fachschulen in der Bildungsklem-
me» im letzten Insider Seite 28/29
gelesen. Die Beruflichkeit der
Technikerausbildung ist einmalig,
in der Arbeitswelt sehr begehrt
und darf keinesfalls wegdiskutiert
werden. Die Technikerschulen in
Deutschland miissen jedoch rasch
vom Nischendasein zu einer eigen-
stindigen, hoch qualifizierten sowie
fiir Unternehmen wertvollen hoheren
Berufsbildung umgewandelt werden.
Dazu braucht es alle, die Politiker,
die Wirtschaft, die Sozialpartner, die
Berufsverbédnde. die Bildungsédmter
und die Wissenschatft.

Die postsekundéren Techniker-
schulen TS mit ihrem Berufstitel
«staatlich gepriifter Techniker» miis-
sen sich professioneller organisieren.
Die TechnikerInnen-Ausbildung
muss wesentlich attraktiver, mit neu-
en Rahmenlehrpldnen zukunftsori-
entiert weiter entwickelt und sowohl
in der Arbeitswelt als auch in der
breiten Bevolkerung besser positio-
niert werden.

Das Szenario 2 von Prof. Spottl
«Fachschulen bieten beruf-
liches Bachelor-Profily ist mit
gemeinsamen Kriften, in Form
einer Verbundpartnerschaft, wei-
ter zu entwickeln. Die Wirtschaft
braucht zweifellos die praxisorien-
tierte hohere Berufsbildung, die die
Briicke zwischen der beruflichen
Erstausbildung und der universi-
taren Ausbildung bildet und somit
komplementér zu den anderen
bewihrten Ausbildungen wirkt.
Die hohere duale Berufsbildung ist

unbestritten eine Erfolgsgeschichte
in den deutschsprachigen Landern
in Deutschland, Osterreich und in
der Schweiz.

Dabei darf die Durchldssigkeit in
beide Richtungen als zentrale For-
derung nicht aus dem Auge gelas-
sen werden. Die Fachschulen sollen
hohere Berufsbildungen anbieten,
die mit einem beruflichen Bachelor-
Profil abschlieen. Diese neuen
hoéheren Berufsbildungen miissen
eigenstandig, tertiar und durchlassig
sein, gemafll dem Motto:

Kein Abschluss ohne Anschluss

In der Schweiz sind wir stolz

auf die dualen Bildungsginge

an den hoheren Fachschulen HF,

die eigenstindig und tertidr sind,
dem EQF-Level 6 entsprechen
sowie einen Diplom-Titel und ein
Diplom-Supplement erhalten. Diese
HF-Bildungsginge wurden in einer
Verbund-Partnerschaft zusammen
mit der Arbeitswelt, der Konferenz
der héheren Fachschulen und mit
den Sozialpartnern im Auftrag des
Staatssekretariats fiir Bildung, For-
schung und Innovation entwickelt.
Die Ausbildung ist gleichwertig,
jedoch andersartig zu den Bachelor
Studiengingen an den Hochschulen.
Die Absolventen sind praxisorien-
tierter, dafiir weniger theoretisch /
wissenschaftlich ausgebildet als die
Hochschulabgénger. Deshalb werden
sie oft von den Unternehmen, insbe-
sondere von den KMUs bevorzugt.

ie Techniker-Ausbildung in

Deutschland muss demgegen-
iiber wesentlich attraktiver werden
und eine gleichwertige, jedoch
andersartige berufliche Ausbildung
zu den universitiren Ausbildungen
sein. Sie muss zu einer internatio-
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nal anerkannten hoheren dualen
Berufsbildung «higher dVET» (hig-
her dual Vocational Education and
Training) weiter entwickelt werden.
Zudem muss sie eigenstindig sowie
tertidr sein. Diese praxisnahe Vorbe-
reitung flir die Arbeitswelt muss in
enger Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaft erfolgen und auch von den
Unternehmen unterstiitzt werden.

Die Abschlussqualifikation muss
den Anforderungen des NQR/
DQR-Level 6 geniigen und die
Hochschulreife gewihren. Zudem
sind die Zeugnisse und Diplome
mit einem Diplom-Supplement
zu ergénzen und der Titel muss
den Qualifikationen entsprechen,
transparent, international ver-
standlich sowie fiir die Absol-
venten und fiir die Arbeitswelt
moglichst attraktiv sein.

Ausblick

Es wire zu begriien, wenn
Deutschland einen bundesweiten
Masterplan ausarbeitet, mit dem
die duale hohere Berufsbildung in
Deutschland evtl. mit den entspre-
chenden Partnern in Osterreich
und in der Schweiz weiterentwi-
ckelt wird. Dabei sollen auch die
Abschlussqualifikationen sowohl
national als auch international be-
kannter und gegenseitig anerkannt
werden. Es wire eine Chance fiir
Europa, wenn wir diese bewéhrte
hohere Berufsbildung moglichst
bald auch in den iibrigen EU-Lén-
der gemeinsam fordern.

Der Europdische Dachverband der
hoheren Berufsbildung Euro-Prof
ist gerne bereit, diese Entwicklung
mit zu unterstiitzen.
Urs Keller
Prisident EURO-PROF
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BEDARFSORIENTIERTE BILDUNGSWEGE
IN DER CHEMIE

as Projekt ,, Bedarfsorientierte

Bildungswege in der Chemie
(BBChemie) “ der Verbundpartner
Provadis und TU Dortmund ist auf
vier Jahre angelegt und wird

Zielgruppe sind Bewerber*innen
fiir eine Erstausbildung in einem
Metallberuf. Sie erhalten eine zwei-
jdhrige Ausbildung (Fachkraft fiir

in der sowohl Inhalte der dualen
Ausbildung Fachinformatiker*in
als auch Inhalte des IT-Studiums
unterrichtet werden.

als Teil der bundesweiten
Exzellenzinitiative ,, InnoVET
— Zukunft gestalten — Inno-
vationen fiir eine exzellente
berufliche Bildung * mit Mit-
teln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung
gefordert. Es schlief3t zirka

20 Projektpartner ein. Dazu
gehdren auch die Sozialpartner
BAVC und die Gewerkschaft
IGBCE der Chemie- und Phar- §
maindustrie.

BBChemie besteht aus
drei Teilprojekten und betont
die Gleichwertigkeit und
Durchldssigkeit beruflicher und
akademischer Bildung. Dabei geht
es im Kern darum, bedarfsgerecht
zu qualifizieren und sowohl die
langfristigen Bediirfnisse und
Anspriiche der Arbeitgeber als auch
die der kiinftigen Beschiftigten
in den Blick zu nehmen. Provadis
wird in den BBChemie-Teilprojek-
ten Modelle fiir drei unterschiedli-
che Zielgruppen umsetzen.

1. Erméglichungsstrategien —
Berufseinstieg innovativ férdern

m ersten Baustein werden

Jugendliche angesprochen, die
Schwichen im Wissensbereich
haben. Ihnen soll eine Ausbildung
mit kontinuierlicher integrierter
Lernprozessbegleitung ermdg-
licht werden, ohne dass sie in
eine Mafinahme des sogenannten
Ubergangssystems einmiinden.
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Metalltechnik) mit einem Ausbil-
dungsvertrag von Anfang an und
werden in dieser Zeit umfangreich
unterstiitzt durch eine Lernpro-
zessbegleitung. Nach Wunsch und
Bedarf kann eine anderthalbjéhri-
ge Ausbildung beispielsweise im
Bereich Industriemechanik ange-
schlossen werden.

2. Ausbildung und Studium als
gleichwertig verstehen

as zweite Teilprojekt, ,,Akade-

mischeAusbildungsAllianz*,
richtet sich an Studienberechtig-
te, die sich noch nicht fiir einen
Beruf entschieden haben oder
an Studienabbrecher. Es wird im
Umfeld der IT-Berufe umgesetzt,
die eine wichtige Rolle innerhalb
der Chemie spielen. Die Teilneh-
menden des Programms starten mit

einer zwolfmonatigen Grundstufe,

Nach der Grundstufe kon-
nen sich die Teilnehmenden
fiir einen der drei folgen-
den Wege entscheiden: Sie
setzen die Berufsausbildung
fort und schliefen mit IHK-
Priifung ab, sie vollenden das
Studium mit dem Abschluss
Bachelor of Science oder
1 sie absolvieren ein duales
Studium und erhalten damit
einen Doppelabschluss mit
IHK-Priifung und B.A. In
allen drei Fillen ist die volle
Anrechenbarkeit der Leis-
tungen aus den ersten zwolf
Monaten gegeben.

3. Ausbildende Fachkrdfte weiter
qualifizieren

ieses Projekt richtet sich an

die Gruppe der ausbildenden
Fachkrifte in den Unternehmen. Sie
sollen systematisch weiter qualifi-
ziert werden und eine arbeits- und
berufspddagogische Befdahigung
zum Umgang mit unterschiedlichen
Lerntypen und Potenzialen (wie sie
zum Beispiel in den Bausteinen 1
und 2 zu erwarten sind) in einem
sich wandelnden Arbeitsumfeld
erhalten.

Weitere Informationen:

https://www.provadis.de/provadis-
gruppe/bildungsprojekte/bedarfs-
orientierte-bildungswege-in-der-
chemie.html




Kaufmann/-frau fur GrolRhandelsmanagement

NEUER BERUF — NEUER LEHRPLAN

m znsider Nr. 2 wurde {iber die Neu-

ordnung des Berufs ,,Kaufmann/-
frau im Grof3- und Au3enhandel*
berichtet. Auszubildende im Grof3-
und AuBlenhandel werden seit August
2020 zu Kaufleuten fiir GroShandels-
management ausgebildet.

Hierzu einige Anmerkungen aus der
Schulpraxis:

Bei der Konzeption des neuen
Rahmenlehrplans fillt auf, dass eine
gute Tradition fritherer Pline auf-
gegeben wird, Auszubildende in all
ihren beruflichen und gesellschaft-
lichen Beziigen zu sehen. Dies
schlégt sich u. a. darin nieder, dass
Inhalte zu folgenden Fragen stark
gekiirzt oder gestrichen werden:

<@ Wie sicht meine Rolle als Azubi,
als Arbeitnehmer/in aus?

@ Welche Rechte habe ich als
Verbraucher/-in?

@ Wie wirken sich wirtschaftspoli-
tische Entscheidungen auf meine
berufliche Situation, aber auch
auf den privaten Sektor aus?

Der alte Lehrplan sah hierzu noch
180 Stunden vor — verteilt auf eine
3-jahrige Ausbildungszeit. Im Lehr-
plan 2020 sind zu diesen Themen
noch ganze 40 Stunden ausgewie-
sen.

Fiir Kolleginnen und Kollegen,
die schon langer im Schuldienst
arbeiten, war diese Entwicklung
schon seit vielen Jahren fest-
stellbar. Ende der 80-iger Jahre
konnten Schiiler/-innen sich noch
in 220 Stunden mit diesen Fragen
auseinandersetzen.

Wo geht die Reise hin?

Der grundlegende Wandel zeigt
sich auch an der folgenden Stelle:
Sollte die Berufsschule noch im
Rahmenlehrplan von 2006 auf Kern-
probleme unserer Zeit eingehen, wie

@ Arbeit und Arbeitslosigkeit

< friedliches Zusammenleben von
Menschen, Volkern und Kulturen
in einer Welt unter

@ Wahrung kultureller Identitit

@ Erhaltung der natiirlichen Le-
bensgrundlage sowie

@ Gewihrleistung der Menschen-
rechte,

so finden sich im Rahmenlehr-
plan von 2019 nur noch allgemeine
Hinweise auf Kompetenzen, die
entwickelt werden sollen.

Schiilerinnen und Schiiler sollen
u. a. befdhigt werden, sich ,, in
beruflichen, gesellschaftlichen und
privaten Situationen sachgerecht
durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten®.
Es sollen ,,durchdachte Wertevor-
stellungen, soziale Verantwortung
und Solidaritit* entwickelt werden.

Dies sind sicherlich bildungs-
politisch richtige Ziele. Um aber
unseren Bildungsauftrag zu erfiil-
len, fehlt die Einordung in einen ge-
sellschaftlichen Kontext. Hier ging
der Plan von 2006 sehr viel weiter
und hat auf konkrete Problemfelder
hingewiesen, wie oben angefiihrt.

Gesellschaftskritischer und
emanzipatorischer Unterricht
ist sicherlich in allen Lernfeldern
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moglich. Auch kénnen Themen wie
fairer Handel, Okologie, Arbeits-
rechte der Beschéftigten, usw. an
vielen Stellen im Unterricht behan-
delt werden.

Ob das aber auch geschieht,
liegt nun noch mehr in der Verant-
wortung der Lehrenden. Im neuen
Rahmenlehrplan finden sich dazu
vor allem Leerstellen.

Fraglich ist aulerdem, ob die
namentliche Aufwertung des Berufs
auch ihren Niederschlag in einer ver-
besserten Ausbildung in den Betrie-
ben finden wird. Hier werden grof3e
Anstrengungen der Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberverbinde nétig sein.

Und: ...kompetente Arbeit-
nehmer/-innen konnten dies natiir-
lich auch einfordern.

Karin Hardt/Susanne Hiittig
Stauffenbergschule Ffm

Verzeichnis der anerkann-
ten Ausbildungsberufe
2020 erschienen

Es enthilt den amtlichen
Sachstand zu den anerkann-
ten Ausbildungsberufen
und zu weiteren Regelun-
gen auf dem Gebiet der
Berufsbildung nach BBiG
und HwO.

Download unter
www.bibb.de
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Im letzten insider fihrten wir ein Interview mit Herrn Lenz,
dem Présidenten der Hess. Lehrkrafteakademie zur Fortbildung
an berufsbildenden Schulen. Hierzu erhielten wir nachste-
hende Kommentare zum Fach Politik und Wirtschaft und zur

Berufseinstiegsphase

/UM FacH PolLimik UND WIRTSCHAFT

ie Antwort auf die Frage
nach dem Stellenwert des
Faches Politik und Wirt-

schaftskunde an berufsbildenden
Schulen und hier im Besonderen
an der Berufsschule, die mit einem
Lehrplan, genannt Bildungsplan,
aus dem Jahr 1965 arbeiten, hat
mich enttduscht, jedoch nicht ver-
wundert.

Seit weit Giber 10 Jahren fordert die
GEW die Landesregierung immer
wieder auf, diesen unbefriedigenden
Zustand doch endlich abzustellen.

Weder die ,, Erkldrung zur For-
derung von staatsbiirgerlicher Bil-
dung und der gemeinsamen Werte
von Freiheit, Toleranz und Nichtdis-
kriminierung ** der Bildungsminister
der EU, verabschiedet am 17. Méarz
2015, noch der Kabinettsbeschluss
Nationaler Aktionsplan gegen Ras-
sismus vom 14. Juli 2017, Positio-
nen und Mafinahmen zum Umgang
mit Ideologien der Ungleichwertig-
keit und den darauf bezogenen Dis-
kriminierungen konnten die Hessi-
sche Landesregierung iiberzeugen,
zeitnah ein Verfahren zur Erarbei-

tung eines Lehrplan zur politischen
Bildung in Gang zu setzten.

Schon im Januar 2013 wurde der
damaligen Kultusministerin, Nicola
Beer, ein Schreiben mit den Er-
gebnissen der XENOS-Tagung zur
,Politischen Bildung an Beruflichen
Schulen* in Weilburg vom 06. bis
07. Dezember 2012 zugesandt, das
konkrete Schritte und das Angebot
der Mitarbeit enthielt.

Ahnlich wie in der Antwort auf
die Kleine Anfrage der Abgeordneten
Degen und Frankenberger (SPD)
vom 16.01.2018 betreffend politische
Bildung an beruflichen Schulen wird
immer wieder darauf verwiesen, dass
doch der Bildungsplan von 1965 gar
nicht so schlecht sei.

Dies ist, was die politischen
Grundlagen angeht, nicht unbedingt
verkehrt. Wer sich jedoch angesichts
von aufkommenden Rechtradikalis-
mus, Rassismus, Antisemitismus,
Pegida, Reichsbiirger, Querdenker
und weitverbreitetem Hass, Liigen
und alternativen Fakten im Internet

mit Konzepten aus der Mitte des
letzten Jahrhunderts zufrieden gibt,
geht seit Jahren den Problemen aus
dem Weg.

Nun hat der Kabinettsausschuss
am 25. November 2020 einen MaB-
nahmenkatalog mit 89 MaBnahmen
fiir die Bekdmpfung von Rechts-
extremismus und Rassismus der
Bundesregierung zum Beschluss
vorgelegt. An vielen Stellen wird
hier die Starkung der politischen
Bildung als zentrale Aufgabe iiber
alle Lebensbereiche hinweg hervor-
gehoben.

Vielleicht befordert dieser MaBnah-
menkatalog auch die hess. Landes-
regierung, nun endlich die Neufas-
sung eines Lehrplans fiir Politik und
Wirtschaft in Angriff zu nehmen.
Das von Herrn Lenz genannte In-
krafttreten im August 2023 scheint
jedoch aufgrund der beschriebenen
gesellschaftlichen Verwerfungen
wenig ambitioniert.

Joachim Scheerer
Ehemaliger Schulleiter einer
berufsbildenden Schule

/UR BERUFSEINSTIEGSPHASE

Wenn Herr Lenz auf S. 6
ausfiihrt: |, Tatsdchlich aber
ergeben sich fiir Lehrkrdfte in den
ersten Berufsjahren vollig neue
Entwicklungsaufgaben, die in der
Ausbildung so nicht umfassend an-

tizipiert werden kénnen *, dann ist
dies absolut nachvollziehbar.

Schaut man sich aber das Fort-
bildungsangebot der Schulamter
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fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger an, so wird man
auf den Veranstaltungskatalog der
Akkreditierung Hessen verwiesen.
Am 1.12.2020 fand ich dort un-
ter dem Stichwort: Lehrkrifte im
Berufseinstieg nur zwei Angebote:
1. Resilienztraining in Zeiten von
Corona — Unterricht bereichern mit
Positiver Energie, Dauer: 1 Tag,
Kosten 55 €.

2. Online-Kurs: Digitale Bildung
fiir Lehrkréfte / Verstehe Kiinstliche
Intelligenz (KI), Dauer: 0,5 Tage,
Kosten: 489,00 €.

Ein zielgerichtetes und nach
Schulformen differenziertes Ange-
bot fiir Lehrkrifte der Berufsein-
stiegsphase konnte ich leider nicht
finden!



uf die Frage des znsiders:
Wie in der Berufsein-
stiegsphase auf den Unter-

richt in pddagogisch schwierigen
Klassen, in denen es besonderer
sozial- und sonderpiddagogischer
Kompetenzen bedarf, vorbereitet
wird? antwortete Herr Lenz mit
einem Verweis auf das Modul FBU
der Studienseminare (Foérdern und
Beraten in Ubergangsprozessen an
beruflichen Schulen). Kern dieses
Moduls ist der Kompetenzerwerb
beziiglich der Ubergangsprozes-

se der Lernenden an beruflichen
Schulen. Die Problemlagen in den
Schulformen des Ubergangssystems
(BzB, InteA, PuSch, BUA, usw.)
aber konnen im Modul nur peripher
reflektiert werden. Unter pusch.
bildung.hessen.de wird lediglich
eine 2 % stiindige Fortbildung zum
Training der Sozialkompetenzen
angeboten.

Grundsdtzlich ergeben sich fiir
mich folgende Fragen:
Wie viele der im Interview benann-
ten Angebote gibt es iiberhaupt und
sind diese fiir Berufseinsteigerinnen
und Berufseinsteiger geeignet und
bezahlbar? Ist es den jungen Kol-
leginnen und Kollegen zumutbar,
fiir eine halbtigige Online Fortbil-
dung 489 € zu bezahlen? Und wie
sieht es mit der Freistellung und
Unterrichtsentlastung bei Fortbil-
dungsteilnahmen aus?

Bis 2011 gab es an den Studien-
seminaren fiir Berufliche Schulen
vier anstelle von nunmehr drei
padagogische Module. Eines dieser
Module hatte die Schwerpunkte:
Unterrichten in Klassen mit schwie-
rigen Jugendlichen und Beratungs-
gesprache fithren. Diese Inhalte
kommen in der derzeitigen LiV-
Ausbildung nur noch peripher vor.

fiir das Fortbildungswerk der
GEW Hessen LEA zweitdgige
Fortbildungen mit dem Schwer-

In den letzten Jahren hatte ich

punkt Umgang mit Unterrichtssto-
rungen und Unterrichten von
schwierigen Jugendlichen angebo-
ten. Berufseinsteigerlnnen nahmen,
aus Zeitgriinden, nur selten daran
teil. In personlichen Gesprachen mit
Einzelnen erhielt ich immer wieder
die Antwort: ,,Als Berufseinsteiger
mit 25 Stunden Unterrichtsbelas-
tung habe ich gar keine Zeit, auch
noch Fortbildungen zu besuchen!*

Und in der Tat: Bei 25 Stunden
Unterricht haben Berufseinsteiger-
Innen wenig Zeit fiir eine fundierte
langerfristige Unterrichtsplanung.
Sie haben gar keine Zeit, pddagogi-
sche Fragen mit ihren Kolleglnnen
zu reflektieren. Sie haben auch
keine Zeit, Supervisionsangebote
wahrzunehmen.

Die GEW fordert beziiglich der
anstehenden Novellierung des
Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
(HLbG) und der Durchfiihrungs-
verordnung (HLbGDYV) in einem
Beschluss des Landesvorstandes
vom 19.05.2016 (!!!) beziiglich der
Berufseinstiegsphase:

,,Viele Lehrkrifte sind nach ihrer
Einstellung sehr hohen Belastungen
ausgesetzt. Sie miissen neben der
vollen Unterrichtsverpflichtung
auch die gesamten Aufgaben einer
Lehrkraft - z.B. eine Klassenlei-
tung, Arbeit in den schulischen Gre-
mien und Mitarbeit an der Entwick-
lung der Schule - tibernehmen und
sich in Kollegial- und Arbeitsstruk-
turen einer unter Umstdnden neuen
Schule einarbeiten. Forschungen
zur Entwicklung von Lehrkrifte-
professionalitit haben festgestellt,
dass die in der 1. und 2. Phase
der Lehrerausbildung erworbenen
Qualifikationen unter dem Druck
der Arbeitsbelastung in den ersten
Berufsjahren teilweise wieder verlo-
ren gehen und nicht gezielt vertieft
werden (konnen).

Das geltende Lehrerbildungsge-
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setz erhebt in § 63 (2) den An-
spruch, dass Fortbildung in den
ersten beiden Berufsjahren eine sol-
che Vertiefung der erworbenen Qua-
lifikation leisten soll. Daher wird
die Einfiihrung einer zweijéhrigen
Berufseinstiegsphase gefordert, in
der die Berufseinsteiger ihre in der
Lehrerbildung erworbene Qualifika-
tion vertiefen und ergénzen kénnen.

iir die Berufseingangs-
F phase miissen beson-

dere Fortbildungs- und
Unterstiitzungsangebote in Zusam-
menarbeit mit den Universititen
und Studienseminaren entwickelt
werden. Supervision, kollegiale
Fallberatung, aber auch Themen
wie Unterrichtsstorungen, Klassen-
leitung, Gesprachsfiihrung, Teamar-
beit, Elternarbeit, Zeitmanagement,
Gesundheitsforderung, alltagstaug-
liche Unterrichtsvorbereitung sowie
Leistungsbewertung, individuali-
sierte Lernformen, Forderplédne und
Priifungen der Schiilerinnen und
Schiiler (z.B. Haupt- und Real-
schulabschlusspriifungen) sollten
in der Berufseingangsphase ihren
Platz haben.

uch eine Ausbildungsveran-
staltung, in der die eigene
Rolle beim Schulent-

wicklungsprozess reflektiert wird,
sollte statt im Referendariat in der
Berufseingangsphase stattfinden.
Wegen der Beanspruchung in der
Berufseingangsphase und der Teil-
nahme an den oben genannten Fort-
bildungsveranstaltungen muss die
Stundenverpflichtung in den ersten
beiden Jahren gesenkt werden.*

Diese GEW-Forderugen wurden
2016 entwickelt. Heute, Anfang
2021, ist so gut wie nichts davon
verwirklicht, warum wohl?

Jiirgen Stockhardt

Fachleiter am Studienseminar fiir
berufliche Schulen in Darmstadt und
Lehrer an einer beruflichen Schule
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| EHREREINSTELLUNGSBEDARF UND -
ANGEBOT IN DER BRD 2020 — 2030

Zusammengefasste Modellrechnungen der Lander

Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.12.2020

ie Kultusministerkonferenz

legt eine Zusammenfassung
von Modellrechnungen der Lander
der Bundesrepublik Deutschland
zum Lehrereinstellungsbedarf
und zum Angebot an Absolventen
des Vorbereitungsdienstes fiir den
Zeitraum 2020 — 2030 vor. Stellt
man den Lehrereinstellungsbedarf
(LEB) und das Lehrkrifteneuange-
bot (LEA) einander gegeniiber, so
ist zu beachten, dass eine Saldie-
rung keine Riickschliisse auf die
Lehrerversorgung — insbesondere
auf Lehrermangel — zulésst, da
unberiicksichtigt bleibt, welche
MafBnahmen die Lander treffen, um
den festgestellten Bedarf an Lehr-
kréiften zu decken, falls die Zahl
der Absolventen des landeseigenen
Vorbereitungsdienstes in dem je-
weiligen Lehramt und nach Féchern
nicht ausreichen sollte (S. 4).

usgangspunkt fiir die Er-

mittlung des Gesamtbedarfs
bilden die Lehrkrifte, die fiir die
vorhandenen und prognostizierten
Schiilerzahlen bis zum Jahr 2030
als erforderlich angesehen werden.

Jahriicher Lehrereinstellungsbedarf 2020 bis 2030 in Personen nach Lehrémtem

Der kiinftige Lehrerbedarf wird
jedoch auch von bildungspoliti-
schen Faktoren wie z.B. Vorgaben
zur KlassengroBe, Schulstrukturen,
finanziellen Mdglichkeiten und pé-
dagogischen Maflnahmen bzw. von
Entscheidungen zur Weiterentwick-
lung der Lehrerstellen beeinflusst
(S. 4).

ei den Lehrdmtern fiir den

Sekundarbereich II (berufli-
che Ficher) oder fiir die berufli-
chen Schulen ist bundesweit bei
durchschnittlich 2.900 kalkulierten
Neubewerbern im Verhiltnis zu fast
3.900 noétigen Einstellungen in den
Jahren 2020 bis 2030 die Situation
angespannt. Der Einstellungsbedarf
kann demnach im Durchschnitt
nicht gedeckt werden (S. 23).

Der fachrichtungsspezifische Be-
darf fiir die Lehrdmter des Sekun-
darbereichs II (berufliche Facher)
oder fiir die beruflichen Schulen
wird bundesweit vergleichsweise
hoch eingeschétzt, woraus sich
insgesamt eine glinstige Einstel-
lungssituation ergeben diirfte. Dies

gilt insbesondere fiir die beruflichen
Fachrichtungen Metall-, Elektro-
sowie Informationstechnik, fiir die
Gesundheit und Korperpflege, Pfle-

Lehrereinstellungsbedarf und -angebot
»Lehramter fiir den Sekundarbereich II
(berufliche Fiacher) oder fiir die
beruflichen Schulen® 2020 bis 2030
Deutschland
LEB LEA Saldo
2020 3.900 3.010 -900
2021 3.400 2770 -620
2022 3.340 2.840 -500
2023 3,550 2.890 -670
2024 3.880 2.960 -930
2025 3,600 2970 -630
2026 3.860 2.930 -940
2027 3.970 2.960 -1.010
2028 4,180 2.950 -1.230
2029 4,290 2.920 -1.370
2030 4.820 2.930 -1.890
Durchschnitt
2020 bis
2030 3.890 2.920 -970

ge und Sozialpiddagogik, allerdings
auch fiir die allgemeinbildenden
Fécher wie Naturwissenschaften
und Mathematik* (S. 28).

www.kmk.org

Lehrémter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Fécher) oder fiir die beruflichen Schulen

Bw| BY| BE| B HB| WH|] HE] wv] N wNw| RP| st| SN| sT| SH| TH
2020 600 400 310 130 37 165 33 90 364 3 150 4 200 189 87 80
2021 400 460 274 90 44 122 376 90 375 619 120 4 170 86 50 80
2022 450 480 28 10 3 107 473 70 399 438 90 40 140 1M 63 80
2023 500 500 pl 140 34 90 344 90 405 491 170 4 190 "7 3 10
2024 550 460 233 140 2 9 333 90 408 49 190 4 180 123 149 10
2025 650 360 23 150 29 86 312 100 406 485 180 40 20 129 19 10
2026 700 450 226 150 2 % 312 10 405 761 190 40 20 136 -4 100
2027 700 450 209 150 2 97 323 10 43 647 20 4 20 13 149 100
2028 700 460 209 150 3% 10 344 100 419 82 210 40 200 130 198 90
2029 800 430 209 140 3% 18 355 100 42 679 260 4 170 116 314 90
2030 900 530 209 120 3 120 366 90 430 1107 20 50 170 15 203 90

2 8 INSIDER



Prozentualer Anteil des Lehrkrafteangebots am Lehrereinstellungs-
bedarf ,Lehramter flir den Sekundarbereich Il (berufliche Facher)
oder fir die beruflichen Schulen*

2020 2030

o~
X

B Prozentualer Anteil
des Lehrkrafte-
U . ] S et angebotes am
S Y Lehrkraftebedarf
: - / & [in %]

<50

51-150
[ 151 - 300
B >300

k.A.

Jéhriiches Lehrereinstellungsangebot 2020 bis 2030 in Personen nach Lehrdmtern  Lehrémter fiir den Sekundarbereich Il (berufliche Fécher) oder fiir die beruflichen Schulen

Bw| B | BE| B8] W8] HWH| HE] mv| N[ Nw[ RP| sL| SN| sT| SH| TH
2020 700 360 62 Ul 47 120 162 30 320 479 182 50 200 40 146 37
2021 500 390 65 55 38 120 148 30 330 479 183 50 170 30 149 37
2022 500 390 69 60 i 120 179 30 340 479 189 50 140 30 150 37
2023 450 380 2 65 m 120 213 30 360 479 182 50 190 30 152 37
2024 500 380 76 55 m 120 238 30 310 479 183 50 180 30 152 37
2025 450 380 79 55 u 120 238 30 380 479 189 50 220 30 152 37
2026 400 380 83 50 m 120 238 30 390 479 182 50 220 40 152 37
2027 400 380 86 50 m 120 238 40 400 479 183 50 230 40 152 37
2028 400 380 90 45 m 120 238 40 410 479 189 50 200 40 152 37
2029 400 380 90 45 m 120 238 40 420 419 182 50 170 40 152 37
2030 400 380 90 40 i 120 238 40 430 479 183 50 170 40 152 37

Wachstum neu definiert

Wie die Okonomin Mariana Mazzucato zeigt geht es dar-
um, Wachstum neu zu definieren: Statt die Kollateralschi-

die Rechnung aufnehmen. Auf der anderen Seite miissen
offentliche Giiter — Bildung, soziale Sicherheit, aber auch

den klimaschadlicher Energieproduktion bei der Berech-
nung des Bruttoinlandsprodukts zu ignorieren, miissen wir
die Konsequenzen unseres wirtschaftlichen Handelns in

unsere natiirlichen Lebensgrundlagen — als das verstanden
werden, was sie schon immer waren: Formen der Wert-
schopfung und damit Teil des kollektiven Vermdgens.

Online-Fachtagung der BAG Elektrometall

Am 26. Februar 2021, 14-18 Uhr
»Hybrides Lernen : ein Zukunftskonzept fiir die gewerblich-technische Berufsbildung
- Innovation nicht nur fiir Krisenzeiten“ (Arbeitstitel)
Weitere Infos unter www.bag-elektrometall.de
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MiT DR. BLUBBER IM LABOR

In den MINT-Fachern veranschaulichen praktische Experimente abstrakte Inhalte. Einige Tools
bieten gute Voraussetzungen fur einen spannenden MINT-Unterricht — auch beim Fernlernen.

Gastbeitrag Julia Knopf, Christiane Stein, Adrian Wolter (Universitdit des Saarlandes)

gal, ob dtzende Sduren im

Chemielabor oder Blitze im
Physiksaal: Das praktische Expe-
rimentieren ist fester Bestandteil
eines modernen, handlungsorien-
tierten MINT-Unterrichts. Experi-
mente machen chemische, physi-
kalische oder biologische Prozesse
nachvollziehbar und zeigen deren
Bedeutung fiir unseren Alltag.

und Arbeitsmaterialien im Labor
kennen. Das Online-Angebot be-
inhaltet ein Spiel, in dem die Figur
Dr. Blubber die Lernenden beglei-
tet. Er erklért die Aufgaben und gibt
Hilfestellungen beim Lernen. Um
die Fragen nach jedem Experiment
zu beantworten, miissen die Kinder
die chemischen Prozesse nochmals
durchdenken. Sie kénnen die Expe-

vorfithren und erklaren, wahrend
die Schulklasse iiber die Chat-
funktion Fragen stellen und beant-
worten kann, Beobachtungen und
Auffalligkeiten beschreibt oder
Ergebnisse zusammenfasst. Die
meisten Programme verfiligen iiber
eine Aufzeichnungsfunktion, sodass
sich die Lernenden das Experiment
nachtriglich beliebig oft ansehen
konnen.

Digitale Medien unter-
stiitzen Lehrkrifte, ihren |
MINT-Unterricht anschau- |
lich zu gestalten. Um die
Schiilerinnen und Schiiler
aktiv am Unterricht zu
beteiligen, sollten die digi-
talen Angebote interaktiv
gestaltet sein. Dabei ist es
wichtig, dass die Lernen-
den die Aufgaben in ihrer
eigenen Geschwindigkeit
bearbeiten konnen oder
die Moglichkeit haben,
sich Lernangebote ofter

5% ainec 20-kopfigen Klasse
haben 2[5; Vo gkopﬁk;%nen %‘he-
Soff Kapiect. ...

Schiler sind dxs.... 12

e viele

—

Digitale Experimentier-
abldufe mit Padlet

adlet ist eine digitale,

kostenfreie Pinn-
wand, die sich ideal zum
kollaborativen Arbeiten
eignet. Im MINT-Unter-
richt konnen Lehrkréfte
gemeinsam mit ihren
Schulklassen digitale
Experimentierabldufe
\ | erstellen, also Pinnwinde

zu verschiedenen Experi-

anzuschauen. Motivierend
wirken bedienerfreundliche Ange-

bote, die am besten an die Lebens-
welt der Schiiler/-innen ankniipfen.

MINT digital lehren

Die folgenden Tipps, Tools und
Webseiten helfen, digitalen MINT-
Unterricht ansprechend zu gestal-
ten.

Kids interactive Virtual Lab

Mit dem kostenfreien, webba-
sierten Virtual Lab fithren
jungere Schulkinder verschiedene
Experimente aus dem Chemieunter-
richt in einem virtuellen Labor am
Bildschirm durch. Dabei lernen sie
die Experimente sowie die Abldufe
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rimente individuell in ihrem Tempo
durchfiihren.
basf-kids-interactive.de

Experimente im Livestream

ithilfe von Videochats oder

Streaming-Programmen wie
Twitch, MS Teams, Skype oder
Zoom lassen sich Experimente live
streamen. Die Lehrkraft kann es
im schuleigenen Funktionsraum

menten. Lehrkréfte kon-
nen einen Versuch Schritt fiir Schritt
im Padlet, also Spalte fiir Spalte,
dokumentieren und mit Bildern,
Audioaufnahmen, Videos, Texten
oder Zeichnungen illustrieren. Die
Schiilerinnen und Schiiler konnen
Alltagsexperimente nachvollziehen,
kommentieren und gegebenenfalls
selbst ausprobieren. Die Ergebnisse
laden sie dann im Padlet als Bild
hoch.

de.padlet.com

Forschende in den Unterricht

Mit der Forschungsbérse des Deutschen Zentrums fiir Luft- und Raum-

fahrt konnen Forschende kostenfrei in den Unterricht eingeladen werden
— auch digital. Ob Nachhaltigkeit, Linguistik oder Meeresforschung — in
der Forschungsborse sind iiber 1000 Expert*innen aus zahlreichen Dis-
ziplinen registriert. www.forschungsboerse.de
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Blue Brain Club - das menschli-
che Gehirn spielerisch entdecken

as browserbasierte Lernspiel

Blue Brain Club der Hertie
Stiftung lasst Lernende das Gehirn
und seine Funktionen spielerisch
entdecken und die komplexen
Ablaufe in unserem Kopf besser
verstehen. Lehrkréfte miissen sich
kostenfrei registrieren, um Zugriff
auf die Unterrichtsmaterialien zur
Unterrichtseinheit fiir die Mittel-
stufe zu erhalten. Die Schiilerinnen
und Schiiler spielen in jeder Stunde
10 bis 15 Minuten am PC oder Ta-
blet, tiber das Login kann die Lehr-
kraft die Spielstéinde abspeichern.
bluebrainclub.de

Mit Kniffelix iiber
Experimente bloggen

Krll(iffelix, ein Projekt der
inderforscher an der TU
Hamburg, liefert durch Experi-
mente Antworten auf spannende
naturwissenschaftliche Fragen

aus dem Alltag auf der Website.
Dabei lassen sich alle Versuche mit
herkémmlichen Haushaltsartikeln
selbst durchfiihren. Begleitend gibt
es Erklarvideos, Anleitungen und
Materialien fiir Lehrkrifte. Das
Besondere: Die Schiilerinnen und

Schiiler konnen iiber die Ergebnisse
ihrer Versuche bloggen und sich in
einer Community austauschen.
kniffelix.rz.tu-harburg.de

Interaktive Lernpfade erstellen

ie Zentrale fiir Unterrichtsme-

dien, ZUM, bietet eine Vielzahl
von Lernpfaden aus den Bereichen
Naturwissenschaften und Technik
an. Die einzelnen Lernpfade be-
stehen aus einer Reihe aufeinander
abgestimmter Arbeitsauftrige, die
der Lernende selbststindig durch-
lauft. Sie konnen mit interaktiven
und multimedialen Elementen, wie
Quiz, Rétsel, Videos oder Applets
angereichert werden. Die Vorteile:
Schiilerinnen und Schiiler konnen in
ihrem eigenen Tempo arbeiten, die
Arbeitsauftrage mit Hilfestellungen
und Losungshinweisen versehen,
geschlossene und offene Aufgaben-
formate behandeln — sowohl in der
Schule als auch zu Hause.
unterrichten.zum.de/wiki

Erstveroffentlichung in:
didacta — Das Magazin fiir
lebenslanges Lernen, Ausgabe
4/2020, S. 26-28,
www.didacta-magazin.de
(verlinken auf: https://www.
yumpu.com/de/document/
read/64680855/didacta-04-20)

Die Erde ist grof3 genug
Wir haben die Lande gemessen,
die Naturkrifte gewogen,
die Mittel der Industrie berechnet,
und siehe, wir haben herausgefunden,
dass diese Erde grof§ genug ist;
dass sie jedem hinlanglichen Raum bietet,
die Hiitte seines Gliickes darauf zu bauen;
dass diese Erde uns alle anstidndig erndhren kann,
wenn wir alle arbeiten und nicht einer auf Kosten
des anderen leben will; und dass wir nicht nétig haben,
die grofiere und drmere Klasse an den Himmel zu verweisen.

(Heinrich Heine, ,,Die romantische Schule®)
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Personalratswahlen 2021

GEW Kandidat*innen fir den Hauptpersonalrat

g
:
>

der GEW Hessen

allgemeiner Bildung.‘

Ralf Becker
— Berufsschullehrer an der Werner-Heisenberg-Schule in Riisselsheim
— Mitglied im Vorsitzendenteam der Fachgruppe Berufsbildende Schulen

wFiir Gleichwertigkeit beruflicher und

Bettina Happ-Rohé

— Gymnasiallehrerin fiir die Facher Biologie und Deutsch
— unterrichtet an der Klingerschule in Frankfurt in den Vollzeitschulformen
— Geschéftsfiihrerin des GEW-Bezirksverbandes Frankfurt

wWer die Fiirsorgepflicht besitzt und von
Wertschatzung spricht, muss die Arbeitsbe-

dingungen spiirbar verbessern!*

Markus Heberling

— Berufsschullehrer an den Beruflichen Schulen des Main-Kinzig-Kreises
in Gelnhausen

— Mitglied im Vorsitzendenteam der Fachgruppe Berufsbildende Schulen
der GEW Hessen

»wGEW = Gemeinsam sind wir stark*

Christine Nagel ‘

— Fachlehrerin fiir die arbeitstechnischen Facher Farbtechnik,
Raumgestaltung, Visuelle Kommunikation und Gestaltungslehre

— unterrichtet an der Gutenbergschule Frankfurt

— Mitglied der Landesfachgruppe Berufsbildende Schulen der GEW Hessen.

yGleiches Geld fiir gleichwertige Arbeit!*

AM 04./05. MAI 2021 GEW WAHLEN!

Weitere Infos unter: www.gew-hessen-personalratswahlen.de




