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Die Unternehmen (auch die hes-
sischen) beklagen eine immer
groBer werdende Facharbeiterliicke.
Auf der anderen Seite blieben bun-
desweit zum 1. September 2017 48
937 Ausbildungsplétze unbesetzt
und 80 000 junge Menschen haben
vergeblich eine Ausbildungsstelle
gesucht.

Insbesondere Abginger/innen aus
der Hauptschule bzw. den Haupt-
schulzweigen sind nach wie vor

die Leidtragenden, nur 47 Prozent
schafften in Hessen dem Lander-
monitor zufolge den Sprung in eine
Ausbildung. 53 Prozent wechselten
in eine der MaBinahmen des sog.
Ubergangssystems.

Auch Jugendlichen ohne deut-
schen Pass gelingt der Uber-
gang in eine Ausbildung deutlich
seltener als Deutschen. Und die
regionalen Unterschiede sind nicht
nur zwischen den Bundeslédndern
eklatant (s. S. 26/27), sondern auch
zwischen den hessischen Regionen,
wie das Verhiltnis von Angebot und
Nachfrage an Ausbildungsplétzen
zeigt. Selbst im wirtschaftlich star-
ken Darmstadt werden 100 Bewer-
ber/innen lediglich 83 Ausbildungs-
platze geboten.

or diesem Hintergrund hat das

Hess. Wirtschaftsministerium
sein Forderprogramm ,,Ausbil-
dungsstellen fiir Hauptschiiler* fiir
das Jahr 2018 fortgesetzt, durchaus
lobenswert. Darin iibernimmt Hes-
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sen im 1. Ausbildungsjahr 50 Pro-
zent und im 2. Jahr 25 Prozent der
Ausbildungsvergiitungen.

Halten wir abschlieflend fest:

O Die ,,Facharbeiterliicke haben
die Unternehmen selbst ver-
schuldet. Die Zahl von mehr als
1,9 Mio. junger Erwachsener
zwischen 20 und 34 Jahren be-
legt dies eindrucksvoll

O Insbesondere in den weniger
nachgefragten Berufen sind
auch die Arbeitsbedingungen
und Ausbildungsvergiitungen fiir
junge Menschen unattraktiv

O Nach wie vor sind viele Un-
ternehmen nicht bereit, auch
Schulabgénger/innen mit schwi-
cheren Abschliissen eine Chance
zu geben.

nd schlieBlich: Wer glaubt,

dass man nur eine gute Be-
rufsorientierung ab der 7. Klasse
betreiben muss, damit die Jugend-
lichen mit 15 oder 16 Jahren mit
einem ausgeprigten Berufswunsch
die Schule verlassen, hat entweder
seine eigene Jugend vergessen oder
gesteht jungen Menschen eine Zeit
des Suchens und der Selbstfindung
nicht mehr zu.

Ich wiinsche den jungen Men-
schen im Jahr 2018 bessere Zu-
kunftsperspektiven und —chancen
als bisher und uns allen Gesundheit,
Zufriedenheit und Gelassenheit,
aber auch politisches Einmischen
angesichts der vor uns stehenden
Herausforderungen.

Euer
Q e te

uﬁ‘ C - ol

INHALTSVERZEI CHNIS
GEW: Lehrkriftemangel
bekidmpfen 3
news 4

BUA - Die Fortsetzung der

105%-Liige 6
DGB-Jugend in Stidhessen auf

Berufsschultour 8
HPRLL - Intern 10

Uber ang Gefluchteter in
Ausbildung I

Ausbildung und Qualifizierung

fiir Industrie 4.0 12

Neuverteilung der

Abteilungsleiterstellen 14
Neue Publikationen 16
Wider besseres Wissen

-OPP Bilanz 17

.2 Berufliche Bildung an

%roduktionsschulen 18
Schule in Zeiten von Trump

und Pegida 19
InteA — eine Bilanz 20

4.0 auf allen Kanilen- Eine
kritische Bestandsaufnahme 22

Verspiteter Erlass zur Leistungs-
bewertung in der Fachoberschule 24

Schiilerzahlen und -

Verteilung 25
Lindermonitor berufliche

Bildung 2017 26
DGB-Bezirkskonferenz

Berufliche Bildung 28
BBIB:Mehr betriebliche
Ausbildungsvertrige 29

Berufliche Kompetenzen in
Europa sichtbar machen 30

KMK: Berufliche Schulen 4.0 31

Veranstaltungen 32



GEW: |, LEHRKRAFTEMANGEL BEKAMPFEN"

Konzept zur Reform der Lehrerinnen- und Lehrerbildung PM 16.11.2017

Die Gewerkschaft Erziehung

und Wissenschaft (GEW) hat
die Lander aufgefordert, bei der Be-
kampfung des Lehrkraftemangels
keine Abstriche an der Qualitit der
Ausbildung der Padagoginnen und
Piadagogen zu machen. ,,Die Lage ist
dramatisch: Schon jetzt sind tausende
Lehrkréftestellen bundesweit nicht
besetzt — und in den kommenden
Jahren werden die Schiilerzahlen
weiter steigen. Wenn die Lander nun
aus Verzweiflung Quer- und Seiten-
einsteiger ohne abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung einstellen, darf das
nicht zu Lasten der Qualitdt und da-
mit auf Kosten der Schiilerinnen und
Schiiler gehen*, sagte der stellvertre-
tende Vorsitzende der GEW, Andreas
Keller, wahrend der Prisentation des
neuen GEW-Konzepts zur Reform
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.
Dieses stellte die Bildungsgewerk-
schaft wihrend einer Tagung in Mag-
deburg zur Diskussion. ,,Die Lander
miissen eine umfassende berufsbe-
gleitende Nachqualifizierung dieser
Kolleginnen und Kollegen gewahr-
leisten. Dartiiber hinaus miissen sie
die regulédren Ausbildungskapazititen in
Studium und Vorbereitungsdienst ziigig
ausbauen und die Attraktivitét von Aus-
bildung und Beruf verbessern.*

Mit den GEW-Vorschlédgen lasse
sich dem Lehrkréaftemangel

Info: Die ,,Leitlinien fir eine innovative Lehrer_innenbildung* sind im
Mai 2017 vom Gewerkschaftstag der GEW beschlossen und jetzt als
Broschiire verdffentlicht worden. Diese kann kostenlos auf der GEW-

Website heruntergeladen werden:

http://www.gew.de/Leitlinien-innov-Lehrerbildg

Die Leitlinien sind Ergebnis der Arbeit des ,,Zukunftsforums

Lehrer_innenbildung* der GEW:

www.zukunftsforum-lehrerlnnenbildung.de

auch strukturell begegnen, erklarte
Keller. ,,Es ist falsch, dass sich Lehr-
amtsstudierende schon im ersten
Semester auf ein bestimmtes Lehramt
festlegen miissen. Richtig ist ein
gemeinsames Bachelor- bzw. Grund-
studium fiir alle Studierenden, egal ob
sie ein Lehramt in der Grundschule
oder der Sekundarstufe anstreben.
Das ist nicht nur didaktisch sinnvoll,
sondern wiirde den Studierenden
auch helfen, flexibler auf die Anfor-
derungen des Lehrkréftearbeitsmarkts
zu reagieren”, machte der GEW-Vize
deutlich. Perspektivisch miisse dar-
iiber hinaus die Zahl der Lehramter
reduziert werden: ,,Hauptschule,
Realschule, Gymnasium — das tradi-
tionelle dreigliedrige Modell aus dem
19. Jahrhundert - hat mit der schulpo-
litischen Realitdt des 21. Jahrhunderts
nicht mehr viel zu tun. Zukunftsfahig
ist eine Orientierung der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung ausschlie3lich an
den Schulstufen statt an den Schulfor-
men“, betonte Keller.

Vor allem aber komme es dar-
auf an, Ausbildung und Beruf
attraktiver zu gestalten und so mehr
junge Menschen flir den Lehrerberuf
zu begeistern. ,,Angehende Lehre-
rinnen und Lehrer miissen besser auf
neue Anforderungen ihres Berufs

wie digitale Welt, Ganztagsschule,
Migrationsgesellschaft oder Inklusion
vorbereitet werden. Wer bereits im
Beruf steht, braucht entsprechende
Fort- und Weiterbildungsangebo-
te. Damit die Herausforderungen
besser bewiltigt werden konnen,
miissen die Lehrerinnen und Lehrer
entlastet werden: durch ausreichend
Vertretungskapazititen, moderate
Unterrichtsverpflichtungen und eine
bessere Lehrer-Schiiler-Relation.
Die Ausbildung aller Lehrerinnen
und Lehrer, egal ob sie an einer
Grundschule oder einem Gymna-
sium unterrichten, ist schon heute
in der Hélfte der Bundeslander
gleichwertig und gleich lang. Des-
halb miissen endlich auch alle voll
ausgebildeten Lehrkrifte gleich gut
bezahlt werden.

Offener Raum (Open Space)

Glucklich darf sich schatzen, wer einer innovativen Ge-
werkschaft angehort. Also strebte ich jiingst frohgemut
zur Konferenz meines Fachbereichs unter dem Motto:
,Wir missen reden!* Flugs erklérte der Moderator uns
deren Konzept: ,,Open Space* - Diskutieren in Gruppen
tber Themen, die von den Leuten selbst kommen. Dabei
gebe es ,,Hummeln*, die gern im Gesprachskreis verharr-
ten, und ,,Schmetterlinge*, die von Gruppe zu Gruppe
flatterten. Uberzeugend fand ich die Anregung, man
kdnne auch ein Thema vorschlagen, von dem man selbst

keine Ahnung habe - mit dem hoffnungsfrohen Ziel einer
intellektuellen Fremdbestdubung. Das machte ich also

- und saB dann als Hummel allein am Tisch, weil wohl
auch sonst niemand etwas davon wusste oder wissen
wollte. So verwandelte ich mich in einen Schmetterling

— und merkte recht bald: Wer stur auf seiner Meinung
rumreitet oder mit bloRem Wortschwall punkten will, fallt
in der Gruppe glatt durch. Goethe liegt also falsch, wenn
er behauptet: ,,Ein braver Reiter und ein rechter Regen
kommen dberall durch.» hms
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GEW-Broschiiren

+ Arbeitsplatz berufsbildende
Schulen 6/2017

+ Berufsbildende Schulen auf dem
Weg zur Inklusion 9/2015
Download unter www.gew.de

Neue Unterrichtseinheit:
Datenschutz im Job

b wir im Internet surfen oder

mit Kundenkarte einkaufen
- wir kommen kaum dagegen an,
personliche Daten preiszugeben.
Auch am Arbeitsplatz sicht es
oft nicht anders aus. Beschiftigte
hinterlassen viele Datenspuren.
Kann man diese auch nutzen, um
Beschéftige zu tiberwachen? Tech-
nisch ist schon vieles moglich.
Zum Beispiel konnen die Telefon-
und Internetbenutzung tiberpriift
und per GPS der Dienstwagen
geortet werden. Mit dieser Unter-
richtseinheit diskutieren Schiilerin-
nen und Schiiler, ob eine Uberwa-
chung im Job erlaubt ist und ob die
Datenschutzgesetze ausreichen.
www.boeckler.de/39580. htm

Neue Unterrichtseinheit:
Steuern - Warum muss das sein?

ir alle zahlen Steuern. Auch

Jugendliche sind als Kon-
sumentinnen und Konsumenten
von der Zahlung indirekter Steuern
betroffen. Aullerdem nehmen sie
in Familie und Offentlichkeit die
Diskussion um Steuergerechtigkeit
wahr. Mit dieser Unterrichtseinheit
lernen und bewerten Schiilerinnen
und Schiiler Grundsitze der Steuer-
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politik: Was sind Steuern? Welche
Steuerarten gibt es? Wer zahlt wie
viel Steuern? Ist das Steuersystem
gerecht?
www.boeckler.de/39580.htm

GEW-Publikationen

uf der Homepage der GEW
Hessen konnen unter www.
gew-hessen.de aktuelle und vergan-
gene Ausgaben gelesen und herun-
tergeladen werden:
+ der znsider fiir die beruflichen
Schulen
+ die Hessische Lehrerzeitung fiir
Alle
+ das LiV-Spektrum insbesondere fiir
Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst

Bildung in der digitalen Welt

+ Zu diesem Thema hat der 28.
Gewerkschaftstag der GEW im
Mai 2017 einen 6-seitigen Be-
schluss gefasst. www.gew.de unter
Gewerkschaftsbeschliisse

+ Die Kultusministerkonferenz hat
am 08.12.2016 den Beschluss ,,Bil-
dung in der digitalen Welt — Strate-
gie der KMK* als Empfehlung an
die Lander verabredet.

www.kmk.org

Landtagsanfrage
Digitalisierung

ie SPD-Anfrage im Hess.

Landtag betreffend ,,Digita-
lisierung an hessischen Schulen*
wurde vom Hess. Kultusministe-
rium am 24.08.2017 beantwortet
(LT-DS 19/5189)

Digitalisierung von Arbeitswelt
und Berufsbildung

ierzu veroffentlichte die IG
Metall 10 Thesen. Abrufbar
bei der Redaktion.

UE Medikamente:
Ge- und Missbrauch

ie neuen Unterrichtsmaterialien

fur Berufshildende Schulen im
DGUV-Schulportal ,,Lernen und Ge-
sundheit* informieren junge Auszu-
bildende Uber die Gefahren im Um-
gang mit Medikamenten sowie deren
Wirkungen und Nebenwirkungen.

Aktuelle Fakten zu Wirtschaft,
Arbeitswelt und Mitbestimmung

Neue digitale Datenkarte der
Hans-Bockler-Stiftung

Wie viele Beschéftigte werden
in Deutschland nach Tarif-

vertrag bezahlt? Wie viele miissen
nachts oder am Samstag arbeiten?
Wie viele haben eine Teilzeitstelle?
Wie viele konnen sich in threm
Betrieb an einen Betriebs- oder
Personalrat wenden? Wie hat sich
die Zahl der mitbestimmten Unter-
nehmen entwickelt? Wie grof3 ist
das Armutsrisiko in verschiedenen
Teilen Europas, wie hoch der ge-
werkschaftliche Organisationsgrad



in den Ldndern der EU? Die neue
digitale Datenkarte der Hans-
Bockler-Stiftung liefert die aktuel-
len Zahlen zu den Themenfeldern:
Beschéftigung, Einkommen, Ar-
beitszeit, Mitbestimmung, Arbeits-
markt/Ausbildungsmarkt, Soziale
Sicherheit, Gewerkschaftliche
Daten, Wirtschaft/Finanzen sowie
Umwelt/Gesundheit.

Die Datenkarte steht auf den Inter-
net-Seiten der Hans-Bockler-Stif-
tung als pdf-Datei zum Download
bereit, auch ausfiihrlichere Daten
fur die einzelnen Bundesldnder
sind abrufbar unter:
www.boeckler.de/17065.htm

Unterrichtsmaterial zu
Kindersoldaten

Schéitzungsweise 250.000 Kinder
und Jugendliche sind weltweit
als Soldatinnen und Soldaten tétig.
Die Bundeszentrale fiir politische
Bildung bietet Unterrichtsmaterial
zum Thema:
www.gew.de/aktuelles/detailseite/
neuigkeiten/neues-themenblatt-
u-kindersoldaten/

Gute Arbeit

er DGB-Index-Report 2016
Gute Arbeit hat den Themen-
schwerpunkt ,,Digitalisierung der
Arbeitswelt®.
Download unter www.dgb.de

Schulabbruch

Fast 6 Prozent der Jugendlichen
verlassen in Deutschland die
Schule ohne Abschluss — erschre-
ckend. Dabei schwankt die Quote
je nach Landkreis und Stadt zwi-
schen 1,7 und 15,6 Prozent. Dies
zeigt die aktuelle Caritas-Bildungs-
studie. Demnach verlieen im Jahr
2015 bundesweit 47.435 Jugend-
liche die Schule ohne Hauptschul-
abschluss. Laut der Studie stieg die
Quote bundesweit auf 5,9 Prozent

und liegt damit iber dem Niveau
der Jahre 2014 mit 5,7 Prozent und
2013 mit 5,6 Prozent.

Ndheres unter www.caritas.de

DENK-doch-MAL.de

Akademisierung: Eine starke Her-
ausforderung

ir wollen in dieser ersten

Ausgabe von DENK-doch-
MAL.de in 2018 den Blick auf
einige Facetten der veranderten
Bildungsstréme richten. Was ist
dran am Untergang der dualen Be-
rufsausbildung? Und: Ist das duale
Studium nicht eine sehr vielverspre-
chende Alternative?
www.denk-doch-mal.de

Arbeit der Zukunft

rbeit transformieren —

Denkanst6f3e der Kommis-
sion Arbeit der Zukunft®, so heif3t
der von 32 Experten aus Praxis,
Wissenschaft und gesellschaftli-
chen Institutionen entwickelte um-
fangreiche Bericht, der zum Thema
54 Denkanst6f3e liefert und dabei
auch und insbesondere die Verin-
derungen durch die Digitalisierung
in den Blick nimmt.
Download unter www.arbeit-der-

zukunft.de

Qualitdt im dualen Studium

er Hauptausschuss des Bun-

desinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) hat ein Positionspapier
zum dualen Studium beschlossen.
Duale Studiengidnge werden in
ihrer Bedeutung als innovative
Bildungsangebote zur Fachkrafte-
sicherung und Gestaltung individu-
eller Bildungsbiografien hervorge-
hoben und ,,Empfehlungen zu den
Qualitatsdimensionen fiir duale
Studiengénge als Praxisanregun-
gen/Orientierungshilfe formuliert.
www.bibb.de/de/11703.php
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493 Mio. Uberstunden

eschaftigte haben im Jahr

2016 mehr als 493 Mio. un-
bezahlte Uberstunden geleistet.
Insgesamt lag die Zahl der Uber-
stunden 2016 bei 828 Mio. Fiir den
recherchierenden Mathe- und Poli-
tikunterricht gut geeignet.

Ausgaben fiir Wohnen

rivate Haushalte in Deutsch-

land gaben in 2016 im Schnitt
877 € pro Monat fiirs Wohnen aus
—rund 35% ihres Budgets.

Ausgaben fiir Bildung gestiegen

ie offentlichen Haushalte

haben im vergangenen Jahr
mehr in die Bildung investiert. Ins-
gesamt gaben Bund, Lénder sowie
Kommunen 128,4 Milliarden Euro
aus. Das sind 3,5 Prozent mehr als
im Jahr zuvor. Die Hélfte (49,9
Prozent) aller Ausgaben entfiel auf
die Schulen, 23,2 Prozent auf die
Hochschulen, 19,2 Prozent auf die
Kindertageseinrichtungen und 7,7
Prozent in die Bildungsforderung.

DE vom 15.12.2017

Integration gefliichteter
Menschen in Ausbildung

HA 49/2017 | 19.12.2017

In der Sitzung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) am 13. De-
zember 2017 in Bonn haben sich
die Vertreterinnen und Vertreter
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der Lander im BIBB-Haupt-
ausschuss auf eine gemeinsame
Position zur Integration gefliichte-
ter Menschen in Ausbildung ver-
standigt.

Né&heres auf bibb.de: Integration
geflichteter Menschen in Ausbil-
dung
Zusammenstellung und
Ausfuhrungen Dieter Staudt

INSIDER 5



BUA — Die FORTSETZUNG DER 105%-LUGE

Zum neuen Schuljahr startete an 26
berufsbildenden Schulen in Hessen
der Schulversuch Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung — BUA.
In diesem Schulversuch sollen die
Schulformen zweijdhrige BF'S zum
mittleren Abschluss, einjcihrige
HBFS und Bildungsgdnge zur Be-
rufsvorbereitung zu einer Schulform
zusammengefasst werden. Ziel ist der
maglichst schnelle Ubergang in eine
Ausbildung. Die Rahmenbedingungen
wurden in einer Ausschreibung im
Amtsblatt Juni 2016 vom Ministerium
beschrieben. Daran will sich das Mi-
nisterium jetzt nicht mehr halten und
dies mit fadenscheinigen Begriindun-
gen. Aber eins nach dem anderen.

Das Positive zuerst

lle Schulen arbeiten mit viel

Engagement an der Umset-
zung des Schulversuchs. Die Ober-
grenze von 16 Schiilerinnen und
Schiilern pro Lerngruppe wird von
fast Allen als das entscheidende
Kriterium fiir die Teilnahme am
Schulversuch benannt. Eindeutig
positiv wird der sozialpddagogische
Profilgruppenunterricht bewertet,
sowie die Zuweisung von zwanzig
Koordinationsstellen A12 und Per-
sonalmittel zur sozialpddagogischen
Unterstiitzung. Auch die bisherigen
angebotenen Fortbildungen und
Unterstiitzungsangebote scheinen
angenommen zu werden.

SuS-Zahlen BUA

Nach den Zahlen der November-
statistik befinden sich in BUA
hessenweit 2.359 Schiilerinnen und
Schiiler. Dies entspricht rund einem
Fiinftel aller Jugendlichen am Uber-
gang ohne Ausbildung. Die regiona-
le Verteilung der BUA Klassen ist

unterschiedlich. In einzelnen Schul-
dmtern gibt es keine BUA-Klassen

und im Staatlichen Schulamt Kassel
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gehen alle SuS in BUA. Dies sind
in Kassel 678 Schiilerinnen und
Schiiler, also rund ein Viertel aller
BUA-SuS in Hessen.

Schwierige Stundenplangestaltung

in Problem, das bereits von

der GEW vorausgesagt wurde,
taucht schon jetzt auf. Die Stunden-
tafel sieht jeweils 3 Stunden in den
Féachern Deutsch, Mathematik und
Englisch vor. Dies ist beim Unter-
richt im Klassenverband und den an
berufsbildenden Schulen iiblichen
Doppelstunden im Stundenplan
durch 14-tigigen Wechsel moglich.
Bei Kursdifferenzierung geht dies
nur noch mit immensem Aufwand.
Hier wire die Zuweisung von Wahl-
pflichtunterricht hilfreich, da zudem
gerade in diesen Fachern noch be-
sondere Entwicklungsbedarfe bei

der SuS-Klientel bestehen.

Kaum Unterricht im
Klassenverband

Durch Leistungsdifferenzierung
in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch und durch
Neigungsdifferenzierung und
Fachpraxisteilung im beruflichen
Lernbereich findet kaum Unterricht
im Klassenverband statt. Dies fiihrt
bereits jetzt zu vielen Problemen.
So finden die SuS, die neu an der
Schule sind, zu Beginn selten recht-
zeitig ihre Unterrichtsrdume. Fehl-
zeitenermittlung und Feststellung
sind duBlerst schwierig. Als Losung
haben Schulen die Einfithrung elek-
tronischer Klassenbiicher in Erwé-
gung gezogen. Dies ist jedoch nicht
mdoglich, da es dazu keine Rechts-
grundlage gibt.

Berufsfachschule zum Ubergang

in Ausbildung (BUA)
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Sozialpddagogische Fachkrdfte
bei Tragern mit
befristeten Vertrdgen

Vorab: Die Mittel im Umfang
von 0,2 Stellen pro Lerngruppe
fiir sozialpadagogische Unterstiit-
zung sind bei weitem zu wenig. Dies
bedeutet, dass sich eine Fachkraft
um 80 Jugendliche kiimmern muss.

Die sozialpddagogischen Fach-
krifte sind bei Tragern eingestellt
und nur mit befristeten Vertriagen.
Auch die Tarifbindung der Trager
ist nicht immer gegeben, sodass
es vorkommen kann, dass diese
Kolleginnen und Kollegen unter
Tarif bezahlt werden. Hier wére die
GEW auf Riickmeldungen aus den
Schulen angewiesen, wie die sozial-
padagogischen Fachkréfte bei ihnen
beschiftigt sind.

Die GEW hat den Kampf ge-
gen das Befristungsunwesen im
Bildungsbereich — ob nun sozial-
padagogische Fachkrifte oder Lehr-
krifte - ganz oben auf der Agenda
stehen und wird die Kritik zu einem
Schwerpunkt im Landtagswahl-
kampf 2018 machen. Bei den so-
zialpddagogischen Fachkriften in
BUA bekommt sie noch unerwar-
tete Unterstiitzung von der wissen-
schaftlichen Begleitung des Schul-
versuchs. Diese erklirte, dass ein
Erfolgsfaktor fiir den Ubergang von
,schwierigen® Jugendlichen in Aus-
bildung die personelle Kontinuitét
der sozialpddagogischen Betreuung
ist und dass hierzu eine unbefristete
Beschiftigung der sozialpddagogi-
schen Fachkrifte notwendig sei.

90% Zuweisung zur Grund-
unterrichtsversorgung in BUA

er Zuweisungserlass siecht

fiir die Grundzuweisung 30
Schiilerwochenstunden vor, Dif-
ferenzierungszuschlige aufler
fiir Praxisteilung sind keine vor-
gesehen. Die Ausschreibung des

Schulversuchs im Amtsblatt 06/16
(S. 157) sah fiir die Stufe I in der
Stundentafel 33 Pflichtstunden vor.
Zudem sieht die Ausschreibung

(S. 156) Kursdifferenzierung in
Deutsch, Mathematik und Englisch
vor, was in integrierten Gesamt-
schulen eine zusitzliche Zuweisung
notwendig macht. Dariiber hinaus
wird in allen Schulformen fiir den
Religions- und Ethikunterricht
ebenfalls ein Zuschlag zugewiesen,
fiir BUA nicht. Fiir BUA ergibt
sich somit keine versprochene
105%-Zuweisung, sondern eine von
um die 90%.

Auch die Aussage des Ministe-
riums zur Zuweisung, dass diese
jetzt besser sei wegen des Klassen-
teilers, stimmt lediglich fiir einen
Teil der SuS. Fiir die SuS ohne Ab-
schluss, die bisher im BV] waren,
verschlechtert sich die Zuweisung.
Bisher gab es 31,3 Stunden fiir das
BV bei gleichem Klassenteiler wie
in der BUA. Am Beispiel Kassel
kann berechnet werden, dass die
Schiiler-Lehrer-Relation sich nur
geringfligig verdndert hat. Ohne
BUA wurden in Kassel im Schul-
jahr 2016/17 14,3 SuS durch eine
Lehrkraftstelle betreut und 2017/18
sind es 13,6 Schiilerinnen und
Schiiler. Man hat in BUA gerade
mal einen halben SuS weniger zu
betreuen, aber dafiir ist ein diffe-
renzierterer und individualisierter
Unterricht notwendig.

Die Zustiandigen im HKM
argumentieren, dass in der Aus-
schreibung im Amtsblatt ein Fehler
unterlaufen sei. Die drei Stunden
Wahlpflicht seien eigentlich Wahl-
unterricht, wofur es keine Zuwei-
sung geben wiirde. Zudem sei die
ministerielle Vorgabe fiir BUA, dass

die Stellenzahl gedeckelt ist. Dies diirf-
te denn auch der eigentliche Grund fiir
die verringerte Zuweisung sein.

Kopfnoten in den
Abschlusszeugnissen

bwohl in der Ausschreibung im

Amtsblatt Kopfnoten (hier geht
es um die umstrittenen Kompetenz-
raster zum Sozialverhalten) nur fiir
Halbjahreszeugnisse vorgesehen
sind, sehen die geplanten Formulare
der Abschlusszeugnisse jetzt wie-
der diese Kompetenzraster vor. Ich
habe gegeniiber der Projektleitung
dies kritisiert und auf die Aussage
des Ministeriums gegeniiber dem
HPRLL verwiesen, dass Kopfnoten in
Abschlusszeugnissen rechtlichen Vor-
gaben widersprechen. Es ist zu hoffen,
dass dies damit nun erledigt ist.

Was tun?

ei den hier betroffenen SuS

handelt es sich um Jugendliche,
die die allgemeinbildenden Schu-
len ohne Ausbildungsplatz oder
Schulabschluss verlassen, umgangs-
sprachlich die Verlierer des Schul-
systems. Dass gerade dort versucht
wird, die Rahmenbedingungen zu
verschlechtern, ist unertréglich.

Die Fachgruppe Berufsbildende
Schulen der GEW hat beschlossen,
ihren Unwillen tiber dieses Vorge-
hen des Ministeriums in einem of-
fenen Brief an den Minister zu ver-
deutlichen. Es wire wichtig, wenn
sich diesem Protest mdglichst viele
Schulen anschlie3en wiirden. Hier-
zu ergeht ein gesondertes Schreiben
an die GEW-Vertrauensleute an den
Schulen.

Ralf Becker

,»Es kommt nicht darauf an, woher Sie kommen.
Es kommt darauf an, wohin Sie gehen wollen®

(Aus dem Leitbild der BS 04 Hamburg)
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DGB-JUGEND IN SUDHESSEN AUF
BERUFSSCHULTOUR

wischen dem 19. September

und 5. Oktober fand auch in
diesem Jahr wieder die Berufs-
schultour der Gewerkschaftsjugend

schultour in {iber 30 Unterrichtsbe-
suchen den Auszubildenden Tipps,
welche Mdoglichkeiten sie haben,
um sich beispielsweise gegen aus-

in Siidhessen statt. Zum Ausbil-
dungsbeginn waren wir mit Haupt-
und Ehrenamtlichen der Mit-
gliedsgewerkschaften und unseren
ehrenamtlichen Teamer_innen in
zahlreichen beruflichen Schulen in
der Region unterwegs, um die Aus-
zubildenden tiber ihre Rechte und
Pflichten in der Berufsausbildung
zu informieren und mit ihnen {iber
die betriebliche Mitbestimmung zu
sprechen. Diesmal wurden 15 Schu-
len aus Darmstadt, Dieburg, Lam-
pertheim, Bensheim, Riisselsheim,
GroB-Gerau und Wiesbaden inner-
halb der 3-wdchigen Tour besucht.

uf dem Schulhof konnten wir

mit einem groflen Infostand die
Aufmerksamkeit auf uns ziehen und
kamen mit vielen Schiiler_innen
ins Gesprich. Neben den zahlrei-
chen Infomaterialien, die wir dann
zielgerichtet weitergeben konnten,
gab es auch frisches Popcorn aus
unserer Popcorn-Maschine fiir die
Interessierten.

Dan’iber hinaus gaben wir wih-
rend und nach der Berufs-
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bildungsfremde Tatigkeiten oder
ausufernde Uberstunden zu wehren
und informierten sie liber Weiter-
bildungsmdglichkeiten, wie unsere
Bildungsurlaube.

Zum Ende der 3-wochigen Be-
rufsschultour ziehen wir eine
durchweg positive Bilanz

ir sind an insgesamt 15 beruf-

lichen Schulen von Dieburg
iiber Lampertheim bis Wiesbaden
unterwegs gewesen und konnten
wihrend unserer Unterrichtsbe-

suche tiber 1000 Auszubildende
erreichen. Mit vielen Jugendlichen
haben wir iiber ihre Ausbildungs-
bedingungen gesprochen, welche
Rechte und Pflichten sie haben und
wer ihnen bei der Durchsetzung
ihrer Rechte im Betrieb hilft. Ins-
besondere sind wir dabei auf die
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung als wichtigem Gremium der
betrieblichen Interessenvertretung
eingegangen.

esonders freut uns die gute

Zusammenarbeit mit den Leh-
rerinnen und Lehrern der beruf-
lichen Schulen in der Region. So
konnten wir unsere zweistiindigen
Unterrichtseinheiten hiufig im
Rahmen des Sozialkundeunterrich-
tes durchfiihren. Als Expert_innen
fiir die Berufsausbildung konnten
wir vielen Azubis offene Fragen
beantworten und auch etliche
Fehlinformationen korrigieren. Da-
mit die Azubis auch wéhrend ihrer
Ausbildung immer auf aktuelle In-
fos zuriickgreifen konnen, verteilten
wir unter anderem an die Jugend-
lichen die jéhrlich von der DGB-
Jugend aktualisierte Broschiire
,Deine Rechte in der Ausbildung’,
die bei den Azubis immer sehr gut
ankommt.



ir haben den Eindruck ge-

wonnen, dass wir mit unserer
Berufsschultour bei den Azubis
wichtige Aufklarungsarbeit leisten
konnten. Denn auch dieses Jahr
gab es immer wieder
Klagen der Azubis
iiber ausbildungsfrem-
de Tétigkeiten, sich
hiufende Uberstunden
oder mangelhafte
Ausbildungsbedingun-
gen. Bei diesen und
anderen Fragen und
Problemen rund um
die Ausbildung ist die
Gewerkschaftsjugend
jederzeit fiir die Azu-
bis da, um sie tatkréftig zu unter-
stiitzen. Wir wiinschen allen Azubis
bei ihrer Ausbildung viel Erfolg.

Wir kommen auch auBBerhalb
der Berufsschultour
gerne vorbei

m unser Wissen in den Unter-

richt einzubringen, gibt es ver-
schiedene Angebote. Sie reichen vom
sechsstiindigen Projekttag fiir De-
mokratie und Mitbestimmung bis zu
Unterrichtseinheiten von 90 Minuten.

Generell gilt: je mehr Zeit uns
im Unterricht eingerdumt wird,
desto tiefer und besser konnen wir
unser Wissen vermitteln.

Alle Angebote werden von erfah-
renen jungen Menschen entwickelt
und durchgefiihrt, die speziell fiir
die Umsetzung inhaltlich und me-
thodisch ausgebildet wurden. Unse-
re Ansétze sind:

v" Die Teamenden sind jung (Prin-
zip Jugend fiir Jugend) und
daher noch relativ nahe an der
Zielgruppe.

v Wihrend des Projekttages wird
viel Wert auf Methodenvielfalt,
Erlebnisorientierung und ju-

gendgemale Ansprache gelegt.

v Die Teams, die in die Klassen
gehen, sind ehrenamtliche, spe-
ziell fiir diesen Tag ausgebildete
Kolleg/innen, die moglichst
eine regionale Anbindung in der
DGB-Jugend haben.

v" Unser Team bringt alle erforder-
lichen Materialen mit.

v" Durch die bundesweiten Team-
schulungen und Evaluationen
wird ein hoher Qualitdtsstandard
erreicht.

s gibt die Moglichkeit der

Gestaltung einer ganzen Un-
terrichts-Reihe entlang der Module
oder einer thematischen Konzent-
ration auf einzelne Module. Dabei
kann aus den jeweils 90-miniitigen
Themenmodulen

O Geselischaftliche Grundlagen
O Gewerkschaftliche Basisarbeit
O Mitbestimmung und

O Deine Rechte in der Ausbildung
gewahlt werden.

Kontakt: Simone Ball
DGB-Jugend Sudhessen
Jugendbuero-suedhessen@dgb.de
06151-3997-17

Die duale Ausbildung ist nach wie vor eine zentrale
Stiitze der Fachkréftesicherung fur die deutsche Wirt-
schaft, obgleich sie zunehmend in Konkurrenz mit der
akademischen Ausbildung steht.

Der Berufseinstieg verlauft fur einen GroRteil der
Ausbildungsabsolventen weiterhin reibungslos. Rund
zwei Drittel werden direkt vom Ausbildungsbetrieb
tibernommen. Vier Finftel meistern den Berufsein-
stieg ohne zwischenzeitliche Arbeitslosigkeit.

Absolventen, die nicht vom Betrieb ibernommen
werden, verlassen haufiger die erlernte Berufsgruppe,
insbesondere dann, wenn sie zwischenzeitlich arbeits-
los werden.

Absolventen, die nach der Ausbildung zunachst ar-
beitslos sind, erzielen erkennbar niedrigere Einstiegs-

Berufseinstieg nach der betrieblichen Ausbildung
Meist gelingt ein nahtloser Ubergang von Holger Seibert und Gabriele Wydra-Somaggio

gehaélter als solche, denen ein nahtloser Berufseinstieg
gelingt. Dies gilt auch dann, wenn man weitere Fakto-
ren wie den erlernten und ausgeuibten Beruf oder den
Wirtschaftszweig des Einstiegsbetriebes berticksich-
tigt.

Der Ubergang in den Arbeitsmarkt gestaltet sich je
nach Ausbildungsberuf sehr unterschiedlich: Ein re-
lativ hohes Arbeitslosigkeitsrisiko tragen etwa Absol-
venten im Maler-und Lackiererhandwerk, aber auch in
der Kfz-Technik, der Logistik, der Gastronomie oder
im Verkauf. Ein niedriges Risiko weisen Absolventen
in der Pflege, bei Banken und in der 6ffentlichen \Ver-
waltung auf.

Der IAB-Kurzbericht Nr. 20 vom 20.09.2017 findet
sich zum kostenlosen Download unter www.iab.de
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Die allgemeinen Schwerpunkte
der Arbeit des Hauptpersonalrats
seit Oktober waren Verordnungs-
entwiirfe zur Umsetzung des

neuen Schulgesetzes , der Erlass
zur Umsetzung der unterrichtsbe-
gleitenden Unterstiitzung durch
sozialpddagogische Fachkrifte
(UBUS) an Grundschulen, Sonder-
mafSnahmen zur Entgegnung des
Lehrkrdftemangels in den Berei-
chen Grund- und Forderschule und
die verbindliche Qualifizierung
von Schulleitungen. Hinzu kamen
Erorterungen, die noch nicht ab-
geschlossen sind, zu Beurteilungs-
richtlinien, zur Sommerferienbe-
zahlung bei befristet Beschdftigten,
zur Werbung an Schulen und zur
Fiihrung von Klassenkonten.

Stellenbesetzungsverfahren
(A12,A14,A15,A16)

ie bisherigen getrennten Er-

lasse fiir die Besetzung von
Funktions- und Beforderungsstellen
wurden zu einem Erlass zusammen-
gefasst. In der Erdrterung wurden
einige Anregungen des HPRLL
iibernommen. Das Ministerium
konnte jedoch nicht davon iiber-
zeugt werden, den generellen Un-
terschied zwischen Funktionsstellen
und Beforderungsstellen in den
Erlass hinein zu schreiben.
Das Ministerium verwies darauf,
dass dies durch Dienstordnung
und Rechtsprechung geklirt sei
und diese ja gelten. Die durch das
Nichtbenennen im Erlass mog-
lichen Konflikte und der hohere
Schulungsaufwand von Schullei-
tungen und Personalrdten waren
den Juristinnen im HKM nicht zu
vermitteln.
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Direkteinstieg fiir Ingenieur
Innen Metall oder Elektro

Eine Forderung der GEW wird
jetzt umgesetzt. Zum 1.2.2018
konnen nach tiber 10 Jahren wieder
20 FH-IngenieurIlnnen bzw. Ba-
chelor-AbsolventInnen im Rahmen
einer SondermafBnahme eingestellt
werden, in der sie zum Lehramt
Metall oder Elektro mit den allge-
meinen Fachern Mathematik oder
Informatik ausgebildet werden.

In der Erérterung konnten wir
das maximal Mogliche rausholen.
So haben Bewerbungen auf der
Rangliste Prioritdt und bereits be-
fristet an Schule Beschiftigte sollen
vorrangig ein Angebot erhalten. Ins-
besondere die Rahmenbedingungen
fiir die TeilnehmerInnen haben sich
im Vergleich zur Mainahme 2007
wesentlich verbessert. Sie miissen
nicht mehr zu den Unis reisen. Der
Aufwand fiir Qualifizierung erfolgt
in gleichem Umfang wie bei regu-
larem Studium und Referendariat.
Die QualifizierungsmaBBnahme
erstreckt sich tiber 3,5 Jahre.

Die Unterrichtsverpflichtung ist
gestaffelt. Im ersten Halbjahr

bis Sommer 2018 besteht keine
Unterrichtsverpflichtung, diese
wird in den folgenden Halbjahren
gesteigert (6, 12, 14, 14, 16, 23,5).
Die durchschnittliche Unterrichts-
verpflichtung iiber die 3,5 Jahre
betrigt 12 Stunden. In der Unter-
richtsverpflichtung ist Unterricht
unter Anleitung enthalten. Die
Dienststelle hat eine Entlastung fiir
die Betreuung vor Ort zugesagt.
Schulpersonalriten ist dringend
anzuraten, bevor sie der Einstel-
lung zustimmen, mit der Schullei-

tung die Entlastung der betreuen-
den Kolleglnnen zu klaren. Sollten
dabei Schwierigkeiten auftauchen,
unterstiitzen wir gerne. Weitere
Infos (Erlass, vorlaufiger Ausbil-
dungsplan usw.):
r.becker.gew@gmx.de

Klarstellungserlass
zu Deputaten

as Ministerium hat einen Er-

lass an die Schulen gesendet,
in dem klar gestellt wird, welche
Aufgaben aus welchem Deputat zu
entlasten sind. Fortschreibung und
Evaluation des Schulprogramms
und somit auch das Qualitdtsma-
nagement in SBS sind aus dem
Leiterdeputat oder dem Leitungs-
deputat zu entlasten. Auch wird
klargestellt, dass aus dem Schulde-
putat keine Entlastungen fiir Lei-
ter- und Leitungsaufgaben erfolgen
diirfen, auch in SBS. Erlass anfor-
dern bei: r.becker.gew(@gmx.de

700 sozialpddagogische
Fachkrdfte

I < urz vor der Bundestagswahl
tindigte die Landesregie-

rung 700 zusitzliche Stellen fiir
sozialpddagogische Fachkrifte

an Schulen an - auch ein Erfolg
des anhaltenden GEW Protestes.
Zum 1.2.2018 sollen 400 Fach-
kréfte an Grundschulen eingestellt
werden. Lediglich 300 Stellen ab
dem Sommer 2018 sind fiir andere
Schulformen vorgesehen. Wie vie-
le fiir die berufsbildenden Schulen
vorgesehen sind, ist bisher nicht
bekannt.

Ralf Becker



UBERGANG GEFLUCHTETER IN AUSBILDUNG

ie Integration von jungen

Menschen in Gesellschaft
und Arbeit erfolgt insbesondere in
Deutschland iiber die Berufsausbil-
dung oder ein Studium. Somit steht
momentan die Frage der Integration
von Gefliichteten in Ausbildung
ganz oben auf der Agenda.

Forderung Gefliichteter
in dualer Ausbildung

Das Ministerium denkt dartiber
nach, zur Férderung von Ge-
fliichteten in dualer Ausbildung den
zweiten vollen Berufsschultag und
somit 16 Wochenstunden verpflich-
tenden Berufsschulunterricht ein-
zufiihren. Um festzustellen, wo und
wie dies geschehen kann, wurde im
November 2017 anhand der LUSD
die Zahlen ermittelt; mit erstaun-
lichem Ergebnis. Es gibt bereits
iiber 1.900 Zugewanderte in dualer
Ausbildung. Dies sind weit mehr
Menschen als die 380, die laut Pres-
semitteilung des HKM den offiziel-
len Weg iiber INTEA in Ausbildung
gegangen sind. Hier ist dringendes
Handeln des Ministeriums geboten,
eine Konzeption zu entwickeln und
die erforderlichen Ressourcen zur
Verfligung zu stellen.

Landesinitiative
»sPflege in Hessen integriert!*

ozial- und Kultusministerium
haben die Landesinitiative
., Pflege in Hessen integriert! * auf-
gelegt. Diese zielt nach Aussage des
HKM auf verbesserte Ubergiinge
in die Pflegeberufe, hierbei setzt
sie einen Schwerpunkt auf die Al-
tenpflege, insbesondere die Alten-
pflegehilfe. Neben der Verstarkung
pflegerischer Komponenten in regu-

laren Angeboten der Bildungsgéinge
zur Berufsvorbereitung besteht

die Initiative im Wesentlichen aus
zwei Mallnahmen: Pflegetagen an
beruflichen Schulen und dem Aus-
bildungsprojekt, Verbindung der
Bildungsgénge zur Berufsvorberei-
tung in Teilzeitform mit der Alten-
pflegehilfeausbildung.

Pflegetage an beruflichen
Schulen

flegetage sollen Schiilerinnen

und Schiilern insbesondere
der Bildungsginge zur Berufs-
vorbereitung, aus InteA-Klassen
und aus zweijahrigen Berufsfach-
schulen das Berufsfeld der Alten-
pflege moglichst niedrigschwellig
nédherbringen, tiber die Altenpfle-
geausbildung und die moglichen
Qualifikationswege informieren und
fiir die Ausbildung werben. 2017
wurden an 9 beruflichen Schulen
fiir fast 1.800 Schiilerinnen und
Schiiler Pflegetage durchgefiihrt.

Ausbildungsprojekt
Altenpflegehilfe

Dies ist ein Kooperationsprojekt
zwischen beruflichen Schulen
und Altenpflegeschulen. Es zielt
auf eine berufliche Integration von
Zugewanderten in den Pflegesektor
(hier: Altenpflegehilfe). Ziel ist der
Erwerb eines Abschlusses in der
Altenpflegehilfe (in Verantwortung
einer Altenpflegeschule) verbunden
mit dem parallelen Erwerb eines
Hauptschulabschlusses in den
Bildungsgédngen zur Berufsvorbe-
reitung-Teilzeit (in Verantwortung
einer beruflichen Schule). Hierbei
erfolgt eine gezielte Unterstiitzung
im Spracherwerb, durch Verstér-

kung des Deutschunterrichts in den
BzB sowie erginzend durch eine
arbeits- und ausbildungsintegrierte
Sprachforderung.

Das Projekt lauft drei Jahre. Es
sind 10 Standorte mit jeweils 16
Schiilerinnen und Schiilern geplant
(Beginn Sommer 2018). Die Be-
schulung an der beruflichen Schule
soll auf Basis der BzB Teilzeit,

d. h. zweijahrig, erfolgen. In der
iibrigen Zeit wird in einer koope-
rierenden Altenpflegeschule zur
Altenpflegehilfe ausgebildet. Mit
dem HS-Abschluss aus BzB und
dem Altenpflegehilfeabschluss

ist eine Weiterqualifizierung mit
Anrechnung in der Fachschule fiir
Altenpflege moglich.

Fragen iiber Fragen

Ein zweiter voller Berufsschultag
wird schon seit Jahrzehnten von
der GEW gefordert. Er kann aber
nicht nur fiir Zugewanderte um-
gesetzt werden, sondern muss zur
Regelform fiir alle Auszubildende
werden. Hier sind sich selbst die
hessischen Sozialpartner einig, nur
die Landesregierung straubt sich,
die erforderlichen Mittel zur Verfii-
gung zu stellen.

Das hier Beschriebene sind erste
Informationen zu Planungen der
Landesregierung. Hieraus ergibt
sich eine Vielzahl von Fragen, die
der HPRLL in naher Zukunft mit
dem HKM erortern werden wird. In
der ndchsten Ausgabe werden wei-
tere Infos folgen.

Ralf Becker
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Auf Grundlage einer Sozialpart-
nervereinbarung vom April
2016 zwischen IG Metall, Gesamt-
metall, dem Zentralverband Elek-
trotechnik- und Elektroindustrie
und dem Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau wurden
in einem ,,Agilen Verfahren“ zum
Thema Ausbildung und Qualifizie-
rung fiir Industrie 4.0 gemeinsame
Handlungsempfehlungen erarbeitet.
Darin werden die neuen verdnderten
Anforderungen an Beschéftigte und
Betriebe aufgezeigt und konkrete
Vorschlédge fiir Malnahmen und
Initiativen in der Aus- und Weiter-
bildung erarbeitet.

Handlungsempfehlungen

v" Erstellung brancheniibergrei-
fender Berufsinformationen
Es gibt aktuell Forderungen
nach neuen Berufen und neuen
Berufsinhalten, aber viele Be-
triebe wissen gar nicht, dass es
schon Aus- und Weiterbildun-
gen gibt, die auch diese neuen
Themenfelder inhaltlich abde-
cken. Fiir Berufsexperten und
Beschiftigte in Unternehmen
werden kompakte und gut struk-
turierte Informationen erarbeitet,
die aufzeigen, welche Ausbil-
dungsberufe und Fortbildungs-
profile im Industrie 4.0-Work-
flow im Einzelnen relevant sind,
welche Kernkompetenzen sie
auszeichnen, welche Tatigkeits-
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Im sogenannten ,Agilen Verfahren” haben sich die Sozialpartner
(Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde) im Frihjahr 2017 auf
eine inhaltliche Richtung zur Uberarbeitung der Berufsbilder mit dem
Ziel verstandigt, wie sie den Entwicklungen in der Industrie aufgrund
der Verbreitung der Digitalisierung gerecht werden kénnen. Neben
Hinweisen zur Umgestaltung von Berufsbildern ist damit ein umfang-
reiches MaBnahmenpaket verbunden, um die Berufsbildung még-
lichst intensiv zu modemnisieren. Im nachstehenden Artikel werden
daraus wesentliche Eckpunkte vorgestellt.

AUSBILDUNG UND QQUALIFIZIERUNG FUR INDUSTRE 4.0

Handlungsempfehlungen fir die Metall- und Elektroindustrie

felder abgedeckt werden.

v' Gestaltungshinweise/Umset-
zungshilfen fiir die Industrie 4.0
Aus- und Fortbildung
Es miissen Praxishilfen zur Kon-
kretisierung von Industrie 4.0 re-
levanten Kompetenzen und den
zugeordneten Qualifizierungs-
inhalten in den betrieblichen
Ausbildungsrahmenplédnen und
schulischen Rahmenlehrplédnen
erstellt werden.

v" Teilnovellierungen curricula-
rer Vorgaben in Ausbildungs-
ordnungen
Es soll fiir die Berufe im
M+E-Bereich in einem schlan-
ken Verfahren die Aufnahme
der grundlegenden Industrie
4.0-Kernthemen handlungs-
orientiert in die bestehenden
Ausbildungsrahmenpline und
Rahmenlehrpline erfolgen.

v Aufnahme optionaler Zusatz-
qualifikationen fiir zentrale In-
dustrie 4.0 Titigkeitsbereiche
Fiir bundesweit nachgefragte,
berufsiibergreifend und interdis-
ziplindr begriindete Qualifikati-
onsanforderungen in zentralen
Tatigkeitsfeldern von Industrie
4.0 sind Zusatzqualifikationen
ein kurzfristig realisierbares
Angebot. Diese werden in Ver-
ordnungen beschrieben und sind
ein freiwilliges Angebot fiir die

Betriebe, die in dem Themenfeld
unterwegs sind oder sich gerade
im Wandel befinden. Hier greift
das aktive Mitbestimmungsrecht
der Betriebsrite.

Neuordnung von Ausbildungs-
berufen/Fortbildungsprofilen
In den vorliegenden Untersu-
chungen und Studien werden
keine Berufsprofile bzw. neue
Tatigkeitsbereiche genannt, fiir
die kurzfristig ein grundlegender
Neuordnungsbedarf gesehen
wird. Um aber den aktuellen
Entwicklungen gerecht zu wer-
den, muss dies regelmaBig tiber-
priift werden. Die Sozialpartner
werden sich aus diesem Grund
jahrlich hinsichtlich aktueller
Verénderungen und den daraus
resultierenden Anforderungen
austauschen.

Qualifizierung des betriebli-
chen Bildungspersonals/der
schulischen Lehrkrifte

Fiir beide Zielgruppen geht es
dabei um fachlich-inhaltliche,
methodisch-didaktische und
medientechnische Themen im
Kontext von Digitalisierung und
Industrie 4.0. Die Sozialpartner
werden diesbeziiglich Projekte
im Rahmen der BMBF-Forder-
bekanntmachung ,, Transfernetz-
werke Digitales Lernen in der
beruflichen Bildung* (DigiNet)
beantragen. Vom BMBF und den



Kultusministerien der Lan-
der miissen Industrie 4.0
Qualifizierungsprogramme
fiir betriebliches Bildungs-
personal und schulische
Lehrkrifte etabliert werden.

v Arbeiten und Lernen in
Industrie 4.0 Arbeitspro-
zessen
Die Bedeutung vom Ler-
nen am Arbeitsplatz steigt
extrem. Das Bildungsper-
sonal muss sich darauf
einstellen und es muss eine
betriebliche Lernumgebung
geschaffen werden. Im Un-

Arbeiten 4.0 braucht Berufsbildung 4.0

Berufshildung2.0
Sperisliglerts Barufiichiat
Sperlaliskenng
Fachrichungen, gemeinsame

terschied zu traditionellen
Kursen, Schulungen und

Berufzbildung 1.0
Traartionsis Barufichist

Grndoliding

Lehenshenf

Seminaren lernen Teilneh-

Berufsbildung4.0
Erwstterts Baruichisit
Erfamngs- o
'I".'ESE#‘E‘EHRED[E‘EEFI"Q

-

Selstandiges verantwoniliches

I dar digkalisienien
ArbaRzweR

Berufsbildung 2.0
Prozessoriantisrts
Barufnchisit

Handeln In Prozessen

mer einer arbeitsprozesso-

[Hamns-bingen Urben, gasohfisfihrendss Vorssndsmiigiad

-]

rientierten Qualifizierung
iberwiegend in ihrem
Arbeitsfeld und mit ihrem Team
direkt in den Arbeitsprozessen
Ziel wird es sein, dieses infor-
melle Lernen systemisch und
nachhaltig zu férdern. Gefordert
und gestaltet werden miissen
hier die Integration von Arbei-
ten und Lernen in Industrie 4.0
Arbeitsprozessen in Verbindung
mit der Nutzung und Erprobung
von Industrie 4.0 spezifischen
Lerntechnologien.

v Qualifizierungsinitiative fiir
die Berufs- und Fachschulen
Hier wird es Aktivititen der
Sozialpartner geben hinsichtlich
landeriibergreifenden, bedarfs-
orientierten Forderungen der
technisch/medialen Industrie
4.0 Ausstattung von Berufs- und
Fachschulen in direkter Verbin-
dung mit modularen betriebsna-
hen Lehrerfortbildungsangebote
in den Bereichen der Digitalisie-
rung und Industrie 4.0. Gleich-
zeitig muss eine Verankerung
von Inhalten der Digitalisierung
in einem fachbereichsiibergrei-
fenden Ansatz und von Industrie

4.0 Inhalten in einem fachbe-
reichsspezifischen Ansatz in
den Studieninhalten von Berufs-
schullehrkréften stattfinden.

Weiteres Yorgehen

In einem ersten Schritt werden die
industriellen Metallberufe, die
Elektroberufe und der Beruf Me-
chatroniker/in inhaltlich in einem
verkiirzten Verfahren novelliert.
Diese Anderungsverordnungen
sollen dann eine neue integrative
Berufsbildposition enthalten zum
Thema: ,,Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informationssi-
cherheit” (Arbeitstitel). Des Weite-
ren soll es in den Ausbildungsrah-
menplédnen der genannten Berufe
kleinere Ergdnzungen hinsichtlich
des Themas Digitalisierung geben.
Letztendlich werden in elf Berufen
noch drei unterschiedliche Zusatz-
qualifikationen eingearbeitet. Ziel
der Sozialpartner ist ein Inkrafttre-

ten der Anderungsverordnungen
zum 1. August 2018.

Aktueller Stand zum Verfahren

er Verordnungsentwurf mit

dem Ausbildungsrahmenplan
war bis zum 20.12.2017 in der
Anhorung der Spitzenverbénde.
Die Rahmenlehrplanausschiisse
Metall, Elektro und Mechatronik
zur Anpassung der schulischen
Rahmenlehrplidne haben vor dem
Jahreswechsel ihre Arbeit abge-
schlossen. Am 18.01.2017 erfolgen
beim BMBEF die letzten Abstim-
mungen von Bund und Landern. Im
Mai sollen die Verordnungen ins
Bundesgesetzblatt.

Frank Gerdes,
IGM Bundesvorstand

Weitere Infos unter: https://wap.
igmetall.de/15833.htm

lernen
&
lehren

Elektrotechnik « Informationstechnik

Anmerkung der Redaktion

Dies ist die gekdirzte Version eines Artikels aus der
Zeitschrift lernen & lehren. Sie erscheint vierteljéhr-
lich. Weitere Infos unter
http://www.bag-elektrometall.de/

Metalltechnik -
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NEUVERTEILUNG DER ABTEILUNGSLEITERSTELLEN

Im Amtsblatt 10/2017 wurde der Erlass fiir eine neue Verteilung
der Abteilungsleiterstellen verdoffentlicht. Die Personalversamm-
lung der Gewerblichen Schulen des Lahn-Dill-Kreises hat hierzu
am 07.12.2017 ein Schreiben an den Hessischen Kultusminister
gerichtet, das wir im Folgenden dokumentieren. Hintergrundinfos

liefert der Kasten.

Sehr geehrter Herr Minister Prof. Dr. Lorz,

Ihrer Regierungserklarung
lnvom 26.09.2017 erkldren Sie
,,die Sicherung und Entwicklung
der Qualitdt von Schulen und Un-
terricht® als Grundlage des Han-
delns an hessischen Schulen. Anné-
hernd gleichzeitig verdffentlichen
Sie einen Erlass, der zum Wegfall
einer Abteilungsleiterstelle an den
Gewerblichen Schulen und zu einer
eklatanten Beeintrichtigung der
Arbeit unserer Schule fiihren wird.
Damit wird das o.g. Ziel fiir unsere
Schule ad absurdum gefiihrt. Diese

v’ 2300 wochentliche Unterrichts-
stunden werden gegeben,

in 7 Berufsfeldern,

10 Schulformen,

ca. 40 Ausbildungsberufen

und Schwerpunktschule InteA,
Kooperationspartner von Mit-
telstufenschulen, Teilnahme am
Schulversuch BUA, Europa-
schule, Kooperationspartner der
Technischen Hochschule Mittel-
hessen, ....

AN NN

DANN.. _EINES NACHTS,
MEINE FRAU SCHLIEF DA

|MLICH EINE BEWER- :
LUNGSLETER AN i

/\CH FORCHTE,
1CH KANN IHNEN
NICHT HELFEN-+

Situation trifft auch auf viele andere
komplex organisierte Berufliche
Schulen zu, die ein differenziertes
Angebot fiir ihre Region vorzuhal-
ten haben.

ie Gewerblichen Schulen Dil-
lenburg sind ein Ort der Aus-
und Weiterbildung fiir

v" 2000 Schiiler,
v unterrichtet von 140 Lehrkrif-
ten,

1 4 INSIDER

ie Schule ist mit den Ausbil-

dungspartnern und den ent-
sprechenden Institutionen, mit den
abgebenden Schulen, Sozialpart-
nern wie Jugendhilfe, Agentur fiir

Arbeit, Jobcenter, ... intensiv ver-
netzt. Dazu braucht es eine starke
mittlere Organisationsebene.

ie Gewerblichen Schulen

konnen als sehr komplexes
und hochdifferenziertes Organi-
sationssystem diese Aufgaben mit

*“"ﬁ

euera

ULE

s C\H
rhliche
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der reduzierten Anzahl der Abtei-
lungsleiterstellen nicht mehr mit
hoher Qualitdt und Engagement
wahrnehmen. (Wir verweisen hier
z.B. auf Thren Besuch unserer InteA
- Mallnahme am 22. Januar 2016).

ie Schule ist bisher in 6 Abtei-

lungen organisiert. Abteilun-
gen sind der Kristallisationspunkt
einer effizient koordinierten und
zielfithrenden Arbeit der Schule.
Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter sind eigenverantwortlich
in unserem Haus zustdndig fiir

O alle Aufgaben der verordnungs-
konformen und piddagogischen
Unterrichtsorganisation und
-entwicklung bis hin zur Stun-
denplanerstellung, die einen en-
gagierten Unterricht ermoglicht,

O cine zukunftsorientierte Weiter-
entwicklung des Unterrichtsan-
gebotes in den Berufsfeldern,

O die organisatorische Weiterent-
wicklung des Unterrichtsan-
gebots u.a. entsprechend den
regionalen und betrieblichen
Anforderungen,

O die Organisation und Durchfiih-
rung der Kooperation mit den
dualen Partnern der Berufsschu-
le, um eine qualitativ anspruchs-
volle und nachhaltige Berufsaus-
bildung zu gewéhrleisten,

O die Organisation und Vertiefung
der institutionellen Kontakte zu
den vielfdltigen Partnerinstituti-
onen von Industrie, Handwerk,
Fachverbédnden, sozialen Ein-
richtungen des Sozialwesens,



den Tragern der 6ffentlichen und
privaten Einrichtung der Erzie-
hungshilfe, den Sozialpartnern,
der Fliichtlingsbetreuung, usw.
auf allen Ebenen,

O die verordnungskonforme Orga-
nisation und Durchfiihrung von
Priifungen,

O die Planung und Umsetzung der
Investitions- und Kostenhaushal-
te der Abteilung,

O fachgerechte Personalanforde-
rungen und Personalentwick-
lungsmalnahmen,

O die intensive Mitarbeit im Schul-
leitungsteam zur Gestaltung der
Belange der gesamten Schule,

O engagierte Mitarbeit in der
Ausbildung von Lehramtsstu-
dierenden und Lehrkriften im
Vorbereitungsdienst

O und vieles mehr.

ir fordern Sie, Herr Minister

Prof. Dr. Lorz auf, die Kiir-
zung der Stellen fiir Abteilungslei-
ter an den Gewerblichen Schulen
des Lahn- Dill- Kreises zuriickzu-
nehmen. Weiterhin fordern wir Sie
auf, das Schulleitungsdeputat um
50% zu erh6hen, wie seit Jahren
gefordert. Nur so sind die Qualitét
des schulischen Angebots an den
Gewerblichen Schulen und die Zu-
sammenarbeit mit den Partnern der

=W,

beruflichen Bildung in der bisheri-
gen Intensitét aufrecht zu erhalten.

Unsere Schule, die Gewerb-
lichen Schulen des Lahn- Dill-
Kreises in Dillenburg, muss eine
gut geleitete Schule bleiben,
damit sie weiterhin fiir die Men-
schen der Region ein zukunfts-
fiahiges Bildungsangebot bereit-
stellen und fiir die wirtschaftliche
Entwicklung der Region gut
ausgebildete Fachkrifte zur Ver-
fiigung stellen kann.

i.A. Der Personalrat der
Gewerblichen Schulen des
Lahn- Dill- Kreises

Zur Erlauterung

m bisher angewendeten alten Erlass wurde die Zahl

der Abteilungsleitungsstellen nach der Lehrerstel-
lenzahl festgelegt. Dies war aber nur eine Orientie-
rungshilfe fur die Schulamter bei der Verteilung auf
die einzelnen Schulen. Denn nach diesen Regelungen
héatten uber 10% Stellen (insgesamt 65) im Haushalt
mehr zur Verfligung stehen missen. Von daher hatten
die berufshildenden Schulen eine durchschnittlich
90%ige Versorgung mit AL-Stellen, aber es gab auch
Schulen mit tiber 100% und andere mit weniger als
80% Versorgung.

er neue Erlass legt, wie in den allgemeinbilden-

den Schulen auch, die Verteilung der vorhande-
nen AL-Stellen nunmehr verbindlich fest. Grundlage
sind gewichtete Schiulerzahlen. Vollzeit-SuS werden
einfach gerechnet und SusS der Teilzeitberufsschule
mit 0,4. Danach gibt es zukiinftig fir die Berufsbil-
denden Schulen 24 AL-Stellen mehr. Dies flhrt dann
auch dazu, dass nur wenige Schulen (10 von 106) in
Zukunft weniger AL-Stellen haben werden wie mo-
mentan.

ie GEW und der Hauptpersonalrat hatten den

Erlassentwurf intensiv diskutiert. Mit dem neuen
Erlass wird zumindest Transparenz geschaffen. Jede
Schule kann nachvollziehen, wie viele AL-Stellen ihr
zustehen und kann damit planen. Ob mit dem neuen
Schlissel auch eine bedarfsgerechte Verteilung um-
gesetzt wird, sahen wir skeptisch. Der HPRLL hat

deshalb dem Erlass nicht zugestimmt. Da uns aber
auch keine gerechteren Kriterien eingefallen sind,
haben wir den Erlass nicht ablehnen konnen.

er Minister hat der Arbeitsgemeinschaft der

Direktorinnen und Direktoren an Beruflichen
Schulen Gesprache zu dem Thema zugesagt, die
demnéchst stattfinden sollen. Sollte es eine Arbeits-
gruppe geben, die gerechtere Kriterien erarbeiten
soll, wird die GEW oder der HPRLL gerne darin
mitarbeiten.

olange die Zahl der AL-Stellen aber durch den

Haushalt gedeckelt bleibt, wird es keine Vertei-
lung geben, die von allen als bedarfsgerecht empfun-
den wird. Mehr Stellen sind n6tig und somit ist der
Landtag gefragt und politischer Druck erforderlich.

Ein weiterer wichtiger Punkt wird von der Perso-
nalversammlung aus Dillenburg genannt. Den
Schulen fehlt es an Zeit, ihre Aufgaben zu erfillen.
Genauso wie die Unterrichtsverpflichtung viel zu
hoch ist und wie das Schuldeputat bei weitem nicht
ausreicht, um die zusétzlichen Aufgaben zu erfiillen,
muss auch den Schulleitungen Zeit durch eine deut-
liche Erhéhung des Schulleitungsdeputats zur Verfi-
gung gestellt werden, um ihre Aufgaben bewaltigen
zu konnen.

Ralf Becker
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neue
Publikationen

Klimadetektive in der Schule -
jetzt aktiv werden!

Hrsg.: Umweltbiiro Nord e. V.

Das ganze groRe Klima-Thema in
die Schule holen, gemeinsam Ener-
giefresser aufspiiren oder Ideen fir
eine umwelt- und klimagerechte
Schule entwickeln und sie auch
umsetzen. Und dabei Wissen bzw.
Kompetenzen aus dem Fachun-
terricht vertiefen... — Das ist die
Idee der Aktion ,,Klimadetektive
in der Schule®. Die jetzt erschie-
nene 3. Auflage der gleichnamigen
Broschiire enthélt daftr Arbeitsan-
leitungen und Praxisbeispiele aus
Schulen sowie — als Dateien auf
einer CD — die Checklisten fur den
Klimacheck.

Klimadetektive

Der Klimacheck ist modular
aufgebaut. Die altesten Schiiler
durchleuchten den technisch an-
spruchsvollen Bereich der schu-
lischen Energiewirtschaft. Die

1 6 INSIDER

Untersuchungsergebnisse konnen
zu einer CO,-Bilanz der Schule
zusammengefihrt werden und als
Grundlage fur sinnvolle Klima-
schutzaktivitaten dienen.
(www.umweltschulen.de/umwelt-
buero)

ISBN 978-3-00-057686-7

Schulen Planen und Bauen 2.0

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und
Gesellschaft

SCHULEN PLANEN
UND BAUEN 2.0

Anforderungen gerecht wird.
ISBN 978-3-7727-1168-8

Phase Null = Der Film

Hrsg.: Montag Stiftung Jugend und
Gesellschaft

Wie plant und baut man eine gute
Schule? Der Film (149 Min.)
zeigt, wie im Hamburger Stadt-
teil Osdorf-Lurup ein Schulbau

in einem moderierten Prozess der
Phase Null geplant wird: Ein Team
aus einem Architekten und einem
Padagogen entwickelt gemeinsam
mit allen Beteiligten vor Ort die
Eckdaten des Schul- und Raumpro-
gramms. lhr Auftrag: ein bedarfs-
gerechtes Konzept padagogischer
Acrchitektur, das den Menschen in
der Schule und im Stadtteil in be-
sonderer Weise gerecht wird.

o | 00058
TT ] | aw N (wmm (00030 |  PHASE NULL
IR |I‘ N Der Film
E!E(_ sz

Wie plant und baut man eine gute
Schule? In einer komplett tiber-
arbeiteten Neuausgabe gibt das
Arbeitsbuch Antworten auf diese
Frage. Fuhrende Expert/innen aus
den Bereichen Architektur, Pad-
agogik und Verwaltung erldutern
Grundlagen, Prozesse und Projek-
te. Das Buch ist Appell und Hand-
reichung fir einen leistungsfahigen
Schulbau, der den heutigen pada-
gogischen und architektonischen

FEK
o
u
0 W E g(- -» , Manag Siftung
e 43 m ] Jugend und Geallachafy

ISBN 978-3-7800-4843-1



WIDER BESSEREN WISSENS
- OpPP-BiLANZ

Der Pakt mit privaten Investoren kommt uns teuer zu stehen

chon vergessen? Knapp vor

der Bundestagswahl wurde
mithilfe von Fehlinformation
die private Autobahngesellschaft
durchgedriickt und dafiir das
Grundgesetz gedndert. Kurz dar-
auf verklagten private Autobahn-
betreiber den deutschen Staat auf
787 Millionen Euro. Bei diesem
Schurkenstiick haben nicht nur die
damaligen Regierungsparteien
CDU, CSU und SPD, sondern iiber
ihre Mitgliedschaft in Lénder-
regierungen auch Griine und so-
gar Die Linke mitgewirkt. Und
gleichzeitig haben sie dem Zent-
ralstaat den direkten Durchgriff
auf die Kommunen verschafft, fiir
OPP-Projekte im Schulbau. Auch
mit der ,,Schwarzen Null* wur-
den Zwinge geschaffen: Der Staat
soll ,,sparen‘. Damit sollen die
offentlichen Haushalte ,,saniert®
und neue Kredite eingeschrankt
werden. Doch dieser Zangen-
griff von Schwarzer Null und
Offentlich Privater-Partner-
schaften, OPP, ist fiir Biirger wie
offentliche Haushalte eine Ka-
tastrophe.

angen wir bei der Schwarzen

Null an. Die ,,Sanierung*
sieht dann so aus: Briicken, Schu-
len, Schwimmbdéder, Straflen,
Kanalisationen, Wasserwege,
Leitungssysteme verfallen, werden
gesperrt oder geschlossen oder
nicht saniert oder werden erst
gar nicht gebaut. Und das Leben
in den Kommunen wird teurer,
scheibchenweise: erhéht werden
Gebiihren fiir Kindertagesstétten,
Toten- und Erbscheine, Personal-
ausweise, Leichenverbrennung
und Griber. Erhoht werden die
Eintritte fiir Schwimmbéider, Mu-

seen und Theater. Fiirs Mittagessen
in Ganztagsschulen und Kindergér-
ten muss noch mehr zugezahlt wer-
den. Die Grundsteuer wird erhdht
und auf die sowieso schon steigen-
den Mieten noch draufgepackt.
Sparen und sanieren heif3it: Das Le-
ben der Biirger wird teurer.

ommen wir zum zweiten Teil

des Zangengriffs, OPP- der
Ausweg, wenn dann doch zuviel
gespart wurde. Diese Finanzie-
rungsmethode zieht eine breite
Spur des Scheiterns hinter sich
her. Und es sind nicht irgendwel-
che kleinen Krauter, die sich hier
verkalkulieren. Nein- es ist die
Creme der Baukonzerne: Hoch-
tief, Bilfinger, Vinci, John Laing;
die Creme der Banken: Deutsche
Bank, Commerzbank, Unicredit;
die Creme der Berater: Freshfields,
Ernst & Young, Heuking & Partner.

inige Beispiele des Scheiterns:

Bei der Lkw Maut Toll Collect
schulden Daimler, Telekom und Vin-
ci dem Staat wegen Nicht-Leistung
immer noch 7 Milliarden Euro,
Kosten fiir erfolglose Beratung:
120 Millionen. Autobahn A 1
Bremen-Hamburg: Nachforderun-
gen der Investoren 787 Millionen.
Elbphilharmonie Hamburg: Ver-
zehnfachung der Kosten von 70
auf 700 Millionen. Messehallen
Kéln: Der Européische Gerichts-
hof (EuGH) erklérte wegen des
Gemauschels den Vertrag mit dem
Investor fiir unwirksam, aber die
Stadt zahlt weiter. World Conference
Center Bann (WCCB): Mit mehreren
hundert Millionen Euro musste
die Stadt sich verschulden, um das
Konferenzzentrum selber fertig-
zustellen.
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ei Biadern wie in Leimen,

Borsten und Fiirth gingen In-
vestoren reihenweise pleite: Hohe
Folgekosten fiir die Kommunen.
Landkreis Offenbach: Hochtief
und Vinci trieben die Mieten fiir
ein Vorzeigeprojekt mit 90 Schu-
len fast auf das Doppelte hoch.
Um zahlen zu kénnen, hat die
Landkreisverwaltung hunderte
Arbeitsplitze abgebaut.

ie OPP-Bilanz: Bund, Bun-

deslander und Kommunen
verschulden sich zusétzlich, auf
Jahrzehnte. Und nicht nur das: Die
Investoren schropfen ihre Subun-
ternehmer. Offentlich Bedienstete,
z. B. bei Schulen die Hausmeister,
werden in Billig-Tochterfirmen
uberfiihrt. Trotzdem hat jetzt die
Stadt Koln beschlossen, vier weite-
re Schulen 25 Jahre lang nach dem
OPP-Muster betreiben zu lassen.

Die Kritik von Bundesrech-
nungshof und Landesrech-
nungshofen wird beiseite gescho-
ben. Keine Regierung zieht Bilanz:
Verdriangen, beschonigen, Augen
zu und durch - das ist die Parole.
Die gescheiterten OPP-Fundis
wollen in neuer Formation weiter-
regieren.

Wer wenn nicht Gewerkschaf-
ten und Biirgerinitiativen
miissen und kénnen hier endlich
mal kréftig auf den Putz hauen?
Gegen das abgekartete Spiel mit
der Autobahn-Gesellschaft haben
die Proteste ja schon Fahrt aufge-
nommen: Weiter so und noch eins
drauflegen!

WERNER RUGEMER
freier Autor und Publizist
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In ihrem Uberaus lesenswerten Beitrag zur Inklusion in der be-
ruflichen Bildung allgemein verorten die Autorinnen Julia Gillen
und Jana Wende auch die Produktionsschule, und zwar als Ort
der Umsetzung inklusiver Bildung. Wir dokumentieren die ent-

sprechende Passage (DS).

4 . BERUFLICHE BILDUNG AN PRODUKTIONSSCHULEN

Die Grundidee der Produktions-
schulen ist an arbeitsnahem
Lernen mit eigenen erwerbsorien-
tierten Produktionen orientiert,
wobei das Arbeiten mit dem Lernen
kombiniert und didaktisch entspre-
chend vermittelt wird. Produktions-
schulen sind im Sinne der oben ein-
gefiihrten Systematik als inklusives
Ausbildungskonzept anzusehen
und dienen der beruflichen Orien-
tierung, Vorbereitung sowie der
Qualifizierung von benachteiligten
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen. Daher ist hier von einem eher
weit gefassten Inklusionsverstand-
nis auszugehen. ,,Produktionsschu-
len bieten mit ihrem padagogischen
Konzept und bewihrten Praktiken
Chancen zur Umsetzung inklusi-
ver Bildung. Produktionsschulen
setzen an der Heterogenitit ihrer
Zielgruppe an, indem sie in ihrer
Arbeit die Jugendlichen in den Mit-
telpunkt stellen. Flexible Lernwege
und Individualisierung (individuelle
Forderung), unterschiedliche Be-
diirfnisse und Interessen (Subjekto-

rientierung) sowie Voraussetzungen
(Kompetenzansatz), aber auch die
Lebenswelten (Lebensweltorien-
tierung) aller Lernenden sind ele-
mentare paddagogische Leitlinien*
(Gentner 2016, 131).

ie beispielsweise der Name

,» Werkstatt-Schule® einer
Produktionsschule in Hannover
verdeutlicht, findet der Unterricht
iiberwiegend in Werkstitten sowie
im Dienstleistungsbereich statt, in
denen die Jugendlichen an realen
Kundenauftrigen arbeiten und da-
bei implizit lernen.

Dies ist insbesondere fiir Ju-
gendliche mit negativen Schul-
erfahrungen von Vorteil. ,,In Ab-
grenzung zum traditionellen Lernen
betonen Produktionsschulen den
experimentellen Charakter und das
Selbstlernen bei den Lehrenden und
Lernenden (piddagogische Prinzipi-
en: Zulassen, Ausprobieren, Entde-
cken und Fehlerkultur)“ (ebd. 134).
Diese Mdglichkeiten des Erprobens
und beruflichen

bern geordnet.

www.bv-produktionsschulen.de

Auswahlbibliographie Produktionsschule

Die vom Bundesverband Produktionsschu-
len erstellte neue Auswahlbibliographie
weist deutschsprachige Fachliteratur zum
Themenbereich ,,Produktionsschule® ab
dem Erscheinungsjahr 1921 nach. Sie ist
alphabetisch nach Autoren bzw. Herausge-

Handelns fordern
nicht nur die beruf-
liche Handlungs-
kompetenz, sondern
insbesondere das
Erleben von Selbst-
wirksamkeit und
Verantwortung fiir
das eigene (beruf-
liche) Handeln und
starkt zugleich die
personalen Kompe-
tenzen. Diese pida-
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gogische Grundhal-

tung und Wertschitzung entspricht
den eingangs geforderten Haltungen
und Einstellungen zu inklusiver
beruflicher Bildung. Ebenso kommt
die individuelle Forderung mit
entsprechenden Lernwegen und
Handlungsfeldern dem Ansatz von
Inklusion sehr nah.

Zudem arbeiten an Produktions-
schulen multiprofessionelle
Teams bestehend aus Lehrkriften fiir
allgemeinbildende, berufliche und
forderpiadagogische Schulen, Fach-
praxislehrkrifte, Technikerinnen
und Techniker sowie Sozialpddago-
ginnen und Sozialpddagogen eng
zusammen.

Damit es nicht nur beim Arbeiten
im ,,Schutzraum‘ der Produktions-
schule bleibt, finden begleitete
und reflektierte betriebliche Prak-
tikumsphasen mit regionalen Ko-
operationspartnern statt, um den
Jugendlichen den Weg auf den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern.

Die Ansitze des berufspadago-
gischen Ansatzes von Produk-
tionsschulen lassen konstatieren,
dass dies durchaus als ein inklusiver
Raum beruflicher Bildung gesehen
werden kann.

Aus: Julia Gillen/Jana Wende:
Inklusion in der beruflichen Bil-
dung - Status Quo, Konsequenzen
und Potenziale flr Forschung und
Lehre

https://www.inklusion-online.net/

index.php/inklusion-online/article/
view/445/330



SCHULE IN ZEITEN VON TRUMP UND PEGIDA

Wie derPolitikunterricht unter die Rader gerdt und wiedas zu verhindern ist

Demonstrationen gegen den an-
geblichen Untergang des Abend-
lands; ein Président, der Meldungen
von angesehenen Medien als ,,Fake
News" bezeichnet - diese Entwick-
lungen lassen auch Schiler_innen
nicht unberthrt. Die Schule ist der
ideale Ort, um Diskussionen Raum
zu bieten, politische Beteiligungs-
maglichkeiten zu entdecken und Poli-
tik erlebbar zu machen.

urch das gestiegene Augen-

merk auf die PISA-Facher ist
der Politikunterricht an Schulen
stark zuriickgefahren worden.
Vielerorts ist Politik kein Pflicht-
fach mehr und wird lediglich in
Kombination mit weiteren Fachern
unterrichtet. Findet der Unterricht
statt, wird er durch andere gesell-
schaftliche Themen tiberfrachtet:
Von der Berufsvorbereitung bis
zur Wirtschaftswissenschaft soll
hier alles abgedeckt werden. Die
Maoglichkeit, sich intensiv mit ta-
gesaktuellen Themen zu beschéfti-
gen, besteht kaum.

die ,,kontroverse Diskussion aktu-
eller politischer Themen, die Be-
riicksichtigung dessen, was Schii-
ler _innen bewegt®, verdeutlicht
die FES-Publikation ,,Demokratie
lernen- eine Aufgabe der Schu-
le?!*. Es braucht Zeit und Raum,
Debatten zu fithren und Vorurteile
zu entkriften. Ein hoherer Stellen-
wert des Faches wire daher ein
Gewinn.

Politik gilt als ,leichtes* Fach
und wird deshalb oft fach-
fremd unterrichtet. In Hessen
beispielsweise betrigt der Anteil
an fachfremdem Politikunterricht
zwischen einem Drittel und der
Hilfte der erteilten Stunden. Fach-
fremden Lehrer_innen mangelt

es dabei oft nicht nur an Hinter-
grundwissen, sondern auch an
methodischen Kenntnissen. Angst
vor Konfrontation mit Vorurteilen
und rechtsextremen Parolen ver-
hindern die Auseinandersetzung
mit genau jenen Themen, die zu
populistischen Tendenzen fiihren.

RegelméBige Fortbildungen sind
deshalb ein Muss. Angebote wie
die Lehrer_innenfortbildungen
von ,,Jugend und Politik* der FES
zur europdischen Asylpolitik
oder dem Umgang mit religiosem
Extremismus sind hier gelungene
Beispicele.

Demokratie lernen-
Eine Aufgabe der Schule?!

http://library.fes.de/pd f-files/
studienfoerderung/12035 pdf

Lehrer_innenfortbildungen
von ,,Jugend und Politik*
der FES
www.fes.de/themen/jugend/
veranstaltungen.php

Politische Bildung findet nicht
nur im Politikunterricht statt,
sie muss Bestandteil des Schulall-
tags sein. In Wahlen zur Schiiler-
vertretung oder durch die Uber-
nahme von Aufgaben im Klassenrat
kann demokratische Mitbe-

olitik als Regel-

fach ab der 7.
Klasse sollte selbstver-
standlich sein und ist
schon lange tberfillig!
., forderten die Schii-
ler_innen eines Berliner
Gymnasiums bei der
Konferenz ,,Politische
Bildung - Umgang mit
Populismus® der Fried-
rich-Ebert-Stiftung im
Februar 2017. Auch aus
Wissenschaft und Po-
litik kommen &hnliche
Forderungen. Das
Fach muss erfahrungs-
und handlungsbezoge-
ner werden. Zu gutem
Politikunterricht gehort

stimmung erlebbar gemacht
werden. Schiiler_innen miissen
die Erfahrung machen, dass ihre
Stimme und Meinung zihlen. Es
ist wichtig, dass an den Schu-
len entsprechende Strukturen
geschaffen werden und den
Schiiler_innen auf Augenho6he
begegnet wird. Wo, wenn nicht
in der Schule, lassen sich de-
mokratisches und eigenverant-
wortliches Handeln erproben?
(Aus FES-Info 03/2017)

Anne Feimet ist in der
Friedrich-Ebert-Stiftung in der
Abteilung Studienférderung

zustdndig fiir Bildungs-und
Hochschulpolitik
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INTEA — EINE BILANZ

In einer Pressemitteilung des Hessischen Kultusministeriums vom 24.11.2017 mit dem Titel
,.Erfolgsmodell Sprachférderung in Intensivklassen an beruflichen Schulen* bejubelte der Kultus-
minister InteA als Erfolgsgeschichte. Dem kénnen wir bei weitem so nicht zustimmen, denn noch
immer existieren in der InteA-Beschulung zu viele Mangel, vor allem Mangel grundsatzlicher Art.

Die GruppengroBBe

dhrend in den Intensivsprach-

klassen an den allgemeinen
Schulen die Gruppengrof3e auf 16
Schiilerinnen und Schiiler festge-
schrieben ist, in den Intensivkursen
liegt sie sogar bei 12 Teilnehmen-
den, sitzen in den Inte A-Klassen
immer noch 20 Schiilerinnen und
Schiiler. Die Gruppengrofe ist zu
hoch bemessen, um einen qualitativ
hochwertigen Sprachunterricht zu
erteilen. Nach wie vor fordern wir
Lerngruppen mit maximal 12 Schii-
lerinnen und Schiilern. Auerdem
sind zwei Jahre eine zu kurz bemes-
sene Zeit fiir einen Spracherwerb,
dem eine Berufsausbildung folgen
konnte.

Der Abschluss und der Anschluss

Zunéichst stand fiir das grofie A
in dem Begriff InteA die Ab-
kiirzung fiir das Wort Abschluss,
dies wurde am 09.11.2016 in Ab-
schluss und Anschluss gedndert.
Beides ist aber nicht gegeben.

Zwar wurde InteA den Bildungs-
gingen zur Berufsvorbereitung
(BzB) zugeordnet, es wird jedoch
nicht nach den Maflgaben der BzB-
Regelungen verfahren. Die Vergabe
des Hauptschulabschlusses oder das
Erreichen des Realschulabschlus-
ses ist vom Bestehen der externen
Nichtschiiler*innenpriifungen
(NSP) abhingig. Die Durchfiihrung
der Nichtschiiler*innenpriifungen
(im Regelfall meistens mit dem Ziel
Hauptschulabschluss oder Quali-
fizierender Hauptschulabschluss)
stellt fiir die Schiilerinnen und
Schiiler und fiir die Schulen eine
grof3e Belastung dar.

In der Systematik der NSP wird
auller Deutsch und Mathematik ein
weiteres Fach schriftlich gepriift
(Naturwissenschaften oder Gesell-
schaftswissenschaften). AuBBerdem
schliet sich eine zeitintensive
miindliche Priifung an, die bei
schulischen Priifungen nach BzB-
Verordnung entfallen wiirde.

Der berufliche Aspekt der schuli-

schen Priifungen (fachpraktische
Fécher) entfdllt bei der NSP vollig
(auBer evtl. in der Projektpriifung,
die aber im Moment bei der NSP
kein Ausgleichsfach ist). Fiir die
Schulen bedeutet der Priifungsma-
rathon der NSP einen erheblichen
Mehraufwand. Dies ist aus unserer
Sicht eine viel zu hohe Hiirde. Wir
wollen, dass die Priifungen nach
BzB-Verordnung durchgefiihrt wer-
den, um auch auf die individuelle
Vorgeschichte von jungen Men-
schen eingehen zu kdnnen und den
beruflichen Aspekt in die Zeugnisse
einzubringen.

Uns erschlieBt es sich auBerdem
tiberhaupt nicht, warum dem DSD I
PRO Sprachdiplom der Stellenwert
eingerdumt wird, den er im Rahmen
von InteA hat. Angeblich ist ,,der
Wirtschaft dieses Sprachdiplom
Nachweis ausreichender Sprach-
kenntnisse, die zur Aufnahme einer
dualen Ausbildung erforderlich
sind, gleichwertig mit einem Schul-
abschluss.

v’ 2.300 Seiteneinsteiger konnten in das Regel-

Vom HKM in obiger Pressemitteilung benannte Elemente des ,,Erfolgsmodells*

schulabschluss, 22 einen Realschulabschluss

schulsystem wechseln. Dazu kommen zahlreiche v

weitere Ubergiinge in auBerschulische Anschluss-
mafnahmen

Aktuell profitieren iiber 6.000 junge Fliichtlinge
und Zuwanderer von der intensiven Deutsch-
forderung in Verbindung mit einem beruflichen
Fachsprachenerwerb und einer beruflichen Erstori-
entierung. Seit dem Start von InteA sind dies sogar
bereits rund 12.000

Als zusitzliche Unterstiitzung erhalten sie ein so-
zialpddagogisches Angebot

Zum Ende des Schuljahres 2016/17 erwarben 422
InteA-Schiilerinnen und —Schiiler einen Haupt-

v

Zum Schuljahr 2017/18 haben mehr als 350 InteA-
Teilnehmer eine duale Ausbildung begonnen

Als Qualitéts- und Evaluationsinstrument wird den
InteA-Schulen die Teilnahme am sog. DSD I PRO
ermdglicht. Diese Version des Deutschen Sprach-
diploms der Kultusministerkonferenz wurde zum
Schuljahr 2016/17 speziell fiir berufliche Schulen
entwickelt.

Die Pressemitteilung kann auf der Homepage des
Kultusministeriums oder bei der Redaktion abgerufen
werden.
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Und der Anschluss?

as machen die Schiilerinnen
und Schiiler, wenn sie zwel
Jahre lang die InteA-Klassen besucht

tenlosem Mittagessen und eine
Einfithrung in die bestehenden
Angebote der Gemeinde/
Stadt.

besuchsjahre in ihrem Herkunfts-
land absolviert haben, verlangert
sich das Recht auf den Schulbesuch
auf das 27. Lebensjahr.

haben und tiber 18 Jahre
alt sind? Eine weitere
schulische Mafinahme
ist fuir sie, bis auf die fur
dieses Schuljahr vorge-
sehenen begrenzten Kon-
tingentpldtze in den BzB,
nicht vorgesehen.

s ist eine bildungspo-

litische Bankrotter-
klarung, fiir diese jungen
Erwachsenen keine sinn-
vollen Folgemalinahmen
bereitzuhalten. Die Mog-
lichkeiten der beruflichen
Schule werden durch das
Primat der Anwendung
von Vorschriften aus
dem allgemeinbildenden
Schulbereich (siche NSP,
siche Stundentafel) nicht
genutzt. Die Bildungsgén-

TAHIRA

ge zur Berufsvorbereitung

sind an dieser Stelle fiir auch tiber
18jahrige zu 6ffnen, was zu Zeiten
von EIBE bereits legal moglich war.
AuBlerdem wire zu iiberlegen, eine
schulische Maflnahme im Rahmen
der beruflichen Schule fiir den Er-
werb des Mittleren Abschlusses (wie
friiher die Berufsaufbauschule mit
gednderten Zugangsmoglichkeiten)
zu ermdglichen.

Was brauchen wir dringend?

Wir brauchen ein Gesamtkonzept
mit allen an der Integration
der Schiilerinnen und Schiiler
involvierten Bereichen (Bil-
dungspolitik, HSM, HKM,
Schule, Jugendhilfe, Migrati-
onsberatungsstellen und ande-
re Institutionen).

Wir brauchen Ganztagsschulange-
bote mit Tagesstrukturierung,
individueller Férderung, kos-

Wir brauchen Deutsch als Zweit-
sprache/Deutsch als Fremd-
sprache und interkulturelles
Lernen als einen festen Be-
standteil in der Lehrer_innen-
Ausbildung.

Wir brauchen flankierende und
auskdmmliche Jugendhilfe-
leistungen.

Wir brauchen den Einsatz von
Dolmetscher_innen und ver-
stindliche muttersprachliche
Informationen {iber das deut-
sche Bildungssystem.

Und was wir vor allem
brauchen ist:

as Recht auf Schulbesuch fiir

16 bis 21jdhrige zugewanderte
Jugendliche auch tiber die Schul-
pflicht hinaus. Sollten zuwanderte
Jugendliche weniger als acht Schul-
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Dies sind Maflnahmen, die jun-
gen zugewanderten Menschen eine
echte Teilhabe an unserem Bil-
dungssystem ermoglichen und die
sie in die Lage versetzen, sich wirk-
lich in unsere Gesellschaft zu integ-
rieren. Chancengleichheit ist hierbei
ein wichtiges Schliisselwort. Aber
von gerechten Bildungschancen fiir
alle InteA-Schiilerinnen und Schii-
ler sind wir meilenweit entfernt.

Der hessischen Landesregierung
fehlt der politische Wille, ein um-
fassendes Gesamtkonzept — von der
Kita {iber die Schule, die Berufliche
Bildung, die Hochschule und die
Weiterbildung - zur Integration
von zugewanderten Kindern und
Jugendlichen zu entwickeln. Dabei
ist die Sprachbildung nur ein, wenn
auch wichtiger, Baustein.

Birgit Koch/Peter Eickelmann

INSIDER 2 1




4.0 AUF ALLEN KANALEN -
EINE KRITISCHE BESTANDSAUFNAHME

Urspriinglich als ,,Industrie 4.0
ins Gesprich gebracht und
angedacht begegnen uns haufig auf
allen Kandlen Worthiilsen mit dem
Anhéngsel ,,4.0“. ,,Arbeit 4.0,
,,Wirtschaft 4.0 bis hin zur ,,Bil-
dung 4.0 sollen einen gewissen
Wandlungsdruck in allen Bereichen
des Lebens verdeutlichen und tiber-
all spiirbar machen lassen. Alles

als Folge von Verin-
derungsprozessen in
Industrie und Wirtschaft
im Zusammenhang,

was mit dem Stichwort
,,Industrie 4.0 ins Rol-
len gebracht wurde.

s besteht kein

Zweifel, dass sich
die Gesellschaft wan-
deln wird. Wie immer,
wenn technische Ver-
anderungen breitfla-
chig auf Umsetzung
dringen. Die Frage sei
aber schon zu Anfang
erlaubt: In welche Rich-
tung diese Wandlungen
gehen (sollen)? Oder
wollen wir eine sich
dann so abzeichnende
Gesellschaft eigentlich?
Oder gibt es Mdglich-
keiten des Gegensteuerns bzw. Ge-
staltens des unvermeidlichen Ver-
anderungsprozesses ohne gleich als
Maschinenstiirmer gebrandmarkt
zu werden? Ob dabei sprachliche
Kreationen wie ,,digitale Bildung*
bis hin zum ,,digitalen Lehrling*
hilfreich sind, darf stark bezweifelt
werden.

o war auch die Fachtagung der

Arbeitsgemeinschaft Berufsbil-
dungsforschungsnetz (AGBFN) am
16./17.11.2017 an der TU Darm-

2 2 INSIDER

stadt vom ,,4.0° Wahn bestimmt.
Hier wurde die ,,Berufsbildung 4.0
kreiert mit unterschiedlichen Bei-
tragen aus Theorie und Praxis. Eine
von mir angefertigte umfangreiche-
re Dokumentation iiber dieses Fo-
rum liegt dem Landesfachgruppen-
ausschuss der GEW Hessen vor, wo
neben einigen inhaltlichen Punkten
auch alle Links zu den Beitrdgen

Muss avfharen mein Handy zv knuddeln...

festgehalten sind (Dokumentation
iiber die Redaktion abrufbar). Das
Forum mit dem Anspruch Grund-
fragen der Digitalisierung fiir die
Berufsbildung klaren zu wollen,
war allenfalls eine Plattform mit
Marktplatzcharakter, wo diverse
Aktivitdten von unterschiedlichen
Protagonisten dargestellt wurden.
Konkrete Impulse fiir den Schulbe-
reich im Allgemeinen und fiir hessi-
sche Schulen im Besonderen gab es
da zunéchst wenig. Das Forum gab
aber einen guten Uberblick, wer auf

welchen Gebieten zum Thema sich
bereits in Deutschland auf den Weg
gemacht hat. Beruhigend zu wis-
sen, dass,,Wissenschaft™ kritisch
denkt, mindestens in Darmstadt und
nicht der blinden Technikglaubig-
keit vergangener Jahre das Wort re-
det. Beunruhigend zu registrieren,
dass Hessen hier bildungspolitisch
anscheinend keine Rolle spielt. Of-
fizielle Beteiligung
Fehlanzeige. Und
damit meine ich
nicht die ,,vor Ort“-
Aktivitdten an Schu-
len, die sich bereits
auch in Hessen auf
den Weg gemacht
haben. Das Hessi-
sche Kultusministe-
rium (HKM) glanzte
beim Forum offiziell
durch Abwesenbheit,
sicher auch um sei-
ne Inkompetenz auf
diesem Sektor nicht
zur Schau tragen zu
miissen.

ine dhnliche

Herausforde-
rung wie jetzt gab es
auch in den 80ziger
Jahren des vorigen
Jahrhunderts, als die Mikrocom-
putertechnik in der Facharbeit in
die laufende Berufsbildungsarbeit
ohne Vorbereitung integriert werden
musste. Im Gegensatz allerdings zu
den heutigen Herausforderungen
waren die Datenmengen relativ
iiberschaubar. Die permanente Ver-
fiigbarkeit hoher Datenmengen( Big
Data, Cloud usw.) stellen heute eine
andere Dimension dar und fordern
ganz andere Lehrerfortbildungskon-
zepte, die in Hessen aufler jahrelan-
gen Absichtserkldrungen (wie ,,man



sollte/man miisste*) nicht ansatz-
weise erkennbar sind. Da erhélt die
GEW Hessen offiziell allenfalls auf
Anfrage vom zustindigen Minister
die lapidare Antwort, dass ,,das
Hessische Kultusministerium aktu-
ell an einer strukturellen Anpassung
der bisherigen fachspezifischen
Fortbildungsangebote fiir Lehr-
kréfte arbeite” mit Verweis auf die
Hessische Landesstelle fiir Tech-
nologiefortbildung in Grof3 Gerau.
Ferner ,,thematisiere man intern im
anstehenden Losungsfindungspro-
zess* die von der GEW angespro-
chenen Eckpunkte.

Die institutionalisierte Form
einer strukturierten Lehrer-
fortbildung (LFB) gibt es in Hessen
nicht mehr, nachdem man eine in
Deutschland einmalige Form in
Hessen politisch motiviert zer-
schlagen hatte (endgiiltig in den

90 ziger Jahren). Notbehelfe wie

IT Akademie 2000 sollten diese
Liicke schlielen, der aber auch
keine Uberlebenschance zugebilligt
wurde. Der Autor hat in beiden Or-
ganisationsformen als ehemaliger
Mitarbeiter dort ,,Erfahrungen®
sammeln konnen, wie Lehrerfort-
bildung systematisch an die Wand
gefahren wurde. Heute ldsst man
mit Jammern auf hochstem politi-
schem Niveau die Lehrer/innen an
den berufsbildenden Schulen alleine
und {iberldsst sie den Lehrmittel-
firmen, die gerne ihre ,fertigen
Konzepte* anpreisen und an ,,den
Mann‘ bzw. an ,,die Frau“ bringen
wollen. Durch die hohe schulische
Belastung an den Schulen wird
dann gerne dort ,,zugegriffen®. Mit
einer an Berufspadagogik orientier-
ten Lehrerfortbildung haben solche
Methoden nichts zu tun. Wahrend
des Forums in Darmstadt wurde
sehr deutlich, dass diese Herausfor-
derungen durch einfachen vermehr-
ten Technikeinsatz in die Schulen
nicht zu schultern sind. Da helfen
auch nicht die versprochenen und
nicht gehaltenen Millionen aus Ber-

lin von Frau Wanka (BMBF), die
mit einem verstiarkten Mitteleinsatz
das Problem zu l6sen glaubte.

So haben sich die Schulen
vereinzelt, vom sogenannten
Dienstherrn alleine gelassen, selbst
auf den Weg gemacht, um mit viel
Eigeninitiative einigermaf3en ein
wenig Schritt halten zu kdnnen. Der
Landesstelle in Grof3 Gerau kann
allenfalls ,,Bemiihen nachgesagt
werden. Mit ihrem Angebot ist sie
noch nicht mal eine Alternative,

wo andere Bundesldnder bereits
aktiv Konzepte mit Unternehmen
erproben, wie wir das in Hessen
jahrelang in einer gut organisier-
ten, institutionalisierten Form von
Lehrerfortbildung gewohnt waren.
So werden fleilig ,,Lernlabors

4.0 bzw. ,,Lernfabriken 4.0* oder
einfach nur ,,Automatisierung 4.0
hochgezogen in der Hoffnung, das
Richtige zu tun. Haufig werden 1:1
Industriekonzepte ohne berufspida-
gogisches Augenmal} iibernommen.
Selbstbewusst konnte das Beste-
hende in den Schulen (z.B. Auto-
matisierung) unter Beteiligung der
Schulen fortgeschrieben werden,

da berufliche Schulen gute Arbeit
leisten, sofern man sie nur l4sst und

entsprechend begleitet, insbesonde-
re auch finanziell. Gute Lehrerfort-
bildung ist nicht zum Nulltarif zu
haben!

So pladiere ich fiir eine Schliis-
selqualifikation ,,Lehrerfortbil-
dung 4.0“, LFB 4.0, um wenigstens
sprachlich auch im Gleichklang des
allgemeinen ,,4.0 Hype* Aufmerk-
samkeit erregen zu konnen. Dann
ist allerdings inhaltlich noch lange
nichts gesagt und erreicht, weil
hier erst die eigentliche Stabsarbeit
beginnen miisste und das mdglichst
sofort ohne Geheimzirkeln mit ,,in-
ternen Thematisierungen®, wie der
Kultusminister des Landes es uns
glaubhaft machen mochte. Ein of-
fener Dialog unter Beteiligung aller
fachkompetenten Personen und
Institutionen wire eine wirkliche
Alternative. Zur konsequenten Um-
setzung dieser Forderungen miis-
sen die Personalriite, allen voran
der Hauptpersonalrat beim HKM,
verstirkt die Finger in die Wunde
legen und dort nicht locker lassen,
bis sich ein wirklicher Losungsweg
abzeichnet.

Wolfgang Hill, Mitglied der
Landesfachgruppe (GEW Hessen)

Download unter www.kmk.org

KMK: Strategie zur Bildung in der digitalen Welt
um Weiterbildung erganzt

Die Kultusministerkonferenz (KMK) ergénzt die Strategie zur ,,Bil-
dung in der digitalen Welt* um das Kapitel Weiterbildung. Das be-
schlossen die Ministerinnen und Minister wéahrend der 360. Sitzung
der Kultusministerkonferenz am 7.12.2017 in Berlin. Die KMK leiste
damit einen wichtigen Beitrag, dass Erwachsene bereits vorhandene
Kompetenzen in der digitalen Welt auch nach der schulischen, beruf-
lichen oder hochschulischen Ausbildung kontinuierlich vertiefen und
weiterentwickeln konnen. Das bisherige Grundsatzpapier ,,Bildung in
der digitalen Welt* wurde um das Kapitel ,,4 Weiterbildung* erweitert.
Darin duBert sich die KMK zur Bedeutung der Digitalisierung in der
Weiterbildung, zu den Themen digital gestutzten Lernens und Lehrens
sowie zu Infrastrukturen und Rahmenbedingungen, die geschaffen
werden mussen, um die Erwachsenenbildung und Weiterbildung auf
die Anforderungen der digitalen Welt auszurichten.
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22.12.2017

VERSPATETER ERLASS ZUR LEISTUNGS-
BEWERTUNG IN DER FACHOBERSCHULE

Sehr geehrter Herr Staatsminister Lorz,

das neue Hessische Schulgesetz sieht fiir die Leis-
tungsbewertung grundsétzlich zwei Moglichkeiten
vor: Die Leistungsbewertung durch das Punktesystem
und die bisher in der Fachoberschule iibliche Noten-
skala (1-6). Der § 37(3) schreibt jetzt flir die Fachober-
schule eine Leistungsbewertung nach einem System
mit 15 Punkten vor. Aus diesem Grund hat das Kultus-
ministerium bereits Mitte Juli angekiindigt, dass ein
Erlass in Arbeit sei, weil die bisherige Verordnung iiber
die Ausbildung und Abschlusspriifung an den Fach-
oberschulen noch den herkémmlichen Notenschliissel
vorsehe.

Das Hessische Kultusministerium hat diesen Erlass
jedoch erst am 19. Oktober 2017 an die berufli-
chen Schulen in Hessen versandt. Dieser regelt, dass
ab diesem Zeitpunkt die Bewertung der Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler nicht mehr nach der bisher
iiblichen Notenskala (1-6), sondern nach dem Punkte-
system (1-15) erfolgen soll.

Viele Kolleginnen und Kollegen hatten aber be-
reits aufgrund des frithen Beginns des Schuljahrs
Klassenarbeiten zu diesem Zeitpunkt schreiben lassen.
Grundlage fiir die Bewertung dieser Klassenarbeiten
war die zu diesem Zeitpunkt noch geltende Verordnung
und damit die Umwandlung von Prozentpunkten in die

Notenskala (1-6). Die rechtliche Handlungssicherheit
der Kolleginnen und Kollegen war zu diesem Zeitpunkt
nicht gegeben.

n der Folge des Erlasses miissen bereits gegebene
Noten umgerechnet werden, aulerdem muss diese
Veranderung den Schiilerinnen und Schiilern vermittelt

werden.

Die GEW Hessen kritisiert diesen Umgang des hes-
sischen Kultusministeriums mit einer Gruppe von
mehr als 20.000 Schiilerinnen und Schiilern und denen
sie unterrichtenden Lehrinnen und Lehrern. In einer
Zeit, in der sich immer mehr Kolleginnen und Kollegen
dariiber beklagen, dass ein {iberbordender Biirokratis-
mus sie dazu zwingt, moglichst zeitnah immer mehr
Formalitdten zu erledigen, ist das Hessische Kultusmi-
nisterium nicht im Stande, rechtzeitig die Rechtsgrund-
lagen fiir eine so bedeutende Schulform fertigzustellen.
Dies bedeutet: Zusitzliche Unruhe an den Schulen und
zusitzliche Arbeit fiir die Lehrerinnen und Lehrer. Bei-
des hitte durch rechtzeitiges Handeln des Ministeriums
verhindert werden koénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Birgit Koch und Maike Wiedwald
Vorsitzende der GEW Hessen

Die Orientierung an der Utopie ist der einzig reale Ausweg aus der
Inhumanitat, in der sich die Weltgesellschaft befindet.

(Johannes Agnoli)
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Schilerzahlen an den déffentlichen beruflichen Schulen Hessen
Schulformen 2008 / 09(2009 / 10{2010/11|2011 / 12|2012 / 13|2013 / 14| 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Berufsschule 111.094| 108.895| 107.077| 105.004| 104.083( 102.146 99.574| 98.080| 96.818 96.695
BGJ VZ 2.094 1.729 1.353 243 127 116 97 99 110 85
BGJTZ 507 494 532 480 349 304 272 251 248 232
BVI 1.160 1.257 1.436 1.716 1.873 1.755 2.063 2.166 2.538 2.331
BFS 2-j. zum mittl. Ab. 13.195| 12,573 11.920( 11.104( 10.294| 10.342| 10.285| 10.156 9.888](1) 10625
BFS 3-3,5 . Berufsabs. 336 378 363 732 956 1.009 1.016 998 1.023 937
HBFS 1-jahrig 1.819 1.833 1.575 1.337 1.140 1.076 1.171 1.057 875 737
HBFS 2-j. Assi.ausb. 7.306 7.167 7.333 7.423 7.638 7.769 7.659 7.548 7.372 6.799
Fachschule VZ 5.055 5.729 6.442 7.304 7.860 8.226 8.255 7.976 7.920 7.447
Fachschule TZ 3.515 4.117 4.161 4.031 4.310 4.407 4.641 4.583 4.429 4.188
FOSVzZ 19.308| 20.794( 21.158| 21.464| 21.381| 21.919| 21.977| 21.289| 20.206| 19.724
FOSTZ 182 177 198 188 178 125 95 80 71 53
Sonderklassen 5.851 5.809 4.309 5.102 5.049 4,759 4.447 4.098 3.909 3.674
EIBE ab 2015 PUSCH B 2.722 2.684 2.601 2.872 2.892 2.857 2.898 1.068 768 731
Berufliches Gymnasium 11.704| 12.668| 13.736 14.494 14.842| 14.924| 15.352| 15.538| 15.300| 14.513
Berufshildungswerk 1.182 1.168 1.086 952 948 955 1.055| 1.013| 1.057| 1.064
Gesamt BBS 187.030| 187.472| 185.280| 184.446| 183.920| 182.689| 180.857| 176.000| 172.532| 159.210

(1) bfs + btia 8266+2359
Zahlen aus den jeweiligen Zuweisungserlassen; erstellt von Ralf Becker, 21.12.2017

Schiilerinnen und Schiiler an den beruflichen Schulen 2016
in Hessen (Quelle: Statistisches Landesamt)

Schduler/innen der
Beruflichen Gymnasien
8,6%

Berufsschuler/innen
einschl. BzB

und BGJ
61,0%

Fachoberschuler/innen
11,3%

Fachschiler/innen
8,6%

Berufsfachschuiler/innen
10,9%
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LANDERMONITOR BERUFLICHE Bitbung 2017/

Zusammenfassung der
Ergebnisse

Die Gesamtschau der Ergebnisse
des Landermonitors berufliche
Bildung 2017 macht deutlich, wie
relevant eine Betrachtung dieses
Bildungsbereichs aus Landersicht
ist. Schon die wirtschaftlichen,
demographischen und bildungspo-
litischen Rahmenbedingungen fur
berufliche Bildung unterscheiden
sich zwischen den Bundeslandern
erheblich.

aus. Neben den Unterschieden und
Besonderheiten der beruflichen
Bildung in den einzelnen Bundes-
landern zeigen die Ergebnisse des
Landermonitors aber auch mehrere
tibergreifende Entwicklungen und
Herausforderungen in Bezug auf
die 6konomische Leistungsfahigkeit
und die soziale Chancengerechtig-
keit der Berufsbildung in Deutsch-
land. Gemessen an der Angebots-
Nachfrage-Relation haben sich

die Ausbildungsperspektiven fiir

Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Betrieben (Ausbildungsbetriebsquote) 1999 und 2015

(in Prozent)
232% 21,6%
|
Schleswig-
Holstein
226% 143%
| |
15,9% 16,9 % Mecklenburg-
H-b Vorpommern
21,8%22,4% APU'S
Bremen
16,0% 11,9%
[ |
Berlin
25,6% 237%
19.7% 13,8%
Nieder- 22,6%144% u
sachsen e Branden-
23,7% 22,8% Sachsen- burg
Anhalt
Nordrhein-
Westfalen 19,6% 13.9%
—
22,4%
.°14~5% Sachsen
223%19,3% Thiringen
Hessen
231% 200%
27,1% 22,7 % u
28,3% ;
24,6 % Deutschland
Rheinland-
Saarland Pfalz
248% 20,4%
|
231%215% Bayern
Baden-
Wiirttemberg
1999 2015

Quelle: BA-Beschiftigungsstatistik, Sonderauswertungen, Stichtag 31.12., Berechnungen des SOFI und der Universitit Géttingen.

Die Unterschiede setzen sich

im Zugang zu beruflicher Bil-
dung sowie in ihren Angeboten und
Ergebnissen fort und wirken sich
direkt auf ausbildungsinteressierte
Jugendliche, ausbildende Betrie-
be und die Auszubildenden selbst
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Jugendliche seit 2007 verbessert.
Fiir jeden Bewerber stehen rein
rechnerisch mehr Ausbildungsplitze
zur Verfiigung. Allerdings profitie-
ren die Ausbildungssuchenden ab-
hingig von Herkunft, schulischem
Vorbildungsniveau und Geschlecht

in sehr unterschiedlichem Maf3e von
den Verbesserungen. Hinzu kommt,
dass sich die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz nach wie vor so-
wohl zwischen als auch innerhalb
der Bundeslander stark unterschei-
den. Uber 250.000 Jugendliche
miinden noch immer jedes Jahr in
eine MaBnahme des Ubergangssek-
tors ein, die zu keinem Berufsab-
schluss fiihrt.

In absoluten Zahlen nehmen ins-
gesamt weniger Jugendliche eine
Ausbildung im dualen System oder
im Schulberufssystem auf. Auch
die Absolventenquote ist in beiden
Systemen gesunken. Gleichzeitig
kann eine wachsende Zahl von be-
trieblichen Ausbildungsplitzen
nicht besetzt werden: Ihr Anteil

ist in den letzten Jahren gestiegen,
obwohl bundesweit immer noch
etwa doppelt so viele Bewerber fiir
eine Ausbildung erfolglos blieben.
All diesen Entwicklungen steht ein
Arbeitsmarkt mit Rekordbeschéfti-
gung und zunehmenden Fachkraf-
teengpéssen gerade im Bereich der
beruflich Qualifizierten gegentiber.

Was ist zu tun?

Die Ansatzpunkte sind vielfal-
tig: Sie umfassen das weite
Spektrum von schulischer Berufso-
rientierung liber Imagekampagnen,
Ubergangsbegleitung, Ausbildungs-
vorbereitung, Einstiegsqualifizie-
rung, aullerbetrieblicher Ausbildung
und vieles mehr. Alle diese Ansitze
haben ihre Berechtigung zur Stér-
kung des Ausbildungssystems. Vor
dem Hintergrund der im Landermo-
nitor 2017 erfolgten Betrachtung
sollen die folgenden iibergreifenden
Handlungsempfehlungen gegeben
werden, die gleichsam auf eine
Verbesserung von Chancengerech-
tigkeit und Leistungsfahigkeit ab-
zielen:



Berufliche Bildung in der
Ldnderpolitik stdrken

uf Landesebene kommt den

beruflichen Schulen eine wich-
tige Rolle bei der Verbesserung der
Ausbildungsintegration benachtei-
ligter und zunehmend heterogener
Zielgruppen zu. Dies gilt sowohl
fiir die Berufsvorbereitung als auch
fiir den schulischen Teil der dualen
Ausbildung, der fiir Jugendliche mit
geringerer Vorbildung ein wesent-
liches Hindernis auf dem Weg zum
Ausbildungsabschluss darstellt. Be-
rufliche Schulen iibernehmen inzwi-
schen nicht nur bildungs-, sondern
auch sozialpolitische Aufgaben.

Ein Beispiel sind die besonderen
Leistungen der Léander bei der Integrati-
on einer grofien Zahl von Gefliichteten
in berufsvorbereitende Bildungsginge.
Ihre finanzielle und personelle Ausstat-
tung ebenso wie ihr Stellenwert in der
Bildungspolitik der Bundeslénder spie-
gelt diese Bedeutung jedoch haufig nur
unzureichend wider.

Zusammenspiel von Betrieben
und beruflichen Schulen
erweitern

Das in der dualen Ausbildung
so bewihrte Zusammenspiel
von Betrieben und beruflichen
Schulen sollte ausgebaut werden:
Erfolg versprechend ist die gezielte
Einbettung von betrieblichen An-
teilen in die Berufsvorbereitung,
wie sie in einigen Landern bereits
praktiziert wird. Eine ebenfalls
vielversprechende Variante in prob-

Zusatzinformationen

lematischen Ausbildungssegmenten
ist die vollstindige Ubernahme des
fiir die Betriebe besonders aufwen-
digen ersten Ausbildungsjahres
durch die Berufsschule, um das
betriebliche Ausbildungsangebot
zu stabilisieren. Solche Modelle
haben das Potenzial, die Ausbil-
dungschancen der bislang in der
Ausbildung benachteiligten Grup-
pen zu erhohen und gleichzeitig die
Leistungsfahigkeit insbesondere der
dualen Ausbildung zu steigern. In

Regionen, in denen ein besonderer
Mangel an betrieblicher Ausbildung
besteht, sollten aulerdem staatlich
geforderte Ausbildungsmoglich-
keiten die Liicke schliefen und den
Jugendlichen zur Verfiigung stehen,
die auf dem Ausbildungsmarkt leer
ausgegangen sind.

Der Ubergang in duale, betriebliche
Ausbildung ist dabei stets vorrangig
anzustreben.

Auszlige aus der Broschiire

Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Ausbildung 2007 und 2016 (in Prozent)

89,1% 88,1%

Schleswig-

90,5% 1017 %

Holstein 912%89,5%

81,9% 885% Mecklenburg-
N Vorpommern
777% 0%
Bremen
80.7% 88,8% o 100,4 %
Berlin 83.2%
89,4% 94.8 %
82,8% 88,3% Nieder-
sachsen Branden-
Sachsen- i
Anhalt / 842% 283%
Nordrhein- 2023
88,1%
Westfalen -
82,5% 887%
Sachsen
Thuringen
Hessen
851% 93,8 %
91,8%
91.2% 950% 848% 718
Deutschland
Rheinland-
Saarland Pfalz 0t

87,5% 772%

Baden-
Wirttemberg

I 2007 . 2016

88,8 %

Bayern

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.; Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildungsmarktstatistik)
ab 2015 inkl. Abiturientenausbildungen, Berechnungen des SOFI und der Universitit Géttingen.

as Forschungsprojekt ,,Lindermonitor beruf-

liche Bildung 2017 des soziologischen For-
schungsinstituts Gottingen (SOFI — Prof. Baethge)
und der Abteilung flir Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung der Universitdt Gottingen (Prof.
Seeber) wird von der Bertelsmann Stiftung gefordert.
Es untersucht die Situation in den drei Sektoren der

AuscABE NR.: 4 — WiINTER 2017 / 28. JAHRGANG

beruflichen Bildung (duales System, Schulberufssys-
tem und Ubergangssystem) in den 16 Bundeslindern
vergleichend und im Zeitverlauf.

Naheres zu dem Projekt und den beteiligten Institu-
ten und Wissenschaftlern unter:

http://www.sofi-goettingen.de/projekte/laendermoni-
tor-berufliche-bildung-2017/projektinhalt/
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BERUFLICHE BILDUNG

bwohl die Arbeitgeberverbiande

stindig einen drohenden Fach-
kraftemangel heraufbeschworen,
blieben sie in den letzten Jahren
den wichtigsten Beitrag dagegen oft
schuldig. Junge Menschen haben
immer noch schlechte Startchancen
in die Ausbildung und die echte
Wahl von Ausbildungsplitzen liegt
immer noch in weiter Ferne. Ein
grofer Teil der rechnerisch noch
freien Ausbildungsplétze ist von
zweifelhafter Qualitdt. Der Ausbil-
dungsreport der DGB-Jugend zeigt:
Die Ausbildungskrisen der letzten
Jahrzehnte haben zu einer enormen
Zahl von Ausbildungsplitzen min-
derer Qualitét gefiihrt. Die Arbeit-
geber miissen in die Verantwortung
genommen werden: fiir mehr Aus-
bildungsplatze und fiir eine Stabili-
sierung der Ausbildungsqualitét.

‘ h J enn sie dieser Verantwortung
nicht gerecht werden, miissen

sie mit Instrumenten wie der Aus-
bildungsumlage an der Bereitstel-
lung von Ausbildungsplétzen betei-
ligt werden. Auch die Landespolitik
konnte zur Verbesserung der Lage
junger Menschen beitragen. Mit
einer gesetzlichen Ausbildungs-
garantie - flankiert durch die
Ausbildungsumlage - wiirde allen
ausbildungsinteressierten jungen
Menschen eine Moglichkeit einge-
rdumt, eine Ausbildung zu machen.
Der DGB fordert die Landesregie-
rungen in Hessen und Thiiringen
auf, eine gesetzliche Ausbildungs-
garantie auf den Weg zu bringen,
die sich nach klaren Standards der
dualen Ausbildung richtet.

2 8 INSIDER

Die DGB-Bezirkskonferenz Hessen-Thiringen hat am
09.12.2017 eine Fille von Beschlissen zu allen gesellschaft-
lichen Bereichen gefasst, darunter auch den Beschluss ,Mehr

gute Bildung - mehr vom Leben”. Wir dokumentieren daraus
den Abschnitt ,Berufliche Bildung”.

as Ubergangssystem, in dem

bundesweit 300.000 junge
Menschen beschult werden, ist
uniibersichtlich und zum Grofteil
nicht anschlussfahig. Es muss lang-
fristig abgeldst werden, indem allen
jungen Menschen im Rahmen einer
Ausbildungsplatzgarantie die Mog-
lichkeit er6ffnet wird, im dualen
Ausbildungsverhiltnis nach BBiG
einen Beruf zu erlernen.

‘ x J dhrend Landesregierungen
und Arbeitgeber seit Jahren

eine gute Versorgung auf dem Aus-
bildungsmarkt verkiinden, liegt die
Zahl der Jugendlichen ohne Aus-
bildungsplatz konstant hoch. Jedes
Jahr miinden in beiden Landern
mehr als 30.000 Jugendliche in das
so genannte ,,Ubergangssystem*
ein. Entweder weil sie unmittelbar
keinen Ausbildungsplatz gefunden
haben oder aufgrund individueller
Bildungsentscheidungen.

in Teil der vollschulischen

Bildungsginge vermittelt zwar
formale Berufsabschliisse in Gestalt
von Assistentenberufen. Die Aner-
kennung dieser Abschliisse bleibt
jedoch auf wenige Branchen (Ge-
sundheit und Labore) und Berufs-
bilder (Fremdsprachen) beschrinkt.
Der grofte Teil der Jugendlichen
mit Assistentenabschliissen im
kaufménnischen oder gewerblichen
Bereich muss danach doch noch
eine vollstindige Berufsausbildung
absolvieren.

mfassende berufliche Hand-
lungs- und Gestaltungskompe-
tenz ist das Leitziel der beruflichen

Bildung. Moderne Beruflichkeit ist
mit Zergliederung der Ausbildung
in kleinste Einheiten und deren
getrennter Zertifizierung nicht ver-
einbar. Kernberufe mit mindestens
dreijéhriger Ausbildungszeit bieten
das Fundament, auf dem Fort- und
Weiterbildungen Berufsperspekti-
ven erdffnen. Auch Jugendliche mit
Behinderungen, Benachteiligungen
und Lernschwierigkeiten bendtigen
vollwertige Berufsausbildungen.
Sie brauchen keine verkiirzten
Ausbildungen, wie es in Hessen
noch Praxis ist, sondern mehr Zeit
und mehr Férderung. Der DGB
Bezirk setzt sich dafiir ein, dass das
Instrument Assistierte Ausbildung
in den Bundesldndern stirker wahr-
genommen wird.

Die sinkende Anzahl von Ler-
nenden in dualen Ausbildungs-
gingen fiihrt auBerhalb der Bal-
lungsrdume bereits jetzt dazu, dass
Fachklassenstandorte aufgegeben
werden. Die Folgen sind fatal: Die
Wege zur nichsten Berufsschule
werden noch ldnger und das Ange-
bot der dualen Ausbildung fiir die
Jugendlichen noch unattraktiver.

Die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe sinkt. Wir brauchen in
beiden Bundesldndern Konzepte
zur Entwicklung der Berufsschulen,
die eine flichendeckende Abde-
ckung mit Fachklassen bei weniger
Teilzeitschiilerinnen und -schiilern
und steigenden Ausstattungskosten
realisieren.

(Hervorhebungen durch DS)



BIBB-Hauptausschuss berat Ausbildungsmarktsituation 2017

MEHR BETRIEBLICHE AUSBILDUNGSVERTRAGE IM
HANDWERK, AUSBILDUNG IN DER INDUSTRIE STAGNIERT

Die gute Nachricht zuerst, be-
reits im vierten Jahr in Folge
entwickelt sich die Anzahl neu ab-
geschlossener Ausbildungsvertrage
stabil, in diesem Jahr gab es rund
3.000 neue Ausbildungsvertrage
mehr als im Vorjahr. Der Zuwachs
fand vor allem im Handwerk statt,
in Industrie und Handel sank die
Zahl der Neuvertrage um 33. Die
negative Botschaft, erneut haben
80.000 Jugendliche vergeblich eine
Ausbildungsstelle gesucht.

neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage zum 30. September sowie auf
der Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

ass erstmalig seit dem Jahr

2011 der Negativtrend bei der
Ausbildungsplatznachfrage gebro-
chen werden konnte (+ 2.600 bezie-
hungsweise +0,4 % gegeniiber dem
Vorjahr auf 603.500), ist Folge des
zunehmenden Ausbildungsinteres-
ses der nach Deutschland gefliich-

fir mitbrachten. Von diesen konnten
schlieBlich 14.700 der offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage zuge-
rechnet werden, da sie ihr Interesse
bis zum Stichtag 30. September
aufrechterhielten. Dies waren rund
9.000 mehr als im Jahr zuvor.

Is Folge der immer noch star-

ken regionalen, aber auch
beruflichen Ungleichgewichte auf
dem Ausbildungsmarkt halten die
Schwierigkeiten, Ausbildungs-

m Jahr 2017 hat auf dem

Ausbildungsmarkt sowohl die
Zahl der angebotenen Ausbil-
dungsplitze als auch die Zahl der
jungen Menschen zugenommen,
die eine duale Berufsausbildung
nachfragten. Allerdings ist zum
achten Mal in Folge die Zahl der
unbesetzten Ausbildungsplétze
gestiegen. Mit 48.900 (+ 5.500
beziehungsweise +12,6 %) gab es
so viele zum 30. September noch

T— T ———

platzangebot und -nachfrage
zusammenzufiihren, weiterhin
an. Die Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige stieg
bundesweit deshalb im Jahr 2017
nicht so stark, wie es anhand des
Zuwachses beim betrieblichen
Ausbildungsplatzangebot moglich
gewesen ware. Insgesamt wurden
bundesweit 523.300 neue Ausbil-
dungsvertrige registriert, 3.000
beziehungsweise 0,6 % mehr als
ein Jahr zuvor.

offene Ausbildungsstellen wie
seit 1994 nicht mehr. Dies sind zen-
trale Ergebnisse der Analysen des
BIBB zur Entwicklung des Ausbil-
dungsmarktes im Jahr 2017. Sie ba-
sieren auf der BIBB-Erhebung tiber

teten Menschen. Die BA registrierte
26.400 Personen im Kontext von
Fluchtmigration, die 2017 eine Be-
rufsausbildung aufnehmen wollten
und auch die Voraussetzungen hier-

WAP-IGM 13.12.2017

Daten und Analysen des BIBB:
https://www.bibb.de/ausbildungs-
markt2017 und https://www.bibb.
de/naa309-2017

Kommentar (DS)

Wéhrend das BIBB, das BMBF wie auch der Hessi-
sche Wirtschaftsminister eine positive Entwicklung
auf dem Ausbildungsmarkt sehen beurteilen die Ge-
werkschaften die Lage deutlich skeptischer. So betont
Thomas Ressel, fur die IG Metall im Hauptausschuss:
»Wenn die Metall- und Elektroindustrie tiber Fach-
kraftemangel klagt, sollte sie schleunigst mehr aus-
bilden und dabei auch Forderinstrumente, wie die
assistierte Ausbildung, starker nutzen.”

Dem DGB Bundesvorstand zufolge haben sich
805.000 aushildungsreife junge Menschen bei der
Bundesanstalt flr Arbeit als Bewerber registrieren

lassen. Nur knapp 65 Prozent aber hétten den Sprung
in die Ausbildung geschafft.

Und die GEW kritisiert, dass in 2016 ca. 300.000 jun-
ge Menschen im sog. Ubergangssystem gelandet sind
und weist darauf hin, dass zur Zeit mehr als 1,9 Milli-
onen junger Erwachsener zwischen 20 und 34 Jahren
keinen Berufsabschluss haben. Die GEW setzt sich
von daher flr eine Ausbildungsgarantie und damit
verbunden eine Ausbildungsumlage ein, die es ausbil-
dungswilligen Unternehmen ermdglicht, zusétzliche
Ausbildungsplétze zu schaffen. Gleiches verlangt der
DGB Hessen/Thuringen (vgl. S. 28).

AuscABE NR.: 4 — WiINTER 2017 / 28. JAHRGANG
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BERUFLICHE KOMPETENZEN

I'N

FEUROPA SICHTBAR MACHEN

Europass Zeugniserlauterungen jetzt auch fur Fortbildungen

uropa steht fiir Viel-

falt - auch hinsichtlich
Bildungssystemen, Ausbil-
dungs- und Studiengéngen.
Mit dem Europass haben die
EU-Mitgliedstaaten 2005
ein Instrument geschaffen,
das Abschliisse vergleichbar
macht und mit dem Biirge-
rinnen und Biirger ihre Qua-
lifikationen europaweit ver-
standlich darstellen kdnnen.
Der Europass unterstiitzt das
grenziiberschreitende Lernen
und Arbeiten in Europa und
besteht aus fiinf Dokumenten:

dem Europass Lebenslauf

dem Europass Sprachenpass
dem Europass Mobilitit

dem Europass Zeugniserldute-
rungen und

dem Europass Diploma Supple-
ment.

v
v
v
v

\

Die Europass Zeugniserldute-
rungen erleichtern es Dritten
- insbesondere im internationalen
Bereich - zu verstehen, was ein im
Zeugnis ausgewiesener Abschluss
hinsichtlich der beruflichen Qua-
lifikationen und Kompetenzen
bedeutet. Sie beschreiben kompakt
den Ausbildungsweg, das Kom-
petenzprofil einer Qualifikation
sowie mogliche Berufsfelder und
Zugangsberechtigungen zur néchs-
ten Ausbildungsstufe. Mit diesen
wichtigen Informationen und Ori-
entierungshilfen fordern sie die
Anerkennung des berufsbildenden
Abschlusses im Ausland und unter-
stiitzen beim Einstieg in den euro-
paischen Arbeitsmarkt.

ie Zeugniserlduterungen wer-
den fiir duale Ausbildungs-

3 0 INSIDER

berufe sowie bundesweite Fortbil-
dungsberufe beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) von
Sachverstandigen der Sozialpartner
entwickelt.

Auch Fortbildungsabschliisse
werden jetzt europaweit transpa-
rent. Von A wie Abwassermeister/-in
bis Z wie Zweirad-Servicetechniker/-
in liegen nun Europass-Zeugnis-

Fiir die Erstellung der Europass
Zeugniserlauterungen fiir landes-
rechtlich geregelte Berufsausbil-
dungs- und Weiterbildungsab-
schliisse sind die Kultusminister
der Lénder und das Sekretariat
der Kultusministerkonferenz
zustiandig. Die dort verfiigbaren
Zeugniserldauterungen gibt es auf
Deutsch, Englisch und Franzo-
sisch unter
www.kmk.org/themen/berufli-
che-schulen/schulische-berufs-
ausbildung/europass-zeugniserla-
euterungen.html.

Allgemeines zum Europass fin-
det sich unter
www.europass-info.de

erlduterungen vor. Dies

- ergdnzt und erweitert das

bisherige Spektrum des

Europasses. Die Zeugnis-

erlduterungen liefern eine

Kurzbeschreibung der in

der Fortbildung erworbenen

" Kenntnisse, Fertigkeiten und

N} Kompetenzen und ergéinzen
das Fortbildungszertifikat.

it der Erweiterung auf

die Fortbildungsberufe
werden jetzt insgesamt mehr
und auch spezialisierte Be-
rufsbilder erfasst: Neben den klas-
sischen Abschliissen sind so auch
jene Qualifikationen vergleichbar,
die als fachbezogener Zusatz zur
Ausbildung erworben wurden und
das individuelle Know-how weiter
vertiefen.

er sich also zum Beispiel als

Aus- und Weiterbildungs-
padagoge, IT-Berater/-in oder
Fachwirt/-in im europdischen Aus-
land bewerben mochte, sollte einen
Blick in die passenden Zeugniser-
lauterungen werfen. Gleiches gilt
fiir jene, die sich einen Uberblick
iiber mogliche Fortbildungsberufe
verschaffen wollen. Aktuell sind
bereits mehr als 70 Zeugniserldu-
terungen fir Fortbildungsberufe
online abrufbar, langerfristig sollen
es rund 120 sein.

Die Europass Zeugniserlduterun-
gen flr duale Aus- und Fort-
bildungsberufe stellt das BIBB auf
Deutsch, Englisch und Franzésisch
zum Download zur Verfligung unter
www.bibb.de/zeugniserlaeuterun-

gen
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Berufliche Schulen 4.0

INNOVATIONSKRAFT UND
INTEGRATIONSLEISTUNG

PM des HKM vom 07.12.2017

ie Kultusministerkonferenz

(KMK) wird die berufsbil-
dungspolitischen Herausforderun-
gen in den kommenden zehn Jahren
offensiv angehen. Das Ziel ist, die
Berufliche Bildung auch in Zukunft
als attraktive und erfolgverspre-
chende Bildungsoption zu positio-
nieren.

ie Kultusministerinnen und —

minister beschlossen hierzu in
der 360. Sitzung der Kultusminis-
terkonferenz in Berlin die Erklarung
,, Berufliche Schulen 4.0 — Weiter-
entwicklung von Innovationskraft
und Integrationsleitung der berufli-
chen Schulen in Deutschland in der
kommenden Dekade .

Die Ministerinnen und Minister
sehen in den kommenden zehn
Jahren insbesondere die Digitalisie-
rung, die Integration Zugewanderter
sowie den allgemeinen Trend zur
Akademisierung als bedeutende He-
rausforderungen fiir die Berufliche
Bildung in Deutschland an.

ie dynamische Berufs- und

Arbeitswelt erfordert es, die
Lehrinhalte der Beruflichen Bil-
dung immer wieder anzupassen.
Die Digitalisierung und die sich
daraus ergebenden piadagogischen
Moglichkeiten erzeugen zusitzli-
ches Innovationspotenzial. Durch
landeriibergreifende Arbeitsstruk-
turen sollen in diesen elementaren
Gestaltungsfeldern kiinftig Syner-
gieeffekte erzielt werden.

lobalisierung, Zuwanderung
und ein gemeinsamer europi-
ischer Arbeitsmarkt fithren dazu,
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dass die Berufswelt immer interna-
tionaler wird. Fachkrifte benétigen
hierfiir berufsspezifische Fremd-
sprachenkenntnisse, die kiinftig

in den Berufsschulen zunehmend
vermittelt werden sollen.

Internationale Kooperationen der
beruflichen Schulen unterstiitzen
und fordern entsprechende Hand-
lungskompetenzen.

er Umgang mit heterogenen

Schiilergruppen ist fiir das
berufliche Bildungssystem eine
wachsende Herausforderung.
Mit kiinftigen Empfehlungen fiir
eine sprach- und kultursensible
Pidagogik sowie zur individuel-
len Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern wird ein linderge-
meinsamer Handlungsrahmen
fiir diese Themenfelder entstehen.
(Herv. DS)

ie Lander werden zudem die

Qualitdt der beruflichen Schu-
len weiterentwickeln, indem sie in-
tensiver zusammenarbeiten. Hierzu
ist insbesondere vorgesehen, dass
sie sich iiber bestehende Qualitéts-
managementsysteme austauschen.
Weitere wichtige Aufgaben fiir die
Qualititsentwicklung beruflicher
Schulen bestehen darin, gemeinsa-
me Konzepte zur Gewinnung neuer
und fiir die Fortbildung aktiver
Lehrkrifte zu entwickeln.

Die Erklirung kann unter

www.kmk.org
abgerufen werden.

INSIDER 3 1



VERANSTALTUNGEN - VERANSTALTUNGEN
DIDAKTA 2018

Nach 2015 wird die didacta in Hannover als weltweit groite VO M ( u N ) SI N N

und Deutschlands wichtigste Bildungsmesse vom 20. bis ~

24. Februar des kommenden Jahres auch 2018 wieder zu 0 K 0 N 0 M I S' ERT E R BI |_ D U NG
einem echten ,,Bildungsgipfel im Flachland®, auf dem — g

begleitet von einem Rahmenprogramm mit mehr als 1 500 4. VERANSTALTUNG DER GEW HESSEN ZUR OKONOMISIERUNGSKRITIK

Veranstaltun-

gen — wichtige SAMSTAG, 17.02.2018

9:30 - 17:30 Uhr im DGB-Haus (groR

Entscheidungen : | Wiheln-Leusch
rund um Erzie-
hung, Bildung
und Quialifizie-
rung getroffen 10.00 Uhr

m
werden. Neben BILDUNGSREPUBLIK VES, WEBURN ™
IM AUSVERKAUF? THEATERSTOCK ZUR SCHONEN

# dem, was bil-
- dungspolitisch
~ sinnvoll ist, wird
die didacta 2018
auch zeigen,
was technisch
machbar ist — vor allem mit dem erweiterten Ausstellungs-
schwerpunkt ,,didacta DIGITAL", der alle Aspekte des
Top-Themas Digitalisierung mit anschaulichen Exponaten
verdeutlicht. 14.00 Uhr
Am 21.02. fuhrt die GEW um 13.00 Uhr ein Forum ,,Her- GKONOMISIERUNG IN

. . « . AL
ausforderungen der Beruflichen Bildung* vor dem Hinter- PADAGOGIK -
grund der Digitalisierung und Akademisierung durch. Teil- o
nehmen werden die Berufsbildungsforscher Prof. Dr. Rita
Meyer (Leibniz-Universitét Hannover und Prof. Dr. Georg
Spottl (Universitat Bremen)
Weitere Informationen und Fotos finden sich unter

Vom Wert dffentlicher Bildung
Prof, Tim Engartner [ Universitat Frankfurt ]

NEUEN ARBEITSWELT

11.15 Uhr
SCHEINHEILIGE STIFTER

IN SCHULEN
Matthias Holland-Letz [ Freier Journalist ]

T

Eine Veranstaltung der Bezirksverbinde

Gl ZEEE=
LEARNTEC - Kongress und Messe fiir digitale Bildung 2018
30.01.2018 - 01.02.2018 Messe Karlsruhe

www.didacta-hannover.de

Die LEARNTEC ist der Branchentreffpunkt fur
, alle, die sich fir die Trends der digitalen Bil-
dlltang = 1.Feb 2115 dung interessieren. Hier finden Besucher ein
Messe Karlsruhe L

Netzwerk von Partnern, Experten, Multiplika-
LEARNTEC W toren und Medienpartnern- der ideale Ort, um
neue Kontakte zu kniipfen. Sowohl im Kongress
als auch auf der Fachmesse werden die neues-
ten Entwicklungen, die wichtigsten Lerntrends
und die wesentlichen Erkenntnisse der Branche
vorgestellt und diskutiert. Schwerpunkte sind
digitales Lernen an Schulen, Hochschulen und
im Beruf.

www._learntec.de

https://www.learntec.de/website/home/index.jsp




