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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

das Jahr 2015 hatte es in sich.

Alles iiberragend: die Fliicht-
lingsproblematik und Merkels
Wir schaffen das“. Das Thema ist
inzwischen auch in den Berufsbil-
denden Schulen angekommen, 160
Lerngruppen wurden im Rahmen
des hessischen Programms ,Inte-
gration und Abschluss“ (InteA)
gebildet, mit steigender Tendenz,

Ergebnisse nicht mittragen konnten.

Wir hatten in 2015 auch Pakte,
die ,Allianz fur Aus- und Weiter-
bildung® auf Bundesebene und das
,Btindnis Ausbildung Hessen fiir
die Jahre 2015 - 2019“. In beiden
wurde versprochen, deutlich mehr
Ausbildungsplitze als in 2014 be-
reit zu stellen, auch das ist nicht
gelungen.

nd schlieflich erwartet uns in

2016 die ,Neue Berufsfach-
schule® und die Diskussion um
die Berufsschulstandorte. Hoppla,
nicht zu vergessen: Personalrats-
Wahlen gibt es auch noch und
damit die Moglichkeit, die im Bil-
dungsbereich Beschiftigten gegen-
tiber den Dienstherren zu stirken.

and e‘gemess\

d1e N aturkrafte gewogen, N
fie Mittel der Industsie berechnet,

eine echte Herausforderung insbe-
sondere fur die beteiligten Lehr-
krafte und Sozialpadagog*innen.

Und dann der von der hessi-
schen Landesregierung vollmundig
angekiindigte ,,Bildungsgipfel®,
der 10 Jahre Schulfrieden bringen
sollte, klaglich gescheitert, weil vor
allem die Betroffenen, die Eltern,
Schiiler*innen und Lehrkrifte die
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Mit den mahnenden Worten
von Heinrich Heine winsche ich
Euch allen in 2016 Gesundheit,
Energie, pidagogisches Geschick
und nicht zuletzt auch Gelassen-
heit.
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KOMPETENZRASTER IN DER ,, NEUEN BERUFSFACHSCHULE”

2011 gab das Institut fur Beruf-
liche Bildung und Weiterbildung
Gottingen eine Broschiire ,,Hand-
reichung — Individuell fordern,
kompetenzorientiert lehren und
lernen — Einflhrung in die Ar-
beit mit Kompetenzrastern in der
beruflichen Bildung und der Be-
rufsausbildungsvorbereitung* he-
raus. Diese Handreichung basierte
auf Fortbildungsreihen, die im
Auftrag der EIBE-Geschiftsstelle
des Landes Hessen durchgefiihrt
wurden. Im Vorwort heifdt es: ,Das
Unterrichten mit der Methode der
Kompetenzraster soll zum einen
einer zunehmend heterogenen
Schiilerschaft gerecht werden und
zum anderen selbstgesteuertes und
selbstverantwortliches Lernen bei
Schiilerinnen und Schiilern for-
dern.”

Dabei ist ein Kompetenzraster
zunichst eine einfache Tabelle, in
deren Feldern konkrete Anforde-
rungen an die Lernenden formu-
liert sind. Dies sind Erwartungen,
die sich z.B. aus Rahmenlehrpla-
nen ergeben und méglichst prizise

Institut fiir berufliche Bildung und Weiterbildung e V.

Handreichung

Individuell fordern,

kompetenzorientiert lehren und lernen

Einfiihrung in die Arbeit mit Kompetenzrastern

in der beruflichen Bildung und
der Berufsausbildungsvorbereitung

o o f Sightiios
hewed  EBE oo mn #jES

benennen, welche Ergebnisse bzw.
Zielstandards im Lernprozess er-
reicht werden sollen. Anders aus-
gedriickt, es wird ein Erwartungs-
horizont abgesteckt, in dem in
differenzierter Weise der Weg von
einfachen Grundkenntnissen bis
hin zu komplexen Fertigkeitsstu-
fen beschrieben werden (Andreas
Miiller). Dabei wird die Perspektive
bzw. die Sicht der Lernenden ein-
genommen: ,Ich kann ...“. Darin
ist die grundlegende Idee der Kom-
petenzraster ausgedriickt, die Uber-
tragung von Lernverantwortung
auf die Lernenden.

An anderer Stelle der Hand-
reichung heif3t es ,Kompetenzo-
rientierung bedeutet die positive
Verstiarkung der vorhandenen
Interessen, Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten, um die Lernmotivation
zu fordern und Lernerfolge sicht-
bar zu machen®. Oder: Es geht
darum, dass die Lernenden selber
erkennen: Ich kann etwas (lernen)
und somit auch kleine Lernschritte
differenziert wahrnehmen koénnen.
Positive Verstarkung, das Geftihl
von Machbarkeit
und Bewiltig-
barkeit konnen
Lern-Motivation
auslosen und
unterstiitzen,
wenn sie Erfolge
erlebbar werden
lassen.

Dies sozusagen
stichwortartig vo-
rausgesetzt irritiert
und verstort es
schon sehr, welche
Grundlagen und
Vorstellungen
einer Kompetenz-
matrix unterlegt
sind, die vom

HKM in der

Q.

AUSGABE NR.: 4 — WINTER 2015 / 26. JAHRGANG

Prisentation zur ,Neuen Berufs-
fachschule” zurzeit landauf landab
offeriert wird.

Hier werden in einer ,,Uber-
fachlichen Kompetenzmatrix*
soziale und personale Kompeten-
zen festgestellt und waagrecht in
die Stufen 0 (Nicht vorhanden),

1 (Geringfuigig vorhanden), 2 (Mit
erhohter Selbstreflexion), 3 (Re-
flektiert und weiterentwickelt) und
schliellich 4 (Altersgemafs optimal)
eingeteilt. In der Senkrechten gibt
es dann z.B. Umgang mit Lehr-
personen, Verhalten in der Klasse,
Punktlichkeit, Anwesenheit etc.

Alle Anspriiche an Kompetenz-
raster, wie sie noch im Auftrag
des HKM pidagogisch und ler-
nergemif in der ,Handreichung®
entwickelt wurden, sind hier auf
den Kopf gestellt. Das vorgestellte
Kompetenzraster ist somit nichts
anderes als ein Raster fir Lehrkrif-
te, anstelle bisheriger pauschaler
Aussagen zu Arbeits- und Sozial-
verhalten nunmehr diffiziler und
sequentierter die Zuordnung in
Verhaltenskistchen vornehmen zu
konnen.

Schlussfrage: Kennt das HKM
die von ihm selbst 2010 in Auftrag
gegebene ,Handreichung® und
vor allem die dabei entwickelten
padagogischen Grundlagen zu
Kompetenzrastern nicht mehr und
wie kommt es, dass das HKM ein
solch antipadagogisches Instru-
ment auch noch unter seinem Na-
men verdffentlicht?

Dieter Staudt

Das besagte Kompetenzraster

wie auch die gesamte Prasentati-

on des HKM konnen bei der Re-
daktion abgerufen werden.
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4.300 Unterrichtsfilme

Kostenloser Lehrmittel-Katalog,
der ausschlief8lich Unterrichtsfilme
auf DVD enthalt, ist abrufbar unter
www.filmsortiment.de/kataloge.
html.

FOS-Priifungen

Die FOS-Abteilungskonferenz

der Franz-Bohm-Schule Frankfurt
kritisiert in einem Schreiben an das
Kultusministerium sehr deutlich,
dass die drei Frankfurter Beruf-
liche Schulen, die im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung tber

30 Klassen im 2. Ausbildungsab-
schnitt aufweisen, bei der Benen-
nung fir die Fachausschiisse zur
Erstellung der schriftlichen Pri-
fungsaufgaben nicht beriicksichtigt
wurden.

Unabhéngig davon geben sie zu
bedenken, dass die bestehenden
Lehrpléne nicht auf eine zentrale
Priifung ausgerichtet sind.

Filme zum Technikunterricht

Unter ,,ZDF-Info Ursprung der
Technik* gibt es eine Menge von
Filmen, die eine echte Bereiche-
rung des gewerblich-technischen
Unterricht, aber auch des Unter-
richts in Politik und Wirtschaft
darstellen.

Sie sind firr das Bewahren eines
Bewusstseins, dass wir mit unseren
aktuellen technischen Maglich-
keiten auf den Schultern unserer
\Vorganger stehen, hervorragend
geeignet.
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Ausbildung und Studienberech-
tigung

Ein steigender Anteil der jungen
Menschen erwirbt heute eine Stu-
dienberechtigung und entscheidet
sich anschlielend fir ein Studium.
Analysen des BIBB zeigen aber
auch einen Anstieg der Zahl der
Studienberechtigten unter den Aus-
zubildenden mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag. Ihr Anteil
ist demnach von 20 Prozent im
Jahr 2009 auf 25 Prozent im Jahr
2013 gestiegen. So hatte jeder vier-
te Azubi mit neuem Ausbildungs-
vertrag Abitur oder Fachabitur. In
2013 waren dies mehr als 130.000
junge Erwachsene. Auffallig aber
ist, dass sich die Berufswiinsche
der jungen Erwachsenen mit Hoch-
schulreife auf wenige Ausbildungs-
berufe — alle im Dienstleistungsbe-
reich angesiedelt — beschrénken.
soli-aktuell 12/2015

Ausbildungsjahr 2015

In diesem Jahr haben 549.098 jun-
ge Menschen die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) bei ihrer Suche
nach einem Ausbildungsplatz ein-
geschaltet. Den Bewerber*innen
standen bundesweit 520.010 Aus-
bildungsplatze gegentiber (davon
488.416 betrieblich). In der Allianz
fur Aus- und Weiterbildung war
vereinbart worden, 20.000 zusatzli-
che betriebliche Ausbildungsplatze
zu schaffen und diese bei der BA
zu melden. Demzufolge hétten in
diesem Jahr 501.146 betriebliche
Ausbildungsplatze bei der BA zur
\erfugung stehen missen. Da es
jedoch nur 488.416 waren, wurde

das Ziel um 12.730 Stellen deut-
lich verfehit.
soli aktuell 11-2015

Hessische Ausbildungsbilanz

Das BIBB legte jetzt die Zahlen
der abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage vor. 2015 wurden in Hes-
sen 78 Vertrdage weniger (-0,2%)
abgeschlossen wie in 2014. Wah-
rend im Handwerk (+66 Vertrége),
im offentlichen Dienst (+36) und
in den freien Berufen (+69) zusétz-
liche Platze geschaffen wurden,
gab es insbesondere im Bereich
Industrie und Handel (-165) Ein-
briche. Die Arbeitgeber sind damit
von ihrem Versprechen im Blindnis
Ausbildung Hessen, 1.500 zusétzli-
che Ausbildungsplétze zu schaffen,
weit entfernt.

Aufstieg durch Bildung

Seit dem 1. August 2014 erhalten
knapp 100 deutsche Hochschulen
eine Forderung im Rahmen des
Wettbewerbs ,,Aufstieg durch Bil-
dung: offene Hochschulen®. Die
Hochschulen entwickeln Weiterbil-
dungsangebote, die sich vor allem
an Berufstatige oder Berufsriick-
kehrer richten, lebenslanges Ler-
nen zum Ziel haben oder beruflich
qualifizierten Fachkraften den Weg
an die Hochschulen 6ffnen.
Weitere Infos unter www.bmbf.de/

de/24189.ph

DGB fordert Reformen

Die DGB-Vorsitzende Elke Han-
nack fordert mehr Anstrengungen
bei der Bildung: Bis 2015 wird



Deutschland Bildungsrepublik

— dieses Ziel hatten Bund und
Lander vor sieben Jahren ausge-
geben. Die Bilanz fallt gemischt
aus. Hannack: ,,Gemessen an den
Versprechen von damals werden
Jahr fir Jahr 23,5 Milliarden Euro
Zu wenig ausgegeben.“ Bund und
Lander missen schnellstens eine
Reformkommission einrichten
und eine Bildungsstrategie ausar-
beiten. Denn die Aufgaben tiirmen
sich: Mehr als sieben Millionen
konnen nicht richtig lesen und
schreiben. Rund 14 Prozent der
Jugendlichen haben keine abge-
schlossene Ausbildung, mehr als
45.000 verlassen in jedem Jahr die
Schule ohne Abschluss.

soli aktuell 11-2015

Kaum zu glauben!

»Beiken Sie nicht auf Gerat und
Akku und nehmen Sie es/ihn
nicht in den Mund. Dies kann zu
Schéden am Gerét sowie zu ei-
ner Explosion oder einem Brand
fiihren. Fiihren Sie das Gerat und
mitgelieferte Zubehdrteile nicht
in Augen, Ohren oder den Mund
ein.“

Quelle: SAMSUNG Kurzanlei-
tung zum Handy.

Warum wir den politi-
schen Menschen brau-
chen

Wir leben in einer Zeit
grolRer gesellschaftlicher
Umbrtiche und zerstorter,
verbrauchter, blamierter
Utopien und verkiimmer-
ter Visionen. Der Riickzug
ins Private, der fehlende
Rickbezug des individuel-
len Denkens und Handelns
auf das Wohl und Wehe des
Gemeinwesens, Gleichgiil-
tigkeit und mangelnde Em-
pathie fir das Leiden des an-
deren, die Unfahigkeit zum

Engagement, die Reduzierung von
Politik auf eine von Beruf und Ar-
beitsplatz abgetrennte, gesonderte
Sphére flr Berufspolitiker, fir die
man sich interessieren kann oder
nicht - sie sind Spiegel und die
andere Seite der Medaille. Das
Handeln vieler Deutscher in der
aktuellen Flichtlingskrise zeigt
eine bemerkenswerte Bereitschaft
zu zivilgesellschaftlichem Enga-
gement. Warum brauchen wir den
politischen Menschen? Mit dieser
Frage befasst sich die Ausgabe
04-15 von www.DENK-doch-
MAL .de.

Autor*innen: Mechthild Bay-

er, Prof. Dr. Heribert Prantl,
Prof. Dr. Oskar Negt, Prof. Dr.
Friedhelm Hengsbach, Manfred
Fliigge, Prof. Dr. Peter Faulstich,
Rudolf Speth

Materialien zum Thema Frie-
den

Fir Friedensarbeit hat der Zivile
Friedensdienst Materialien ent-
wickelt. Sie kdnnen online ange-
fordert werden und stehen auch
kostenlos zum Download bereit:
www.ziviler-friedensdienst.org/
material. Insbesondere zu emp-
Thyspen- ki

e
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fehlen sind eine entleihbare Aus-
stellung mit 17 Plakaten sowie ein
Werkzeugkasten zur Friedensfor-
derung.

Gleichwertigkeit

Eine Ubersicht zur Gleichwer-
tigkeit der Bildungsgange in
Deutschland findet sich unter
www.kmk.org/bildung-schule/
berufliche-bildung.html

Ausbildungseinbruch und
Meisterpflicht

Nach einer Sonderauswertung des
Instituts Arbeit und Qualifikation
der Uni Duisburg-Essen (Prof.
Bosch) fiihrte die Abschaffung der
Meisterpflicht nach der in 2004
geénderten Handwerksordnung
(53 Berufe) zum tiberproportio-
nalen Rickgang der Ausbildungs-
platze. Deutlich gemacht wird das
z.B. am Beruf des Fliesenlegers.
Naheres unter www.iag.uni-due.
de/aktuell/presse/2015/151218.

php

Zusammenstellung und
Ausfiihrungen
Dieter Staudt

*
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PERSONALRATSWAHLEN 2016

Am 10. und 11. Mai 2016 finden
die Personalratswahlen ftir den
Schulbereich statt, die Vorberei-
tungen sind in vollem Gang. Der
Hauptwahlvorstand auf Landes-
ebene und die Gesamtwahlvor-
stande auf Schulamtsebene sind
bestimmt und die Wahlvorstande in
den Schulen sollten bis Mitte Ja-
nuar benannt sein.

Riickblick Hauptpersonalrat

ei der letzten Personalratswahl

2012 erlangte die GEW an
den Berufsbildenden Schulen ein
Ergebnis von 61,5 %. Mit Betti-
na Happ-Rohé und Ralf Becker
zogen zwei Lehrkrifte an Berufs-
bildenden Schulen fiir die GEW
in den Hauptpersonalrat ein. In
den letzten vier Jahren wurden alle
Initiativen und Stellungnahmen
im Bereich Berufsbildende Schulen
von diesen uiber die GEW Fraktion
in den HPRLL eingebracht.

In vielen Bereichen konnten
Verbesserungen erzielt werden. So
wurde erreicht, dass die Stellenzu-
weisung fiir die Berufsbildenden
Schulen besser und transparenter
wurde. Nach langwierigen Ver-
handlungen wurde die Mitbestim-
mung der Konferenzen bei der Ver-
teilung der Stellenzuweisung tiber
die Grundunterrichtsversorgung
hinaus (Stichwort 105%) durch
Erlasse des Ministeriums gesichert.

Durch intensive Auseinanderset-
zung mit dem HKM wurde erst-
mals die Moglichkeit geschaffen,
dass sozialpddagogische Fachkrifte
unbefristet in den Landesdienst
eingestellt werden konnen und
dass deren Arbeitsbedingungen
einen vertretbaren rechtlichen Rah-

men haben (Stichwort: USF).

Durch von der GEW getragenen
Druck wurde erreicht, dass 800
zusitzliche Stellen fiir die Beschu-
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lung von Flichtlingen im Haushalt
2016 zur Verfigung gestellt wer-
den. Dass dies zusitzliche Stellen,
also unbefristete Verbeamtungen,
und keine befristeten Vertrige wur-
den und dass die Berufsbildenden
Schulen dabei beriicksichtigt wer-
den, ist auf die Arbeit der GEW
Fraktion im HPRLL zuriickzufiih-
ren. Ein weiterer Erfolg der GEW
sind die angekiindigten zusatzli-
chen Mafinahmen fiir Fliichtlinge
Uber 18 Jahre an Berufsbildenden
Schulen.

Die politischen Machtverhilt-
nisse bedingten, dass die meisten
Erfolge im Kleinen erzielt wur-
den. So wurden in unzihligen
Stufenverfahren Verbesserungen
firr einzelne Lehrkrifte und Schu-
len erzielt, unniitze Regelungen
in Verordnungen und Erlassen
wurden verhindert, Funktions-
stellenbesetzungen an einzelnen
Schulen konnten durch Initiative
des HPRLL schneller verwirklicht
werden usw.

Ausblick Hauptpersonalrat

D ie Landesdelegiertenver-
sammlung der GEW hat am
26. November 2015 mit Bettina
Happ-Rohé, Ralf Becker, Markus
Heberling und Carsten Leimbach
vier Lehrkrifte aus Berufsbilden-
den Schulen auf vordere und somit
aussichtsreiche Plitze der Liste fiir
den HPRLL gewihlt. Hiermit sind
bei entsprechendem Wahlergebnis
die Interessen der Berufsbildenden
Schulen durch die GEW Fraktion
im HPRLL sehr gut vertreten.

Es stehen in den nichsten Jah-
ren Anderungen an, die eine starke
GEW-Fraktion und eine starke
Kompetenz aus den Berufsbilden-
den Schulen in der Fraktion not-
wendig machen. Die Umsetzung
des ,Biindnis Ausbildung Hessen*
durch das Ministerium ist kritisch

zu begleiten. Hierzu ist die GEW
mit ihrem Zukunftsbeschluss und
den Fachgruppenbeschliissen zum
Biindnis gut aufgestellt. Auch fir
die Anforderungen an die Berufs-
bildenden Schulen in Bezug auf
sDeutschland als Einwanderungs-
land“ und Inklusion hat die GEW
auf Bundes- und auf Landesebene
gut fundierte Beschliisse erarbeitet,
die die Arbeit der GEW Fraktion

stitzen.

Gesamtpersonalrdte

In allen Gesamtpersonalriten
sind Berufler in den GEW Frak-
tionen vertreten. Sie sorgten dafir,
dass die Interessen der Berufsbil-
denden Schulen im Schulamt Ge-
hor fanden und unterstiitzten die
Schulpersonalrite.

So konnte die personelle Aus-
stattung der Berufsbildenden
Schulen verbessert, Stellen schnel-
ler besetzt und Beforderungen
und Funktionsstellenbesetzungen
schneller umgesetzt werden. Die
GPRLL-Berufler waren dartiber
hinaus duflerst wichtig fiir die Ar-
beit im HPRLL, da sie Anliegen
aus den Berufsbildenden Schulen
in den HPRLL transportierten und
in der Landesfachgruppe der GEW
mitarbeiteten.

Auch wenn die Listenaufstel-
lungen fiir die GPRLL-Listen noch
nicht abgeschlossen sind, so ist
abzusehen, dass auch nach der
Personalratswahl wieder in allen
Gesamtpersonalriten Berufler in
den zukiinftigen GEW-Fraktionen
die Interessen der Berufsbildenden
Schulen vertreten.

GEW-Mitglieder in die Schul-
personalrdte

EW-Mitglieder waren in den
Schulpersonalriten stark ver-
treten. Diese konnten sich auf die



Kompetenzen der GEW-Haupt-
und Gesamtpersonalrite und der
GEW-Kreisverbinde stiitzen.
Insbesondere die Rechtsinfos der
GEW und die von GEW-Mit-
gliedern in HPRLL und GPRLL
getragenen Personalriteschulungen
waren eine grofle Hilfe. Durch

die kontinuierliche Arbeit vor Ort
konnte in einer Vielzahl von Fillen
erreicht werden, dass Kolleginnen
und Kollegen zu ihrem Recht kom-
men, dass Mitbestimmungsrechte
der Personalrite und der Konfe-
renzen umgesetzt, Arbeitsbedin-
gungen verbessert und Konflikte
beigelegt wurden.

Ein starker Schulpersonalrat ist
wichtig fur die innere Balance der
Schule. Damit dies weiterhin so
bleibt, ist es notwendig, dass viele
GEW-Mitglieder fiir den Schulper-
sonalrat kandidieren. Fir die Un-
schliissigen hier einige Argumente:

¢ Du erhiltst Einblick in andere
Bereiche der Schule und darii-
ber hinaus

0 Du lernst Kolleg_innen anders
kennen

¢ Du setzt dich fur andere und
damit auch fur dich selbst ein

¢ Du stirkst deine Position im
Kollegium

0 Du stirkst deine Position ge-
geniiber der Schulleitung.

Fazit

Wir haben bisher als GEW viel
geleistet, ob im Hauptpersonalrat,
in den Gesamtpersonalriten oder
in den Schulpersonalriten. Dies
miissen wir weiterfithren. Hierzu
brauchen wir ein gutes Ergebnis im
Mai 2016 und engagierte GEW-
Kolleg_innen auf allen Ebenen.
Deshalb fiir die GEW kandidieren,
GEW wihlen und andere von der
GEW-Wahl tiberzeugen.

Ralf Becker

Markus Heberling

Berufsschullehrer
Metalltechnik und
Mathematik, Beruf-
liche Schulen des
Main-Kinzig-Kreises
Gelnhausen

Vorsitzendenteam der
Landesfachgruppe
Berufsbildende Schu-
len; Gewerkschaftsbe-
auftragter im GPRLL;
Mitglied im geschéfts-
fihrenden Landesvor-
stand im Referat Tarif,
Besoldung Beamten-
recht; GEW Rechtsbe-
rater im Main-Kinzig-
Kreis

Schwerpunkte:
berufliche Bildung,
gewerbliche Berufs-
schule, at. Fachleh-
rende, Beamtenrecht,
Tarif und Besoldung

Ralf Becker

Berufsschullehrer,
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Werner-Heisenberg-
Schule Riisselsheim

Stellvertretender \Vor-
sitzender des HPRLL;
\orsitzendenteam Lan-
desfachgruppe Berufs-
bildende Schulen;
\orsitzender der Bun-
desfachgruppe ge-
werbliche Schulen

Schwerpunkte:
berufliche Bildung,
Verbetriebswirtschaft-
lichung der Schulen
durch Budgetierung
und ,,Selbstindige
Schule®, Ranglisten-
einstellungen und
Versetzungen, Aus-,
Fort- und Weiterbil-
dung der Berufsschul-
lehrkrifte, Schulen

fur Erwachsene

Carsten Leimbach

Berufsschullehrer
Wirtschaftslehre und
Informatik, Paul-
Julius-von-Reuter-
Schule, Kassel

Schulpersonalrats-
vorsitzender; GPRLL
(2004-2008); HPRLL
(2008-2012); Co-Vor-
sitzender Bezirksver-
band Nordhessen;
Vorsitz Bezirksfach-
gruppe Nordhessen;

\orsitzendenteam
Landesfachgruppe be-
rufsbildende Schulen;
Mitglied der Bundes-
fachgruppe kaufméan-
nische Schulen

Schwerpunkte:
berufliche Bildung,
kaufminnische
Ausbildung, FOS,
Arbeitsbedingungen,
demokratische Schule

Bettina Happ-Rohé

Gymnasiallehrerin,
Klingerschule Frank-
furt

Mitglied des HPRLL;
Mitglied der Landes-
fachgruppe berufsbil-
dende Schulen;
Mitglied Bezirksfach-
gruppe Berufsbilden-
de Schulen;
Geschaftsfiihrerin Be-
zirksverband Frankfurt

Schwerpunkte:
Vollzeitformen der
berufsbildenden
Schulen, Referen-
darzuweisung, Be-
rufsorientierung,
Selbststindige
Schule, Arbeitsbelas-
tungen, Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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AUSBILDUNGSMARKT 2015 — EINE BilaNz

Am 16.12.2015 stellte das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) die Ausbildungs-
bilanz 2015 vor. Diese basiert auf den Erhebungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB).
Wir dokumentieren auszugsweise die Pressemitteilungen von BMBF und BIBB und stellen diesen —
auch auszugsweise — Kommentare von DGB und IG Metall gegeniber. Die vollstandigen Pressemit-
teilungen kénnen den jeweiligen Homepages entnommen werden (Dieter Staudt).

BMBF - Ausbildungsbilanz 2015
liegt vor

Das Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB) hat die Ergebnisse
der Erhebung tiber die neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige
zum 30. September 2015 vorgelegt.

ist 2014 nach Berechnungen des
BIBB auf Grundlage der Beschif-
tigungsstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit um 0,4 Prozentpunkte
gegeniiber 2013 gesunken und
erreichte einen Wert von 20,3
Prozent. Wie schon im Vorjahr ist

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 1992 bis 2015 in Deutschland

725.000 -

700.000 -

675.000 -

650.000 -| y

625.000

600.000 - - - g

575.000 - 1 ] K - 1 -

550.000 - - 1 n - N i 3

525.000 . I

500.000 MM : - A -
ERfERrdbEaE R REnanan

Quellen: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September;
Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. Seotember:
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Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige ist in diesem
Jahr mit 522.200 gegentiber dem
Vorjahr stabil. Die Zahl der be-
trieblichen Ausbildungsvertrige
stieg gegentiber dem Vorjahr um
1.100 auf 503.200, hingegen ging
die Zahl der auflerbetrieblichen
Ausbildungsvertrige um 1.200 auf
19.000 zuriick.

Passungsprobleme am Ausbil-
dungsmarkt sind weiterhin eine
grole Herausforderung. Regionen
mit vielen unbesetzten Ausbil-
dungsstellen stehen Regionen
gegeniiber, in denen es Jugendliche
besonders schwer haben, einen
Ausbildungsplatz zu finden.

Die Ausbildungsbetriebsquote
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dieser Riickgang fast ausschliellich
auf den riickldufigen Bestand an
Ausbildungsbetrieben im kleinst-
betrieblichen Bereich zuriickzu-
fithren. ,Hier werden wir mit dem
Ausbildungsstrukturprogramm
JOBSTARTER plus aktiv und
fordern regionale Projekte, die ins-
besondere kleine und mittlere Un-
ternehmen bei der betrieblichen
Ausbildung unterstiitzen..

Die BIBB-Erhebung lber die neu
abgeschlossenen Aushildungs-
vertrage wird jahrlich in Zusam-
menarbeit mit den fur die Berufs-
ausbildung zustandigen Stellen
durchgefiihrt. Dabei werden die

Ausbildungsvertrage beriicksichtigt,

die in der Zeit vom 1. Oktober des
Vorjahres bis zum 30. September

des Erhebungsjahres neu abge-
schlossen wurden.

BIBB - Mehr Ausbildungs-
angebote - wachsende
Passungsprobleme

Die Probleme, die Ausbildungs-
angebote der Betriebe und die
Ausbildungswiinsche der Jugend-
lichen zusammenzufiihren, haben
im Jahr 2015 weiter zugenommen.
So blieben 41.000 betriebliche
Ausbildungsangebote unbesetzt,
3.900 Plitze beziehungsweise 10,4
% mehr als 2014.

Zugleich verharrte die Zahl der er-
folglos suchenden Ausbildungsplatz-
nachfrager mit 80.800 in etwa auf
dem Vorjahresniveau (2014: 81.200).

Auffillig ist, dass nicht nur junge
Menschen mit niedrigeren Schul-
abschliissen Schwierigkeiten beim
Einstieg in Ausbildung haben. 2015
waren unter den 80.800 erfolglosen
Bewerbern und Bewerberinnen
26,5 % zu finden, die Uiber eine
Fachhochschulreife oder ein Abitur
verfugten. Das sind mehr als in den
Vorjahren (2014: 25,5 %, 2010: 21,0
%). Insbesondere Studienberechtig-
te konzentrieren ihre Berufswiin-
sche stark auf kaufmannische Beru-
fe, Medienberufe und IT-Berufe. In
diesen Berufen gibt es jedoch einen
deutlichen Uberhang an Bewerbern
und Bewerberinnen.

Weitere Informationen, Statistiken,
Tabellen und Grafiken zur Entwick-
lung des Ausbildungsmarktes 2015
unter www.bibb.de/ausbildungs-
markt2015 sowie unter www.bibb.
de/naa309-2015
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DGB - Talfahrt gestoppt — und
trotzdem noch ein weiter Weg
zur Ausbildungsgarantie

Die Mafinahmen der Allianz fir
Aus- und Weiterbildung entfalten
erste Wirkung: Nach vier Jahren
Abwirtstrend ist die Talfahrt auf
dem Ausbildungsmarkt gebremst.
Erstmals seit 2011 gibt es kein
Minus bei den Ausbildungsvertri-
gen. Die Zahl der abgeschlossenen
Vertrige blieb trotz sinkender Be-
werberzahlen mit rund 522.000
stabil. Die Zahl der ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen, die leer
ausgingen oder in Warteschleifen
stecken, ist im Vergleich zum Vor-
jahr um 6.000 gesunken. Trotzdem
stehen 40.960 offenen Plitzen
noch 80.800 Bewerber gegentiber,
die in diesem Jahr einen Ausbil-
dungsplatz suchen. Rund 201.000
Jugendliche haben ihren Ausbil-
dungswunsch auf das kommende
Jahr verschoben. Diese Zahlen zei-
gen: Bis zur Umsetzung der Ausbil-
dungsgarantie ist es noch ein weiter

Weg.

In der Allianz fur Aus- und Wei-
terbildung wurden mit dem Aus-
bau der ausbildungsbegleitenden
Hilfen sowie der Einfithrung der
assistierten Ausbildung wichtige
Bausteine fiir eine Ausbildungsga-
rantie gesetzt. Aber diese Mafinah-

reicht. Wenn Selbstverpflichtungen
nicht greifen, miissen wir in der
Allianz uiber andere Mafinahmen
sprechen, um das Angebot be-
trieblicher Ausbildungsplitze zu
steigern.

Auflerdem warten neue Heraus-
forderungen auf den Ausbildungs-
markt: In den kommenden Jahren
werden zusitzlich zehntausende
Gefluichtete einen Ausbildungs-
platz suchen. Wir brauchen des-
halb ein Bund-Lander-Programm
fiir auflerbetriebliche Ausbildung
in Regionen, in denen der Ausbil-
dungsmarkt besonders angespannt
ist. Die Sozialpartner miissen dabei
eng einbezogen werden.

IGM - Arbeitgeber miissen
mehr ausbilden

Angesichts der vom Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung
heute veroftentlichten

Daten zum Ausbildungs- 28,0
markt 2015 fordert die 96,0
IG Metall eine deutliche 94,0
Steigerung des Ausbil- 92,0
dungsengagements der 50,0
Betriebe. ,,Die Betriebe 880
miissen deutlich mehr 560
Ausbildungsplitze anbie- o
ten®, fordert Hans-Jtirgen '
Urban, geschiftsfithren-

des Vorstandsmitglied

knapp 20 Prozent der Betriebe bil-
den aus, dass reicht fiir die Zukunft
nicht aus®, sagte Urban.

Wie im Vorjahr konnten 2015
nur 522.000 neue Ausbildungsver-
trige abgeschlossen werden. ,Der
Riickgang an Ausbildungsplitzen
scheint zwar gestoppt, aber fur ei-
nen nachhaltigen Zuwachs braucht
es deutlich mehr betriebliche Aus-
bildung®, sagte Urban.

280.000 Jugendliche suchten er-
neut vergeblich eine Ausbildungs-
stelle und die Lage wird in den
néchsten Jahren nicht einfacher.
LWir stehen zusitzlich vor der
enormen Herausforderung, ge-
fliichtete Menschen in Ausbildung,
Arbeit und in die Gesellschaft zu
integrieren. Dafiir brauchen wir
Ausbildungsplitze und einen Aus-
bau der Forderstrukturen®, fordert

Urban.

»Die Bundesregierung muss die
im Koalitionsvertrag verankerte
Ausbildungsgarantie verwirklichen.
Dafiir miissen Forderinstrumente
wie die assistierte Ausbildung und
ausbildungsbegleitende Hilfen, die
sich an betrieblicher Ausbildung
orientieren, gestirkt werden. Wenn
auflerbetriebliche Ausbildung not-
wendig wird, muss diese durch die
Unternehmen finanziert werden®,
betont Urban. ,Da diirfen die
Arbeitgeber nicht aus der Pflicht
gelassen werden. Die Ausbildung
bleibt ihre Aufgabe.”

Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relation

{erweiterte Definition) von 2007 bis 2015
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Hauptthema im letzten Quartal
2015 war die Beschulung von Seiten-
einsteigern (Fluchtlinge, Einwande-
rer). Im beruflichen Bereich stand der
\ermerk der DQR/EQR-Niveaus in
den Zeugnissen auf der TO.

800 zusitzliche Stellen

Mit dem Beschluss des Land-
tags zum Haushalt 2016
ist es nun sicher: es gibt 800
zusitzliche Lehrerstellen zur Be-
schulung von Seiteneinsteigern.
Durch offentlichen Druck der
GEW und durch kontinuierliches
Argumentieren der GEW-Fraktion
im HPRLL ist somit sicherge-
stellt, dass die Beschulung der
zu erwartenden Seiteneinsteiger
durch zusitzliche unbefristete
Einstellungen von dafiir ausge-
bildeten Lehrkriften erfolgt und
nicht durch befristet eingestellte
Hilfskrifte.

Im HPRLL wurde mit der
Dienststelle vereinbart, dass
alle Lehrkrifte fiir Seiteneinstei-
gerbeschulung (DAFZ) dafiir
qualifiziert werden und dass an
oberster Stelle die unbefristete
Einstellung von dafiir ausgebilde-
ten Lehrkriften bzw. dafiir noch
zu qualifizierenden Lehrkriften
steht. Es wurde eine Erginzung
des Einstellungserlasses erortert
und einvernehmlich beschlossen.
Damit wird die Einstellung von
Lehrkriften ermoglicht, die sich
bereit erkliren, an einer Weiter-
qualifizierung DAFZ teilzuneh-
men und auf lingere Zeit (max.
5 Jahre) dies zu unterrichten. In
dem Erlass wurde auf Anregung
des HPRLL sichergestellt, dass
Bewerber*innen, die sich nicht
bereit erkliren, dadurch keine
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Nachteile erhalten. Noch eine
Bemerkung: Es geht um die Beset-
zung von zusatzlichen Stellen fur
DAFZ, die Neubesetzungsverfahren
bei Pensionierungen und hoheren
Bedarfen der Schulen in anderen
Bereichen laufen wie gehabt weiter.

Ein Teil dieser 800 Stellen soll
daftir verwendet werden, dass 3.000
Seiteneinsteiger zwischen 18 und 21
Jahren an berufsbildenden Schulen
oder an Schulen fiirr Erwachsene
beschult werden konnen. Auch dies
ist ein Erfolg des offentlichen Drucks
durch die GEW und des Nachha-
kens der GEW-Fraktion im HPRLL.

Dass diese 800 Stellen nicht
ausreichen werden, kann anhand
der Prognosen des Sozialminis-
teriums, dass jede Woche rund
1.000 Schiilerinnen und Schiiler
neu aufgenommen werden miis-
sen, leicht nachgerechnet werden.
Von daher ist der politische Druck
weiter aufrechtzuerhalten, um
eine fundierte Beschulung von
Seiteneinsteigern zu sichern und
ein Umverteilen aus anderen Be-
reichen zu verhindern.

Qualiﬁzierung fiir DAFZ

Mit dem HPRLL wurden vor
Weihnachten die Planungen zu
einer ersten Basisqualifizierung
fiir alle LiV, die zum 1.2.2016
fertig werden, und alle neu ein-
zustellenden DAFZ-Lehrkrifte
erortert. Das Ministerium plant -
entsprechend der Forderungen des
HPRLL - alle Lehrkrifte, die in Sei-
teneinsteigerklassen und Mafinah-
men unterrichten sollen, aufbau-
end auf eine Basisqualifizierung
zu Beginn innerhalb kiirzester Zeit
zu vollwertigen DAFZ-Lehrkriften

auszubilden und nimmt dafiir
auch Mittel in die Hand.

DQRIEQR-Niveau in
Zeugnissen

Nach dem Beschluss der KMK,
dass die EQR/DQR-Niveaus in
den Zeugnissen der Beruflichen
Schulen vermerkt werden sollen,
hat der HPRLL Anfang April
2014 nachgefragt, wie dies um-
gesetzt wird. Im Juli 2014 wurde
geantwortet, dass ein Verord-
nungsentwurf in Arbeit sei. Ein
Jahr spiter fragte der HPRLL wie-
der nach. Im Herbst 2015 wurde
ein Verordnungsentwurf vorgelegt,
der im Wesentlichen den Anforde-
rungen der GEW und des HPRLL
entsprach. Es ist davon auszuge-
hen, dass die Anderungen zum
Frithjahr gultig werden (Amtsblatt
verfolgen) und dann in fast allen
Zeugnissen der Berufsbildenden
Schulen ein Vermerk tiber das
DQR/EQR-Niveau auftaucht und
die Absolvent*innen somit die Mog-
lichkeit erhalten, europaweit gleich-
wertig eingestellt zu werden.

Liv-Einstellung 01.11.2015

Zum 01.11.2015 wurden in den
Vorbereitungsdienst im Bereich
der Beruflichen Schulen 105 Per-
sonen fiir das Lehramt eingestellt,
davon 18 iiber den sog. Quer-
einstieg. Dazu kommen noch
17 Fachlehreranwirter*innen.

Die Gesamtzahl der LiV an den
Studienseminaren zum Stichtag
01.11.2015 stellt sich wie folgt
dar: Darmstadt 76, Frankfurt 86,
Wiesbaden 73, Gielen 73 und
Kassel 115.

Ralf Becker



IHK HEsSEN — BERUFSSCHULEN IN HESSEN 2025

Unter dem Titel ,,Berufsschulen in
Hessen 2025 — Positionen der hes-
sischen Industrie- und Handelskam-
mern* kursiert momentan ein Pa-
pier im Lande, das fur Irritationen
sorgt und zu Protesten fiihrt.

Entstehung

emeinsam mit VLW und

BLBS (Bundesorganisationen
des glb) befragte der DIHK An-
fang 2015 bundesweit die IHK-
Betriebe zu ihren Erwartungen an
die Qualitit der Berufsschule. Im
GEW-Bundesvorstand wurde dies
schon damals kritisch gesehen, da
hier ein dualer Partner tiber die
Qualitit des anderen befragt wird
und die Gefahr gesehen wurde,
dass es einseitige Schuldzuweisun-
gen fiir mangelnde Qualitit geben
konnte. (Dies ist dann auch mit
dem THK-Hessen Papier gesche-
hen.) Aus den Ergebnissen dieser
Umfragen hat die IHK Arbeitsge-
meinschaft Hessen nun einige Zah-
len fur Hessen herausgezogen.

Inhalte

Auf mehr als einer Seite von
insgesamt 4 Seiten wird reins-
tes Berufsschul- und Berufsschul-
lehrerbashing betrieben, nach dem
Motto, die Berufsschulen und die
dort tatigen Lehrkrifte sind alleine
schuld an mangelnder Qualitit, in
den Betrieben lduft anscheinend
alles super. Neben dem Eingangs-
blabla und den bereits kritisierten
einseitigen Schuldzuweisungen
kommen Forderungen sehr all-
gemein daher, wie bessere Aus-
stattung, bessere Fortbildung und
mehr Lehrkriftenachwuchs.

Die konkreteren Forderungen
sind dann wenig durchdacht oder
hauchen den Atem des ,Berufs-
schule als verlingerte Werkbank*.

Die Qualitat der Berufsschule soll
an den Ergebnissen der Abschluss-
prifungen gemessen werden. So
ein Quatsch. Uber 2/3 der Ausbil-
dungsverantwortung liegt zeitlich
bei den Betrieben. Anhand der
Priifungsergebnisse soll dann auch
noch die Stellenzuweisung erfol-
gen. Die Betriebe sollen Sitz und
Stimme in der Schulkonferenz
haben, was fiir ein Demokratiever-
stindnis?

Die ,Erreichbarkeit der Berufs-
schullehrer im Dienst ist sicherzu-
stellen®, fordert die IHK Hessen.
Bezahlt die IHK jetzt Diensthan-
dys der Lehrkrifte und soll in
Zukunft der Unterricht permanent
durch Telefonate aus Betrieben
gestort werden und wie sieht es
eigentlich mit der Erreichbarkeit
von Ausbildern aus und deren
Bereitschaft, sich am Abend mit
Berufsschullehrkriften zu treffen?
Unterricht soll ja laut IHK nicht
ausfallen.

Den endgiiltigen Bock schiefit
die IHK Hessen mit der Forderung
nach freier Wahl der Berufsschule
ab. Damit wiren die Schulen ginz-
lich dem Einfluss und der Kont-
rolle der Betriebe ausgeliefert und
eine lingerfristige Personal- und
Ressourcenplanung der Schulen
wire unmoglich.

Was passiert momentan?

ie AG der IHK Hessen hat

das Papier erstellt. Es wird
jetzt in den einzelnen IHK in
Hessen diskutiert. In einigen THK
wird es in den Berufsbildungs-
ausschiissen (parititisch besetzt)
besprochen, in anderen in den
Vollversammlungen (nur Betriebe)
besprochen und den BBA nur
zur Kenntnis gegeben. In einigen
Berufsbildungsausschiissen wurde
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das Papier mit den Stimmen der
Betriebe abgelehnt.

Fazit

s kann nicht sein, dass sich die

IHK als Kontrollinstanz fiir
die Berufsschule aufspielt. Dies
ist nicht ihre gesetzliche Aufgabe.
In vielen Regionen gibt es bereits
gute Ansitze fiir eine gelingende
Lernortkooperation, bei der die
Probleme gemeinsam betrachtet
und angegangen werden. Dies ist
auch der richtige Weg. Der Fin-
gerzeig von einem dualen Partner
auf einen anderen, wie durch das
Papier der IHK Hessen, verhindert
jede bessere Kooperation und birgt
die Gefahr, dass die bereits entwi-
ckelten Pflinzchen plattgetreten
werden.

Was tun?

as Papier ist noch in einem

Entwurfsstatus. Die Gewerk-
schaftsmitglieder in den BBA
sollten versuchen, in thren Aus-
schiissen gemeinsam mit Betriebs-
vertretern eine Ablehnung des Pa-
piers hinzubekommen, damit das
Papier in der vorliegenden Form
zuriickgezogen wird.
Mit der Ablehnung kénnte ein
Angebot zur gemeinsamen Erar-
beitung von Forderungen an die
Landesregierung zur Entwicklung
der Berufsschule verbunden wer-
den. Grundlage fiir eine solche
Qualitatsdiskussion konnte der
Ausbildungsreport der DGB-Ju-
gend sein, da dort Auszubildende
(also Betroffene) befragt werden.

Ralf Becker

Das Papier gibt es bei
r.oecker.gew@gmx.de
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GEW-BUNDESTAGUNG: AKADEMISIERUNG
DER BERUFLICHEN BILDUNG

ehr als 150 Personen - iiber-

wiegend aus dem Bereich
der Berufsbildung von GEW und
DGB, aber auch aus dem Hoch-
schulbereich sowie von Arbeitge-
berverbinden, der KMK und dem
BMBF - haben die am 12./13. No-
vember 2015 in der Berliner Max-
Taut-Schule veranstaltete GEW-
Bundestagung besucht. In der
von dem Bildungsfachmann Bent
Paulsen moderierten Tagung greift
die GEW das Verhiltnis zwischen
beruflicher und hochschulischer
Bildung auf und zeigt Perspekti-
ven einer besseren Verzahnung
zwischen den Bildungsbereichen
anstelle einer Konkurrenz auf.

n ihrem Er6ffnungsvortrag ,,Aka-

demisierung der Berufswelt“ zeig-
te Dr. Sirikit Krone vom Institut fur
Arbeit und Qualifikation Duisburg
Trends zu hoheren allgemeinbilden-
den Schulabschliissen und Befunde
der integrierten Ausbildungsbe-
richterstattung auf und deutete die
von der deutschen Bildungspolitik
forcierte Akademisierung als Folge
des Einflusses der europdischen
Bildungspolitik der Erklirungen
von Bologna (1999) und Kopen-
hagen (2002) zur Entwicklung
eines europdischen Bildungsraums.
Dabei stellte sie die Frage der
Sinnhaftigkeit eines Vergleichs der
deutschen und der europiischen
Berufsbildungssituation vor dem
Hintergrund der variierenden Ju-
gendarbeitslosigkeit in den Staaten
der Europiischen Union. Das
Berufsbildungssystem in Deutsch-
land bilde auf hohem Niveau aus,
das berufliche Ausbildungssystem
miisse sich entsprechend den
Anforderungen der qualifizierten
Facharbeit weiterentwickeln. Nicht
die pauschale Akademisierung der
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Ausbildungsberufe, sondern die
Verkntipfung der Bildungswege

des Berufsbildungs- und des Hoch-
schulsystems sei die Losung, wobei
mehr Durchlissigkeit zwischen

den Bildungssektoren in beide
Richtungen entstehen miisse, was
sie anhand des Dualen Studiums
niher betrachtete. Hier seien eine
Dualitit auf tertidrem Niveau und
ein Transfer der Erfolgsfaktoren der
dualen Berufsausbildung erkenn-
bar; insgesamt sprach Sirikit Krone
vor dem europdischen Hintergrund
den Teilnehmer/innen mehr Mut
zum "deutschen Weg' zu.

D er Prisident des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung, Professor
Friedrich Hubert Esser, stellte in
seinem anschliefenden Vortrag zum
Thema ,,Gleichwertigkeit/Durchlas-
sigkeit” zunichst die positiven Ent-
wicklungen der Bildungsbeteiligun-
gen zwischen 2005 und 2013 dar, um
dann der Frage nachzugehen, was
man in der Konkurrenz der Systeme
der Berufs- und der Hochschulbil-
dung angesichts der zunehmenden
SLassungsprobleme®, dem Sinken der
betrieblichen Ausbildungsbereitschaft
sowie einer Vertragslosungsquote von
25 9% falsch mache und zeigte einen
entsprechenden Bedarf an Weiterent-
wicklung auf. Er griff die Empfeh-
lungen des Wissenschaftsrats auf und
forderte eine Weiterentwicklung des
Deutschen Qualifikationsrahmens

- allerdings ohne das sogenannte
Y-Modell, bei dem Abschliisse der
allgemeinen- und der beruflichen
Bildung getrennt aufgefithrt werden
-, eine Berufsorientierung in allen
allgemeinbildenden Schulformen -
explizit auch am Gymnasium -, die
Entwicklung von Berufslaufbahn-
konzepten und intersystemische
Diskurse zwischen der Berufs- und

der Hochschulbildung. In einer
moderierten Diskussion unter Ein-
beziehung der Tagungsteilnehmer/
innen wurden noch einmal einzelne
referierte Inhalte nihergehend be-
trachtet.

In sechs von den Bundesfachgrup-
pen Kaufminnische und Gewerbli-
che Schulen der GEW organisierten
Foren wurden anschliefend Teilpro-
bleme des Verhiltnisses von beruf-
licher und hochschulischer Bildung
analysiert und mit den Teilnehmer/
innen diskutiert:

Foren

Der Hunger nach Aufstieg —
Chancengleichheit ohne Standes-
diinkel - EIf gewerkschaftliche
Thesen zum 6ffentlichen Diskurs
Uber Akademisierung und berufli-
che Bildung

Duales Studium und Rolle der
berufsbildenden Schulen

Attraktivitat der dualen Berufs-
ausbildung starken

Akademisierung in der Berufsbil-
dung und schwéchere Jugendliche

Erzieher/-innenausbildung an der
Fachschule oder Hochschule?

Weiterbildungsberufe nach Be-
rufshildungsgesetz und Weiterbil-
dung an Fachschulen als Alterna-
tive zum Hochschulstudium

m zweiten Tag prisentierten

Berichterstatter zunichst die
Ergebnisse der Forenarbeit des
Vortages, bevor Thomas Ressel aus
dem Ressort Bildung und Qualifi-
zierung der IG-Metall-Vorstands-
verwaltung das gegenwirtig in der
Diskussion stehende Leitbild der
IG-Metall fur die betrieblich-duale
und die hochschulische Berufsbil-
dung ,Beruflichkeit neu denken®



vorstellte. Insbesondere vor dem
Hintergrund der Digitalisierung
der Arbeitswelt und der darauf
beruhenden Verinderungen der
Arbeitsorganisation vermittelt die
Berufsbildung schon lange nicht
mehr den Lebensberuf, sondern
muss neben dem heute schon
erforderlichen selbstindigen ver-
antwortlichen Handeln in Pro-
zessen auch die Erfahrungs- und
Wissenschaftsorientierung in der
digitalisierten Arbeitswelt ermog-
lichen. Dies zeitigt mannigfache
Auswirkungen auf die Anforde-
rungen an berufliches Lernen.
Thomas Ressel beschrieb ferner,
welche Handlungsfolgerungen der
Gewerkschaften in der Arbeits-
markt- und Beschiftigungpolitik,
der Betriebs- und Tarifpolitik, aber
auch der Gesellschaftspolitik aus
dem Leitbild resultieren.

nschlieffend ging Professor
Giinter Kutscha (Universitit

Duisburg-Essen) auf einzelne As-
pekte des Leitbilds der erweiterten
modernen Beruflichkeit vor dem
Hintergrund des Verhiltnisses von
Bildung und moderner Beruflichkeit
ein.

ie Bildungsexpansion Ende der

1960er / Anfang der 1970er
Jahre habe zwar das Bildungsniveau
aller Schichten im Durchschnitt
verbessert, aber nicht die herkunfts-
bedingten Ungleichheiten beseitigt.
Wihrend in der aktuellen bildungs-
politischen Diskussion nahezu
Konsens tiber eine Gleichwertigkeit
beruflicher und allgemeiner Bildung
besteht, sei die tatsichliche Umset-
zung beim Ubergang in ein Studium
defizitir. Ferner, so eine These von
Ginter Kutscha, hinge die Wirk-
samkeit von Gleichwertigkeit und
Durchléssigkeit tatsichlich von der
Verankerung von Beruflichkeit im
Studium ab. Die grofie Herausforde-
rung der Hochschulreform bestehe

darin, das Studium so zu entwickeln,
dass sich Bildung und Beruflichkeit
wechselseitig im Medium der Wis-
senschaften entfalten konnen.

ie abschlieffende Plenumsdis-

kussion mit den Referenten
und dem GEW-Vorstandsmitglied
ging unter Einbeziehung der Ta-
gungsteilnehmer/innen der Frage
nach, was die beschriebene Akade-
misierung der Berufsbildung und
der Verberuflichung der Hochschu-
len fiir die Gewerkschaften konkret
bedeuten.

Weitergehende Informationen zur
Tagung und auch die zur Verfi-
gung gestellten Prasentationen
und Beitrage der Referenten/innen
einschlieRlich der nahergehenden
Berichte aus den Foren finden Sie
unter http://www.gew.de/akademi-
sierung-der-beruflichen-bildung/.

Ansgar Klinger

Kommentar

»Akademisierung der beruflichen
Bildung“ (?) ist keine akademische
Frage. ,Die \erschiebung der Wahr-
nehmung von Bildungschancen ist
das Ergebnis von zwei grundliegen-
den Antrieben. Der eine liegt in den
Qualifikationserfordernissen, die sich
aus der Entwicklung der Produktiv-
kréafte ergeben (Informationstech-
nologie — ,,Industrie 4), der andere
hat seinen Ursprung in dem Kampf
gesellschaftlicher Klassen um den
Bestand ihrer Privilegien bzw. um
Teilhabe am gesellschaftlich produ-
zierten Reichtum.

Die Ursache des Wunsches nach ho-
heren allgemeinbildenden Abschliis-
sen ist keineswegs irrational, sondern
beruht neben den veranderten Anfor-
derungen auf dem Arbeitsplatz auch
auf der tatsachlichen Hoherbewertung
akademischer Bildung (Entlohnungs-
system) und dem Bed(irfnis nach ho-

herer Arbeitsplatz-Sicherheit. Von der
Prekarisierung der Arbeitsverhaltnisse
nach den fatalen Beschliissen der
,»Agenda 2010 sind Uiberproportional
Beschaftigte mit niedrigeren allge-
meinbildenden Abschluissen betroffen.
Berufsausbildung alleine ist unter

den gegenwaértigen Strukturen kaum
imstande, Aufstiegsmaoglichkeiten zu
eroffnen, Kinder von nicht-akademi-
schen Eltern haben (statistisch seit
Jahrzehnten belegt) wenig Chancen,
aufzusteigen.

Das duale System wird international
gelobt, weil es mit ihm gelange, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche
zu integrieren. Trotzdem ist seine At-
traktivitat innerhalb Deutschlands am
Sinken. Um dem entgegenzuwirken,
sind Gewerkschaften und Unterneh-
merverbande gefordert, beruflich er-
worbene Abschlisse in Tarifauseinan-
dersetzungen héher zu bewerten. Die
Institutionen des tertidren Bildungs-
systems sind aufgefordert, beruflich
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erworbene Abschliisse angemessen
anzuerkennen.

Wenn Berufliche Schulen in Zukunft
bestehen wollen, muss allgemein-
bildender Unterricht aufgewertet
werden, mussen wissenschaftliche
Denkweisen und Lésungswege im
Curriculum wieder ihren Platz finden,
muss Wahlpflichtunterricht zur Kom-
pensation von Bildungsdefiziten und
zum Erlernen von Fremdsprachen
selbstverstandlich werden.

Die GEW-Bundestagung ,,Akade-
misierung der beruflichen Bildung*
hat zur Analyse der gegenwartigen
Situation und zur Entmythologisie-
rung einer ideologisch gepragten
Begrifflichkeit beigetragen. Es muss
aber noch viel getan werden, dass den
Institutionen der beruflichen Bildung
- als Statten der beruflichen Qualifi-
kation und der Emanzipation - jene
Anerkennung zu Teil wird, die sie ver-
dienen. Ernst Hilmer
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Was ist gute politische
Bildung?

Leitfaden fur den sozialwissen-
schaftlichen Unterricht
Autorengruppe Fachdidaktik

Politische Bildung basiert auf der
Mindigkeit des Menschen und
fordert die Urteilkraft. Sie ver-
bessert die Orientierungsfahigkeit
in der sozialen Welt, entwickelt
die Urteils- und Kritikfahigkeit
gegenuber gesellschaftlichen Pha-
nomenen und befdrdert die Kom-
petenzen zur politischen Partizipa-
tion und zum biirgerschaftlichen
Engagement.

Was ist gute
politische Bildung?

POLITIK

Anhand von Leitfragen nach dem
Warum und wozu, dem Wer, dem
Was, dem Wie, dem Womit, \Wo-
hin und Wo zeigt die Autorengrup-
pe Fachdidaktik auf, wie eine gute
politische Bildung im Unterricht
maoglich wird. Jedes Kapitel folgt
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einem einheitlichen Schema: Was
ist das Problem? Was sind die rele-
vanten Kontroversen? Was ist das
didaktische Minimum?

Ein hilfreicher Leitfaden fur alle,
die ihren Politikunterricht konkret
verbessern mochten.

ISBN 978-3-7344-0165-7

Was fiir Schulen!

Unterrichtsqualitat — Beispiele
guter Praxis
Hrsg. Schratz/Pant/Wischer

Die Anspriiche an Unterricht und
damit an Lehren und Lernen haben
sich in den vergangenen Jahrzehn-
ten gravierend gewandelt. Insofern
stellt sich immer wieder neu die
Frage: Was ist guter Unterricht
und was ist eine gute Schule?

Was fiir Schulen!

Unterrichtsqualitat — Beispiele guter Praxis

[ =

Hans Anand Pant
und Beats Wischer

In der Publikation ,,Was fiir Schu-
len!* wird die Unterrichtsqualitét
in den Blick genommen. Anhand
der Portraits der 15 nominierten
Schulen des Deutschen Schul-
preises 2015 wird aufgezeigt, wie
guter Unterricht gelingen kann.
Die Konzepte der dargestellten
Schulen sollen als Orientierungs-
hilfe fur die padagogische Praxis
dienen.

ISBN 978-3-7800-4834-9

BIBB-Jahresbericht

Analysen, Daten und Impulse zur
Weiterentwicklung der beruflichen
Bildung gibt der aktuelle Jahres-
bericht des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB).

¥

Der Deutsche
Schulpreis 2015

Wie muss die be-
rufliche Bildung
auf den Trend zur
Akademisierung
reagieren? Was
bedeuten Inklusi-
on, Internationa-
lisierung und Di-
gitalisierung der
|5 Arbeitswelt fir
r= sie? AuRer Frage
steht: Das Aus-
bildungssystem
muss sich vielfal-
tig bewéhren.

iz,

Den Bericht gibt
es auf www.bibb.

de/jahresbericht



Am 29.11.2012 fasste der Landesvorstand der GEW
Hessen den Beschluss Weiterqualifizierung von a.t. Fach-
lehrenden an beruflichen Schulen zu Lehrkréften mit Lehr-

amt”.

FL a.t.F — VERGANGENES UND AKTUELLES

Darin wird gefordert, FL a.t.F. die Moglichkeit zu
eroftnen, das Lehramt an beruflichen Schulen
berufsbegleitend zu erwerben. Dabei sollen alle for-
mal, non-fomal und informell erworbenen Kompe-
tenzen (s. DQR) individuell erfasst und angerechnet
werden. Vorgeschlagen wird eine berufsbegleitende
Weiterqualifizierungsmafinahme von in der Regel
zwei Jahren mit angemessener Stundenermifigung,
die mit einer dem Staatsexamen vergleichbaren Uber-
prifung zum Erwerb des Lehramtes abschlief8t mit
anschlieender Uberleitung in den Hoheren Dienst.
Dieser Beschluss war das Resultat mehrjahriger Dis-
kussionen in der Fachgruppe Berufliche Schulen, mit
Fachlehrenden und in landesweiten Tagungen.

n den nichsten Monaten fihrten wir zu diesem
Modell Gespriche mit Verbinden, Wirtschaftsver-
tretern, Politikern der Landtagsfraktionen und Vertre-
tern des HKM. In all diesen Gesprichen wurde zum

Teil auch hohe Zustimmung signalisiert, wenn auch
bei manchen unter dem Vorbehalt der ,knappen Kas-

(3

sen .

in beachtliches Resultat unserer Aktivititen war,

dass mit Datum 17. Juli 2014 nachstehender
sDringlicher Antrag” eingebracht wurde. Am 25. Mirz
2015 hat der Hess. Landtag den Antrag angenommen
und um Berichterstattung gebeten.

Dringlicher Antrag der Fraktionen der
CDU, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
betreffend Forderung der Fachlehrkrafte fur arbeitstechnische Facher

DerLandtag wolle beschliefRen:

Der Landtag bittet die Landesregierung zu priifen, welche Voraussetzungen notwendig sind, um Fachlehrer-
innen und Fachlehrern fir arbeitstechnische Facher (FlatF) an beruflichen Schulen eine Aufstiegsmog-
lichkeit Uber ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu erméglichen. Dabei sind alle Kompetenzen

zu beriicksichtigen, die sich die FlatF wahrend ihrer Ausbildung und auf ihrem bisherigen Berufsweg er-

worben haben. Um den derzeit bereits erkennbaren steigenden Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern mit dem

Lehramt flr berufsbildende Schulen sicherzustellen, ist besonders zu priifen, unter welchen Voraussetzungen

interessierten FlatF eine Weiterqualifizierung durch ein berufsbegleitendes Studium eines zweiten Unter-
richtsfaches ermdglicht werden kann. Die Kosten eines solchen berufsbegleitenden Studiums sind zu ermit-
teln. Uber die Ergebnisse soll im Kulturpolitischen Ausschuss berichtet werden.

Wiesbhaden, 17. Juli 2014

Fraktionen der CDU, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Zu diesem Antrag hat der Staatssekretar im HKM mit Datum 20.10.2015 nach-
stehendes Schreiben verfasst.
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Hessisches Kultusministerium
Der Minister

Herrn

Prasidenten des Hessischen Landtages

20. Oktober 2015

Beschlussfassung des Kulturpolitischen Ausschusses zu dem Dringlichen Antrag der Fraktionen der
CDU, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN betreffend Forderung der Fachlehrkrafte
fur arbeitstechnische Facher - Berichterstattung gem. § 26 GOHLT zur Drucksache Nr. 19/1724 zu
Drucksache 19/705 Schreiben der Staatskanzlei vom 9. April 2015/K 8 - LDT 14/0005

Sehr geehrter Herr Prasident,

der Landtag hat in seiner 40. Sitzung am 25. Marz
2015 die Beschlussempfehlung des 0.g. Dringlichen An-
trags angenommen und um Berichterstattung gebeten.

In Ausfiihrung des o.a. Beschlusses berichte ich zum
aktuellen Sachstand wie folgt:

Nach umfassender schulischer und beamtenrechtli-
cher Priifung hat sich das folgende differenzierte Bild
ergeben:

Von einem ,,steigenden Bedarf an Lehrerinnen und
Lehrern mit dem Lehramt an beruflichen Schulen®
kann generell nicht gesprochen werden. Im Wesent-
lichen erstrecken sich Mangelbereiche ganz konkret
auf zwei berufliche Fachrichtungen, die Metalltechnik
und die Elektrotechnik, in denen Fachlehrerinnen und
Fachlehrer fur arbeitstechnische Facher (FlatF) die
wichtige Aufgabe bernehmen, den fachpraktischen
Teil des Unterrichts sicherzustellen.

Fur die Weiterqualifizierung von Fachlehrern zu
Lehrkraften mit beruflichem Lehramt ware als Basis
die Berechtigung zum Zugang zum Hoheren Dienst
und als Voraussetzung dafiir ein entsprechendes Stu-
dium notwendig. Da ein Aufstieg in das Amt einer Stu-
dienrétin bzw. eines Studienrates mit der Besoldungs-
gruppe A13 weiterhin ausschlieBlich auf dem Weg des
Hochschulstudiums verbunden mit dem Erwerb des
entsprechenden Lehramts erreichbar ist, kann er den
FlatF weder uber eine Erweiterungspriifung nach 8§
33 HLbG noch Uber eine Zusatzpriifung nach § 55 ff.
HLbG ermdglicht werden.

Aufgrund ihres Werdegangs verfiigen FlatF Gber
ganz spezielle praxisorientierte Kernkompetenzen und
Qualifikationen. So sind sie in der Regel sehr gut mit
der Berufs- und Arbeitswelt vernetzt, besitzen eine
hohe Affinitat zur dualen Ausbildung und verfligen
Uber Arbeitserfahrungen aufRerhalb der Lehrtétigkeit.
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Die besonderen beruflichen Erfahrungen, die die
FlatF aus ihrem Werdegang mitbringen, préadestinieren
namlich in besonderer Weise fiir die Ubernahme ganz
spezieller Aufgaben. So kénnen diese Lehrkréfte eine
fundierte Praxiserfahrung durch ihre duale Ausbildung
vorweisen und verfugen tiber umfassende Arbeitserfah-
rungen. Mit dieser speziellen Expertise haben sie von
allen Lehrkraften den hochsten Bezug zur Arbeitswelt.

Es ist deshalb vorgesehen, weitere Aufstiegsmog-
lichkeiten fur FlatF zu schaffen, in dem in einem ersten
Schritt zusatzliche zwanzig Stellen der Wertigkeit Al2
ausgewiesen werden, auf die sich diese Lehrkrafte be-
werben kénnen.

Besonders in den Blick genommen werden dabei
Aufgabenprofile im Bereich der Verzahnung von Theo-
rie- und Fachpraxisunterricht in der jeweiligen Fach-
richtung, der Nachwuchsgewinnung fiir berufliche
Mangelfachbereiche, im Bereich der Ausbildungs-
vorbereitung und der Berufswahlkompetenz sowie im
Bereich des Erwerbs uberfachlicher Kompetenzen, wie
sie in Betrieben in besonderer Weise gefordert sind.
Zudem soll eine Vertiefung der didaktischen Kom-
petenz erfolgen, um u.a. die Begleitung angehender
Fachlehrer intensiver und auf Basis aktuellster Er-
kenntnisse tbernehmen zu kénnen.

Dieses Leistungsprofil kann auch gewinnbrin-
gend fiir die Schalerinnen und Schiler bzw. die
Schulen im Bereich der Bildungsangebote des Uber-
gangssystems genutzt werden. FlatF kdnnen in den
beruflichen Schulen bei der Neuausrichtung des
Ubergangs in die duale Berufsausbildung eine deut-
lich wichtigere Rolle als bisher einnehmen. Durch die
Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben mit einem hoheren
Anforderungsprofil (jobenrichment) in Verbindung
mit einer Befdrderung wiirde den FlatF an einer
beruflichen Schule ein merklich hdheres Ansehen
entgegengebracht.



Derzeit arbeitet das Hessische Kultusministerium
daran, das Aufgabenprofil fir die zusatzlichen Stellen
der Wertigkeit A12 so auszugestalten, dass gerade die
besonderen Kompetenzprofile, Gber die FlatF an be-
ruflichen Schulen verfligen, dabei zur Geltung kommen
kdnnen.

Die flr die Wahrnehmung dieser besonderen

Aufgaben notwendige zusatzliche Qualifizierung wird
S0 zeitnah angeboten, dass es den ersten Bewerbern
moglich sein wird, sich fiir das Schuljahr 2016/17 auf
eine entsprechende Stelle zu bewerben und daruber
den Aufstieg in die Besoldungsgruppe A12 zu errei-
chen.

Manuel Lésel, Staatssekretar

Allen Fachlehrenden fiir arbeitstechnische Facher mochte ich anraten, dieses
Schreiben intensiv zu studieren, denn es offenbart folgendes Verstandnis:

«  Das HKM will die von der GEW geforderte
und vom Landtag aufgegriffene Weiterqualifi-
zierungsmafinahme nicht bzw. hat keine Vor-
stellung, wie es eine solche umsetzen konnte. Es
verschanzt sich deshalb hinter den Paragraphen
33 und 55 Hessisches Lehrerbildungsgesetz
(HIbG)

*  Das HKM unterschldgt dabei bewusst, dass es
nach § 3(3) HIbG durchaus die Moglichkeit
gibt, durch eine Weiterbildung den Erwerb eines
Lehramtes zu ermoglichen (§ 3.3 ,,Die Lehrer-
weiterbildung ist in der Regel berufsbegleitend
organisiert. Sie zielt auf den Erwerb eines Lehr-
amtes oder auf den Erwerb einer zusitzlichen
Lehrbefihigung ... Sie schliefft mit einer vom
Amt fur Lehrerbildung abgenommenen Staats-
prufung ... ab.)

«  Das HKM negiert auch, dass andere Bundeslin-
der (z.B. Baden-Wiirttemberg) schon vor Jahren
Wege fur Fachlehrende zum Erwerb des Lehr-
amtes an Berufsbildenden Schulen gefunden
haben

+  Das HKM hat auch nach dem Beschluss des
Landtags keinerlei Aktivititen unternommen,
mit den mit Lehrerbildung befassten Universi-
titen und den Studienseminaren in ernsthafte
Gespriche zu treten, um solche Weiterqualifizie-
rungen z.B. im Rahmen von Modellversuchen
zu konstruieren

*  Und nicht zuletzt offenbart die Aussage im
Schreiben: ,Von einem steigenden Bedarf an
Lehrerinnen und Lehrern mit dem Lehramt
an beruflichen Schulen kann generell nicht
gesprochen werden® von einer erschreckenden
I[gnoranz gegeniiber vorliegenden Prognosen
und Fakten, z.B. der KMK oder auch dem un-
bestreitbaren Mehrbedarf angesichts hessischer
Modelle wie InteA, PuSch A+B, Mittelstufen-
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schule oder auch der geplanten ,Neuen Berufs-
fachschule®.

Das im HKM-Schreiben vom 20.10.2015 of-
ferierte ,.Bonbon® — 20 Stellen A 12 fiir seltsame
Aufgaben - kann nur als Eingestindnis mangelnder
Kompetenz und fehlendem Willen interpretiert
werden. Dafiir auch noch eine ,notwendige zusitz-
liche Qualifizierung® vorzusehen ist angesichts der
im HKM-Schreiben ausgesprochenen Belobigungen
und zugesprochenen Befihigungen, z.B. ,pridesti-
nieren in besonderer Weise fiir die Ubernahme ganz
spezieller Aufgaben® besonders pikant. Nicht zu-
letzt kann man sich unschwer ausmalen, was an den
hess. 110 Berufsbildenden Schulen los sein wird,
wenn gerade mal 20 solcher Stellen ausgeschrieben
werden.

Der jetzige Leiter der neu geschaffenen hess.
Lehrkrifteakademie hatte — noch in seiner Eigen-
schaft als Referatsleiter fiir Lehrerbildung — die Idee,
Fachlehrende iiber eine Weiterbildungsmafinahme
den Erwerb eines allgemein bildenden Faches zu er-
moglichen und dann nach A 12 tiberzuleiten. Diese
Idee hitte den Charme fur die Betroffenen gehabt,
eine Weiterqualifizierung zum Lehramt deutlich zu
erleichtern und fiir die Schulen, die Fachlehrenden
breiter unterrichtlich einsetzen zu konnen.

Ein Affront gegentiber dem Landtagsbeschluss ist
das Schreiben des Kultusministeriums allemal.

Ich kann versichern, dass wir als GEW Hessen
dies nicht hinnehmen werden und rufe alle Fach-
lehrende fiir arbeitstechnische Ficher auf, sich in
diesem Sinne aktiv zu duflern.

Dieter Staudt
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SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG IM BERUFLICHEN BEREICH

uch wenn bekanntlich der

hessische ,,Bildungsgipfel
gescheitert ist, werden durch das
HKM Ergebnisse aus manchen
Arbeitsgruppen weiter verfolgt.
Dies trifft auch auf die AG 2 ,,He-
rausforderungen der Bildungsre-
gionen“ zu. In dieser AG wurden
auch ,,Empfehlungen zur Schulent-
wicklungsplanung im beruflichen
Bereich* ausgesprochen, darunter
auch, dass durch das HKM ein
landesweites Gremium eingerichtet
werden soll.

ies ist inzwischen geschehen.

Am 6. Oktober 2015 fand die
Auftaktveranstaltung statt, am 2.
November folgte das zweite Treffen.
Ziele, Arbeitsauftrage und Zusam-
mensetzung des Gremiums sind den
nachstehenden Empfehlungen der
AG 2 zu entnehmen.

In der 1. Sitzung wurde durch das
HKM eine allgemeine Einfuhrung
gegeben, wobei insbesondere die
Anzahl von Berufen mit geringer
Auszubildendenzahl tberraschte:
So gibt es z.B. in Hessen 165 Berufe
mit max. 60 Auszubildenden Uber
die gesamte Ausbildung. Von der
2. Sitzung liegt noch kein Protokoll
vor.

Die entsprechende Verordnung
lauft zum 31.07.2017 aus. Insofern
ist es tatsachlich Zeit, an die Stand-
ortfrage zu gehen. Im néchsten
insider werden wir weiter berichten
und auch ein differenziertes Diskus-
sionspapier vorlegen.

Dieter Staudt

Empfehlungen der AG 2 im hes-
sischen Bildungsgipfel.

ufgrund des demografischen

Wandels geht die Anzahl
der Auszubildenden im dualen
System zurtick. Die Bildung von
Berufsschulklassen im gleichen
Ausbildungsberuf oder in dhnli-
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chen Berufen (affine Berufe), die ge-
meinsam beschult werden konnen,
wird teilweise in den Berufsschulen
nicht mehr erreicht. Besonders be-
troffen sind die Berufsschulen im
lindlichen Raum. Ist die Beschulung
an ortlichen Berufsschulen wegen
der geringen Anzahl von Auszubil-
denden nicht mehr maoglich, erfolgt
eine Biindelung der Beschulung von
Auszubildenden an zentralen Stand-
orten in schultrigeriibergreifenden
Fachklassen, in Landesfachklassen
oder in Bundesfachklassen.

Vor diesem Hintergrund wird es
immer schwieriger, im Rahmen der
Schulentwicklungsplanung hes-
senweit ein berufliches Bildungs-
angebot zu gewihrleisten, das dem
Anspruch an hochste Qualitit der
Ausbildung geniigt und gleicher-
maflen die Sicherung des Fachkrif-
tebedarfs der Unternehmen in der
Region ermdglicht.

Zur Gewihrleistung eines solchen
Angebots stellt der Bildungsgipfel
die folgenden Anforderungen an
Schulentwicklungsplanungen im
beruflichen Bereich:

*  Der Erhalt von Berufsschul-
standorten in der Flache Hessens
ist grundsitzlich anzustreben.

* Die Schulentwicklungsplanung
im beruflichen Bereich sollte
grundsitzlich grofiflichiger
ausgerichtet werden.

+ Ist die Bildung tiberregionaler
Fachklassen erforderlich, so
soll sich die Standortfestlegung
an transparenten Kriterien
orientieren; u. a. ist einer aus-
schlieBlichen Konzentration
von Fachklassen in Oberzent-
ren entgegenzuwirken.

»  Planungssicherheit fiir die
Schultriger ist angesichts der zum
Teil sehr hohen Investitionen in
Fachriume zu gewihrleisten.

* In regionale Planungsprozesse
sind neben den Schultrigern
und den Staatlichen Schulim-
tern gleichermafien insbeson-
dere die Kammern und Sozial-
partner einzubinden.

Der Bildungsgipfel rit zur Ein-
richtung eines landesweiten Gre-
miums, um gemeinsam mit den
wesentlichen Akteuren die Voraus-
setzungen fiir die Berticksichtigung
der genannten Anforderungen zu
schaffen. Konkret sollte sich dieses
Gremium den folgenden Arbeits-
auftrégen widmen:

*  Entwicklung von Kriterien zur
kiinftigen Festlegung von Fach-
klassenstandorten.

*  Erarbeitung von Empfehlun-
gen fiir die Bildung bzw. den
Zuschnitt regionaler Verbiinde,
in denen schultrigeriibergrei-
fende Fachklassenstandorte
unter Anwendung der dann
vorliegenden landesweiten Ent-
scheidungskriterien festgelegt
werden sollen. Dabei ist auch
die Moglichkeit einer linder-
ubergreifenden Kooperation
zu beriicksichtigen.

*  Entwicklung von Vorgehens-
weisen, wie eine Abstimmung
dariiber herbeizufiihren ist, in
welchen Ausbildungsberufen
eine gemeinsame Beschulung
umgesetzt werden kann (affine

Berufe).

Bei der Zusammensetzung des
Gremiums werden alle Regionen
angemessen berucksichtigt, auBer-
dem Kammern, Kommunale Spit-
zenverbénde, Landesverwaltung,
DGB, VhU, AGD, GEW, LEB, dhb,
LSV, GLB, KPA.

Die Initiierung und Leitung er-
folgt durch das Hessische Kultus-
ministerium im Schuljahr 2015/16.*



INTEGRATION IN (GESELLSCHAFT UND BERUF

... von Fluchtlingen bleibt eine Herausforderung
und Ansporn zugleich, so wandte sich Programmbe-
rater Christian Salman ftr das Bundesprogramm ,,De-
mokratie leben!” in seiner Ansprache an die anwesen-
den 45 Fluchtlinge aus sechs Herkunftslindern und 50
Teilzeittechniker an der Technikerschule Butzbach.

Gastgeberin und Schulleiterin Cornelia Waitz-Dahl
begrifite die Giste und unterstrich die Bereitschaft
ihrer Schule, wie in der Vergangenheit, Asylbewerber/
innen zu unterstiitzen; die Ubernahme von Paten-

werden. Der Ansatz der Butz- @
bacher Technikerschule durch
die Ubernahme von Paten- p
schaften sei deshalb besonders
befiirwortenswert, weil die
Teilzeittechniker in Betrieben aciny hul

. e
arbeiten und deshalb sehr b
gute Kontakte zur Wirtschaft
haben. Umso authentischer
sel es, wenn sie — oft selbst mit Migrationshinter-
grund - die Fliichtlinge ,an die Hand nahmen® und

Prof. Dr. Heister stellt den Fliichtlingen Perspektiven des Bundesinstituts
fur Berufsbildung vor, unterstiitzt vom Techniker Maeen Al-Sanhani, der

die Inhalte ins Arabische Uibersetzte.

schaften durch Techniker zur Durchfiihrung betriebli-
cher Praktika ist ein weiterer innovativer Meilenstein
in Richtung Integration von Fliichtlingen.

Die Berufliche Schule ist weit tiber die Region fiir
ihre ,Leuchtturm-Projekte bekannt, nun kommt ein
weiteres dazu, in dessen Mittelpunkt Kontakte zu den
Betrieben stehen. Den anwesenden Fliichtlingen wur-
de Mut gemacht, die vorhandenen Chancen bei dieser
Veranstaltung zu ergreifen und tragende Verbindun-
gen zu den Technikern herzustellen.

Das Hauptreferat wurde von Prof. Dr. Heister vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) gehalten.
Gleich zu Beginn seiner Ausfihrungen unterstrich
er, dass Multikulturalitit der deutschen Berufsbil-
dungslandschaft gut tue und der Mangel an Ausbil-
dungsplitzen in einzelnen Branchen den Flichtlin-
gen durchaus zugutekommt. Deutschland brauche
motivierte Menschen, die bereit sind, einen Beruf zu
ergreifen und ihn auszuiitben. Nun komme es darauf
an, dass Berufsbildungschancen eroffnet und ergriffen
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sie bei Betriebserkundungen betreuen. Aus der
Bundesperspektive ist das der richtige Weg, so
Heister.

Auch sein Vortrag wurde vom studierenden
Techniker Maeen Al-Sanhani simultan ins
Arabische tibersetzt. Das macht deutlich, dass
.| Verstindigung ein wichtiger Bestandteil der
% Veranstaltung war.

| Im zweiten Teil der Tagung hatten die
| Fliichtlinge die Mdglichkeit, unmittelbar mit
. den Technikern ins Gesprich zu kommen.

"] Dabei ging es darum, konkret die Wiinsche
der Giste herauszufinden, aber auch, welche
Sprache sie sprechen und wie gut ihre Deutsch-
kenntnisse sind. Insbesondere jedoch sollte eine
Basis fiir die entstehende Patenschaft gelegt
werden. Am Ende der zweieinhalbstiindigen Veran-
staltung waren mehr als 70 Fragebogen ausgefiillt und
damit Kontakte zur regionalen Wirtschaft hergestellt -
ein Fundus, der weiter zu pflegen ist —, ein Bewelis fiir
die Willkommenskultur in Deutschland.

Christian Salman von der Regiestelle des Bundesprogramms im
Gespréch mit Asylbewerber*innen

Aaron Lowenbein
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Am GEW-Berufsschultag 2015 am 9.10.2015 (s. insider 3/2015)
wurde in einer Arbeitsgruppe der Modellversuch KOMET diskutiert
und bewertet. Der nachstehende Beitrag fasst die Ergebnisse zusam-

men.

UMSETZUNG DES LERNFELDANSATZES MIT KOMET 1M UNTERRICHT

it dem Lernfeldkonzept der

Kultusministerkonferenz
(KMK) hat ein programmatischer
Perspektivwechsel von einer an-
passungsorientierten zu einer
gestaltungsorientierten Berufsbil-
dung stattgefunden. Aufgrund der
intendierten grundlegenden Ver-
inderungen der Rahmenlehrpline
und damit auch der berufspidago-
gischen Praxis und des berufspi-
dagogischen Denkens durch den
Lernfeldansatz handelt es sich um
ein weitreichendes Reformkonzept.
Das Lernfeldkonzept ist jedoch im-
mer noch nicht tiberall in der Be-
rufsbildungspraxis angekommen.
Die Griinde dafiir sind vielfiltig.

Ziel der Berufsausbildung nach
der KMK-Vereinbarung zur Be-
rufsschule (1991) und den KMK-
Rahmenlehrplinen (1996) sowie
dem damit einhergehenden Lern-
feldkonzept ist ,,die Befihigung
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt
und der Gesellschaft in sozialer
und 6kologischer Verantwortung®.
,Bedeutsame Arbeitssituationen®
sowie die methodische Leitidee
der Handlungsorientierung riicken
als didaktischer Bezugspunkt in
den Mittelpunkt des Unterrichts.
Lernen soll in und aus der Arbeit
durch die Reflexion der Arbeitser-
fahrungen ermoglicht werden.

Hessen ist es 2007 bis 2013
durch den Modellversuch KOMET
gelungen, ein lernfeldorientiertes
Kompetenzmodell in ausgewihlten
Elektro-, Metall- und Kfz-Berufen
einzufihren, zu erproben und zu
evaluieren. Die entwickelten Me-
thoden und Instrumentarien geben
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Orientierung, um eine gestaltungs-
und prozessorientierte berufliche
Bildung - also den Lernfeldansatz
- umzusetzen. Die Messergebnisse
zeigten deutlich, wie die berufliche
Kompetenz der Auszubildenden
entwickelt werden kann und wo-
rauf es bei der Gestaltung der Lern-
prozesse ankommt. Somit wirkte
der Modellversuch tiber den Pro-
jektzeitraum positiv auf die Quali-
tatssicherung und -entwicklung an
allen Standorten (berufliche Schu-
len) und entwickelte sich auch zur
lernfeldorientierten Fortbildung
fur die teilnehmenden Lehrkrifte.

Das Kompetenzmodell und die
Instrumente eignen sich sehr gut
als didaktisches Modell zur Pla-
nung, Durchfithrung und Evaluie-
rung des beruflichen Unterrichts.
Dies wollten die Teilnehmer der
Arbeitsgruppe 2 ,KOMET* selbst
herausfinden. Deshalb setzten sich
Lehrkrifte der Berufsfelder Wirt-
schaft und Verwaltung, Bautechnik,
Elektrotechnik und Informations-
technik, die nicht am Modellver-
such partizipieren konnten, mit
dem Thema der Kompetenzent-
wicklung auseinander.

Der Zugang zum Thema erfolg-
te iber das Kompetenzmodell mit
seinen acht Kompetenzkriterien
und deren Bedeutung fiir die be-
rufliche Arbeit. Schnell erfolgten
in berufsfeldspezifischen Gruppen
Fachgespriche zu ausgewihlten
Facharbeiter- bzw. Gesellenaufga-
ben (Realitit der Arbeitswelt), die
in konkreten und ,echten“ berufli-
chen Aufgabenstellungen miinde-
ten. In diesen Aufgaben entfaltete

sich die Bedeutsamkeit der Kom-
petenzkriterien fur die berufliche
Arbeit, da erkannt wurde, dass
unvollstindig geloste Aufgaben
erhebliche Risiken in sich bergen.
Im Anschluss an diese Diskussion
wurden Moglichkeiten erortert, wie
kompetenzorientierte Aufgaben

in den Unterricht eingefiithrt und
begleitet werden konnen, um indi-
viduelles Lernen zu fordern sowie
handlungsorientierte Lernprozesse
zu aktivieren. Dabei wurde offen-
sichtlich, dass es nicht nur darauf
ankommt, dass die angehenden
Fachkrifte lernen, wie berufliche
Aufgaben gelost werden, sondern
dass sie verstehen, was sie tun und
ihr Handeln reflektieren (Abwigen
von Losungsmoglichkeiten).

Natiirlich wurde von den Teil-
nehmern eingefordert dartiber zu
beraten, wie die Losungsvorschlige
zu den erstellten Lernaufgaben
bewertet werden sollen. Hierzu eig-
nen sich die Instrumente ,Raterbo-
gen (Tab. 1)“ und ,,Ergebnisspinne®
sehr gut. Als pidagogische Instru-
mente eingesetzt, also begriindet
anpassbar in Formulierung und
Anzahl der Indikatoren (Rater-
bogen, Tab. 2) zum besseren Ver-
stindnis wurde deutlich, dass sich
nach Auswertung die Lernerfolge
als auch die Defizite identifizieren
und als Diagramm ,,Ergebnisspin-
ne” tibersichtlich darstellen lassen.

Die ,Ergebnisspinne® gibt den
Auszubildenden direkt Feedback
uber ithr Kompetenzprofil. Fasst
man die Ergebnisse der einzelnen
Auszubildenden zu einem Klas-
senergebnis zusammen und die



Klassenergebnisse zu einem Schul-
formergebnis, dann erhalt das
Lehrerteam zudem Erkenntnisse

iiber Stirken und Schwichen des
eigenen Unterrichts, des Unter-
richts in der Schulform und es er-

geben sich moglicherweise Kennt-
nisse tiber den Fortbildungsbedarf
der Lehrkrifte.

Kriterien/Indikatoren

Bemer-
kungen

Punkte
Lehrer

Punkte
Schiler

Ergebnis

Gebrauchswert

moglich?

Gebrauchswert flir Auftraggeber?
Sind sinnvolle und hilfreiche Funktionen bertcksichtigt? Z. B.
automatische Fehlererkennung, Eingriffe u. Anderungen

u. Betriebsanzeigen

Nutzerfreundlichkeit fiir Anwender?
z.B. Bedienbarkeit, Bedienerfuhrung, Ubersichtlichkeit, Alarm-

Geringe Storanfalligkeit beriicksichtigt?
z.B. Vorbeugende Fehlerinfo, Redundanz,
sind die Materialeigenschaften fur die Anwendung optimal?

Langerfristige Verwendbarkeit und
Erweiterungsmaoglichkeiten beriicksichtigt?

z.B. Auswahl der Logikeinheit, einfache Umprogrammierung,
Schutz der Gerate und Leitungen durch z.B. Gehause, Kanal,

Tabelle 1. Kompetenzkriteriumnm Gebrauchswert fur die Kompetenzentwickiung (Unterricht)

Kriterien/Indikatoren

voll
erfiillt

keines-
wegs
erfiillt

eher
nicht
erfillt

eher
erfiillt

Gebrauchswertorientierung

Auftraggeber/Kunden?

Wie hoch ist der Gebrauchswert der Losung fiir den

Wie groB ist die Nutzerfreundlichkeit der Lésung fur die
unmittelbaren Nutzer/Anwender/Bediener?

Wird der Aspekt der Vermeidung der Storanfalligkeit in der
Losung berilicksichtigt und begriindet?

und begriindet?

Werden Aspekte der langerfristigen Verwendbarkeit und
Erweiterungsmadaglichkeiten in der L6sung beriicksichtigt

Losungsvorschlag erfullt?

Ist die Wartungs- und Reparaturfreundlichkeit im

Tabelle 2: Kompetenzkriterium Gebratichswert fur die Kompetenzmessuhng (Rafing)

Aus den Erkenntnissen der
gemeinsamen Arbeit stimmte die
Gruppe die Formulierung folgen-
der Ergebnisthese ab:

Die Methoden und Instrumente
von KOMET eignen sich sehr
gut, um Kompetenzen im Lern-
feldunterricht gezielt zu entwickeln
sowie zur Planung und Evaluation
von Unterrichtsprozessen.

Eine flachendeckende Fortbildung
und Implementierung dieser
Elemente in den beruflichen Bil-
dungsgangen wird beflrwortet,
um die Unterrichtsqualitat weiter-
zuentwickeln.

Im September 2015 fand die
Abschlusstagung des Projekts

,Kompetenzentwicklung und
Kompetenzmessung in der be-
ruflichen Bildung (KOMET)“

in Disseldorf statt. Das Projekt
startete 2012 mit 15 Berufskollegs
und insgesamt 7 Berufen aus 5
Berufsfeldern (Elektro-, Metall-,
Holztechnik, Wirtschaft und Ver-
waltung, Medizinische Fachberufe).
Die prisentierten Erkenntnisse und
Ergebnisse sind so beeindruckend,
dass die Forderer des Projektes,

das Ministerium fiir Schule und
das Ministerium fuir Arbeit des
Landes Nordrhein-Westfalen die
Initiative ergriffen haben, die Mo-
dellversuchsergebnisse unter Einbe-
ziehung der Ausbildungsbetriebe in
Kooperation mit der Forschungs-
gruppe (i:BB) der Universitit Bre-
men um Prof. Dr. Rauner zu verste-
tigen (www.komet-nrw.de).
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Es scheint nun so, dass Hes-
sen hinsichtlich des Themas der
Kompetenzentwicklung in der be-
ruflichen Bildung von Nordrhein-
Westfalen abgehangt wird.

Gerald Hubacek, Stellv. Schulleiter
Heinrich-Emanuel-Merck-Schule
Darmstadt

Michael Grimm, Ausbilder fur
Metalltechnik Studienseminar
Frankfurt und Heinrich-Kleyer-
Schule Frankfurt

Volker Gobel, Ausbilder fiir
Elektrotechnik Studienseminar
GielRen und Gewerbliche Schulen
des Lahn-Dill-Kreises
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Als ,bemerkenswert, Uberraschend und richtungsweisend”
kommentieren die beteiligten Wissenschaftler das Ergebnis

der 17. Shell Jugendstudie, die am 13.10.2015 in Berlin

vorgestellt wurde.

17. SHELL JUGENDSTUDIE:

EINE GENERATION

ie junge Generation befin-
’ det sich im Aufbruch. Sie
ist anspruchsvoll, will mitgestalten
und neue Horizonte erschlieflen®,
sagt Studienleiter Professor Dr.
Mathias Albert von der Universitit
Bielefeld. Immer mehr junge Leute
entdecken dabei auch ihr Interesse
an Politik. Der grofSen Mehrheit
der Jugendlichen ist es wichtig,
wdie Vielfalt der Menschen anzuer-
kennen und zu respektieren®.

»Das ist fur mich ein groflartiges
Zeichen. Es zeigt, dass die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
in unserem Land die Vorteile und
Chancen gesellschaftlicher Vielfalt
wahrnehmen. Und das ist ange-
sichts der gegenwirtigen Fliicht-
lingsproblematik von herausragen-
der Bedeutung®, sagte Manuela
Schwesig, Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Vor diesem Hintergrund ma-
chen sich Jugendliche Sorgen um
Auslinderfeindlichkeit und sind
gleichzeitig offener gegeniiber Zu-
wanderung geworden. Zugleich ist
auch die Angst vor Terror sprung-
haft gestiegen.

sDurch diese Langzeitbe-
trachtung seit 1953 bietet die
Jugendstudie Entscheidern eine
unverzichtbare Grundlage fur
gesellschaftliches und politisches
Handeln®, sagt der Vorsitzende der
Geschiftsfithrung der Deutsche
Shell Holding GmbH, Dr. Peter
Blauwhoff. ,,Gleichzeitig unter-
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mauert Shell mit sei-
nem Engagement fiir
die Jugendforschung
seine Bereitschaft, ge-
sellschaftliche Verant-
wortung zu iiberneh-
men®, so Blauwhoff.

>

Weiterhin viel
Optimismus

nsgesamt lasst sich

die Jugend nicht
von ihrer positiven
Grundhaltung abbringen. 61 Pro-
zent der Befragten blicken optimis-
tisch in die personliche Zukunft,
das sind noch einmal mehr als in
den Jahren 2010 und 2006. Die
Zuversicht der Jugendlichen aus
sozial schwachen Schichten hin-
gegen stagniert. Erstmals seit den
1990er Jahren beurteilt eine Mehr-
heit der Jugendlichen (52 Prozent)
auch die gesellschaftliche Zukunft
optimistisch.

2002

Bildung als zentrales Thema

ugendliche, die die

Schule ohne Schulab-
schluss verlassen muss-
ten, haben deutlich

'M AUFBRUCH

OPTIMISTISCHER BLICK
IN DIE ZUKUNFT

Zuversichtlich hinsichtlich personlicher Zukunft

o der Jugendlichen
o blicken optimistisch
in die Zukunft

& G

I
2006

2010 2015

ihre Berufswiinsche verwirklichen
zu konnen - ein gutes Viertel aber
eben nicht.

Flexible Arbeitsformen und
Sicherheit

ugendliche haben heute sowohl

hohe Bildungs- und Berufser-
wartungen als auch hohe Ansprii-
che an ihre Arbeitgeber. Der Beruf
soll interessant sein. Doch zualler-
erst (fir 95 Prozent) ist den Jugend-
lichen ein sicherer Arbeitsplatz
wichtig. Uber 90 Prozent meinen,

SICHERER ARBEITSPLATZ AM WICHTIGSTEN

Erwartungen an die Berufstatigkeit
sehr wichtig wichtig

unwichtig
Sicherer Arbeitsplatz 71%

Viele Kontakte
Zu anderen
Menschen 31%

schlechtere Chancen,
einen Ausbildungsplatz
zu finden und danach
eine geregelte Erwerbs-
tatigkeit aufzunehmen.

Eigene Ideen
einbringen 58%

Auch Jugendliche, die Gentigend

: : Freizeit neben
bereits einen Schulab- aeiE drh Bartf Aes
schluss erlangt haben, e

sehen Risiken. Aktuell

oo Gute Aufstiegsmdglichkeiten 37%
erwarten fast drei Viertel,



WERTEKATALOG

Wertorientierung 2010 und 2015 im Vergleich
wichtig teils-teils Fehlende an 100: k.A.

dass Familie und Kinder gegentiber
der Arbeit nicht zu kurz kommen
diirfen. Fiir rund vier Funftel der

Jugendlichen ist es wichtig, dass sie - Sich unter allen Sozial Benachteiligten
ihre Arbeitszeit kurzfristi ih Gutes Familienleben ~ Gesetzund Ordnung ~ Umstdnden umwelt-  und Randgruppen
thre Arbeitszeit kurziristig an 1hre. | fijhren respektieren bewusst verhalten helfen
B.edurfmsfe anpassen -kon.nen. Dre1 2015 2015 2015 2015
Viertel mochten in Teilzeit arbeiten 2010 2010 2010 2010
konr}en, sqbald sie Kinder haben. 929 BB 90% a1 BN 84% s0% DI sc% s DB s0%
Karriereorientierung steht hinter
der Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben sowie der Planbarkeit st X m—r

ot 1. .. ich politisc iBig un Am Althergebrachten
von Berufstitigkeit zuriick. engagieren ehrgeizig sein An Gott glauben festhalten

. . 2015 2015 2015 2015 75%
Junge Frauen sind dabei im 2010 2010 2010 2010 R

Schnitt noch fordernder als Man- 23% T8 32% a3% DI 52% 36% Wl 33% 2% W

ner. Gleichzeitig ahnen die Jugend-
lichen aber, dass es nicht leicht
wird, diese Wiinsche in der Berufs-
welt einzulosen. Die Hilfte halt
die Work-Life-Balance® fiir schwer
erreichbar, ebenso viele flirchten,
dass ihnen wegen ihrer (spiteren)
Berufstitigkeit zu wenig freie Zeit

bleiben wird.

Kinderwunsch geht zuriick

Vieles deutet darauf hin, dass
sich die Sorge um die Verein-
barkeit von Arbeit und Privatle-
ben auch auf den Kinderwunsch
auswirkt. Insgesamt wiinschen

sich derzeit 64 Prozent der Ju-
gendlichen Kinder, 2010 waren es
noch 69 Prozent; bei miannlichen
Jugendlichen ist der Kinderwunsch
starker zuriickgegangen als bei
weiblichen Jugendlichen. Auch die
soziale Herkunft spielt beim Kin-
derwunsch eine Rolle. Wihrend
drei Viertel der Jugendlichen aus
der oberen Schicht angeben, sich
Kinder zu wiinschen, waren es

in der unteren Schicht nur etwas
mehr als die Hilfte.

Familie als hohes Gut

Die Familie hat fiir Jugendli-
che weiterhin einen hohen
Stellenwert. Hier findet eine grofe
Mehrheit von ihnen den nétigen
Riickhalt auf dem Weg ins Erwach-
senenleben. Mehr als 90 Prozent

der Jungen und Midchen pflegen
ein gutes Verhiltnis zu ihren El-
tern. Fast drei Viertel wiirden ihre
Kinder ungefihr so oder genauso
erziehen, wie sie selbst erzogen
wurden. Dieser Wert hat seit 2002
stetig zugenommen.

Steigendes Politikinteresse, aber
abseits etablierter Parteien

4 1 Prozent der Jugendlichen
bezeichnen sich heute als
politisch interessiert (2002: 30 Pro-

zent). Damit einher geht die ge-
stiegene Bereitschaft, sich politisch
zu engagieren. Hiufige Aktivititen
sind der Boykott von Waren aus
politischen Griinden und das Un-
terzeichnen von Petitionen. On-
line-Petitionen sind beliebter als
Unterschriftenlisten. Jeder Vierte

INTERESSE AN POLITIK STEIGT

Politisches Interesse 2002 bis 2015 im Vergleich

/

oo
@/

|

2002 2006 2010
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hat bereits an einer Demonstration
teilgenommen, und zehn Prozent
engagieren sich in einer Biirgerin-
itiative.

Von dem wachsenden Politik-
interesse konnen die etablierten
Parteien jedoch nicht profitieren.
Jugendliche bringen den Parteien
wenig Vertrauen entgegen. Auch
groe Unternehmen, Kirchen und
Banken genieflen eher weniger
Vertrauen. Am meisten vertrauen
Jugendliche dagegen Polizei, Ge-
richten sowie Menschenrechts- und
Umweltschutzgruppen.

Mehr Angst vor Fremdenfeind-
lichkeit als vor Zuwanderung

as Thema Zuwanderung
beschiftigt junge Menschen
in Deutschland. 48
Prozent der Jugendli-
@ chen haben Angst vor
Auslinderfeindlichkeit
(2010: 40 Prozent).
Demgegeniiber sind die
Jugendlichen offener
gegeniiber Zuwande-
rung geworden. Noch
2002 pladierten 48
Prozent der Jugendli-
chen und 2006 sogar
58 Prozent dafiir, die
Zuwanderung nach
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Deutschland zu verringern. 2015
unterstiitzen nur noch 37 Prozent
diese Aussage. Nur 29 Prozent der
Jugendlichen fiirchten sich vor
Zuwanderung. Allerdings gibt es
markante Unterschiede zwischen
dem Westen und Osten Deutsch-
lands: Wihrend nur 35 Prozent der
Jugendlichen aus den westlichen
Lindern eine verringerte Zuwande-
rung nach Deutschland wiinschen,
sind es in den 6stlichen Lindern
(inklusive Berlin) 49 Prozent.

Sorgenvoller Blick auf das
Weltgeschehen

zunehmend fir das Weltgesche-
n, das ihnen allerdings auch

Jugendliche interessieren sich
e

MEHR AKZEPTANZ FUR ZUWANDERUNG

Einstellungen zur Aufnahme von Zuwanderern nach Deutschland

Mehr als bisher

48% 8%
28% 24%
7%

2002 2006 ﬁ
40% 37%

ﬁ
2010 2015

Sorgen macht. Die gestiegene Ter-
rorgefahr und der Konflikt in der
Ukraine sind im Bewusstsein der
Jugendlichen stark prisent. Firch-
teten sich 2010 nur 44 Prozent vor
Krieg in Europa, ist die Zahl 2015
sprunghaft auf 62 Prozent angestie-
gen. Das sind etwas mehr als 2002,
als die Kriege im fritheren Jugosla-
wien nachwirkten.

Drei Viertel haben Angst

vor Terroranschligen. Fur
Deutschland wiinschen sich die Ju-
gendlichen in der internationalen
Politik eine wichtige, vermittelnde,
aber keine militdrisch eingreifende
Rolle.
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Online, aber misstrauisch

m Jahr 2015 ist die Online-Voll-

versorgung Wirklichkeit gewor-
den: 99 Prozent der Jugendlichen
haben Zugang zum Internet und
sind durchschnittlich 18,4 Stunden
pro Woche online, 2006 waren es
noch weniger als 10 Stunden.

Gleichzeitig sind die Jugendli-
chen tiber die Problematik der Da-
tennutzung im Internet informiert
und sehen diese auch kritisch.
Mehr als vier Fiinftel von ihnen
glauben, dass grofle Konzerne wie
Google und Facebook mit ihren
Nutzern und deren Daten viel
Geld verdienen. Obwohl mehr als
die Hilfte der Jugendlichen angibt,
hiufig oder gar sehr
haufig Facebook zu nut-
zen, fillt das Vertrauen
in dieses Unternehmen
gering aus.

Stabiles Wertesystem

Freundschaft, Partner-
schaft und Familie
stehen bei den Maid-
chen und Jungen an
erster Stelle. 89 Prozent
finden es besonders
wichtig, gute Freunde
zu haben, 85 Prozent, einen Part-
ner zu haben, dem sie vertrauen
konnen, und 72 Prozent, ein gutes
Familienleben zu fithren.

Jugendliche haben ein stabiles
Wertesystem. 64 Prozent legen gro-
Ben Wert auf Respekt vor Gesetz und
Ordnung, viele wollen fleiffig und
ehrgeizig sein. Wichtiger als in den
vorangegangenen Studien ist den
Befragten 2015 die Bereitschaft zu
umwelt- und gesundheitsbewusstem
Verhalten; junge Frauen sind hierzu
noch mehr bereit als junge Manner.

Dagegen verloren materielle
Dinge wie Macht oder ein hoher
Lebensstandard eher an Bedeu-

tung. 82 Prozent der Jugendlichen
finden den Wert ,die Vielfalt der
Menschen anerkennen und respek-
tieren“ wichtig.

Warum ,,Generation im
Aufbruch*?

m Vergleich zu den vorange-

gangenen Studien stellen die
Autoren bei den Jugendlichen
Anzeichen fiir einen Sinneswandel
fest. Seit 2002 charakterisierte die
Studie die Jugendlichen als ,prag-
matisch und unideologisch®. 2006
zeigte sich eine Kontinuitit dieser
Grundhaltung, jedoch mit steigen-
der Unsicherheit, ob die Jungen
und Midchen ihr Leben tatsich-
lich so gestalten konnen, wie sie
es sich wiinschen. 2010 begannen
die Druck- und Angstgefiihle zu
weichen. Der Optimismus fiir die
personliche Zukunft wuchs. Und:
statt wie in den Vorjahren vor al-
lem auf das eigene Leben und das
private Umfeld zu sehen, zeigten
Jugendliche wieder wachsendes po-
litisches Interesse und Bereitschaft
zum politischen Engagement. Die-
ser Trend hat sich 2015 deutlich
verstarkt.

Zur Methodik

Die 17. Shell Jugendstudie 2015
stlitzt sich auf eine reprisenta-
tiv zusammengesetzte Stichprobe
von 2.558 Jugendlichen im Alter
von 12 bis 25 Jahren aus den alten
und neuen Bundeslindern, die
von den Interviewern von TNS
Infratest zu ihrer Lebenssituation
und zu ihren Einstellungen und
Orientierungen personlich befragt
wurden. Die Erhebung fand auf
Grundlage eines standardisierten
Fragebogens im Zeitraum von An-
fang Januar bis Mitte Mirz 2015
statt.

Deutsche Shell Holding GmbH
13/10/2015
Web: www.shell.de/jugendstudie




»DIE SCHWACHEREN WERDEN SICH BEDROHT FUHLEN"

Im Interview mit der FR (13.10.2015) warnt Klaus
Hurrelmann (Mitautor der Shell-Studie 2015) davor,
nicht die 20 Prozent zu vergessen, die in der Schule
nicht gut abschneiden.

Auszlge:

Die Studie zeigt erneut, dass etwas weniger als ein
Fiinftel — also knapp 20 Prozent — in der Schule nicht
gut abschneiden und damit im Ausbildungssektor
weniger Chancen haben. Sie sind pessimistischer als
in den Vorganger-Studien. Sie ahnen, dass ihre relativ
schlechte Ausgangssituation heute in der modernen
Wirtschaftswelt zu einer viel groReren Benachtei-
ligung filhrt, als dies noch vor zehn oder zwanzig
Jahren der Fall war. Der Arbeitsmarkt ist anspruchs-
voller geworden.

Die Shell Jugendstudie bestétigt also die Resultate
von Pisa und anderen Untersuchungen von Schule
und Kindergarten, wonach das Bildungssystem sozia-
le Unterschiede nicht ausgleicht?

Das Elternhaus bestimmt nicht nur das Bildungsni-
veau. Jugendliche aus einem Haushalt mit niedrigem

sozialem Status haben nach wie vor eindeutig geringe
Bildungschancen. Sie sind heute aber auch pessimis-
tischer und skeptischer als friher. Sie bezweifeln,
dass die Demokratie funktioniert. Sie schatzen sogar
die Perspektiven Deutschlands pessimistischer ein.
Es ist so eine Art Vier-Finftel-Gesellschaft, die sich
da abzeichnet. Die Uberwiegende Mehrheit kommt
gut zurecht, weil ihr Elternhaus stabil ist und im
Grol3en und Ganzen funktioniert. Wer diese Voraus-
setzung aber nicht hat, der wird es schwer haben in
einer offenen Gesellschaft wie unserer. Die Kluft
zwischen den Starken und den Schwachen ist grofier
geworden.

Sorgen muss man sich also um die Minderheit?

Allerdings. In der gegenwaértigen guten 6konomi-
schen Situation fallen die Unterschiede nicht so auf.
Aber wenn sich das einmal &ndert, dann werden sich
die Schwacheren bedroht fiihlen — etwa von Frem-
den, die ihnen die letzten Chancen am Arbeitsmarkt
rauben. Das ist wichtig bei der aktuellen Fliichtlings-
debatte. Die jungen Leute, die sich in diesem Sinn
als Verlierer sehen, sind tbrigens vor allem jiingere
Manner.

Die folgende Frache musst Ihr nur all rischdisch beantworte tun, un schon seid er echte
Hesse! Also net lang rumgemacht, sonnern en Stift geschnappt un den Test mitgemacht!

1.Teil, Vervollstandische:

Zappeduster isses wenn es was is?

Versuch emal, die folschende Satz
zu vervollstandische:

Ebbelwoi aus meim klaane

En Groschepetzer is en?

schmeckt besonners gut!

Der Mann, der mei Mutter geheirat
hat, is mei

Des hessische Wort fiir
en ,,Hustenbonbon*“?

Wenn isch kaa Kleider anhabbe tu,
dann bin isch

Wenns klebt isses?

2. Teil, Ubbersetze:

3. Teil, noch mal Gbbersetze:

Punktevergabe:
Un jetz zéhle mer mal zusamme. Fir jed

rischdisch Antword hats 1 Punkt gegebbe.
Zéahl jetz emal dei Punkte zusamme und
dann wolle mer emal gucke, ob De jetz
en echte Hess bist oder net, gelle?

10 bis 11 Punkte:

Herzlische Gliickwunsch! Da habbe
mer wohl en echte Hess vor uns
hocke. Entweder biste hier in Hesse
gebore oder tust schon sehr lang
hier lebe. Bei Dir brauche mir uns
kaa Sorsche wesche unserm Erbgut
mache tun. Vermehr Disch, un mir

Versuch emal, die folschende Wor-

Hesse tun niemals net aussterbe!
6 bis 9 Punkte:

ter innerhalb 5 Minude ins hoch-
deutsch zu Ubersetze:

En Labbe is?

Schnuud?

Ubersetz emal die folschende Satz
ins hochdeutsch:

Des klaa Bobbelsche da dribbe is aber
asch hibbelisch.

Isch glaab ich bin rabbelvoll. Isch
muss erst emal en Rabbelsche mache.
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Na ja... grad noch so dorsch-
geschluppt. Da miisse mer aber
noch e bissi mehr tbe, sonst werd
des nix mit dem hessisch Gebabbel
bei Dir Dabbes!

0 bis 5 Punkte:
Erbaame! Des ging ja voll in die
Hoos!
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Wie leistungsféhig und chancengerecht ist die berufliche Bildung in
Deutschland?2 Unter dieser Fragestellung untersucht der Landermo-
nitor berufliche Bildung 2015 die Ausbildungssysteme der 16 Bun-
deslander im Vergleich. Das Ergebnis: die duale Ausbildung ist unter
Druck. Und: Deutschland hat nicht ein berufliches Ausbildungssys-

tem, sondern 16 verschiedene.

DUALES SYSTEM UNTER DRUCK

Gutersloh, 30.11.2015 -

ie Situation der Berufsausbil-

dung in Deutschland scheint
paradox: Wihrend Betriebe iiber
mangelnden Nachwuchs klagen,
finden viele Jugendliche keine
Lehrstelle. Der , Lindermonitor
berufliche Bildung“ vergleicht erst-
mals die Ausbildungssituation in
den 16 Bundeslindern.

Die duale Berufsausbildung
gerdt immer stirker unter Druck:
Seit 2007 ist die Zahl der Bewerber
fur einen Ausbildungsplatz bun-
desweit von 756.000 auf 613.000
gesunken. Das entspricht einem
Riickgang um 19 Prozent. Die
Zahl der angebotenen Ausbil-
dungsplitze ging ebenfalls zuriick,
mit einem Minus von 13 Prozent
jedoch weniger stark (von 644.000
auf 563.000). Die rechnerischen
Chancen auf eine Lehrstelle haben
sich somit fur den einzelnen Be-
werber erhoht. Davon profitieren
Hauptschiiler und Auslinder aller-
dings kaum. Thre Zugangschancen
zum dualen System verbesserten
sich nur geringftigig. Das sind die
Ergebnisse des ,Lindermonitor be-
rufliche Bildung® der Bertelsmann
Stiftung.

Laut der Studie hat die duale
Ausbildung in Ostdeutschland in
den letzten Jahren besonders an
Bedeutung verloren. Seit 2007 hat
sich die Zahl der Interessenten an
einer betrieblichen Ausbildung
nahezu halbiert (minus 47 Pro-

2 6 INSIDER

zent). Dieser Einbruch hingt auch
mit dem demographisch bedingten
Riickgang der Schiilerzahlen im
gleichen Zeitraum zusammen.
Auch das Angebot an Ausbil-
dungsplitzen schrumpfte um 40
Prozent. In den neuen Lindern
macht sich damit ein bundesweiter
Trend besonders stark bemerkbar:
Die Klein- und Kleinstbetriebe mit
weniger als 50 Beschiftigten, die in
den ostlichen Flichenlindern 98
Prozent der Betriebe ausmachen,
reduzieren ihr Engagement in der
dualen Ausbildung.

Nachwuchssorgen belasten
Ausbildungsberufe

uch in den westlichen Bun-

deslindern ist die Zahl der
Bewerber seit 2007 um 13 Prozent
gesunken, die Anzahl der Ausbil-
dungsstellen um 7 Prozent. ,Der
Trend zur Akademisierung in
Deutschland ist unumkehrbar. Um

die riicklaufigen Bewerberzahlen
auszugleichen, muss sich unser
Ausbildungssystem verstirkt Ju-
gendlichen mit schwicheren Schul-
abschliissen und Migrationshinter-
grund sowie Fliichtlingen 6ffnen®,
sagte Jorg Driger, Vorstand der
Bertelsmann Stiftung.

Azubis fehlen insbesondere in
den Reinigungsberufen, im Gast-
gewerbe und in der Lebensmittel-
verarbeitung. In diesen Branchen
gibt es die meisten unbesetzten
Ausbildungsplitze. Fir Auslinder
und Jugendliche, die maximal ei-
nen Hauptschulabschluss haben,
wird es trotzdem kaum leichter,
einen Ausbildungsplatz zu finden.
2005 begannen nur 48 Prozent der
Bewerber mit Hauptschulabschluss
direkt eine betriebliche Lehre oder
vollzeitschulische Ausbildung.
2013 waren es mit 51 Prozent nur
geringfligig mehr. Grofle Unter-
schiede zeigen sich im Vergleich

Anfanger in den Teilbereichen der beruflichen Bildung 2013

Ubergangssystem

Schulberufssystem

Duales System

| BertelsmannStiftung

Quellen: Statistisches Bundesamt, Integrierte Ausbildungsberichterstattung; eigene Berechnung.



der Bundeslinder. Wihrend in
Bayern 71 Prozent der Hauptschii-
ler direkt eine Ausbildung begin-
nen, sind es in Schleswig-Holstein
lediglich 37 Prozent. Wem es nicht
gelingt, direkt eine Ausbildung
aufzunehmen, der landet zunichst
in Mafinahmen des sogenannten
Ubergangssystems. Dort konnen
Jugendliche jedoch keine Berufsab-
schliisse erwerben.

Geringste Erfolgsquote: Haupt-
schulabschluss und ausldandi-
scher Pass

ie geringste Erfolgsquote bei

der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz haben Hauptschiiler
ohne deutschen Pass. Nur 37 Pro-
zent von ihnen finden direkt eine
Lehrstelle, deutlich weniger als
deutsche Nationalitit. Die Er-
folgsquote fiir den Eintritt in eine
Berufsausbildung von auslindi-
schen Schulabgingern mit Abitur
oder Fachhochschulreife liegt mit
94 Prozent nur knapp unterhalb
der ihrer deutschen Altersgenossen
(97 Prozent).

gab. Auch der Anteil an aufgelos-
ten Ausbildungsvertrigen deutet
auf wachsende Passungsprobleme
hin. 2013 wurden bundesweit

25 Prozent der Vertrige vorzeitig
gelost. 2007 waren es noch 21
Prozent. Vertragslosungen sind
nicht mit Ausbildungsabbriichen
gleichzusetzen, denn hiufig wird
die Ausbildung in einem anderen
Betrieb fortgesetzt.

HAuf die Bewerberriickginge der
vergangenen zehn Jahre muss das
Berufsbildungssystem reagieren®,
sagte Driger. Bessere Berufsorien-
tierung in den Schulen, intensivere
Betreuung der Betriebe und der
Azubis sowie eine Flexibilisierung
der Ausbildungsginge seien Maf3-
nahmen, um das duale System
zu Offnen und zu stirken. Driger
pladierte auch fiir eine staatliche
Ausbildungsgarantie: ,Eine abge-
schlossene Berufsausbildung ist das
Minimum, mit dem junge Men-
schen das Bildungssystem verlassen
sollten®, sagte Drager, der vor
allem das derzeitige Ubergangssys-
tem fur reformbedurftig hilt.

Ausbildungsbetriebsquote 2005 und 2013

in Prozent

stellt. Die Daten stammen von den
statistischen Amtern des Bundes
und der Lander, der Bundesagentur
fiir Arbeit und dem Bundesinstitut
fur Berufsbildung.

Naheres unter www.bertelsmann-

stiftung.de

Kommentar:

Der Lindermonitor zeigt: Wenn
sich die Zahl der Ausbil-
dungsplitze im Sinkflug befindet,
liegt dies nicht am vermeintlichen
Akademisierungswahn, sondern
an Betrieben, die sich an eine
Bestenauslese gewohnt haben und
Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss oder auslindischem Pass
von vornherein kaum eine Chance
mehr geben. Die Betriebe diirfen
nicht iiber fehlende Fachkrifte
und unbesetzte Ausbildungsplitze
jammern, sondern endlich wieder
diesen Jugendlichen eine Chance
auf eine gute Ausbildung bieten.
Wir brauchen deshalb eine Ausbil-
dungsgarantie.

Der mittlere Schulabschluss
bzw. die Studien-
berechtigung wird
mehr und mehr zur
Leitwihrung auf dem

5 Ausbildungsmarkt. Ein

Bundesdurchschnitt 2013 W Wert 2013

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Stichtag: 30. Juni; eigene Berechnungen.

Schwieriger wird es, als Azubi
den passenden Betrieb und als
Betrieb den passenden Azubi zu
finden. Dies zeigt sich nicht nur
daran, dass 2013 mehr als 30.000
Lehrstellen unbesetzt blieben, ob-
wohl es mehr Bewerber als Stellen

I Wert 2005

Zusatzinformationen

Der Landermonitor berufliche Bil-
dung wurde von den Professoren
Baethge, Seeber und Maaz im Auf-
trag der Bertelsmann Stiftung er-
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BertelsmannStiftung

aktueller Blick auf die
bundesweite Lehrstel-
lenborse der Industrie-
und Handelskammern
unterstreicht dies
zusitzlich: Von den
knapp 42.550 angebo-
0 tenen Ausbildungsplit-
zen konnen sich junge
Menschen mit Haupt-
schulabschluss ledig-
lich auf rund 15.958
Stellen bewerben. Fast zwei von
drei Ausbildungsplitzen bleiben
den Jugendlichen somit schon bei
der Bewerbung verschlossen.

10

Elke Hannack,
stellvertretende DGB-Vorsitzende
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BILDUNG SCHUTZT VOR ARBEITSLOSIGKEIT

CHANCEN FUR MENSCHEN OHNE BERUFSABSCHLUSS

BMBF-PM 06.11.2015

und zwei Millionen junge
rwachsene im Alter zwischen

20 - 34 Jahren verfiigten im Jahr
2012 in Deutschland tiber keine
formale Qualifikation, so die Be-
rechnungen des Bundesinstituts
fur Berufsbildung. Ein grofler Teil
dieser Menschen hat sich jedoch
im Laufe der Zeit am Arbeitsplatz
berufsrelevante Kompetenzen
angeeignet, die nicht durch Do-
kumente oder Zertifikate nach
einheitlichen Standards beurkun-
det sind. Beruflicher Aufstieg und
gesellschaftliche Teilhabe werden
so erschwert.

Bisherige Ansitze, non-formales
und informelles Lernen zu bewer-
ten, haben diesen Tatbestand nicht
grundlegend dndern konnen. Es
fehlen allgemeingiiltige Verfahrens-
standards und Giitekriterien,
auflerdem gibt es eine Vielzahl von
Zertifikaten, Bildungs- oder Kom-
petenzpissen. Dies macht es fiir

Arbeitslosenquoten* in Deutschland in Prozent

Erwerbspersonen

mit Hoch-, Fachhoch-
schulabschluss

mit Lehr-/ Fachschul-

abschluss

]
2,0 %
4'2
4,1 1B

8,5

ohne

Berufsabschluss

zum Vergleich:
Arbeitslosenquote
insgesamt

6,2
10,0

Arbeitgeber schwierig, verldssliche
und vergleichbare Aussagen zu
treffen tiber das, was ein Bewerber
tatsichlich kann.

Das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung hat deshalb
mit dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) und
dem Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) die Pilo-
tinitiative ValiKom vereinbart, um
fur Menschen ohne Abschluss die
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
zu erproben. Hierzu wird die Ini-
tiative unter Mitwirkung von acht
Leitkammern Standards, Verfahren
und Instrumente zur Feststellung
und Bestitigung berufsrelevanter
Kompetenzen im Vergleich zu for-
malen Abschliissen entwickeln und
anschlieffend erproben.

Die Initiative orientiert sich
dabei an bestehenden Berufen
und vermeidet den Aufbau eines
parallelen Regelwerks zum for-
malen Prifungswesen. ValiKom
setzt vielmehr darauf,
bei Inlindern, die in

Beschiftigung sind,
: ‘gsi't't aber keinen deutschen
Abschluss haben, die

Kompetenzen festzu-
stellen und zu priifen,
ob diese gleichwertig
mit einem formalen
Abschluss sind. Dabei
werden Instrumente
aus dem fur auslindi-
sche Abschliisse gelten-
den Anerkennungsge-
setz berticksichtigt.

,Mit ValiKom
16sen wir nicht nur ein
Versprechen aus dem
Koalitionsvertrag ein.
Ich erhoffe mir einen

G

10426

*in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualifikation bildungspolitischen
Quelle: 1AB (2015), Stand 2013
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Bearbeitung:mz Durchbruch.

Wir wollen die beruflichen
Kompetenzen der groffen Zahl
von Menschen ohne formalen
Berufsabschluss sichtbar machen.
Es geht darum, alle Potentiale

zur Uberwindung des absehbaren
Fachkriftemangels zu heben. Und
es geht um den Einzelnen, der
seine Starken bisher nicht hin-
reichend nachweisen kann». sagte
Bundesbildungsministerin Johanna
Wanka.

Die Initiative Valikom erarbei-
tet einen Handlungsleitfaden
mit Verfahrensbeschreibung, Zu-
lassungskriterien, Instrumenten,
Validierungszertifikat und Empfeh-
lungen. Die Erprobung soll in ver-
schiedenen Berufsbereichen in den
Kammerbezirken erfolgen. Das
Projekt ist zugleich offen fur Um-
steiger mit untypischen Bildungs-
und Erwerbsbiografien, die eine
geregelte berufliche Fortbildung
anstreben. Auch fiir Flichtlinge
ohne Berufsabschluss ist ValiKom
von Bedeutung. Die Standards zur
Kompetenzfeststellung erleichtern
ithren Zugang zu Bildung und Be-
schiftigung.

Neben dem Westdeutschen
Handwerkskammertag (WHKT)
als Projektkoordinator wirken die
Handwerkskammern Munchen,
Dresden, Miinster, Hannover so-
wie die Industrie- und Handels-
kammern Miinchen, Halle Dessau,
Koln und Stuttgart mit. Das For-
schungsinstitut fur Berufsbildung
im Handwerk an der Universitit
zu Koln begleitet die Arbeit mit
seinem wissenschaftlichen Sachver-
stand. Ein Beirat aus Bundesres-
sorts, Sozialpartnern, Lindern, der
Bundesagentur fur Arbeit und dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
unterstiitzt die Arbeit des Projekts,
das jetzt seine dreijihrige Arbeit
aufgenommen hat.



Schiilerzahlen an den 6ffentlichen beruflichen Schulen Hessen

Schulformen 2007/ 08 | 2008709 | 2009/ 10 | 2010711 2011/ 12| 2012713 | 2013/ 14| 2014/15
Berufsschule 109.869| 111.094| 108.805| 107.077| 105.004| 104.083| 102.146| 99.574
BG) VZ 2.726 2004 1729 1.353 243 127 116 97
BG) T2 452 507 494 532 480 349 304 272
BV 951 1160  1.257 1436 1716 1873 1755 2,083
BFS 2-j. zum mittl. Ab. 13554 13.195]  12573] 119200 11.104] 10204 10342] 10285
BFS 3-3,5 j. Berufsabs. 378 336 378 363 732 9s6| 1009|1016
HBFS 1-jahrig 2.008 1819] 1833 1575|  1.337 1140  1076] 1171
HBFS 2-j, Assist.ausb. 7.598 7306]  7.167 7333 7423 7638  7.769|  7.659
Fachschule VZ 4.924 5055 5729 6.442]  7.304 7860 8226 8255
Fachschule TZ 3.181 3515|4117 4161 4031 4310 4407 4641
FOS VZ 18324 19308] 20794] 21158 21464 21381 21919] 21977
FOSTZ 357 182 177 198 188 178 125 95
Sonderklassen 6.230 5851  5.809 4309 5102 sod9| 4759 4447
EIBE 3.186 2722|2684 2601 2872 2892| 2857  2.898
Berufliches Gymnasium 10922 11704 12668 13.736| 14404 14.842] 14.924] 15352
Berufshildungswerk 1.206 1182 1168 1.086 952 948 95|  1.055
Gesamt BBS 185.866] 187.030| 187.472| 185.280| 184446 183.920| 182.689| 180.857
Stellen fiir BBS 7.194) 7.23260] 7302,9| 7171,2[ 74058 7495200 75252 7.462

Zahlen aus den Lehrerzuweisungserlassen des HKM

erstellt von Ralf Becker

Preisfrage:
Aus welchem Jahr stammt das Bild?

AUSGABE NR.: 4 — WINTER 2015 / 26. JAHRGANG

und...
wie heisst die neue ,,CashCow?
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OECD: ,BitbuNnG AUF EINEN Buck 2015

Mit Spannung wird alljahrlich der Bericht der Or-
ganisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) erwartet, der rund 150
Indikatoren enthilt. Die Tageszeitungen titeln ,Meist
gute Zensuren fur die Bildungsrepublik Deutschland®
Im Einzelnen:

Vorschulbildung

59% der Zweijahrigen nehmen Angebote der frith-
kindlichen Bildung wahr (OECD-Durchschnitt 39%).
Bei den drei- bis fiinfjahrigen ist die Teilnahme nahe-
zu flichendeckend.

Schulabschluss

87% der jungen Menschen zwischen 25 und 34
Jahren haben mindestens einen weiterfiihrenden Ab-
schluss der Sekundarstufe IT (OECD-Durchschnitt
839%0).

Bildungsabschluss

Rund 53% eines Jahrgangs beginnen ein Studium
oder einen anderen tertidren Bildungsgang wie Meis-
ter oder Techniker (OECD-Durchschnitt 60%). Aber
nur 36% schlieflen das Studium erfolgreich ab.

Ubergang in den Arbeitsmarkt

Hier schneidet Deutschland gegentiber den ande-
ren OECD-Lindern gut ab. 10,1% der 20-24-Jihrigen
war weder in Arbeit, noch in Aus- oder Weiterbildung
(OECD-Durchschnitt 17,9%).

Bildungsausgaben

Deutschland wendet 9,8% der 6ffentlichen Ausga-
ben fiir Bildung auf (OECD-Durchschnitt 11,6%).

Bundesbildungsministerin Johanna Wanka (CDU)
und die derzeitige KMK-Vorsitzende Brunhild Kurth
(CDU) freuen sich ,Der OECD-Bericht bescheinigt
Deutschland ein gut funktionierendes und leistungsfi-
higes Bildungssystem®.

Kommentar aus
gewerkschaftlicher Sicht

uf dem Dresdener Bildungsgipfel 2008 haben

Bundeskanzlerin Merkel und die Minister-
prasidenten vereinbart, ab 2015 zehn Prozent des
Bruttoinlandsprodukts in Bildung und Forschung
zu investieren, 7% in Bildung und 3% in Forschung.
Im OECD-Vergleich liegt Deutschland bei den Bil-
dungsausgaben 0,9 Prozentpunkte unter dem OECD-
Durchschnitt von 5,3%, also gerade mal bei 4,4%.
Nach GEW-Berechnungen erfordern der Ausbau von
Kindertagesstitten, Ganztagsschulen und Hochschu-
len, die Stirkung von Berufs- und Weiterbildung, die
Umsetzung der Inklusion in allen Bildungsbereichen
und die Herausforderungen durch die Flichtlinge ca.
3 Milliarden Euro pro Jahr zusitzlich.

Der OECD-Bericht zeigt auch: Das duale System
der Berufsausbildung ist gut, die Jugendarbeitslo-
sigkeit vergleichsweise niedrig. Aber: Rund 256.000
junge Menschen befinden sich jihrlich im sog. Uber-
gangssystem, oftmals ohne Aussicht auf einen Berufs-
abschluss. Nahezu 1,4 Millionen junge Menschen
zwischen 20 und 29 Jahren haben keine abgeschlosse-
ne Ausbildung, das sind fast 14% dieser Altersgruppe.
Und die soziale und familiale Herkunft spielt bei
den Bildungschancen immer noch die zentrale Rolle.

HAUSAUFGABE : EINE 63 cm HOHE

Selbst bei gleicher Leistung hat das Kind
aus einer Akademikerfamilie im Vergleich

7IEGE DURCHSCHWIMMT EINEN 323m
BREITEN FLUSS IN 56(3 SEKUNDEN...
WIEVIEL 2ET BENOTIGEN 46,7 ZIE-
GEN VON 2,M m HOHE FGR DRel
FLISSE VON 0,06 , 4,4 UND

KONNEN 2IEGEN

SCHWIMMEN), HERR
LEHRER. S
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zu einem Arbeiterkind eine mindestens drei
Mal so grofle Chance, das Gymnasium zu
besuchen. Und schlieflich klafft auch bei
der Weiterbildung die soziale Schere immer
weiter auseinander.

Nicht zuletzt muss endlich das Koopera-
tionsverbot aus dem Grundgesetz gestrichen
werden, damit der Bund den Lindern und
Kommunen fiir die Bildungspolitik finanzi-
elle Hilfen gewihren kann.

Dieter Staudt
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Das ORAKEL VON BalaA WANGA

Frohe und
andere Botschaften

Ein neues Jahr — neue Wege,
neue Ziele? Bala Wanga!

hat es vorhergesagt: 2043 ist der
Krieg zu Ende. Dann herrscht das
Kalifat mit Rom als Hauptstadt.
Ohne wenn und aber, dazu gibt

es keine Alternative. Mit letzte-
rem ist (war) sie mit Merkel einig.
Zur marktkonformen Demokratie
gibt es keine Alternative. Und zu
Aufristung und Krieg auch keine.
Warum sich dann noch um die
Zukunft kimmern? Ich bleib lieber
zu Hause und schau mir Star-Wars
an. Das Erwachen
der Macht.

Die Wahrsager
kamen schon immer
besser an als jene, die
die Wahrheit sagen.
Nicht selten ist der
Wunsch der Vater
ihrer erleuchteten
Gedanken. So weif3
der Hessische Rundfunk in Hinblick
auf mogliche Friedensverhandlun-
gen in Syrien schon im Frithjahr
2012 zu berichten, Obama und
Merkel seien ,,(...) skeptisch. Sie sind
besorgt, dass die syrischen Streitkraf-
te mit duflerster Brutalitit gegen die
Aufstindischen vorgehen (werden,
E.H.).“? Dreieinhalb Jahre spiter,
mit 200 000 Kriegstoten mehr und
die Hilfte der Bevolkerung auf der
Flucht, meint unser Auflenminister,
er glaube nicht, dass es im Syrien-
konflikt zu einer schnellen Einigung
mit der syrischen Regierung komme.
Schon zwei Tage spiter, nachdem
seine Kollegin, die Kriegsministerin,
die Angelegenheit ibernommen
hat, kommt aus ihrem Hause das
Verdikt: ,, (...) und es wird keine
Zusammenarbeit mit den Truppen
von Assad geben.“> Nur Bomben.

AUSGABE NR.: 4 — WINTER 2015 / 26. JAHRGANG

Das Jahr war nicht nur ein Jahr
des Krieges. Wir wollen nicht kla-
gen: auch der Prosperitit. Kanz-
leramtschef Peter Altmeier (CDU)
geht davon aus, dass er Solidari-
titsbeitrag abgeschafft wird®. Die
Kassen sind voll. Fiir Wenige. Und
fiur noch Weniger sollen sie noch
voller werden. Das Freihandelsab-
kommen CETA ist ausgehandelt.
Zum Leidwesen der Initiatoren
noch nicht beschlossen. Da orakelt
unsere Regierungschefin: ,Es gibt
grundsatzlich eine sehr positive
Einstellung zum Abschluss des
Verfahrens®. Und: ,Die Verin-

derungen, die man noch machen

kann, sind sehr be-

« 5

8 schrankt®.

Man muss nicht
immer schwarz
sehen. ,Dijsselblo-
em® hat die frohe
Botschaft verkiindet.
Griechenland habe
alle Voraussetzun-
gen erfullt“.” Der
Gabentisch fuir die Kinder im Land
der Wiege der Demokratie bleibt

leer.

An dieser Stelle erinnern wir uns
an die Vorhersage unserer Bundes-
kanzlerin: Die Flichtlingszahlen
konnten in diesem Jahr die Mil-
lionengrenze iiberschreiten. Und
nehmen gern zur Kenntnis: ,Doch
wir schaffen das®.

Ernst Hilmer

1 Bulgarische Seherin, gest. 1996

2 HR2 Nachrichten am 14.4.2012

3 Deutschlandfunk, Interview am 1.12.2015
4 SWR2 Nachrichten am 22.12.15

5 Junge Welt, 11.02.2015

6 Eurogruppen-Chef der Troika aus EU, IWF und EZB
7 HR2 Nachrichten am 23.11.2015
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Die GESCHICHTE VOM BLUMENTOPF UND DEM BIER

in Professor stand vor seiner Philosophie-Klasse und hatte einige Gegenstdnde vor sich. Als der Unterricht begann, nahm er
wortlos einen sehr groen Blumentopf und begann diesen mit Golfbdllen zu fiillen. Er fragte die Studenten, ob der Topf nun
voll sei. Sie bejahten es.

ann nahm der Professor ein Behdltnis mit Kieselsteinen und schiittete diese in den Topf. Er bewegte den Topf sachte und die
Kieselsteine rollten in die Leerrdume zwischen den Golfbéllen. Dann fragte er die Studenten wiederum, ob der Topf nun voll
sei. Sie stimmten zu.

Der Professor nahm als nachstes eine Dose mit Sand und schiittete diesen in den Topf. Natiirlich fiilite der Sand den kleinsten
verbliebenen Freiraum. Er fragte wiederum, ob der Topf nun voll sei. Die Studenten antworteten einstimmig ,,ja“

er Professor holte zwei Dosen Bier unter dem Tisch hervor und schiittete den ganzen Inhalt in den Topf und fiillte somit den
letzten Raum zwischen den Sandkornern aus. Die Studenten lachten.

un“, sagte der Professor, als das Lachen langsam nachlieB, ,Ich méchte, dass Sie diesen Topf als die Repridsentation ihres

Lebens ansehen. Die Golfbille sind die wichtigen Dinge in ihrem Leben: lhre Familie, ihre Kinder, ihre Gesundheit, ihre
Freunde, die bevorzugten, ja leidenschaftliche Aspekte ihres Lebens, welche, falls in Ihrem Leben alles verloren ginge und nur
noch diese verbleiben wiirden, ihr Leben trotzdem noch erfiillend ware.”

ie Kieselsteine symbolisieren die anderen Dinge im Leben wie lhre Arbeit, lhr Haus, Ihr Auto. Der Sand ist alles andere,
»” die Kleinigkeiten.

alls Sie den Sand zuerst in den Topf geben®, fuhr der Professor fort, , hat es weder Platz fiir die Kieselsteine noch fiir die Golf-

bélle. Dasselbe gilt fiir Ihr Leben. Wenn Sie all ihre Zeit und Energie in Kleinigkeiten investieren, werden Sie nie Platz haben fiir
die wichtigen Dinge. Achten Sie auf die Dinge, welche Ihr Gliick gefihrden. Spielen Sie mit den Kindern. Nehmen Sie sich Zeit fiir
eine medizinische Untersuchung. Fiihren Sie lhren Partner zum Essen aus. Es wird immer Zeit bleiben, um das Haus zu reinigen
oder Pflichten zu erledigen. Achten Sie zuerst auf die Golfballe, die Dinge, die wirklich wichtig sind. Setzen Sie lhre Prioritdten.
Der Rest ist nur Sand.”

iner der Studenten erhob die Hand und wollte wissen, was denn das Bier reprasentieren soll. Der Professor schmunzelte: ,Ich
bin froh, dass Sie das fragen. Es ist dafiir da, lhnen zu zeigen, dass, egal wie schwierig Ihr Leben auch sein mag, es immer noch
Platz hat fiir ein oder zwei Bierchen.”
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