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LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN,

D as Jahr 2012 ist vortiber, Anlass
genug, mal danach zu fragen,
was sich im Bereich der beruflichen
Schulen so getan hat.

D a ist zundchst und als Hauptver-
dnderung die ,,Selbststiindige
Schule® (SBS) zu nennen. Nachdem
das Modellprojekt SV+ ausgelaufen
war wurde durch Anderung des Schul-
gesetzes die Moglichkeit geschaffen,
dass sich berufliche Schulen in SBS-
Schulen umwandeln konnten. Neben
den 17 SV+Schulen stellten zum Jah-
resbeginn zunichst 17 weitere Schu-
len einen Antrag zur Umwandlung,
im September kam gerade noch eine
dazu, so dass inzwischen 35 von 108
Staatlichen Beruflichen Schulen SBS-
Schulen sind. So attraktiv, wie immer
offiziell behauptet, scheint das Modell
der Selbststandigen Schule unter den
vorgegebenen Bedingungen nun doch
nicht zu sein (vgl. auch den Beitrag
auf S. 14/15).

Die Lehrerstellen-Zuweisung ist
nach wie vor ein absolut umstrit-
tenes Feld. Pochen GEW, glb und die
Arbeitsgemeinschaft der Direktor/in-
nen an beruflichen Schulen nach wie
vor und mit Recht auf eine Grund-
unterrichtsversorgung, welche die er-
forderlichen Unterrichtsstunden ein-
schlieflich der notwendigen Teilun-

gen in den verschiedenen Schulfor-
men der beruflichen Schulen beinhal-
tet, versucht das HKM trickreich, den
Bedarf an Lehrerstellen rechnerisch
zu reduzieren. So geschehen mit dem
nicht erteilten Religionsunterricht
oder der erlasslichen Maf8gabe, mehr-
jahrige Bildungsginge zu schlieflen,
wenn sie im zweiten Jahr nicht mehr
die vorgegebene Mindestklassengro-
Ren erreichen.

Und was vernimmt man von ,un-
serer Berufsschulabteilung im
HKM? Sie scheint insbesondere in ih-
rer Leitung abgetaucht und ist so gut
wie nicht mehr wahrzunehmen. Eine
starke und selbstbewusste Positionie-
rung im von Allgemeinbildnern do-
minierten HKM sieht wahrlich an-
ders aus!

In 2013 sind Neuwahlen zum Land-

tag. Lasst uns sehr genau analysieren,

was die politischen Parteien in ihren
Wahlprogrammen zu den beruflichen
Schulen und der Beruflichen Bildung
und dariiber hinaus sagen, zur voll-
schulischen Berufsausbildung, zum
sog. Ubergangssystem, zur Selbststin-
digen Schule, zur Lehrerfortbildung,
zur Weiterentwicklung beruflicher
Schulen, zu Produktionsschulen etc.
Und, lasst uns darauf Einfluss neh-
men, in all den Zusammenhingen, in
denen dies geht!

n diesem Sinne griifit Euch
Euer

Qid&r
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»1n einer hierarchischen Organisation pflegt jeder Beschiftigte so lange aufzu-
steigen, bis er einen Posten erreicht hat, fiir den ihm die Kompetenz fehlt*
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Pressemitteilung Nr. 2/2012

ie Aufstiegsmoglichkeiten fiir den

Fachlehrer an beruflichen Schu-
len miissen an das heutige Anforde-
rungsprofil angeglichen werden! Auf
diese Forderung verwies kiirzlich eine
Abordnung der Arbeitsgemeinschaft
»[Netzwerk der Koordinatorinnen und
Koordinatoren fiir Fachpraxis an be-
ruflichen Schulen in Mittelhessen® im
Gesprich mit Vertretern des Hessi-
schen Kultusministeriums (HKM) in
Wiesbaden und konnte dabei mit etli-
chen Nachweisen die Notwendigkeit
solch einer Umsetzung belegen. Das
HKM vertraten der Abteilungsleiter
fiir Berufliche Schulen Dieter Wolf
und Referatsleiter Harald Persch.

Fachlehrer(innen) fur arbeitstech-
nische Ficher erteilen fachprakti-
schen Unterricht an den beruflichen
Schulen, die Koordinator(inn)en tiber-
nehmen zusitzlich organisatorische
Aufgaben. Das derzeitige Betitigungs-
feld hat sich mit den heutigen Anfor-
derungen weiterentwickelt und fithr-
te zu einem fachspezifisch wesentlich
umfangreicheren Unterrichtseinsatz,
sei es u. a. der Mittelstufeneinsatz, E-
Learning, Projektunterricht aber auch
zur Ubernahme von speziellen Funk-
tionen im Schulleben bzw. zur Mitar-
beit in der Schulleitung.

Mit 2500 Unterstiitzer-Unterschrif-
ten und einem Plakat im Ge-
pick fand sich nun ein 6-kopfiges
Sprecherteam unter der Leitung von
Sandra Thiesen-Meinhold (Limburg)
und Siegfried Grofl (Marburg) beim
HKM in Wiesbaden ein, um eine ent-
sprechende Resolution zu tibergeben
(s. insider 3-2012).

Die Anfang dieses Jahres gebildete
Arbeitsgemeinschaft versteht sich als
Interessensvertretung der circa 1200

UBERGABE IM LANDTAG

Fachpraxislehrkrifte in Hessen.
Beamtenrecht und die Besoldung
miissen endlich an die immer komple-

xer werdenden Anforderungsprofile
und Titigkeitsmerkmale dieser Lehr-
krifte angepasst werden, so das Spre-
cherteam beim offiziellen Gesprichs-
termin mit den HKM-Vertretern.

Kernforderungen der Resolution
sind demnach die Weiterquali-
fizierung und Durchlissigkeit in den
hoheren Dienst, die Vereinheitlichung
der Abschlussqualifikation in den ein-
zelnen Berufsfeldern analog zur Meis-
ter- und Technikerpriifung sowie die
Aufstiegsbeforderung von Fachleh-
rer(inne)n und Koordinator(inn)en.

Unterstﬁtzung erfihrt die Resolu-
tion nicht nur von betroffenen
Lehrkriften, sondern von vielen Perso-
nalriten und kompletten Schulleitun-
gen beruflicher Schulen aus allen Re-
gionen Hessens, den Gewerkschaften
und Verbinden GEW und GLB sowie
der ,AG der Direktorinnen und Di-
rektoren der Beruflichen Schulen Hes-
sens”.

KM Abteilungsleiter Dieter Wolf
machte auf die Schuldenbremse
des Landes aufmerksam, hielt aber die

Die Sprechergruppe vor dem Landtag
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Forderungen der Arbeitsgemeinschaft
fur berechtigt. Er schlug beim inten-
siven aber doch kurzen Meinungsaus-
tausch ein weiteres ausfithrliches Ge-
sprich mit ihm dazu vor, in dem De-
tailfragen erortert werden sollen.

el einem anschliefenden informel-

len Meinungsaustausch mit Mit-
gliedern des kulturpolitischen Aus-
schusses wurden die Forderungen der
Arbeitsgemeinschaft und deren Um-
setzungsmoglichkeiten nochmals dar-
gelegt und diskutiert. Die anwesen-
den Vertreter aller Landtagsfraktio-
nen - MdL Wagner (Biindnis 90/Die
Griinen), MdL Klein und MdL Ra-
vensburg (CDU), MdL Déweling und
MdL Reuscher (FDP), MdL Cardenas
(Die Linke) und ein Fraktionsmitar-
beiter als Vertreter fiir MdL Dr. Reuter
(SPD) - sagten zu, die Anliegen der
AG im Landtagsausschuss zu priifen.

»Was immer das auch heiffen mag,”
so Siegfried Grof3, ,wir empfinden die-
se beiden Termine als kleinen Erfolg -
wohl wissend, dass es noch ein weiter
Weg sein wird mit viel Gesprichs- und
Klirungsbedarf, diese Forderungen in
den Hauptpunkten verwirklichen zu
konnen.”
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Lehrerfortbildung

eit dem Schuljahr 2005/06 gibt das

IQ jihrlich eine Broschiire ,,Die hes-
sische Fortbildungslandschaft“ heraus,
in der die Fortbildungsaktivititen in
den einzelnen Bereichen dokumentiert
werden. Mit diesem Jahr wird diese Rei-
he ohne offentliche Erklidrung einge-
stellt. Betrachtet man sich die Entwick-
lung des hess. Lehrerfortbildungsmark-
tes, so wird diese Einstellung plausibel.

Die Zahl der jihrlich an Fortbildun-
gen teilnehmenden Lehrkrifte ist bin-
nen 3 Berichtsjahren von 191.000 auf
nunmehr 130.000 Teilnahmen zusam-
mengeschmolzen. Nach Ausfithrungen
der offiziellen Zeitschrift ,,Schulver-
waltung 9/2011° kann mittlerweile von
einer Halbierung der Teilnahmen in
der hess. Lehrerfortbildung ausgegan-
gen werden. Ebenso erschreckend ist
der Riickgang von Anbietern von Leh-
rerfortbildungen: Waren es im Schul-
jahr 2006/07 noch 2.522 Anbieter, so
lag deren Zahl im Schuljahr 2009/10
gerade einmal bei 1.270 Anbietern -
auch hier eine Halbierung.

Dieser fatale Trend zeigt sich eben-
so im Verhiltnis der angebotenen zu
den stattgefundenen Fortbildungen.

Eine ausfithrliche und transparente
Dokumentation des IST-Zustandes zur
hess. Lehrerfortbildung ist unabdingba-
re Voraussetzung fiir die Bewertung der
aktuellen Situation und fiir ein notwen-
diges Gegensteuern. Die GEW-Hessen
hat deshalb mit Datum 10.10.2012 ein
entsprechendes Schreiben an das IQ ge-
richtet.
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Referendarseinstellung

m Einstellungsbericht des Kultus-

ministeriums zur Einstellung in
den hess. Vorbereitungsdienst zum
01.11.2012 ist Erstaunliches zu lesen:

»Als problematisch stellte sich im Lan-
fe des Einstellungsverfahrens heraus, dass
Schulen zundichst signalisierte Aufnahme-
maglichkeiten zuriickgezogen haben und so
die Studienseminare fiir die ihnen zugewie-
senen LiV keine Ausbildungsschulen fin-
den konnten.... Hierbei wurde inshesonde-
re auf die Erhihung der Anrechnungsstun-
den fiir die LiV verwiesen. ... Es gibt be-
reits Hinweise, dass zum ndichsten Einstel-
lungstermin vermehrt die Aufnahme von
LiV abgelehnt werden wird, da diese durch
die hohen Anrechnungsstunden geplante
Einstellungsmaglichkeiten fiir fertig ansge-
bildete Lebrkrifte blockieren bzw. zu Ab-
ordnungen/ Versetzungen des Stammperso-
nals fiihren wiirde.”

Dieses Problem hatte die GEW Hes-

sen schon frithzeitig prognostiziert.
Mal sehen, was die Ministerin nun
macht!

Qualifizierungsoffensive

nter diesem Titel fithrt das Hess.
Ministerium fir Wirtschaft, Ver-

kehr und Landesentwicklung Program-

me zur beruflichen Bildung. Stichwor-
te: Berufsausbildung in Hessen, Inte-
grierte Ausbildungsberichterstattung
fir Hessen, IAB-Betriebspanel, Infor-
mationssystem Weiterbildung, regio
pro- Instrument zur Fachkriftesiche-
rung, Hess. Weiterbildungsbank. Alle

Programme stehen als Download unter
www.wirtschaft.hessen.de.

Das Lehrerportal zur
soziookonomischen Bildung
Bockler Stiftung

Wir bieten aktuelle Materialien fiir
den soziookonomischen Unterricht
in Sekundarstufe I und II: didaktisch
aufbereitete Unterrichtseinheiten,
Themenhefte zu ausgewihlten
aktuellen Themen, anschauliche
Grafiken und Artikel zu neuesten
Forschungsergebnissen. Alle
Materialien sind kostenlos verfiigbar.
www.boeckler.de

Ausbildungsberichterstattung in
Hessen

D ie integrierte Ausbildungsberichter-
stattung (1IABE) ist ein Projekt, das
dazu beitragen soll, das Ausbildungs-
geschehen in Hessen und seinen Re-
gionen transparenter zu machen. Der
Fokus der 1ABE liegt auf den Qualifi-
zierungswegen, die Jugendlichen nach
dem Verlassen der Sekundarstufe I all-
gemeinbildender Schulen offen stehen.
Mit der iABE wurde ein innovati-
ver Weg in der Berichterstattung ein-
geschlagen. Statistiken, die bislang nur
isoliert nebeneinander standen und je-
weils Teilaspekte des Ausbildungsge-
schehens darstellten, werden erstmals
— unter Bereinigung von Doppelerfas-

sungen — in einer Ubersicht vereint.
Aus den Daten der iABE wird er-



sichtlich, wie viele Bildungsteilneh-
mer sich insgesamt im Ausbildungs-
system befinden und wie viele Jugend-
liche jihrlich in dieses System ein-
miinden. Es kann quantifiziert wer-
den, wie viele Jugendliche Hilfestel-
lungen beim Ubergang in Ausbildung
in Anspruch nehmen. Ferner liefert
die 1ABE Erkenntnisse zum Verbleib
eines Schulentlassenenjahrgangs und
zur Herkunft der Anfinger im Ausbil-
dungssystem. Damit bietet die iABE
Akteuren auf Landesebene sowie im
regionalen Bereich Informationen fir
bildungsrelevante Aufgaben. Alle Ver-
offentlichungen zur iABE finden Sie
auf der Homepage des Statistischen
Landesamtes (www.statistik-hessen.
de) in der Rubrik ,Bildung, Kultur,
Rechtspflege (Landesdaten)“ und dem
Punkt ,Projekte zur integrierten Aus-
bildungsberichterstattung".

Architektensprache

Nicht nur Pidagogen haben eine
eigene Sprache, sondern auch und vor
allem die Architekten, was zu bewei-
sen ist. Zu einem Neubau der Werner-
von-Siemens-Schule in Bochum kann
man in einem Heft ,Innovative Fas-

sadentechnik® von 8/2012 folgendes
lesen:

»Der Neubau des Ganztagesbereiches der
Werner-von-Siemens-Schule kniipft an
die Architektur der Bestandsgebinde aus
den siebziger Jabren des letzten Jahrhun-
derts an und iibersetzt diese in eine zeiige-
mafSe Architektursprache.

Der fiir ca. 100 Schiiler ansgelegte
Speiseraum ist mit einer grofSziigigen Ver-
glasung zum Schulbof versehen. Der Ein-
druck des fliefSenden Ubergangs zum
Schulbof wird mit einem seriellen Farb-
konzept aus fiinf Griintonen gesteigert.
Rhythmisch gestaltete Wandfléichen ge-
hen scheinbar nahtlos in den griimen Au-
Senbereich diber. Heiter entwickelt sich die
Wirkung des Speiseraumes iiber das Trep-
penhaus hinweg bis in den Spielflur des
Obergeschosses. Die Klassenraume fiir die
Ganztagesbetreuung und das erginzen-
de Lehrerzimmer hingegen bieten den not-
wendigen Kontrapunkt. Von anfen be-
trachtet steht das farbige Interieur kont-
rastreich zur kiiblen AufSenwirkung der
Fassade. Es war erklirtes Ziel, ein disthe-
tisch anspruchsvolles Gebiude zu reali-
sieren.

eim Anblick des Gebdudes im
Kontrast zur Beschreibung bleibt
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mir als gelerntem Architekten und Pi-
dagogen die Spucke weg!

Jugend riickt nach rechts

ach einer Untersuchung der

Friedrich-Ebert-Stiftung hat sich
rechtsextremes Gedankengut insbe-
sondere in Ostdeutschland stark aus-
gebreitet. So stieg die Zahl der Biirger/
innen mit geschlossenem rechtsext-
remem Weltbild in den neuen Bun-
deslindern im Vergleich zu 2010 von
10,5 auf 15,8 Prozent. Und noch et-
was sei dramatisch: Unter den Vier-
zehn- bis Dreifligjihrigen sei die Zu-
stimmung zu einer Diktatur, zu So-
zialdarwinismus oder zur Verharm-
losung des Nationalsozialismus deut-
lich weiter verbreitet als bei Menschen

tiber 60 Jahren.

Die Studie ,,Die Mitte im Umbruch*

gibt es unter www.fes-gegen-rechtsex-
tremismus.de.

Gehaltsschere

bwohl die Wirtschaft seit 2005
um mehr als 10 Prozent gewach-
sen sei, habe ein Grofiteil der deut-
schen Arbeitnehmer seither sinkende
Realldhne hinnehmen miissen. Die
Gehilter von Fachkriften mit Hoch-
schulabschluss sowie von Facharbei-
tern und Sachbearbeitern sind zwi-
schen 2005 und 2011 um sechs Pro-
zent gestiegen. Inflationsbereinigt be-
deutet dies ein Minus von vier Pro-
zent. Dagegen verdienen Fithrungs-
krifte rund 14 Prozent mehr, der reale
Zuwachs nach Abzug der Inflations-
rate liegt bei vier Prozent. Dies ist das
Ergebnis einer Studie des Hambur-
ger Beratungsunternehmens Personal-
markt. Ausgewertet wurden mehr als
1,6 Millionen Gehaltsdaten aus der
deutschen Wirtschaft.
Quelle: DE vom 10.11.2012
Zusammenstellung und Ausfiihrungen
Dieter Staudt
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NIEMANDEN ZURUCKLASSEN!

FUR EIN UMDENKEN IN DER BERUFSBILDUNGSPOLITIK

Matthias Korner, DGB Hessen

Das deutsche duale Ausbildungs-
system gilt zu Recht als wesentli-
cher Beitrag fiir die im internationalen
Vergleich niedrige Jugendarbeitslosig-
keit und den hohen Ausbildungsstan-
dard weiter Teile der Erwerbsbevolke-
rung. Wird nach dem ,eigentlichen
Beruf® gefragt, dann ist am haufigs-
ten die erste Berufsausbildung gemeint
und diese prigt auch hiufig das indi-
viduelle Selbstverstindnis. Kein Bil-
dungsbereich ist so eng mit der Iden-
titatsbildung tiber Berufe verbunden
wie die duale Berufsausbildung. Das
Absolvieren einer Berufsausbildung ist
nach wie vor der hiufigste Zugang zu
einem Berufsabschluss. Selbst in den
schlimmsten Ausbildungskrisen der
neunziger Jahre haben stets um die

60 Prozent der Jahrginge eine Berufs-
ausbildung im dualen System absol-
viert. Das bedeutet nichts anderes, als
dass deutlich tber die Hilfte der Men-
schen irgendwann in ihrem Leben im
klassischen Sinne einen ,Beruf erler-
nen®. In Hessen werden etwa 40.000
Ausbildungsverhiltnisse jahrlich neu
abgeschlossen.

Bei einem System dieser Bedeu-
tung und Verbreitung verwundert
es nicht, dass Fragen rund um die Be-
rufsbildung stets von teils erbittert ge-
fihrten Debatten begleitet werden.
Zu Recht stand in den letzten beiden
Jahrzehnten der fast dauerhafte Aus-
bildungsplatzmangel im Mittelpunkt.
Vor dem Hintergrund des Riickgangs
der Zahl der Schulabgingerinnen und
Schulabginger verschiebt sich derzeit
die Aufmerksamkeit auf die Frage, wel-
chen Beitrag das duale System bei der
Abwendung eines drohenden Fach-
kriftemangels leisten kann.
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Zwischen Praxisndhe und
Konjunkturabhdngigkeit

ie spezifische Organisation des

dualen Systems - namlich die
Gleichzeitigkeit von schulischen und
praktischen Lerneinheiten - weist Vor-
teile auf: Der hohe Anteil von Bil-
dungsabschnitten im Betrieb sorgt fiir
eine grofle Nihe zur aktuellen betrieb-
lichen Praxis und stellt eine unmit-
telbare Anbindung an den Stand der
Technik sicher. Der grofere Teil der
Ausbildungsbetriebe steht mit seinen
Produkten und Dienstleistungen un-
mittelbar im Wettbewerb. Anders als
bei den staatlich geplanten rein schu-
lischen Ausbildungen verringert sich
die Zahl von Ausbildungsplitzen in
aussterbenden Branchen damit gewis-
sermaflen von allein.

Zugleich ist diese Nihe zum Wett-
bewerb jedoch auch der grofite Nach-
teil des dualen Ausbildungssystems.
Als einziger Bildungsbereich wird die
Kapazitit nicht am Bedarf der Ausbil-
dungssuchenden, sondern tiber wirt-
schaftliche Entscheidungen bezie-
hungsweise die konjunkturelle Ent-
wicklung gesteuert. Die fiir alle ande-
ren Bildungsbereiche unvorstellbare
Situation, dass eine Nachfrage nach ei-
ner Schulausbildung mit dem Verweis
auf eine vielleicht bessere konjunktu-
relle Situation im kommenden Jahr
abschligig beantwortet wird - in der
betrieblichen Berufsausbildung ist sie
gang und gibe. Diese Einschrinkung
ist fiir ein Bildungssystem dieser Be-
deutung vor allem im internationalen
Vergleich eher ungewohnlich. In dieser
Schwiche diirfte auch der Grund da-
fiir zu finden sein, dass viele Nationen
in den letzten Jahren Ausbildungssys-
teme geschaffen haben, die zwar die
Parallelitit des bundesdeutschen Sys-
tems iibernommen haben, aber die

Entscheidung tiber Kapazitit und In-
halte lieber im Bereich von Politik und
Bildungsverwaltung ansiedeln, als sie
konjunkturabhingigen betriebswirt-
schaftlichen Uberlegungen zu iiber-
lassen.

Der Ausbildungsmarkt — Nur
durch staatliches Handeln
akzeptabel

n den letzten Jahren war der Ausbil-

dungsmarkt durch einen mehr oder
weniger starken Ausbildungsplatzman-
gel gekennzeichnet. Regelmifig lag
die Zahl angebotener Ausbildungs-
plitze deutlich unterhalb der Zahl aus-
bildungssuchender Jugendlicher. Jahr
fur Jahr blieben zwischen drei- und
funftausend Jugendliche ohne den ge-
wiinschten Ausbildungsplatz. Nicht
zuletzt sind die 140.000 Hessen zwi-
schen zwanzig und dreiflig Jahren
ohne Berufsqualifikation eine der Fol-
gen der angespannten Ausbildungs-
mirkte der letzten zwei Jahrzehnte.
Eine Situation, die vollig inakzeptabel
ist, da sie jungen Menschen den Start
in das Berufsleben erschwert oder so-
gar verbaut, aber auch eine erhebliche
finanzielle staatliche Mehrbelastung
bedeutet.

it wechselnder Intensitit hat die

Politik deshalb versucht, die
Zahl unbeschiftigter Jugendlicher ein-
zudimmen und ausbildungsplatzsu-
chenden Jugendlichen Alternativen
anzubieten. Das hat zu einer bis heu-
te groffen Zahl auferbetrieblicher Ein-
richtungen gefiihrt, die vollstindig
durch die 6ffentliche Hand getragen
sind. Ein erheblicher Teil der Plitze,
mit denen sich die ausbildende Wirt-
schaft in ihren jahrlichen Bilanzen
rihmt, sind de facto also gar nicht in
der Wirtschaft entstanden, sondern



Ergebnis staatlichen Handelns. Nach
Angaben des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung sind in Hessen fast ein
Zehntel aller Ausbildungsplitze tiber-
wiegend offentlich finanziert.

och bedeutender ist der Beitrag,

der durch die Linder mit den
Schulen des so genannten Ubergangs-
systems geleistet wird - rund ein Drit-
tel der ausbildungssuchenden Jugendli-
chen jedes Jahrgangs besucht zunichst
eine der Schulen des Ubergangsystems

Drohender
Fachkrdftemangel erfordert
Umdenken

ie demografische Entwicklung

droht in einen langfristigen Fach-
kriftemangel zu miinden. Gegensteu-
ern lasst sich nur, wenn in allen Bil-
dungsbereichen - und damit auch in
der beruflichen Bildung - das Prinzip
der Auslese vom Prinzip der Maximal-
forderung abgeldst wird. Schon in kur-
zer Zeit muss das Gesamtsystem der
beruflichen Bildung in der Lage sein,
jedem Jugendlichen einen Berufsbil-
dungsabschluss zu verschaffen.

D a die Anforderungen der Arbeits-
welt in allen Branchen in den
kommenden Jahren noch weiter zu-
nehmen werden, ist der noch vor Jah-
ren propagierte Ausbau theoriegemin-

derter Berufe kein Ausweg. Im Gegen-
teil: Bei steigenden Anforderungen der
Berufsbilder miissen auch die Jugend-
liche zu einem Abschluss gefiihrt wer-
den, die in den groffen Ausbildungs-
marktkrisen keine Chance auf einen
Ausbildungsplatz gehabt hitten. Wenn
Bildungspolitik dieser Herausforde-
rung begegnen will, dann darf die de-
mografische Entwicklung nicht als
Einladung zum Streichen von Ausbil-
dungsmarktprogrammen verstanden
werden.

Anforderungen an eine neue
Berufsbildungspolitik fiir
Hessen

n Hessen ist eine Verbesserung und

Straffung des Ubergangs in den Be-
ruf iberfillig. Die wirksam werdende
Berufsbildungspolitik des Landes ist
seit Jahren im Wesentlichen nicht tiber
Appelle und Verantwortungszuschrei-
bungen hinausgekommen. Hessen
droht hier gegentiber anderen Bundes-
lindern ins Hintertreffen zu geraten,
die entschlossene Reformprojekte mit
sichtbaren Erfolgen angestofen haben.

1. Fiir ein Recht auf eine
Berufsqualifikation

An einigen Stellen der Bildungskar-
riere gibt die Gesellschaft gegen-
tiber ihren Kindern und Jugendlichen
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ein Versprechen ab: Nach Erreichen
bestimmter definierter Voraussetzun-
gen (Schulreife, bestimmte Abschliisse
usw.) ist der Zugang zur nichsten Stu-
fe gesichert. Eine vergleichbare Garan-
tie gibt es in der beruflichen Bildung
nicht. Das System der beruflichen Bil-
dung muss eine Antwort darauf geben,
welche Wege es anbieten kann, falls es
mit einem Einstieg nicht klappt oder
wenn Wege unterbrochen werden. Es
wird eine Definition bendtigt, welches
Mindestmaf an Berufsqualifikation
das System vermittelt, wenn der Ideal-
weg nicht klappt.

2. Aligemeinbildende Schu-
len fordern — Ausbildungsreife
und Berufswabhlfdhigkeit
herstellen

ie Existenz vieler Schulen des

Ubergangssystems wird nach wie
vor mit der groffen Zahl nicht ausbil-
dungsreifer Jugendlicher begriindet.
Den beruflichen Schulen wird damit
nicht nur die Rolle der Kompensation
des Ausbildungsmarktes, sondern auch
die Funktion eines ,Reparaturbetriebs*
fur die allgemeinbildenden Schulen
zugewiesen. Jugendliche, die die allge-
meinbildende Schule verlassen, miis-
sen jedoch nach transparenten Maf3-
stiben ausbildungsreif und zu einer
eigenstindigen Berufswahl fihig und
motiviert sein.

Das derzeitige Berufs- und Bil-
dungsberatungsangebot ist uniiber-
sichtlich: Schulen beraten fast aus-
schlieflich tiber Schulformen und ra-
ten in der Regel zur Fortsetzung des
Schulbesuchs. Die Arbeitsagenturen
beraten tiber Berufsausbildungen. Be-
notigt werden Einrichtungen, die alle
Jugendlichen fachlich und fair bera-
ten. Das derzeitige Beratungsangebot
richtet sich viel zu oft nach organisa-
torischen und institutionellen Zustin-
digkeiten und viel zu selten nach dem
wirklichen Beratungsbedarf.
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3. Ubergangsystem
als transparentes
Unterstiitzungssystem

D as Ubergangssystem organisiert
weder Uberginge noch hat es

System. Die derzeitige Unzahl von
Mafinahmen zwischen allgemeinbil-
dender Schule und eigentlicher Aus-
bildungsaufnahme wird von nieman-
dem mehr verstanden - schon gar
nicht von den Jugendlichen und ihren
Eltern. Niemals ist so ganz klar, wer
wo mit welchen Mitteln wohin gefor-
dert bzw. befordert werden soll. Man-
che Bildungsginge fithren zu gar kei-
nem verwertbaren Abschluss (Hohere
Handelsschule), andere zu einem all-
gemeinbildenden Abschluss, wieder
andere zu einer unter Umstinden an-
rechenbaren Teilqualifikation des dua-
len Systems. Wahrend fur Hauptschii-
ler nur sehr wenige Angebote existie-
ren, balgen sich Schulen, Triger und
Ausbildungsbetriebe um die Realschi-
ler (mehr als 12 Schulformen in Hes-
sen). Die bestehenden Moglichkeiten
des ausbildungsbegleitenden Erwerbs
des Fachoberschulabschlusses wer-
den selten dargestellt und dementspre-
chend selten realisiert. Der mit einer
absolvierten Berufsausbildung mog-
liche Mittlere Schulabschluss wird in
den Bildungsberatungen offenbar nie
erwihnt. Teilweise verbringen Jugend-
liche mehrere Jahre im Ubergangssys-
tem, um den mittleren Schulabschluss
zu erlangen, den sie wihrend ihrer Be-
rufsausbildung hitten erwerben kon-
nen.

D as Grundmodell des Ubergangs-
systems war es stets, Jugendliche,
denen - berechtigt oder unberechtigt
- ein erfolgreiches Durchlaufen einer
beruflichen Vollausbildung nicht zu-
getraut wurde, innerhalb eines Jahres
in diesen Zustand zu versetzen. Gef6r-
dert wurde stets nur vor der Aufnah-
me einer Ausbildung. Eine systemati-
sche Forderung wihrend der Ausbil-
dung war in diesem System nicht vor-
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gesehen. In den wesentlichen Grund-
ziigen ging es um die Entlastung des
Ausbildungsmarktes. Diese Herausfor-
derung wird sich dndern. Aus einem
punktuellen Kompensationssystem
muss ein Angebot von dauernder be-
gleitender Unterstiitzung zu einem er-
folgreichen Berufsabschluss werden.
Die berufl ichen Schulen miissen zu
Einrichtungen entwickelt werden, die
ihre Hauptaufgabe in der Begleitung
zum Ausbildungserfolg haben.

4. Sicherheit fiir Jugendliche
und die Betriebe bieten

ie Angst vor einer vermeintlich

falschen Berufswahl ist grofler ge-
worden - obwohl eine flexible Arbeits-
welt ein vollstindiges Arbeitsleben in
einem einzigen Beruf zum exotischen
Ausnahmefall gemacht hat. Damit
hingt auch zusammen, dass in keinem
anderen Bildungssystem der Misser-
folgsfall dhnlich weitreichende Fol-
gen hat wie im dualen System. Bisher
gibt es reichlich Angebote fiir den Fall,
dass der Einstieg nicht gelingt. No-
tig sind jedoch auch Qualifikations-
wege, die ein Angebot machen, wenn
Ausbildungsverhiltnisse gelost werden
miissen.

5. Nachqualifizierung
als Chance der aktuellen
Ausbildungsmarktlage

twa 140.000 Menschen unter 27

Jahren haben keine Berufsqualifi-
zierung und befinden sich auch nicht
auf dem Weg zum Erwerb eines be-
rufsqualifizierenden Abschlusses. Ein
grofler Teil dieser Gruppe ist Ergeb-
nis der scharfen Ausbildungskrisen
der letzten zehn Jahre. Durch massive
Nachqualifizierungsprogramme kann
dem etwas entgegengesetzt werden.
Jede Berufsbildungspolitik muss sich
daran messen lassen, inwieweit 1hr die
nachholende Integration der ,Verlie-
rer der Ausbildungskrisen des letzten
Jahrzehnts gelingt.

6. Garantie auf einen
Berufsabschluss

Zukﬁnftig miissen alle Jugendlichen
eines Jahrgangs zu einer Berufs-
qualifikation gefithrt werden. Da die
Anforderungen der Arbeitswelt in al-
len Branchen in den kommenden Jah-
ren noch weiter zunehmen werden, ist
der noch vor Jahren propagierte Aus-
bau theoriegeminderter Berufe kein
Ausweg. Die in den Berufsschulen und
bei den Trigern versammelten berufs-
pidagogischen Kompetenzen diirfen
daher nicht verloren gehen - sie sind
fur ausbildungsbegleitende Unterstit-
zungsmafinahmen notwendiger denn
je. Kernelement des Unterstiitzungs-
systems ist eine gestirkte Teilzeitbe-
rufsschule mit bis zu zwei Vollzeitbe-
rufsschultagen. Sie wird fiir besondere
Fordersituationen durch eine Produk-
tionsschule erginzt.

Fazit

ahrzehntelang blieben grofle Tei-

le der Schulabgangsjahrginge ohne
Chance auf einen Einstieg ins Berufs-
leben. Leider hat erst ein drohender
Fachkriftemangel fiir die Wirtschaft
zu einer grofleren Bereitschaft zum
politischen Handeln im Themenfeld
der Berufsausbildung gefiihrt. Die
daraus resultierende Chance muss ge-
nutzt werden. Die berufliche Bildung
und die Jugendlichen brauchen besse-
re Einstiege in den Beruf, bessere Be-
gleitung wihrend der Ausbildung und
bessere Anschlussmoglichkeiten nach
der Berufsqualifikation.

Der Autor Matthias Korner ist Re-
ferent fiir Berufliche Bildung beim
DGB Hessen-Thiiringen und alter-
nierender Vorsitzender des Landes-
ausschusses fiir Berufsbildung.
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Integration und Vielfalt

Und dies im Rahmen der XENOS-Mafinahme. Davon
werden der Wetteraukreis und auch der Landkreis Gie-
Ben partizipieren. Z. Zt. finden mehrere Musikworkshops
in den genannten Regionen statt, die von einem Mitglied
des Seminars, Lars Hansen, geleitet werden. Die Aktivitd-
ten sollen weiter ausgebaut werden. Das war in Dinemark
als Ergebnis eines dreititigen Besuchs vom Direktor des
Amts fir Lehrerbildung Frank Sauerland und Projektkoor-
dinator Aaron Lowenbein zu erfahren.

ie dinische Lehrerausbildung ist gerade dabei, die

Richtlinien der EU, die als Bologna-Prozess bezeich-
net werden, umzusetzen. Dabei wiinscht sich das dinische
Seminar den Beistand seitens des AfL, ebenso soll es Ko-
operationen im eLearning-Bereich geben. ,Nun eroffnet
das Web 2.0 die Welt einer mobilen und kabellosen, akti-
ven und interaktiven Kommunikationsbeteiligung, was die
Produktion, Weitergabe und den Austausch von Gedanken,
Prozessen und Produkten anbietet., so der Leiter des dani-
schen Seminars Jesper Vinther.

,»Das digitale Klassenzimmer schafft innovative Voraus-

setzungen und Moglichkei-

LEHRERBILDUNG
KOOPERIERT MIT DANEMARK. ..

)

&‘ hule
\-.—_-7

eine neue Dynamik erlangt, fligte Aaron Lowenbein an.

Die hessische Lehrerbildung wird davon unmittelbar
tangiert und die Erfahrungen der 11 XENOS-Haupt-
und Realschulen und vier Berufsschulen werden als fester
Bestandteil Impulse fiir diese Kooperation geben.

B ereits im Frithjahr wird die ddnische Delegation in Mit-
telhessen erwartet, um sich dann iiber weitere konkrete
Schritte zur Verbesserung der Lehrerbildung beider Staaten
zu verstindigen. Besuche im Wetteraukreis und im Land-
kreis Gielen gehoren ebenfalls dazu. Die Kooperation soll
erst einmal bis Ende 2014 dauern. Neben der Umsetzung
des Bologna-Prozesses in der Lehrerbildung soll die Forde-
rung der digitalen Kompetenzen von Lehrkriften stehen,
die Anwendung von Informationstechnologien im Unter-
richt und im Bereich der Férderung individueller Schiiler-
potentiale mit der Absicht einer Stirkung ihrer Kompeten-
zen.

Aaron Lowenbein

ten zur Einbeziehung von Ju-
gendlichen mit besonderen
Bediirfnissen in die ,norma-
le Schiilergesellschaft®, was
eine Optimierung der so-
zialen Bedeutung mit sich
fuhrt®, erlauterte der Semi-
narleiter weiter. Direktor Sau-
erland erginzte, dass damit
auf europiischer Ebene der
Austausch intensiviert wer-
den kann und somit Poten-
tiale zur besseren Lehrerbil-
dung erschlossen werden.

Die XENOS-Begrifflich-
keiten wie ,Integration und
Vielfalt“ erhalten so eine eu-
ropdische Dimension, die
durch die Durchfithrung des
europdischen Programms
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von li.: Direktor Frank Sauerland, AfL, Jesper Vinther, Seminarleiter in Aalborg
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Nachdem im letzten insider das ,Elend” der Politischen Bil-
dung an beruflichen Schulen in mehreren Punkten holz-
schnittartig skizziert wurde, soll in dieser Ausgabe néher auf
die Situation hinsichtlich der Lehrpldne eingegangen wer-
den. In weiteren Folgen werden Schwerpunkte wie Unterricht,
Lehreraus- und -fortbildung, politische Aktivitéten etc. behan-
delt. Zum Ende der Reihe sollen Lésungsvorschlége darge-

legt werden.

/UM ELEND DES POLITIKUNTERRICHTS
AN BERUFLICHEN SCHULEN 1

b 1993 wurde - beginnend mit der Berufsschule (BS) -
sukzessive in allen beruflichen Schulformen das Fach
o Politik und Wirtschafi als Verschmelzung der bisher eigen-
stindigen Ficher Politik (oft auch als Sozialkunde bezeich-
net) sowie Wirtschafiskunde vorgenommen. Mit der inhalt-
lichen Zusammenlegung ging gleichzeitig auch eine Kiir-
zung des Anteils dieses Bereichs an der Gesamtwochen-
stundenzahl einher. So gibt es heute - mit Ausnahme der
Fachschulen - in allen Schulformen das Fach Politik und
Wirtschaft mit meistens nur noch einer Wochenstunde.

Zur Situation der Lehrpldne (vgl. Tab.)

Es ist kaum zu glauben; in mehreren Schulformen der be-
ruflichen Schulen gibt es iberhaupt keinen Lehrplan, so
in der 24ihrigen Berufsfachschule zum Mittleren Bildungs-
abschluss (BES), der 2-jdhrigen vollschulischen Berufsausbil-
dung (Assistentenausbildung-HBES) sowie der einjihrigen
Hoheren Berufsfachschule (HBES). Auch in der Fachober-
schule, immerhin ein Studiengang zur Studienqualifikati-
on, fehlt ein Lehrplan, da die Lehrpline fir die Berufsschu-
le, auf die ausdriicklich Bezug genommen wird, lingst nicht
mehr giiltig sind.

Neuere Lehrpline gibt es lediglich fiir die Bildungsgin-
ge zur Berufsvorbereitung sowie der Weiterbildung in
den Fachschulen fiir Technik und Wirtschaft. 7 bzw. 8 Jah-
re alt sind die Lehrpline der Fachschule fiir Sozialpidago-
gik und des Beruflichen Gymnasiums.

tir die (Teilzeit-)Berufsschule gab es zu Zeiten, als die

beiden Ficher Politik und Wirtschaftskunde noch ge-
trennt waren, den Bildungsplan fiir den Sozialkundlich-Po-
litischen Unterricht von 1965 sowie den Wirtschaftskunde-
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plan von 1991. Mit der Zusammenlegung der beiden Ficher
zu einem Fach Politik und Wirtschafi in 1993 sind diese Pla-
ne obsolet geworden und von daher nicht mehr giiltig, zu-
mal die Giiltigkeitsdauer von Lehrplinen max. 10 Jahren
betrigt.

SIE HABEN ES GUT,
SIE BRALUCHEN SICH
KEN BLATT VOR DEN
MUND ZU NEHMEN.




Es gibt in Hessen demnach die Si-
tuation, dass in fiinf Schulfor-
men das Fach Politik und Wirtschaft
ohne Lehrplan unterrichtet wird, ca.
145.000 Schiilerinnen und Schiiler
von insgesamt 184.500 erhalten dem-
nach Unterricht ohne giiltige Grund-
lage. Sie haben damit auch keinerlei
Maoglichkeit, zu durchschauen und zu
iberpriifen, welche Inhalte und mit
welchen Zielen Grundlage ihres Unter-
richts in diesem Fach ist. Das unum-
strittene Postulat Erziehung zur Miin-
digkeit und damit Teilhabe und Mit-
bestimmung als Voraussetzung wird
an dieser Stelle zur Farce. Was in die-
sen Unterrichtsstunden gemacht wird
interessiert das HKM offensichtlich
nicht, so muss man aus diesem Be-
fund schlussfolgern. Das Fehlen von
Lehrplinen heifdt dariiber hinaus auch,
dass die ansonsten tibliche und gesetz-
lich vorgeschriebene Beteiligung ge-
sellschaftlicher Gruppen wie Landes-
elternbeirat, Landesschiilervertretung,
Landesausschuss fiir Berufliche Bil-
dung, Deutscher Gewerkschaftsbund,
Vereinigung der Wirtschaftsverbinde
sowie Hauptpersonalrat der Lehrerin-
nen und Lehrer missachtet und aufler
Kraft gesetzt wird.

in weiteres kommt hinzu. Die Bil-

dungsginge an beruflichen Schu-
len bieten untereinander zahlreiche
Ubergangsméglichkeiten. So kann
man z.B. im Berufsvorbereitungsjahr
den Hauptschulabschluss erwerben
und damit in die 2. Berufsfachschule
ibergehen. Mit dem dortigen Mittle-
ren Bildungsabschluss stehen die Wege
zur vollschulischen Ausbildung, dua-
len Ausbildung, Fachoberschule oder
zum Beruflichen Gymnasium - teils
mit Notenvorgaben - prinzipiell offen.
Nun stelle man sich einen Schiiler vor,
der solche Wege geht und das ist ja
nun nicht gerade selten. Auf welchen
Unterricht trifft er in den diversen
Bildungsgingen im Fach Politik und
Wirtschaft? Der Phantasie der Vorstel-
lungen sind vor dem Hintergrund der

geschilderten Situation keine Grenzen
gesetzt. Dieser Schiiler erhilt nicht
nur wenig bis keine Transparenz tiber
Ziele und Inhalte in den einzelnen
Schulformen. Thm kann es sogar pas-
sieren, dass er in 3 oder 4 Schulfor-
men immer mit den gleichen Themen
und Inhalten konfrontiert wird, z.B.
der Jugendliche als Verbraucher oder
Mensch im Betrieb oder das politische
System der BRD etc.

FAZIT

Nahezu 809% aller Schiilerinnen
und Schiiler werden im Fach Po-
litik und Wirtschaft an den berufli-
chen Schulen in Hessen ohne giilti-
gen Lehrplan unterrichtet. Der Be-
liebigkeit tiber Themen, Inhalte und
Ziele ist damit Tiir und Tor geoftnet,
die mangelnde Wertschitzung dieses

Fachs wird schon dadurch eindriick-
lich dokumentiert. Aus dem Fehlen
der Lehrpline in vielen Schulformen
ergibt sich in der Folge logisch, dass es
keinerlei begriindeten, systematischen
und aufeinander aufbauenden Zusam-
menhang zwischen den aufeinander
aufbauenden Schulformen im Fach
Politik und Wirtschaft gibt. Dass da-
durch systematische Erkenntnisse und
begriindetes Handeln wenig ermog-
licht, vielleicht sogar verhindert wer-
den, erscheint mehr als wahrschein-
lich. Eine heute padagogisch geforder-
te individuelle Forderung ist aufgrund
der Nichtbeachtung der individuell
mitgebrachten Voraussetzungen und
der tiblichen Organisation im Klassen-
verband so gut wie nicht moglich.

Dieter Staudt

Politik-Unterricht an den beruflichen Schulen in Hessen

SCHULFORM SCHULER- LEHRPLAN
ZAHL
2012
Berufsschule 105.093 + Hess. Bildungsplan Sozialkundlich-
politischer Unterricht v. Sept. 1965
+ Hess. RLP Berufsschule Wirtschafts-
kunde von 1991
+ Elemente fiir den U. der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe der KMK von 2008
BVJ und EIBE 4,588 Lehrplan von 2010
Berufsfachschule zum 11.104 Kein Lehrplan
MB
Hohere Berufsfachschule | 7.415 Kein Lehrplan
Hohere Berufsfachschule | 1.337 Kein Lehrplan
Fachschule Technik + 2.901 Lehrplan vom 29.08.2011
Wirtschaft VZ
Fachschule 3.027 Lehrplan vom 28.04.2004
Sozialpadagogik VZ
Fachoberschule FormB | 11.700 FOS-VO 1990: Es gelten die RLP der
Berufsschule mit der Vorgabe ,Neuere
Geschichte”
Fachoberschule Form A 9.764 Wie bei Form B
Berufliches Gymnasium | 14.445 Lehrplan von 2005

Quelle:
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3. AUSBILDUNGSREPORT FUR HESSEN

SCHWERPUNKT: DIE QUALITAT DER BERUFLICHEN SCHULEN

um dritten Mal veroffentlichte die

DGB-Jugend fiir Hessen Anfang
November 2012 den Ausbildungsre-
port. Insgesamt 2.397 Auszubilden-
de der 25 am stirksten frequentierten
Ausbildungsberufe (nach Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung) beteiligten sich
schriftlich an der Befragung der Ge-
werkschaftsjugend. Befragt wurden
Auszubildende aus allen Ausbildungs-
jahren und aus Betrieben unterschied-
licher Grofle. Zudem erginzten wir ei-
nen Schwerpunkt, in dem ein beson-
derer Fokus auf die Qualitit der Be-
rufsschule als aufRerbetrieblicher Teil
der Ausbildung gelegt wurde sowie ei-
nen Exkurs zu den Handelsberufen.
Die statistische Auswertung erfolgte
tiber das Institut fir Sozialpadagogi-
sche Forschung Mainz.

Abgefragt wurden Fakten wie z.B.
Vergiitung, Arbeitszeit und Urlaubs-
tage; auflerdem personliche Bewer-
tungen zur Betreuung und den Aus-
bildungsinhalten und dazu die Zufrie-
denheit mit der Ausbildung.

ie Ergebnisse der ersten beiden

hessischen Ausbildungsreporte
haben sich im dritten Jahr insgesamt
leicht verbessert. Was sich auf den ers-
ten Blick als vermeintlich positive
Entwicklung darstellt und eine Quali-
titsoffensive der Unternehmen sugge-
riert erweist sich auf den zweiten Blick
als eine sehr disparate Entwicklung
zwischen den einzelnen Berufen. Die
Liicke zwischen guter und schlech-
ter Ausbildung scheint dabei grofler
zu werden. Auch sind bei entschei-
denden Fragen wie Vorhandensein ei-
nes Ausbildungsplans bzw. eines Aus-
bilders, Uberstunden, Vergiitung und
Erholung nach der Arbeit die Zahlen
gleichbleibend schlecht.

Rund 75% der Auszubildenden

sind mit ihrer Ausbildung ganz tiber-
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wiegend zufrieden - zwischen Berufen
gibt es aber grofle Unterschiede.
Positiv und negativ weichen immer
wieder dieselben Berufe ab, es lassen
sich deswegen eindeutig Berufsgrup-
pen und Branchen benennen, in de-
nen die Ausbildungsqualitit gut oder
sehr gut ist und in der sie schlecht ist.
Positiv fallen moderne Industrieberu-
fe auf, aber die angehenden Bankkauf-
leute beweisen, dass auch Dienstleis-

tungsberufe sehr attraktiv sein konnen.

Die groflen Problembranchen sind zu
finden im Bereich Hotel und Gaststit-
ten, in den Handwerksberufen und in
Dienstleistungszweigen wie dem Ein-

zelhandel.

Ausbildungsabbriiche nach Berufen
Rang Berufe
2009
1 Einzelhandelskaufmann/-frau
2 Backerin/in
3 Verkaufer/in
4 | za ische/r Fach
5 Birokaufmann/-frau
6 Hotelfachmann/-frau
7 Kaufi V/-frau fir Blroke ikation
8 Metallbauer/in
9 Koch/Kachin
10 Medizinische/r Fachangestellte
Quelle: Deutscher Gewerkschaftsbund

Zu den Ergebnissen hier einige der

wichtigsten Punkte:
Ausbildungsinhalte

3 Prozent der befragten Auszubil-
denden haben keinen betriebli-
chen Ausbildungsplan, obwohl er ge-
setzlich vorgeschrieben ist. Rund 40
Prozent gaben an, einen Plan zu ha-
ben, sind mit den Inhalten aber {iber-

haupt nicht oder nur etwas vertraut.

Man kann spekulieren, dass es teil-
weise doch einen Plan gibt und die
Auszubildenden nur nichts von ihm
wissen. Das hilft den Azubis aber
nicht weiter, wenn sie nicht aktiv mit
ihrem Ausbilder entlang eines Ausbil-
dungsplans lernen, wenn sie nicht fiir
sich tiberpriifen kdnnen, was sie ge-
lernt haben, und das mit der Berufs-
schule abgleichen konnen.

Ausbilder

eder zehnte Auszubildende gab an,

keinen Ausbilder zu haben. Alarmie-
rend ist, dass sich dies beim Blick in
einzelne Berufe steigert. Bei den Fach-
verkduferinnen im Lebensmittelhand-
werk sind es 23,8 Prozent, die ange-
ben, keinen Ausbilder zu haben. Das
Gesetz ist hier eindeutig und ein kom-
petenter Ausbilder ist Pflicht. Es ist
fur den Lernerfolg unerlisslich, das je-
mand klar als Ausbilder benannt ist
und auch zur Verfiigung steht. Auch
das war bei rund einem Viertel der Be-
fragten mit Ausbilder nicht regelma-

Rig der Fall.
Arbeitszeiten

2 Prozent der Auszubildenden ar-
beiten mehr als 40 Stunden in
der Woche und 38,8 Prozent leisten re-
gelmiBig Uberstunden. 15,7 Prozent
der Jugendlichen erhalten dafiir weder
eine Verglitung noch einen Freizeit-

ausgleich.

Auch bei den unter 18;jihrigen ga-
ben 13,5 Prozent an, durchschnittlich
mehr als 40 Stunden zu arbeiten. Ein
Viertel macht regelmifig Uberstun-
den. Laut JArbSchG ist beides verbo-
ten, hier wird also vielfach gegen gel-

tendes Recht verstofen.
Die Verstofle hinsichtlich der Ar-



Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

mangelnde Vermittlung d. Ausbildungsinhalte
andere Griinde

ungiinstige Uberstunden/Urlaubsregelungen
ausbildungsfremde Tétigkeit
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beitszeit belasten nicht nur die Aus-
zubildenden und nutzen sie aus. Sie
gefihrden auch das Ausbildungsziel,
weil Zeit zum Lernen und zur Erho-
lung fehlt. Immerhin geben 55 Prozent
der Auszubildenden an, Probleme mit
der Erholung nach der Ausbildung zu
haben, im Hotel- und Gaststittenbe-
reich sogar 73 Prozent.

m Mai 2012 wurde die DGB-Jugend-

studie ,Arbeitsqualitit aus der Sicht
von jungen Beschiftigten” (unter 35)
veroffentlicht, die dhnliche Ergebnisse
zu Tage gefordert hat. 70 Prozent ma-
chen demnach regelmifig Uberstun-
den, 51 Prozent gaben an, unter Zeit-
druck zu arbeiten und 14% arbeiten in
der Regel auch in ihrer Freizeit.

Dass sich diese Ergebnisse nun

auch bei Azubis wiederfinden ist alar-
mierend!

Schwerpunkt Berufsschule

B erufsschulen kommt im dualen Sy-
stem eine wichtige Rolle zu. Fiir
viele Auszubildende kann guter Unter-
richt maflgeblich dazu beitragen, feh-
lende Ausbildungsinhalte und man-
gelnde fachliche Anleitung im Betrieb
tiber die theoretische Wissensvermitt-
lung zumindest partiell zu kompen-
sieren.

it Blick auf die Befragung zur

Berufsschule zeigt sich, dass
auch hier dringend Verbesserungen
notig sind, um die Qualitit der schu-
lischen Bildung zu steigern. Lediglich
jeder zweite der Befragten gab an, sich
gut oder sehr gut auf die theoretische
Priifung vorbereitet zu fithlen.

Die fachliche Qualitit der Berufs-
schule wurde von knapp 60 Prozent
mit gut bis sehr gut bewertet. Setzt
man dies in Korrelation zur Frage der
Ausstattung zeigt sich, je zeitgemafler
die Ausstattung, desto besser auch die
Bewertung.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der
zum Lernerfolg der Auszubildenden
beitrigt, ist die Klassengrofe. Werden
die Klassen zu grof3, weil z.B. zu we-
nige Fachlehrer vorhanden sind, sinkt

auch die Qualitit der Lernatmosphire.

er Schwerpunkt zeigt also: Es

braucht ein zusitzliches Ausstat-
tungsprogramm fiir die beruflichen
Schulen. Sie sind aufgrund ihrer ho-
hen inhaltlichen Differenziertheit und
der vielen Ausbildungsginge vom Pro-
blem einer allgemein unzureichenden
Ausstattung mit Unterrichtsmitteln im
hessischen Schulbereich besonders be-
troffen.

Des Weiteren miissen neben der in-

frastrukturellen Ausstattung dringend
entsprechende Ausbildungsmafinah-
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men ergriffen werden, um die Quote
der voll ausgebildeten Berufsschullehr-
krifte wieder zu erhohen.

Eine gute materielle wie personel-
le Ausstattung der Berufsschulen
ist fiir Auszubildende eine wichtige
Grundvoraussetzung fiir einen Lern-
erfolg im schulischen Teil der Ausbil-
dung.

Anke Muth

Der Report kann als Einzelexemplar
hier bestellt werden: DGB Jugend Hessen,
anke.muth @dgb.de; 069-273005-56.

Um auch fiir das néchste Jabr einen Re-
port erstellen zu kinnen, brancht es genii-
gend Bagen! LebrerInnen, die sich mit ih-
ren Ausbildungsklassen beteiligen wol-

len, kinnen diese Bigen in allen regiona-
len Jugendbiiros anfordern, zu finden unter

www.dgb-jugend-hessen-thueringen.
de oder unter obiger Bestelladresse.

Rangliste der beliebstesten Berufe
Rang mannlich weiblich
1 Kraftfahrzeug- N
mechatroniker Verkiuferin
2 Kaufmann Kauffrau
Einzelhandel Einzelhandel
3 | Industriemechaniker Birokaufirau
4 medizinische
Koch Fachangestellte
5 Elektroniker Friseurin
6 Zahnmedizinische
el Fachangestellte
7 | Anlagenmechaniker ;
Sanitdr, Heizung, Klima Ik iy
8 Fachkraft Fachverkauferin
Lagerlogistik Lebensmittelhandwerk
9 Kaufmann Kauffrau
GroB- u.AuBenhandel | Birokommunikation
10 | Fachinformaticer Hotelfachfrau
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AGD, glb und GEW luden am 30.10.2012 unter dem Dach von
XENOS zum Symposium ,Ubergénge gestalten — Fachkréftenach-
wuchs sichern!” ein. Uber 250 Kolleginnen und Kollegen aus den
beruflichen Schulen hatten den Weg nach Kleinlinden gefunden.

SYMPOSIUM ,,UBERGANGE GESTALTEN —

FACHKRAFTENACHWUCHS SICHERN

chon im Vorfeld hatte das Symposium fiir Aufmerksam-

keit gesorgt. Erstmals in der Geschichte des Bundeslands
Hessen gab es eine gemeinsame Veranstaltung von Schul-
leitungsorganisation (AGD), Gewerkschaft (GEW) und Ver-
band (glb). Auch auf den Podien waren alle Akteure der be-
ruflichen Bildung von der Wissenschaft bis zur Politik ver-
treten. Deshalb war es dann auch nicht mehr erstaunlich,
dass der Staatsekretir nicht nur ein Begriilungswort sprach,
sondern sich fiir die Tagung mehr Zeit nahm.

Demografie und Bildungsnachfrage

n seinem Einstiegsreferat stellte Prof. Dr. Weishaupt vom

DIPF die demographische Entwicklung und ihre Folgen
fir das berufliche Bildungssystem dar. Er verwies zu Be-
ginn auf die regionalen Unterschiede. Wihrend in man-
chen lindlichen Regionen, wie im Vogelsberg, grofen Tei-
len Nordhessens oder im Odenwald ein starker Riickgang
der Bevolkerung zu erwarten ist, werden Teile des Rhein-
Main-Gebietes sogar Bevolkerungszuwéchse verzeichnen
(siehe Titelseite). Fiir Gesamthessen miisse jedoch mit ei-
nem Riickgang der Schulabginger um rund 20 % bis zum
Jahr 2025 gerechnet werden.

|II

in genereller Riickgang der Nachfrage nach Ausbil-

dungsplitzen und eine Entspannung am Ausbildungs-
markt habe Riickwirkungen auf das sog. Ubergangssystem,
es wiirde sich aber nicht ginzlich auflésen. Ein Teil der Ju-
gendlichen im Ubergangssystem strebe keine duale Berufs-
ausbildung an, sondern hohere Schulabschliisse. Von daher
miisse die zweijihrige Berufsfachschule bestehen bleiben
und fiir eine schulische Nachqualifizierung der Jugendli-
chen sorgen. Diese miisse mit den Bildungsgingen zur Be-
rufsvorbereitung hin zu einem Gesamtsystem mit Binnen-
differenzierung gebiindelt werden.

Einigkeit im GroBen - Differenzen im Detail

m ersten Podium (VhU, IHK, AGD, glb, DGB, GEW)

waren sich alle einig, dass das duale System gestirkt wer-
den miisse, die Berufsorientierung verbesserungswiirdig sei
und dass die studienqualifizierenden Bildungsginge der be-
ruflichen Schulen erhalten bleiben sollen. Erstaunlicherwei-
se fand die Forderung, dass bei Riickgang der Schiilerzah-
len die Mittel im System der beruflichen Schulen bleiben
miissen, auch Unterstiitzung durch VhU und IHK, die ja
ansonsten immer Einsparungen bei den staatlichen Ausga-
ben fordern.

Die Arbeitgeberseite (VhU, IHK) will das
Duale System im Wesentlichen dadurch stir-
ken, dass die angebliche Konkurrenz, die Ho-
here Berufsfachschule, abgeschafft werden
soll, dass besser fiir die duale Ausbildung ge-
worben wird und dass Moglichkeiten der
Doppelqualifizierung ausgebaut werden. Die
Arbeitnehmerseite (AGD, glb, DGB, GEW)
verwies auf den Nutzen der Hoheren Berufs-
fachschule fir viele Jugendliche. DGB und
GEW forderten ein Recht auf Ausbildung fir
alle Jugendliche und entsprechende Angebo-
te der beruflichen Schulen sowie den zweiten
vollen Berufsschultag (16 Wochenstunden),
um Forderangebote, Differenzierungen und
Doppelqualifizierungen in der dualen Ausbil-

Das Podium der Landtagsabgeordneten
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Nachhilfebedarf der Parteien

dhrend das erste Podium tiber alle Binke hinweg
durch fundiertes Wissen glinzte, verlor sich das zwei-
te Podium mit den Vertreterinnen und Vertretern der Land-
tagsfraktionen zumeist in Allgemeinplitzen.
Bei Hugo Klein von der CDU blitzte zumindest teilwei-
se auf, dass er Berufsschullehrer war, aber auch an einigen
Stellen merkte der achtsame Zuhorer, dass er schon eini-
ge Zeit keine Berufsschule mehr von innen gesehen hatte.

Einzig der bildungspolitische Sprecher der Griinen Mathi-
as Wagner konnte konzeptionelle Vorstellungen vorweisen.
Dies mag daran liegen, dass er erst kurz zuvor ein Konzept
zur Reform des Ubergangs vorgestellt hatte, wihrend die
anderen Parteien noch mitten in ihrer Wahlprogrammdis-
kussion waren.

Erfreulich waren die engagierten Wortmeldungen aus
dem Plenum, die hoffentlich den Politikerinnen und Politi-
kern ithren Nachhilfebedarf deutlich gemacht haben. Frus-
trierend waren die Auferungen aller Fraktionen, dass sie
nicht an eine Reduzierung der Klassengrofien gehen wollen.
Hier sind noch dicke Bretter zu bohren.

Fazit

Es wurde deutlich, dass der iberwiegende Teil der Akteu-
re in der Berufsbildung dringenden politischen Hand-
lungsbedarf sieht, was auch bei den Politikern angekommen
ist. Ein Streichen von Bildungsangeboten der Beruflichen
Schulen ohne gleichwertigen Ersatz wire der falsche Weg.
Von daher ist zu begriiflen, dass der Staatsekretdr nach dem
Symposium an mehreren Stellen erklirt hat, dass die Lan-
desregierung erst dann Bildungsangebote abschafft, wenn
es bessere Moglichkeiten fiir die Jugendlichen gibt. Ob je-
doch Bereitschaft besteht, erste Schritte zu einer Reform
des Ubergangs zu gehen, oder ob nach dem Motto verfah-
ren wird, nur nichts dndern vor den Wahlen, werden ge-
plante Spitzengespriche im Januar und die nichsten Mona-
te zeigen.

Wﬁhrend tiber alle Banke hinweg von Arbeitgeber- wie

von Arbeitnehmerseite eine bessere Ausstattung der

beruflichen Schulen gefordert wird, ist die Politik in dieser
Frage sehr zuriickhaltend bis ablehnend. Hier muss weiter-
hin Druck aufgebaut werden, damit die Beruflichen Schu-
len und die dort Lehrenden und Lernenden nicht unter die
Backen der Schuldenbremse geraten.

Dank gilt noch der GEW Geschiftsstelle fiir ihre Unter-
stiitzung bei der Vorbereitung und dem Projekt XENOS fiir
die ideelle, finanzielle und personelle Unterstiitzung.

Ralf Becker

Insgesamt ist deutlich geworden, dass
gerade jener Teil junger Menschen,
der einen notenmaflig schlechten
Hauptschulabschluss oder mittleren
Bildungsabschluss erworben hat, kei-
nerlei weitere Moglichkeiten zu seiner
personlichen Weiterqualifizierung u. -
entwicklung hat. Wenn er keinen Aus-
bildungsberuf findet, dann steht er vor
einem grofien Dilemma. Dem Haupt-
schiiler ist der Weg in die Berufsfach-
schule verbaut. Dem Realschiiler ist
der Weg in die Hohere Berufsfachschu-

le (Assistentenausbildung) oder in die
Fachoberschule verbaut.

eht man davon aus, dass die Be-

dingungen zur Aufnahme in die
Fachoberschule aufgrund der KMK-
Vereinbarungen nicht gedndert wer-
den konnen, so kann man die fiir die
Berufsfachschule und die Hohere Be-
rufsfachschule aufheben. Mit der Auf-
hebung der Eingangsvoraussetzungen
hitten nun auch schwache Schiiler mit
dem jeweiligen Abschluss die Moglich-
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keit, ihre schulische Weiterqualifizie-
rung auf nichst hoherer Ebene weiter
zu betreiben und erfolgreich abschlie-
en zu kénnen. Selbstverstindlich
miisste in Bezug auf die Assistentenbe-
rufe sichergestellt werden, dass diese als
gleichwertige Ausbildungsberufe - wie
Kammerberufe nach BBiG - anerkannt
und tariflich gleich eingeordnet werden.

Norbert Herlein
AGD-Vorsitzender
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SELBSTSTANDIGE SCHULE?

EINE POLITISCHE FRAGE LASST SICH NICHT ENTPOLITISIEREN!

ie Diskussion, die mit SV-Plus um

die Selbststindige Schule ange-
fangen hat, will nicht enden. Mit je-
der neuen Bewerbungsfrist gibt es in
den Kollegien engagierte Erorterungen
zu Vor- und Nachteilen des von der
Landesregierung angestoflenen Weges.
Insgesamt zeigt sich auf Landesebene,
dass es im Verhiltnis zur Gesamtzahl
der Schulen in Hessen nur wenige
sind, die sich auf den Weg zur Selbst-
stindigen Beruflichen Schule (SBS)
bzw. zur Selbststindigen Schule (SES)
gemacht haben.

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist die-
se Tatsache begriilenswert. Es
steht aufer Frage, dass die gemein-
samen Interessen der Schiilerinnen
und Schiilern sowie der Beschiftig-
ten in einem System verwaltungstech-
nisch selbststindiger Schulen schwe-
rer zu vertreten sind, als es in der bis-
herigen Struktur moglich ist. Dies
widerspricht keinesfalls der Tatsache,
dass die GEW seit Jahrzehnten mehr
Selbststindigkeit fiir die Schulen for-
dert. Unsere Forderung nach Selbst-
stindigkeit richtet sich schon immer
auf die Demokratisiernng und pédagogi-
sche Freibeit von Schule. Unser Einsatz
fir die bestehenden Strukturen bedeu-
tet nicht, dass wir hier keinen Opti-
mierungsbedarf sehen.

m September dieses Jahres ende-

te die zweite Bewerbungsfrist zur
Umwandlung zur SBS/SES ab An-
fang 2013. Hier gibt es gerade mal eine
neue Anmeldung firr SBS. Von den
104 Beruflichen Schulen in Hessen
hatten sich im Dezember zusammen
mit den ehemaligen SV-Plus-Schulen
insgesamt 35 Schulen fiir diesen Weg
entschieden.
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olgende konkrete Vorteile wer-

den von den Befiirwortern an den
yoelbststindigen Schulen® nach ersten
Erfahrungen hervorgehoben:

= Die termingerechte Zuweisung
insbesondere zum Mai des Ka-
lenderjahres gibt Sicherheit fiir
die Personalplanung des kom-
menden Schuljahres. So ist schon
vor den Sommerferien klar, wel-
che befristeten TVH-Stellen ver-
geben werden konnen. Dies ent-
laste die betroffenen Lehrkrifte,
die Schulleitungsmitglieder und
die Kollegien insgesamt.

= Langerfristige Erkrankungen wur-
den in der Aktualisierung der Zu-
weisung berticksichtigt und ge-
ben der Schule die Freiheit, iiber
den Einsatz der Mittel selbst
zu entscheiden, ohne dass eine
Zustimmung des SSA einzuho-
len ist.

= Die erhohte Lehrerzuweisung
fur SBS konnte fiir die Schul-
entwicklung eingesetzt werden.
Den SBS werden schon seit dem
Schuljahr 2011/12 101,5 % zu-
gewiesen. Den tibrigen Schulen
werden erst seit dem Schuljahr
2012/13 101% zugewiesen.

= Die Vorgabe von Handlungsfel-
dern erleichtere die Entscheidung
zur Schwerpunksetzung bei der
Entwicklung der Schule entspre-
chend einer durchdachten und
durchaus sinnvollen Vorgabe.

= Die Moglichkeit der Umwand-
lung von Geldern ermégliche es,
fur die Schulentwicklung wichti-
ge Fortbildungen vorzunehmen.

All diese Argumente scheinen die
tibrigen beruflichen Schulen nicht
tiberzeugt zu haben. Fragt man nun
nach der Begriindung fiir die ableh-

nende Haltung, kommen Argumen-
te, die nicht alle neu, aber wichtig und
noch immer giiltig sind:

eit Jahren ist bekannt, dass der Bil-

dungssektor in Deutschland fi-
nanziell unterversorgt ist. Das Land
gibt nun die Verantwortung fiir gute
Bildungsangebote an die Schulen ab,
ohne geniigend Mittel zur Verfiigung
zu stellen. Dies geschieht, obwohl die
GEW schon seit Jahren eine 110-pro-
zentige Zuweisung fordert, um den
Unterrichtsausfall an den Schulen
zu kompensieren und auf die Uber-
lastung der Lehrer/innen hinzuwei-
sen. Demgegentiber wird seitens der
Landesregierung behauptet, mit ei-
ner 105%igen Zuweisung seien an den
Schulen die zahlreichen Zusatzaufga-
ben zu bewiltigen.

n allen Schulen hofft man natiir-

lich noch auf die von der Regie-
rung versprochenen 105 %. (Das wi-
ren dann immer noch finf Prozent
weniger, als die von der GEW gefor-
derte 110-prozentige Zuweisung.) Eine
Bevorzugung der SBS und SES bei der
Stellenzuweisung wire nicht akzepta-
bel. Denn niemand wird ernsthaft den
Bedarf und das Engagement an den
tibrigen Schulen in Frage stellen.

s hat durchaus etwas von der Qua-

dratur des Kreises, wenn bei der
Verpflichtung zu 100%iger Unter-
richtsversorgung auf Spielrdume zur
Verwirklichung von zusitzlichen An-
geboten hingewiesen wird. Denn sol-
che Angebote lassen sich unter diesen
Umstinden nur zu Lasten einzelner
Schiiler in groferen Klassen und zu
Lasten einzelner Kollegen durch ho-
here Arbeitsbelastung und schlechtere
Bezahlung verwirklichen.



ir befinden uns noch in der

Frithphase des Prozesses der
Okonomisierung von Bildung. Mit
einer fortschreitenden Degradierung
von Bildung zur Ware werden Schulen
im Wettbewerb irgendwann aus den
Sachzwingen heraus prekiren Arbeits-
verhiltnissen Vorschub leisten miis-
sen, auch wenn sie das ,eigentlich“ gar
nicht mochten.

Es stellt sich die Frage, ob in einer
so komplexen Angelegenheit der
nur auf die eigene Schule gerichtete
Blick tatsichlich Probleme dauerhaft
zu l6sen vermag, oder ob eine schlei-
chende Entsolidarisierung der Bil-
dungsinstitutionen diesen und ihren
Kollegien nicht nachhaltig schadet.
Als Gewerkschafter wollen wir keinen
verkiirzten, kaufminnischen Blick auf
die Schulen, sondern sind der Mei-
nung, dass die einzelnen Schulge-
meinden auch Verantwortung fiir das
gesamte Bildungssystem tragen und
nicht nur kurzfristige Vorteile der eige-
nen Schule im Focus haben sollten.

& brigens sind die oben genannten
Vorteile der Selbststindigen Schu-

len Selbstverstindlichkeiten, die in ei-
nem gut organisierten Bildungssystem
nicht in Frage gestellt werden diirften.
Niemand wird in Abrede stellen, dass
alle Schulen eine zuverlissige, hinrei-
chende und termingerechte Zuweisung
brauchen, dass alle Schulen einer ver-
niinftigen Krankheitsvertretung be-
diirfen und dass fiir alle Lehrer und
Lehrerinnen ein adiquates Fortbil-
dungsprogramm zur Verfiigung ste-
hen muss. Auch padagogische Schwer-
punkte kann sich ein Kollegium set-
zen, ohne dass man einer Vereinze-
lung der Schulen Vorschub leistet.

Die Hoffnung, dass durch die der-
zeitige Form der Selbststindi-
gen Schule besser auf den demogra-
phischen Wandel zu reagieren sei, ist
nicht stichhaltig bestatigt. Dass Schu-
len in den betroffenen Regionen eine

besondere Zuweisung brauchen, wenn
dort ein breites Bildungsangebot auf-
rechterhalten werden soll, ist klar. Ob
sich dies durchsetzen lisst, wenn der
Wettbewerb um den effizientesten
Einsatz der Zuweisung um sich greift,
ist zu bezweifeln.

ie meisten Selbststindigen Schu-

len in Hessen gehen derzeit
noch den Weg einer Selbststindig-
keit ,light. Das heifit, bei der grofen
Mehrheit werden noch keine eigenen
Schulverfassungen eingesetzt und kei-
ne Umwandlungen von SBS in rechts-
fihige Anstalten des offentlichen
Rechts (RSBS) vollzogen. Mit dem
Ziel, die Vorteile fir die eigene Schu-
le zu nutzen, begibt man sich aber auf
einen Weg, der aus Sicht der Initia-
toren hier sicherlich nicht enden soll.
Wer diesen Weg einschligt, nur um
die Vorteile zu erlangen, sollte sich da-
ritber im Klaren sein, dass er sich aufs
Glatteis begibt.

Es ist deshalb zu begriiffen, dass es
tiber den HPRLL ein Schulungs-
angebot fur die Personalrite der Selb-

stindigen Schulen gibt, das die Mog-
lichkeit zum Erfahrungsaustausch und
zur Diskussion beziiglich der Umset-
zung und der Weiterentwicklung der
Konzepte an den Schulen bietet.

iemand an den Schulen hat sich

die Entscheidung fiir oder wi-
der die neue Richtung leicht gemacht.
Die verschiedenen Sichtweisen konn-
ten hier nur verkiirzt dargestellt wer-
den. Und es ist wichtig, dass alle Kol-
legen im Gesprich bleiben. Unabhin-
gig vom eingeschlagenen Weg sollten
alle Beteiligten sich weiterhin gegen-
seitig respektieren, austauschen und
die unterschiedlichen Entwicklungen
kritisch begleiten. Und alle Kollegin-
nen und Kollegen sollten sich inten-
siv mit der Entwicklung unseres Bil-
dungssystems auseinandersetzen und
einen eigenen fundierten Standpunkt
entwickeln. Nur so konnen wir verant-
wortungsvoll zur Weiterentwicklung
unserer Schullandschaft zum Wohle
unserer Schiilerinnen und Schiiler bei-
tragen.

Ralf Fei
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UBERGANGE IN BERUFLICHEN

/WISCHEN REFORMEIFER UND ERNUCHTERUNG

m 05. Oktober 2012 veranstaltete

das Institut fir Technik und Bil-
dung (ITB) in Bremen eine Tagung
zur Diskussion des sogenannten Uber-
gangssystems. Als Lehrerin der Land-
rat-Gruber-Schule in Dieburg besuch-
te ich diese Tagung mit der Erwar-
tung, einen Spiegel fir die alltdgliche
berufliche Praxis zu erhalten. Dieses
Wechselspiel zwischen Erfahrungen
aus dem Schulalltag und wissenschaft-
lichen Standpunkten der Tagung gibt
der folgende Artikel in Ausziigen wie-

der.

Erfahrungen aus dem Schulalltag:
In meinem Titigkeitsbereich der me-
talltechnischen Ausbildung nehme ich
in den vergangenen Jahren wahr, dass
zunehmend mehr junge Menschen
in eine Ausbildung einmiinden, die
zuvor mindestens eines der zahlrei-
chen Bildungsangebote im sogenann-
ten Ubergangssystem besucht haben.
Besonders der Beruf Maschinen- und
Anlagenfiihrerln wird hier stark fre-
quentiert.

Wissenschaftlicher Spiegel:
Aktuelle Zahlen in Bezug auf das
Ubergangssystem wurden von Frau
Prof. Dr. E. Krekel vom BiBB vorge-

stellt. Laut Bildungsbericht 2012 sind
die Teilnehmerzahlen im Ubergangs-
system riickldufig. Dieser Riicklauf ist
der aktuellen Entspannung auf dem
Ausbildungsmarkt und dem demogra-
phischen Wandel zu schulden.
Allerdings bleibt die Lage fir Schu-
lerlnnen mit und ohne Hauptschulab-
schluss und im Besonderen mit Mig-
rationshintergrund weiterhin schwie-
rig. ,Von den deutschen Ausbildungs-
interessenten ohne Hauptschulab-
schluss miinden 2008 drei Viertel
ins Ubergangssystem ein, von denen
mit Hauptschulabschluss die Hilfte
(48%); bei den auslindischen Jugend-
lichen sind es 88% und 67%" (Bil-
dungsbericht 2012). In absoluten Zah-
len betrachtet, wird ein Drittel aller
Abgingerlnnen aus dem allgemeinen
Schulsystem in eine Bildungsmaf3-
nahme des Ubergangssystems aufge-
nommen und kann keine duale Aus-
bildung direkt anschliefen. Hier er-
fahren die Jugendlichen regelmifig
eine Vielzahl an Angeboten von ei-
ner Vielzahl von Bildungstrigern. Ne-
ben dem Hauptschulabschluss oder ei-
nem anderen weiterfithrenden Schul-
abschluss soll in diesen Bildungsan-
geboten hiufig eine Ausbildungsreife
der Teilnehmerlnnen erzielt werden.

Normalarbeit auf dem Riickzug

Von allen Beschaftigten waren...

25% Ubarschnsidungen enthalten

in Teilzeit
20%

15%

5%

] m in Leiharbeit _m_

bafristet beschiftigt
5%

257

geringfiigig beschaftigt w

Ausgehend von diesen Fakten
sei das Ubergangssystem auch
in Zukunft unverzichtbar, sei-
ne Struktur aber dringend zu

iberdenken.

Erfahrungen aus dem Schul-
alltag:

Die Betriebe beklagen, dass
die ausgebildeten Facharbei-
ter mit mittleren bis hohen Bil-
dungsabschliissen meist nach
der Ausbildung nicht in den

1891 1996 2000 2005

Oualle: Koller, Schulz, Sedert 2012 | © Hane-Badder Stiftung 2012

2010

Betrieben verbleiben. Der
Facharbeitermangel scheint so-
mit nicht nur ein Resultat des
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demographischen Wandels zu sein,
sondern wird auch durch eine zuneh-
mende Erosion der deutschen Normal-
biographie bestimmt.

Wissenschaftlicher Spiegel:

Dr. A. Bolder von der Universitit
Duisburg-Essen stellte den Begriff der
deutschen Normalbiographie grund-
sitzlich in Frage. Nach Bolder's Wor-
ten ist das, was wir unter einer deut-
schen Normalbiographie verstehen,
nimlich eine klare Unterteilung der
Bildungsentwicklung eines Menschen
iiber die zwei Stufen ,,Schule-Ausbil-
dung® und ,Ausbildung-Beruf®, in
den vergangenen 100 Jahren ledig-
lich zwischen den 50er- und 70er-Jah-
ren real existent gewesen. Wie Bol-
der sagte, sind deutsche Normalbio-
graphien eher eine Ausnahmeerschei-
nung und stehen der Realitit von viel-
filtigen Bastelbiographien gegentiber.
Ausgehend von diesem Fakt sei die
Forderung nach einer Anerkennung
des Ubergangssystems als notwendi-
ges System zu stellen. Jedoch miisse es
zu einer Vielfalt an strukturierten Bil-
dungswegen mit echten Anschlussop-
tionen umgestaltet werden.

Erfahrungen aus dem Schulalltag:
Die Schwelle zwischen Schule und
Ausbildung bedeutet fiir alle jungen
Menschen, dass sie lernen miissen,
sich in eine neue Rolle zu begeben,
deren Rechte und Pflichten anzuwen-
den, deren Vorteile und Herausforde-
rungen zu erkennen und zu nutzen.
Es zeigt sich, dass Jugendliche, die

aus dem Ubergangssystem in die dua-
le Ausbildung einmiinden, diesen Pro-
zess oft besonders aktiv gestalten miis-
sen und eine enge prozessuale Beglei-
tung brauchen.

Wissenschaftlicher Spiegel:
Frau Dr. B. Reiffig vom Deutschen



Jugendinstitut stellte die Ergebnisse
einer sechsjihrigen Querschnittstu-
die vor, mit welcher die Verlaufswe-

ge von Hauptschiilern nach der allge-
meinen Schulpflicht nachverfolgt und
analysiert wurden. Mit dieser Studie
wird nachgewiesen, dass sich die Pha-
se des Ubergangs in eine Ausbildung
fur Jugendliche mit und ohne Haupt-
schulabschluss zeitlich besonders stark
ausgedehnt hat und sich hiufig tiber
das zwanzigste Lebensjahr hinaus er-
streckt. Die Ubergangsphasen sind

fir einen groflen Teil dieser Jugendli-
chen durch dauerhafte Ein- und Aus-
stiege in und aus Mafinahmen geprigt,
die mit standig wechselnden Rechten,
Pflichten und Ansprechpersonen ver-
bunden sind.

Erfahrungen aus dem Schulalltag:
Neben der statistischen Analyse der
Vielzahl von Bildungsmafinahmen
und Bildungswegen wird oft vernach-
lassigt, dass die eingesetzten Kollegln-
nen sehr engagierte und auch erfolg-
reiche Arbeit leisten. Die AbsolventIn-
nen dieser Bildungsmafinahmen tref-
fen im Rahmen einer anschliefenden
dualen Ausbildung jedoch auf Struk-
turen, die oft wenig flexibel mit indi-
viduellen Lebens- und Bildungsbio-
graphien zusammenwirken. Verkiirzt
wird dieser Umstand dann oft als
ymangelnde Ausbildungsreife” der Be-
werberInnen benannt, was dazu fiihrt,
dass Ausbildungsbetriebe der Region
teilweise keine neuen Auszubildenden
einstellen und somit ithre Ausbildungs-
plitze unbesetzt lassen. Sie befiirch-
ten, dass die Bildungsbiographien der
aktuellen Bewerberlnnen einen erfolg-
reichen Ausbildungsverlauf nicht er-
warten lassen. Die gestellten Anforde-
rungen an potenzielle Auszubildende
und deren individuelle Bildungs- und
Lebensbiographien verstirken in Ver-
schrinkung mit der regionalen Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktlage den
Handlungsbedarf zur inhaltlichen und
strukturellen Neugestaltung des soge-
nannten Ubergangssystems.

Wissenschaftlicher Spiegel:

Laut Dr. W. Kruse, Vertreter der
Sozialforschungsstelle in Dortmund
und Koordinator der Weinheimer In-
itiative, reicht dies jedoch nicht aus.
Auch die Strukturen des Ausbildungs-
marktes und somit auch die Struk-
turen der Betriebe und Kommunen
miissten an dieser Stelle neu gedacht
werden. Betriebe, die ihren zukiinfti-
gen Bedarf an Facharbeiterlnnen de-
cken mochten und ihren Bestand si-
chern wollen, miissten offen sein fiir
strukturelle Veranderungen und neue
praktische, methodische Ansitze in
der Ausbildung. Kommunen, die sich
der grundsitzlichen (Mit-) Verantwor-
tung stellen, sich der Sicherung von
Berufs- und Lebensperspektiven nach-
wachsender Generationen annehmen,
miissten die Uberginge von der Schu-
le in die Arbeitswelt und das Erwach-
senenleben koordinieren und somit
eine tatsichliche Systematik von Uber-
gingen ermdoglichen.

Erfahrungen aus dem Schulalltag:
In argumentativer Nihe Kruse tiber-
denken einige Betriebe ihre aktuellen
Ausbildungsstrukturen und nehmen
Abstand von der tradierten Bestenaus-
lese. In intensiver Lernortkooperation
mit allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen werden Forderkonzep-
te z.T. mit wissenschaftlicher Beglei-
tung erprobt. So werden zum Beispiel
in Kooperation mit dem dualen Aus-
bildungsbereich der Landrat-Gruber-
Schule lernortiibergreifend gestaltete
Kick-Off-Wochen zum Ausbildungs-
einstieg organisiert, lernortiibergrei-
fende Projekte zur weiteren Verzah-
nung der theoretischen Lerninhalte
mit der beruflichen Praxis umgesetzt
oder regelmifige Ausbildertreffen zur
zeitnahen Absprache und Weiterent-
wicklung von Ausbildungs- und For-
derkonzepten ermoglicht.

Wissenschaftlicher Spiegel:
Prof. Dr. A. Bojanowski von der Uni-
versitit Hannover sprach von schwer-
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filligen Verinderungsprozessen, der
daraus resultierenden notwendigen
Frustrationstoleranz aller Beteiligten
und stellte die Frage nach einem neu-
en Dispositiv der Macht. Laut Boja-
nowski ermdglicht und fordert die der-
zeitige Bildungspolitik einerseits die
Verkiirzung von Ausbildungszeiten fiir
hohere Bildungsabschliisse, aber an-
dererseits zwingt die gleiche Bildungs-
politik junge Menschen in vielfalti-

ge Warteschleifen, welche primar eher
zur ,Einlibung auf das Prekariat“ die-
nen. So offne sich die Schere der Ge-
sellschaft immer weiter und die finan-
ziellen Mittel und politischen Mafi-
nahmen dienten oft lediglich der Sta-
bilisierung des Systems.

Was nehme ich mit von
dieser Tagung:

Das Mafinahmenlabyrinth des soge-
nannten Ubergangssystems ist grof.
Um es kreativ und vielseitig zu gestal-
ten, braucht es nach wie vor engagier-
te und innovative MitarbeiterInnen.
Personliches Engagement kann an die-
ser Stelle jedoch nicht ausreichen. Es
bedarf dringend der Entwicklung ei-
nes sinnhaften Bildungsfahrplans, der
Umstiegs- und Anschlussoptionen
deutlich kennzeichnet und unniit-

ze Zeitschleifen ausschliefit. Dariiber
hinaus ist eine Entwicklung von tra-
genden Verbindungsstellen zwischen
dem Ubergangssystem und den allge-
meinen und berufsbildenden (Schul-)
Systemen anzustreben. Die Verzah-
nung eines tatsichlich zu strukturie-
renden Ubergangssystems mit einem
anschlussfihigen (Aus-) Bildungssys-
tem sowie die Annahme der Verant-
wortung fiir die Entwicklungsmaoglich-
keiten nachfolgender Generationen
sollte meines Erachtens nach eines der
priméren bildungspolitischen Ziele der
Schulleitungen, der Kommunen bzw.
Stidte und der Lander darstellen.

Jessica Bier
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Hauptthemen im Hauptpersonalrat waren die Umsetzung des Schul-
verwaltungsorganisationsstrukturreformgesetzes, der Erlass zur Be-
rufs- und Studienorientierung in der SEK I, womit im Wesentlichen
die OLoV Standards festgeschrieben wurden und die Situation an den
Studienseminaren. Im beruflichen Bereich standen die angedachte Ver-
kiirzung der ErzieherInnenausbildung, die Anderungen der Pflichtstun-
denverordnung beim Berufsschulunterricht in der Justizvollzugsanstalt
und beim Deputat fiir das Berufliche Gymnasium, LiV-Einstellung zum
1.11., der Einstellungsbericht zum neuen Schuljahr, Weiterfiihrung des
ESF Projekts ,, Integration durch Austausch (IdA)“ und der Abschluss des
Modellversuchs ViLBe auf der Tagesordnung.

Verkiirzung der
Erzieherlnnenausbildung?

us Schulen wurde dem HPRLL

berichtet, dass in Kiirze die neue
Verordnung fiir die Fachschule Sozial-
padagogik in Kraft gesetzt werden sol-
le. Die Verordnung wiirde Regelungen
zu einer Verkiirzung der Ausbildung
enthalten. Im Protokoll der gemeinsa-
men Sitzung vom 29. Mirz 2012 hat-
te die Dienststelle erklirt: ,Die Ver-
ordnung werde so in Kiirze in Kraft tre-
ten, wie 2010 vorgesehen, und es seien kei-
ne Verinderungen gegeniiber dem vorge-
legten Entwurf geplant. Eine Verkiirzung
der Ausbildung um ein halbes Jabr sei im
Bereich des Berufspraktikums angedacht.
Ein entsprechender Entwurf fiir eine Ver-
ordnungsinderung werde dem HPRLL
vorgelegt.“ Der Verordnungsentwurf
von 2010 wurde bisher noch nicht in
Kraft gesetzt. Genauso wenig wur-
de dem HPRLL ein Entwurf fir eine
Verordnungsinderung vorgelegt.

Der HPRLL hat deshalb die
Dienststelle gebeten, ihn tiber den ak-
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tuellen Stand zur Verordnung fiir die
Fachschule Sozialpidagogik zu infor-
mieren und, falls eine Verkiirzung der
Ausbildung geplant sei, ihm mitzutei-
len, wann der neue Verordnungsent-
wurf dem HPRLL zur Erorterung vor-
gelegt werde.

Pﬂichtstundenverordnung

m Amtsblatt 7-2012 wurde die neue

Pflichtstundenverordnung verof-
fentlicht. Die Neufestlegungen fithr-
ten zu Riickfragen beim HPRLL, die
er in der letzten Sitzung vor den Feri-
en gegeniiber dem HKM ansprach.

Aus Schulen kam die Bitte, die
Kiirzungen im Sch+uldeputat fiir
das Berufliche Gymnasium (BG) an-
zusprechen. Bei 500 Schiilerlnnen
im BG macht das 2 Stunden aus.
Beim Blick auf die alten Faktoren fiel
auf, dass es keine Deputatskiirzun-
gen sind, sondern eine Umverteilung
vom Schuldeputat (jetzt 0,0337, fri-
her 0,0376) auf das Leitungsdeputat
(jetzt 0,0148, frither 0,0108). Die an

sich begriifienswerte Erhohung des
Deputats fiir Abteilungsleitungen im
BG wird durch Kiirzungen bei Ent-
lastungsmoglichkeiten von Lehrkrif-
ten erkauft. Das HKM zieht sich auf
die Aussage zuriick, dass sie den Feh-
ler sehe, aber dass die Schulen nicht
weniger Deputat hitten. Die Verord-
nung will das HKM nicht dndern, die
Schulen sollen dies intern regeln. Der
HPRLL solle dem HKM Schulen nen-
nen, bei denen es Probleme gibe. Im
Klartext bedeutet dies, dass das HKM
den HPRLL auffordert, Konflikte in
die Schulen zu tragen. Eine Frechheit!

Die bisherige Regelung fiir den Un-
terrichtseinsatz in Justizvollzugs-
anstalten (JVA), die vorsah, dass fir

3 Stunden Berufsschulunterricht in
den JVA eine Anrechnungsstunde ge-
wahrt wird, ist weggefallen. Unter den
neuen Bedingungen findet sich wahr-
scheinlich niemand mehr, der die
zeitaufwindigere, schwere und ver-
antwortungsvolle Aufgabe tiberneh-
men wiirde. In der JVA findet neben
dem Berufsschulunterricht auch allge-
meinbildender Unterricht statt. Dieser
wird von Lehrkriften erteilt, die vom
Justizministerium angestellt sind, zu-
meist verbeamtet. Diese Kolleglnnen
haben andere Rahmenbedingungen
fiir ihre Arbeit wie ,normale’ Lehr-
krifte: Zusitzliche Erschwerniszulage,
frithere Pensionierung bzw. Renten-
eintrittsalter und nur 20 Pflichtstun-
den. All diese Bedingungen haben die
Berufsschullehrkrifte, die an der JVA
unterrichten, nicht. Der Vergleich



zwischen den Pflichtstunden norma-
ler allgemeinbildender Lehrkrifte und
denen in der JVA ergibt die alte Re-
gelung, dass fiir drei Stunden Berufs-
schulunterricht in der JVA eine Stun-
de ermiRigt wird. Auch hier will das
HKM keine Anderung der Verord-
nung umsetzen. Hier hilft anschei-
nend nur der Protest der betroffenen
Lehrkrifte und eine Solidarisierung
aller Kolleginnen und Kollegen.

LiV-Einstellung zum 1.11.

um 1.11. standen 143 Stellen fiir

LiV an den Studienseminaren fur
berufliche Schulen zur Verfiigung. Es
konnten jedoch mangels Bewerbun-
gen nur 84 Einstellungen in den Vor-
bereitungsdienst und 16 Quereinstie-
ge realisiert werden. Hinzu kommen
12 FachlehreranwirterInnen.

Von 2006 bis 2011 lag die Zahl der
LiV-Einstellungen immer tiber 120.
Diese sackte zum 1.5.2012 auf 104
und nun auf 100 ab.

Erschreckend sind die Zahlen

in den Mangelfichern Metall,
Druck, ET und Informatik. In Me-
tall gibt es hessenweit nur sieben neue
LiV, in Druck nur zwet, in ET nur
vier und in Informatik auch nur zwei.
Es traten zum 1.11. gerade mal 100
LiV ihre Ausbildung an den Studien-
seminaren an. Alarmierende Signale
fir die zukiinftige Versorgung der Be-
ruflichen Schulen mit ausgebildeten
Lehrkriften.

Einstellungsbericht

as HKM legte dem HPRLL

den Einstellungsbericht fiir das
Schuljahr 2011/2012 vor. Darin sind
alle unbefristeten Einstellungen vom
15.3.2011 bis zum 14.9.2012 erfasst.
In diesem Zeitraum wurden 253 Be-
rufsschullehrkrifte und 12 Lehrkrifte
fiir arbeitstechnische Ficher an beruf-
lichen Schulen eingestellt.

Im Ranglistenverfahren wurden 186
Stellen durch Berufsschullehrkrifte
besetzt, durch Ausschreibung 67 Stel-
len. Das Ranglistenverfahren bleibt so-
mit weiterhin das Regelverfahren fur
die Einstellung. Wie viele Stellen nicht
besetzt werden konnten, ist dem Be-
richt nicht zu entnehmen. Dass die
Zahl jedoch nicht unerheblich ist zeigt
die Tatsache, dass tiber die Hilfte der
Ausschreibungsverfahren erfolglos wa-
ren.

Abschlussveranstaltung ViLBe

m 8.11.2012 fand an der Konrad-
denauer-Schule in Kriftel die

Ergebnis- und Transferveranstaltung
des Modellprojektes Virtuelles Ler-
nen in Berufsschulen (ViLBe) statt.
Im Verlauf der vergangenen vier Jahre
konnten in den beteiligten Pilotschu-
len durch die zusitzliche Projektfor-
derung die Umsetzung virtueller Lehr-
und Lernformen fiir die schulische
Berufsausbildung erprobt werden. So
wurden fiir verschiedene Berufsfel-
der transferfahige Unterrichtskonzep-
te zur didaktischen Verkniipfung von
Prisenzunterricht in den Schulen
und dem Online-Lernen im Ausbil-
dungsbetrieb und an anderen Lernor-
ten entwickelt. Der Haken dabei sind
die Mittel und die Ausstattungen, die
dafiir notwendig sind. Wenn die Er-
gebnisse umgesetzt und tibertragen
werden sollen, besteht ein hoher Be-
darf an zusitzlichen Mitteln fiir Fort-
bildung und Ausstattung. Ein grof§
aufgelegtes Ausstattungssonderpro-
gramm scheint hierfiir notig.

Die Ergebnisse sollen in Form ei-
nes Handbuches dokumentiert
und allen Interessierten tiber die Pro-
jektHomepage zur Verfigung gestellt
werden. Voraussichtliche Veroffent-
lichung des Handbuches im Januar
2013.
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R'ojekt »Integration durch
Austausch (IdA)“

in Schulpersonalrat hat den

HPRLL angeschrieben mit der
Bitte um Unterstiitzung zur Weiter-
fithrung des ESF-Programms ,,IdA -
Integration durch Austausch®. Das
Programm wurde seit mehreren Jah-
ren erfolgreich umgesetzt, sodass das
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales das HKM eingeladen hat,
das Projekt auch im Jahre 2013 fort-
zufithren. Im Projekt wird benach-
teiligten Jugendlichen ein begleitetes
Auslandpraktikum wihrend der Aus-
bildung ermoglicht. Es geht dabei um
tiber 2 Millionen Euro und die Stel-
len von mindestens 10 Sozialarbei-
tern bei Trigern und 1,5 Stellen im
HKM. Der Landesanteil betrigt le-
diglich 15%.

Ein Vorschlag fiir die Darstellung
des Landesanteils in Form von 1,5
Stellen lag bereits seit lingerem der
Leitung der Berufsschulabteilung vor
ebenso wie eine Vorlage fiir die Bean-
tragung. Was fehlte, war die Zustim-
mung des zustindigen Abteilungs-
leiters und dessen Unterschrift. Der
HPRLL sprach das Thema gegentiber
der Hausspitze an und forderte die
Dienstelle auf, das ESF-Programm

»1dA - Integration durch Austausch®
im Jahre 2013 fortzuftihren und die
dafiir notwendigen Schritte umzu-
setzen.

nnerhalb von zwei Wochen wurde

der Antrag, nachdem er monatelang
unbearbeitet auf dem Schreibtisch lag,
auf den Weg gebracht. Die Mittel fiir
benachteiligte Jugendliche und die
Stellen bei den Trigern und im HKM
konnten durch die Initiative des
Schulpersonalrats und des HPRLL ge-
sichert werden.

Ralf Becker
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/UKUNFT DES PrROGRAMMS EIBE

Kieine Anfrage des Abg. Mathias Wagner (BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN) vom 18. Juli 2012 betreffend und Antwort der
Kultusministerin

Die Kleine Anfrage beantworte ich wie folgt:

Frage 1. Wie beurteilt die Landesregierung das Programm
zur Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt (EIBE)?

m Rahmen des tiber das Land Hessen sowie den Europii-

schen Sozialfonds (ESF) finanzierten Programms zur Ein-

gliederung in die Berufs- und Arbeitswelt (EIBE) konnen
Jugendliche mit besonderem Forderbedarf im Rahmen ei-
ner in der Regel einjihrigen additiven Mafinahme zum Re-
gelangebot der Bildungsginge zur Berufsvorbereitung indi-
viduell noch besser gefordert werden. Zielgruppe von EIBE
sind insbesondere Migrantinnen und Migranten (z.B. mit
nur geringfiigigen deutschen Sprachkenntnissen), Jugend-
liche, die aus dem Bereich der Forderschulen in die beruf-
lichen Schulen tibergehen und Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss bzw. mit mangelnder Ausbildungsreife. Den
teilnehmenden Jugendlichen werden zusitzlich Sozialpida-
goginnen und Sozialpidagogen (sechs Wochenstunden so-
zialpddagogischer Projektunterricht im Klassenverband und
Einzelbetreuung) zur Seite gestellt. Alle Mafinahmen sollen
den Jugendlichen eigenverantwortliche Lebensperspektiven
eroffnen, ihre Personlichkeit stirken und ein Abgleiten in
die Resignation durch erlebte Arbeitslosigkeit verhindern.
Oberstes Ziel ist also, den teilnehmenden Jugendlichen den
Ubergang in eine Berufsausbildung, ein Arbeitsverhiltnis
oder einen vollschulischen Berufsbildungsgang zu erleich-
tern und Ausbildungsreife herzustellen. Zudem kann ein

Kommentar

dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss erwor-
ben werden. Das Programm wird als erfolgreich angesehen.

Frage 2. Ist es zutreffend, dass das Kultusministerium die
Einstellung des Programms EIBE plant?

as Programm , Eingliederung in die Berufs- und Ar-

beitswelt” (,EIBE®) ist auf die laufende ESF-Forderpe-
riode (2007 bis 2013) ausgerichtet. Das Kultusressort ist mit
Blick auf die kiinftige ESE-Forderperiode (2014 bis 2020)
gehalten, auf Basis der derzeit vorliegenden (vorldufigen)
generellen strategischen und rechtlichen Vorgaben der EU
ESF-finanzierte Projekte zu formulieren. Fest steht, dass
die Inhalte des in der laufenden Forderperiode erfolgreich
durchgefithrten Programms ,EIBE® auch in der neuen For-
derperiode fortgesetzt werden. Das Klientel derjenigen Ju-
gendlichen, die bisher im Fokus des Projekts ,, EIBE® stehen,
wird auch kiinftig Beriicksichtigung finden. Uber die Wei-
terentwicklung von ,,EIBE®, aber auch von ,SchuB*“ als wei-
teres ESF-finanziertes Programm, wird derzeit hausintern
beraten. Beide Programme werden in ihrer inhaltlichen
und organisatorischen Ausgestaltung auf ihre Zielgerichtet-
heit tiberpriift. Die konzeptionellen Ansitze konnen fri-
hestens mit Vorliegen rechtsverbindlicher Vorgaben der EU
konkretisiert werden. Weitergehende Aussagen hierzu sind
zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich.

Wiesbaden, 8. August 2012
Nicola Beer

ie Kultusministerin sieht EIBE zwar ,als erfolgreich® an. Gleichwohl ist eine Fortfithrung eines solchen oder dhn-

lichen Programms fiir die genannten Zielgruppen duflerst ungewiss. Zum einen verteilen sich die EU-Gelder auf
mehr Lander als vor 7 Jahren. Zum anderen gibt es in manchen Lindern vornehmlich im Stiden eklatante Probleme
mit Jugendarbeitslosigkeit (bis zu 50%). Zu befiirchten ist deshalb, dass Deutschland aus dem Gesamtkuchen des ESF
deutlich weniger Mittel bekommt als in der letzten Forderperiode. Und schliefilich ist das federfithrende Ministerium

das Sozialministerium. Der Verteilungskampf zwischen den Ministerien goes on!
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Die Férderperiode fur die aus dem Europdischen Sozial-
fond unterstitzten Programme endet 2014. An den Be-
ruflichen Schulen sind davon die EIBE- Ma3nahmen be-
troffen.

/UM PrROJEKT EIBE

ie Landesfachgruppe Berufliche

Schulen der GEW Hessen hat
am 07.12. beschlossen, dass die Fort-
fithrung der EIBE-Mafinahmen auch
in der neuen Forderperiode unbedingt
erforderlich ist! Wir als GEW for-
dern, dass alle Jugendlichen beim Ver-
lassen der allgemein bildenden Schu-
len Giber eine Ausbildungs- und Be-
rufsreife verfiigen, siehe Beschluss des
Landesvorstandes der GEW Hessen

vom 25.8.2011 , Zukunft der Berufsbil-

denden Schulen®.

Trotz aller laufenden und noch zu er-
wartenden Bemithungen im Sek.I- Be-
reich ist jedoch davon auszugehen,
dass dennoch nicht alle den Ubergang
ins Berufs- und Arbeitsleben schaf-
fen. Der Besuch des 10. Schuljahres an
Berufsbildenden Schulen wird deshalb
nicht ausbleiben. Wenn ein Angebot
wie EIBE an den etwa 70 Beruflichen
Schulen mit nahezu 3000 Schiilerinnen
und Schiilern in Hessen entfiele, wiir-
de dies gewachsene Strukturen an den
Schulen zerstoren und Entwicklungs-
moglichkeiten fir diese Schiilergruppe
massiv beeintrichtigen.

Was ist das Besondere an
EIBE?

An erster Stelle zu nennen ist die
sozialpadagogische Betreuung.

Im Unterschied zu uiblichen sozialpi-
dagogischen Angeboten sieht das EI-
BE-Konzept die Sozialarbeit als in-
tegralen Bestandteil des schulischen
Alltags innerhalb der Lerngruppen
vor, d.h.: Verankerung im Stunden-
plan, vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit Lehrkriften durch Anbindung an

Klassenteams, Elternarbeit und enge
Kooperation mit auflerschulischen In-
stitutionen und Amtern.

Berufsbezogene Projekte mit der
Moglichkeit zum Erwerb von Basis-
qualifikationen und zu von den In-
nungen bzw. Kammern anerkannten
Qualifizierungsbausteinen gehoren
ebenso zum Fundament von EIBE.

Organisation und Durchfithrung
von begleiteten betrieblichen Praktika
und die Vorbereitung auf die Haupt-
schulabschlusspriifung sind weitere
Fordervoraussetzungen.

Die Vorgabe fiir die Durchfiithrung
von EIBE erfordert von den Schulen
erstellte Konzepte und deren Evalua-
tion. Handlungsorientierter Unterricht
als ein Prinzip mit der Ausarbeitung
von konkreten Projekten gehoren zur
Grundlage fiir die Genehmigung der
Lehrginge: Dies ist Standard bei der
jahrlichen Beantragung und erfordert
neben der wiblichen Unterrichtstatig-
keit fir Unterrichtende in diesem Be-
reich hohes Engagement. Der stetige

Wandel, bedingt durch die von Jahr
zu Jahr andere Zusammensetzung der
Ziel- und Lerngruppen, verlangt hohe
Flexibilitit bei der Gestaltung von Pro-
jekten. Ubergabekonferenzen mit den
abgebenden Schulen sowie die Erstel-
lung von individuellen Forderkonzep-
ten gehoren ebenfalls zum Standard.
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Neben den oben genannten Schii-
lergruppen ist, regional unter-
schiedlich, die berufliche Integration
von iiber 15-jihrigen Zuwanderern
eine weitere, stindig wachsende Ziel-
gruppe. Diese, vom Lernstand und ih-
ren kulturellen Prigungen her sehr he-
terogen zusammengesetzte Gruppe
bendtigt andere Angebote und Qua-
lifikationen der Lehrkrifte, die zum
Teil erst erworben werden miissen, z.B.
Deutsch als Zweitsprache. Schiilerin-
nen und Schiler von Férderschulen
haben wiederum einen anders gelager-
ten Forderbedarf. Auch hierfiir werden
an den Schulen in Kooperation mit
den abgebenden Schulen passgenaue
Konzepte entwickelt.

ir als Landesfachgruppe der

GEW Hessen plidieren dafiir,
dass die Bedingungen fiir die Arbeit
in den Bildungsgingen zur Berufs-
vorbereitung an Beruflichen Schulen
verbessert werden. Es darf nicht dazu
kommen, dass von Forderperiode zu
Forderperiode die biirokratischen Hiir-
den wachsen und die sichlichen und
personellen Ressourcen abgebaut wer-
den - so wie geschehen beim Uber-

gang von EBA zu EIBE.

nabhingig von EIBE fordern wir,

dass fiir alle Bildungsginge zur
Berufsvorbereitung an den berufli-
chen Schulen sozialpidagogische Be-
treuung als integraler Bestandteil des
schulischen Alltags der Lerngruppen
obligatorisch wird.

Karl Schywalsky
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neue
Publikationen

Lebenslang Lehrer?
Alternativen zum
Lehrerberuf

Lebenslang
Lehrer?

Alternativen
zum Lehrerberuf

Ein Drittel der Lehrerin-
nen und Lehrer ist akut von
Burnout bedroht, ein wei-
teres Drittel leidet an chro-
nischer Uberlastung. Viele
fragen sich, ob sie den rich-
tigen Beruf gewihlt haben.
Dieses Buch nimmt die N6te derjenigen ernst, die iber
Alternativen zum Lehrerberuf nachdenken oder ihrem
Leben noch einmal eine ganz neue Richtung geben
wollen. Aus dem Inhalt:
<= Erfahrungsberichte von ehemaligen Lehrer/innen,
die sich beruflich neu orientiert haben
= Eine Ubersicht iiber konkrete Alternativen zum
Lehrerberuf
= Alternativen zu Ausstieg und Frithpensionierung
= Infos zu Self-Assessments fiir Lehramtskandidaten
= Hilfreiche Impulse fiir die Selbstreflexion.

Thomas Unruh ist Hauptseminarleiter am Landesinstitut
fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg und
Autor diverser pddagogischer Fachbiicher. ISBN 975-3-
407-62661-5

Kuhnke/Skrobanek (2012): Junge Menschen aus Mecklen-
burg-Vorpommern und Schleswig-Holstein in berufs- und
ausbildungsvorbereitenden Angeboten.

Bericht zur Vergleichsuntersuchung von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern in den drei Angeboten. Berufsvorbereitungs- bzw.
Ausbildungsvorbereitendes Jahr, Produktionsschule und Be-
rufsvorbereitende Bildungsmafinahmen

Seit Jahren wird kontrovers tiber die Wirksamkeit bestehen-
der berufs- und ausbildungsvorbereitender Angebote am
Ubergang zwischen Schule und Ausbildung bzw. Beruf dis-
kutiert. Bislang mangelt es jedoch an belastbaren Vergleichs-
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daten, inwieweit es verschiedenen Ubergangsangeboten ge-
lingt, junge Menschen so zu fordern, dass eine berufliche
und in vielen Fillen auch soziale Integration gelingt. Die
vorliegende Evaluationsstudie des DJI nimmt drei etablier-
te Forderangebote - das einjihrige Berufsvorbereitungs- bzw.
Ausbildungsvorbereitende Jahr (BV]/AV]), die Produktions-
schulangebote (PS) und die Berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahmen (BvB) - in den Bundeslindern Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein vergleichend in den
Blick. Knapp 1.000 Teilnehmer/innen wurden zu Beginn,
zum Abschluss und ein halbes Jahr danach zu ihrer spezifi-
schen Situation und ihren Erfahrungen befragt.

Die Broschiire kann diber maerz@dii.de kostenlos bestellt werden.

Broschiire: Ubergéinge mit System - Fiinf Forderungen fiir
die Neuordnung des Ubergangs von der Schule in den Be-
ruf

Wie kann der Ubergang von der Schule in die Berufsaus-
bildung verbessert werden und jedem jungen Menschen die
Chance auf eine Berufsausbildung eroffnet werden? Die
Beteiligten der Initiative Uberginge mit System - die Ber-
telsmann * Stiftung, 16 Ministerien aus neun Bundeslin-
dern sowie die Bundesagentur fiir Arbeit - haben dazu ein
Konzept erarbeitet und dieses zu fiinf Forderungen fiir eine
Neuordnung des Ubergangs von der Schule in den Beruf
zusammen- - .
gefasst. Ge-
druckte Ex-
emplare der
Broschiire
konnen Sie
erhalten tiber
eine kurze E-
Mail an ZdB-
News@ber-

telsmann-
stiftung.de

Ubergénge
mit System

| BertelsmannStiftung



INNOVATIONSPREIS FUR BERUFLICHE SCHULEN

ie VhU (Vereinigung hessischer

Unternehmer) und Kultusminis-
terin Beer vergaben am 7.11.2012 in
Kooperation mit der Arbeitsgemein-
schaft der Direktoren an beruflichen
Schulen den 5. Innovationspreis Be-
rufliche Schulen in Hessen. Der Preis
ist mit 10.000 Euro dotiert, die gleich-
miflig auf die funf Sieger verteilt wur-
den. Im Folgenden werden die Pro-
jekte der 5 Preistriger kurz vorgestellt.
Weitere Infos konnen den Homepages
der Schulen entnommen werden.

»Vertiefte
Berufsorientierung

n diesem Projekt der Beruflichen
Schulen Biedenkopf soll den Schi-
lerlnnen der umliegenden SEKI Schu-
len der Einstieg in eine Berufsausbil-

dung erleichtert werden, indem zu-
nichst eine Kompetenzfeststellung
durch die allgemein bildenden Schu-
len erfolgt. Eine darauf folgende ver-
tiefte Berufsorientierung in der beruf-
lichen Schule sowie ein Betriebsprak-
tikum und eine Hospitation sollen die
Vermittlung in eine duale Ausbildung
fordern. Wichtig ist die enge Koope-
ration zwischen den Lehrkriften der
SEK I und den Lehrkriften in der be-
ruflichen Schule.

»Innovative
Produktionsschule*

n diesem Projekt der Max-Eyth-

Schule Dreieich kénnen Jugendliche
im Alter von 16 bis 25 Jahren, die be-
reits einen Schulabschluss haben, Er-
fahrungen sammeln und Fihigkeiten
erlernen, um im Anschluss einen Aus-

bildungsplatz oder eine sozialversiche-

rungspflichtige Beschiftigung zu fin-
den. Im Rahmen des Projektes wer-
den reale Kundenauftrige bearbeitet.
Das Besondere an dieser Produktions-
schule 1st, dass sie Teil einer berufli-

chen Schule ist und nicht, wie sonst
eher ublich, bei einem Triger angesie-
delt ist.

»Systematische
Berufsorientierung®

Hier wird in Kooperation der Ge-
werblichen Schulen des Lahn-
Dill-Kreises mit den vier umliegenden
SEK I-Schulen der Einstieg in eine Be-
rufsausbildung durch eine vorab erfol-
gende berufliche Vorbereitung ermog-
licht. Die SchiilerInnen kénnen mit
padagogischer Begleitung zwei Berufs-
felder aus sechs angebotenen (Holz,
Metall, Fahrzeugtechnik, Ernihrung,
Elektronik und Sozialpidagogik / So-
zialpflege) kennenlernen, indem sie in
der Jahrgangsstufe 8 wochentlich acht
Stunden einen Berufsorientierungstag
an der beruflichen Schule besuchen.
Zudem absolvieren die Schiilerlnnen
im Anschluss ein zweiwochiges Be-
triebspraktikum.

»Selbstbewirtschaftung des
Bistro Alice*

D as Projekt ,,Bistro Alice der Ali-
ceschule in Giefen ist eine schul-
eigene Cafeteria, die durch SchiilerIn-
nen betreut wird. Dieser praxisnahe
Lernort bezieht Auszubildende unter-
schiedlicher Bereiche (z.B. Bicker und
Fleischer) sowie Schillerlnnen aus den
Berufsfachschulen mit ein. Eine weite-
re Besonderheit ist die Erndhrungser-
ziehung, da die Schule ein Leitbild zur
gesunden Erndhrung lebt.

»Die Juniorexperten®

D ie Juniorexperten der Georg-Ker-
schensteiner-Schule Obertshau-
sen sind Auszubildende unterschied-
lichster Berufe aus den Bereichen
Wirtschaft/ Verwaltung und Gastro-
nomie, die SchiilerInnen an allgemein
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bildenden Schulen der Umgebung
ihre Ausbildungsberufe vorstellen. Die
Auszubildenden stellen ihre bisherigen
Erfahrungen vor und bieten den zum
groflen Teil noch unentschlossenen
SchiilerInnen einen Einblick in den
Beruf ,auf Augenhohe®. Bei Interesse
der Schiilerinnen und Schiiler bieten
die Auszubildenden ,4-Augen-Gespri-
che“ und ,Patenschaften® an. Gleich-
zeitig reflektieren die Auszubildenden
durch die Vorbereitung auf die Prisen-
tation ihres Berufs und ihres Betriebs
ihre bisherigen Lernprozesse und
Lernergebnisse in der Ausbildung.

Fazit

n ihrem Eingangsstatement hat die

Kultusministerin die Preistriger ge-
lobt und die Bedeutung der berufli-
chen Schulen fiir die Bildungsland-
schaft in Hessen hervorgehoben. Die-
sen warmen Worten miissen jedoch
auch Taten folgen. Die Projekte in
Biedenkopf und im Lahn-Dill-Kreis
eignen sich gut fiir lindliche beruf
liche Schulen mit einem breiten Be-
rufsfeldangebot. Die Schulen stem-
men die Projekte jedoch aus Bordmit-
teln, anstelle einer entsprechenden
zusitzlichen Stellenzuweisung. Und
die Moglichkeiten, Bildungsginge zur
Berufsvorbereitung in einer berufli-
chen Schule als Produktionsschule zu
gestalten, sind bisher ausschlieflich
selbstindigen Schulen gegeben. Diese
Maglichkeit muss aber fiir alle beruf-
lichen Schulen er6ffnet werden. Auch
fur die Selbstbewirtschaftung von Ki-
osken, Bistros und Cafeterien an be-
ruflichen Schulen miissen rechtliche
Rahmenbedingungen fiir alle Schulen
geschaffen werden, die den Weg tiber
Fordervereine oder sonstige Konstruk-
te erlibrigen.

Frau Beer ibernehmen Sie!

Ralf Becker
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Am 28. November 2012 fand die Abschlussveranstaltung des
Modellprojekts ,Berufliche Kompetenzen messen - KOMET
(Metall)“in der Friedrich-Ebert-Schule Wiesbaden statt. Kultus-
ministerin Beer dankte dem KOMET - Konsortium fur die ge-
leistete Arbeit und sicherte ihre Unterstitzung fir weiter fih-

rende Projekte zu.

KULTUSMINISTERIN WURDIGT BASISARBEIT IM
KOMET - ProOJEKT

rund der Veranstaltung war der

Abschluss eines vom Land Hes-
sen und der UNI Bremen initiierten
Modellprojekts in den Berufen KFZ -
Mechatroniker und Industriemechani-
ker, das auf das Vorginger - Projekt in
der Elektrotechnik/Informationstech-
nik aufbaute. Das Kompetenz - Dia-
gnostik - Team der UNI Bremen pri-
sentierte die gefundenen Erkenntnis-
se. Die Lehrerschaft stellte die Auswir-
kungen des Projektes auf den Unter-
richt dar.

KOMET und
Unterrichtsentwicklung

m Mittelpunkt der KOMET-

Abschlussveranstaltung standen die
Vorstellung ausgewéhlter Lernaufga-
ben und die Beschreibung eines Ver-
fahrens, mit dem es moglich ist, ent-
wickelte berufliche Kompetenzen zu
messen. Die Lernaufgaben weisen da-
bei bereits in ihrer Struktur auf Un-
terrichtskonzeptionen hin, bei denen
nicht die Vermittlung fachlichen Wis-
sens im Vordergrund steht, sondern
ein offener Unterricht, der problemlo-
sendes und projektorientiertes Lernen
ermdglicht. Dies ist ein wichtiger Teil
der Qualititsentwicklung von Schu-
len, vielleicht sogar sein wichtigster,
denn hier findet Unterrichtsentwick-
lung statt.

Nach dem KOMET-Kompetenzmo-

dell sind die heute als so wichtig an-
gesehenen tiberfachlichen Kompeten-
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zen nicht lediglich Zusatzausstattun-
gen, sondern gehoren zu den tragen-
den Siulen der Lernaufgabe und sind
damit Wesenszug eines kompetenzori-
entierten Unterrichts, der die Gestal-
tung personlicher, beruflicher und ge-
sellschaftlich politischer Identitdt zum
Ziel hat.

KOMET und Berufliche
Identitat

n bereits zwei Testdurchgingen wur-
den viele aufschlussreiche Ergebnis-
se ermittelt. Dass dies iberhaupt mog-

lich wurde, bewirkte die Arbeit des Di-

agnostik - Teams der UNI Bremen um
Professor Felix Rauner. So konnten
die Kompetenzentwicklung der Schi-
lerinnen und Schiiler vom zweiten
zum dritten Ausbildungsjahr in einer
Lingsschnittuntersuchung beurteilt
werden. Es wurde in einer Quer-
schnittuntersuchung ein Vergleich ge-
zogen zwischen den vorhergehenden
und den aktuellen zweiten bzw. drit-
ten Ausbildungsjahren. Parallel dazu
wurden Erhebun-
gen zum Umfeld
der Schiilerinnen
und Schiiler in ei-
ner Kontextabfrage
durchgefiihrt. Da-
bei wurden die von
den Schiilerinnen
und Schiiler erreich-
ten Kompetenz-
niveaus in Bezie-

hung gebracht mit deren Identifizie-
rung zu ihrem Ausbildungsberuf, dem
Ausbildungsbetrieb, ihrer Arbeitsmo-
ral und unter anderem ihren Bezie-
hungen zum Unterricht und zu ihren
Lehrerinnen und Lehrern.

KOMET und
Individualisierung von
Lernprozessen

Als die ersten Testergebnisse des
hessischen KOMET - Projektes im
Sommer 2011 bekannt wurden, zeig-
ten sie zwei Dinge auf. Bei den Indus-
triemechanikern hatten bereits 38 Pro-
zent der Schillerinnen und Schiiler des
zweiten Ausbildungsjahres die hochste
Kompetenzstufe, die Stufe der Gestal-
tungskompetenz und 32 Prozent die
zweithochste Stufe, die Stufe der Pro-
zessualen Kompetenz, erreicht. Eine
erste Schlussfolgerung war: Die Be-
rufsschule unterfordert die Auszubil-
denden. Fiir diese zusammen gerech-
neten 70 Prozent werden schlichtweg
anspruchsvollere Aufgaben benétigt.




Zudem miissen sie in die Lage versetzt
werden, ein hohes Maf an Selbstin-
digkeit beim Lernen zu erreichen. Ziel
muss ferner sein, fir Auszubildende,
die einfachste Funktionszusammen-
hinge nicht verstehen, Zeit und Raum
zu schaffen, damit diese in die nichst-
héhere Kompetenzstufe gelangen. Das
Kompetenzmodell nach KOMET lie-
fert durch die Definition von Lernbe-
reichen die Antwort auf die Frage, wel-
che Forderaufgaben diesen Auszubil-
denden angeboten werden konnen.

KOMET und Chancen durch
duale Ausbildung

Eine zweite sehr wertvolle Erkennt-
nis war, dass die Berufsschule be-
reits im ersten Ausbildungsjahr tiber
die Hilfte der Schiilerinnen und Schi-
ler, die laut PISA - Studie der so ge-
nannten potenziellen Risikogrup-

pe angehoren, auffingt und tiber die
Stufe der Nominellen Kompetenz in
die Stufe der Funktionalen Kompe-
tenz hebt. Nach PISA sagt man die-
sen Menschen eine Berufsunfihigkeit
und grofle Schwierigkeiten in der pri-
vaten Lebensfithrung nach, ganz zu
schweigen von einer aktiven Teilnah-
me am gesellschaftlichen Leben. Diese
Menschen haben somit nachweislich
in der dualen Berufsschule eine ech-

te Chance.

KOMET und Professionalitdt

ie Ergebnisse verindern bei al-

len Beteiligten zum Teil tiber Jah-
re gewachsene Voreingenommenhei-
ten. Der Umgang mit den Schiilerin-
nen und Schiilern in Kenntnis ihrer
Kompetenzen macht es leicht, ihnen
respektvoll, den kiinftigen Facharbei-
ter vor Augen, entgegen zu treten und

denen Betrieben zu vergleichen. Der
KOMET - Prozess mit seinem diskursi-
ven Ansatz fordert dartiber hinaus den
Ideen- und Erfahrungsaustausch der
Lehrkrifte untereinander wie auch mit
den Schiilerinnen und Schiilern sowie
deren Ausbildern

s2Ausstrahlung‘ von KOMET

ie Messbarkeit der entwickelten

Kompetenzen in Verbindung mit
Gestaltungsprinzipien des Unterrichts,
welche die Schiilerinnen und Schiiler
in die Lage versetzen, selbstindig zu
lernen, verleiht diesem Projekt seine
besondere Disposition und seinen Pi-
lotcharakter. Andere Vorhaben in der
beruflichen Bildungslandschaft orien-
tieren sich bereits an KOMET. Auch
in Nordrhein-Westfalen sind erste an
dem KOMET-Kompetenzmodell aus-
gerichtete Projekte entstanden.

Grund hierfiir ist, dass neben der
Diagnostik in den KOMET-Projek-
ten die Entwicklung von Kompeten-
zen durch entsprechende Lernaufga-
ben und die Verbesserung der Unter-
richtsqualitit durch einen mehrschich-

wickelten Diagnostikwerkzeuge sind
weltweit einzigartig. Die Folge: Der
Rest der Welt interessiert sich fiir den
Exportschlager ,Made in Germany*.

KOMET als Auftakt

as nun abgeschlossene KOMET

- Projekt versteht sich als einen
Auftakt mit Pilotcharakter fir die
Entwicklung kompetenzorientierten
Unterrichts, fiir die Erweiterung der
Sichtweise auf Unterrichtsentwicklung
an sich und eine Chance fiir alle Be-
reiche beruflicher Bildung. Mit den
Erfahrungen in der dualen Berufs-
schule gibt es viele Argumente fiir ei-
nen Transfer von KOMET in das all-
gemeine Schulwesen. Der Ubergang
von Schule und Beruf kann optimiert
werden und dariiber hinaus bietet sich
die Chance zur Beschreibung von
Kompetenzen fir mehr Transparenz
auf internationaler Ebene (EQF).

Jan Burger, Thomas Scholz und Klaus
Spiekermann
Friedrich-Ebert-Schule Wiesbaden

tigen diskursiven
Prozess im Vor-

Funktionalitat

dergrund stehen. N ::;rri;r:; sisionl
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den. Nicht nur in vertraglichkeit .. Nachhaltigkeit
Deutschland son- | 7777 (Gebrarichavert

dern z. B. auch in Arbeits-und Geschafts-

der Schweiz und prozess

Das Herzstiick des KOMET-Kompetenzmodells.

Mit Hilfe der Darstellungsweise des Spinnennetzes wird das erreichte Kompetenzni-
veau hinsichtlich acht Indikatoren beurteilt. In das Spinnennetz werden die im KO-
MET-Test erreichten Punkte je Indikator eingetragen. Dabei ist eine hohe Punktzahl
in Verbindung mit einer moglichst gleichméaRigen Verteilung tber alle Indikatoren
anzustreben. Wer also viele Punkte im Indikator Funktionalitat erreicht hat, aber we-
nig im Indikator Arbeits- und Geschéftsprozesse kommt trotz hoher Punktzahl nicht
in die Kompetenzstufe der Prozessualen Kompetenz.

China wird tiber
die Anwendung
von KOMET
diskutiert. Das
Kompetenz - Mo-
dell und die ent-

qualifizierte begriindete Antworten
gemeinsam zu entwickeln. Dabei ist

es wichtig, Fragen, Problemstellungen
und Erfahrungen aus der tiglichen
Berufspraxis aufzugreifen und deren
Antworten und Losungen aus verschie-
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Im Folgenden wird Uber eine Fortbildungsreihe fir Lehr-

kréfte der beruflichen Schulen und Oberstufengymnasien

sowie Lehrende der auBerschulischen Bildung im Landkreis

Darmstadt-Dieburg zum Thema ,,Bildung fir nachhaltige

Entwicklung” berichtet

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

ie Fortbildungsreihe zur Bildung

fir nachhaltige Entwicklung fand
als Bildungsangebot des HESSEN-
CAMPUS Darmstadt-Dieburg in Ko-
operation mit dem DGB Bildungswerk
Hessen e.V. im Herbst 2012 statt. Als
Referentin konnte die Dipl.-Geogra-
phin Kerstin Stuhr aus Essen gewon-
nen werden, die als zertifizierte Nach-
haltigkeitstrainerin und Beraterin fiir
Bildung fir nachhaltige Entwicklung
in verschiedenen Projekten im In- und
Ausland zu diesem Thema Erfahrun-
gen sammeln konnte.

n der sechstigigen Fortbildungsrei-

he, die tiber Fordermittel des Hessi-
schen Kultusministeriums finanziert
wurde, haben sich die Teilnehmenden
in verschiedenen Workshopphasen
mit verschiedenen Aspekten von nach-
haltiger Entwicklung beschiftigt.
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m Rahmen der zweitdgigen Auf-

taktveranstaltung stand zunichst
die Auseinandersetzung mit dem ei-
genen Nachhaltigkeitsverstindnis im
Vordergrund. Darauf aufbauend wur-
de eine eigene Arbeitsvision und —de-
finition einer Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung fir den eigenen Bildungs-
und Lebensalltag entwickelt.

Die beiden nichsten Workshop-
tage haben die Teilnehmenden
genutzt, um in kleinen Gruppen ge-
meinsame Unterrichtseinheiten und

Bildungsprojekte zu entwickeln. Ent-
standen sind so vier Arbeitsprojekte,
welche die Kleingruppen an den bei-
den letzten Fortbildungstagen vorge-
stellt und reflektiert haben. Gleichzei-
tig konnten sie einzelne Unterrichts-
bzw. Projekteinheiten mit den anderen
Teilnehmenden ausprobieren.

Folgende Projekte wurden
ausgearbeitet:

Mitarbeiterinnen der Weltliden
in Darmstadt und Dieburg ha-
ben gemeinsam ein Workshop-An-
gebot fiir Schulklassen mit dem Titel
,Die lange Reise meines T-Shirts“ ent-
wickelt. Dabei steht die Produktion



eines T-Shirts vom Anbau der Baum-
wolle bis zum Kauf des Verbrauchers
im Mittelpunkt. Thematisiert werden
die Arbeitsbedingungen in den Pro-
duktionslandern, die Wege, die das T-
Shirt bis zum Kiufer zuriickgelegt hat,
der Energieverbrauch bei der Produkti-
on sowie Alternativen. Es geht um die
Auswirkungen der Globalisierung, das
eigene Konsumverhalten, Fair Trade
und nachhaltigen Konsum.

Eine zweite Gruppe hat ein gemein-
sames Projekt in einem dhnli-
chen Kontext erarbeitet. Hier geht es
um die Erstellung eines Abschluss-T-
Shirts fiir Berufsvorbereitungsklassen
des Berufschulzentrums Landrat-Gru-
ber-Schule in Dieburg. In Koopera-
tion mit dem Weltladen Dieburg sol-
len die Schiilerlnnen in einem Projekt
ithr Abschluss-T-Shirt gestalten. Dabei
sollen sie sich in funf Modulen mit
den Sachinformationen zur Oberbe-
kleidung, dem eigenen Konsumver-
halten, der Produktionskette, - wegen,
-nutzung, -verwertung und der Oko-

nomie eines Produktes auseinander-
setzen. Inhaltlich ist u.a. ein Textil-
workshop ,aus alt mach neu® vorgese-
hen. Das Projekt soll ficheriibergrei-
fend mit dem Ziel einer gemeinsamen
Produktentscheidung (EDV/ Mathe -
Okonomie, Deutsch - Film ,Die Kik
Reportage®, Soziales Lernen - The-
ma Armut) angelegt werden. Optional
konnen noch eine Kleidertauschborse
oder eine Beratung ,Dress for Job® an-
geboten werden.

: In einem dritten Pro-
jekt unter dem Titel
»Nachhaltige Entwick-
lung. Wir erben die
Erde nicht von un-
seren Vorfahren, wir
leihen sie von unse-
ren Kindern® wurden
Unterrichtseinheiten
und Kooperations-
veranstaltungen von
Lehrern des Berufs-
schulzentrums Land-
rat-Gruber-Schule und
dem benachbarten
Oberstufengymnasi-
um Alfred-Delp-Schu-
le entwickelt und an-
gestoflen.
Mit den Zielen der

Bewusstseindnderung
(Warum nachhaltig le-
ben?) und der Hand-
lungskompetenz (Wa-
rum nachhaltig handeln?) wurden zu
unterschiedlichen Aspekten nachhal-
tiger Entwicklung Unterrichtsideen
erarbeitet. Die Gliederung dabei war
immer gleich aufgebaut. Nach der Be-
wusstmachung des Problems und der
Erforschung der Ursachen und Folgen
steht die Entwicklung von Losungen
und Mafinahmen im globalen und lo-
kalen Kontext. Darauf aufbauend er-
folgt dann abschlieffend eine Abschit-
zung der Losungswahrscheinlichkeit.
Besonders beeindruckt hat hier der
Einsatz des Kybernetischen Systems
als Methode.
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as vierte vorgestellte Projekt zum

Thema Mobilitit richtet sich als
Angebot eines au8erschulischen Tra-
gers an Schulen oder Klassen, die eine
Projektwoche 0.4. zu diesem Thema
anbieten mochten. Es wurde ein ferti-
ges Konzept erarbeitet das damit star-
tet, zunichst die eigene Mobilititsnut-
zung der Schiilerlnnen zu thematisie-
ren und davon ausgehend das Thema
Mobilitit heute in den Mittelpunkt
zu stellen. Im Anschluss kdnnen in
Kleingruppen Exkursionen mit unter-
schiedlichen Fortbewegungsmitteln
stattfinden, die dann entsprechend re-
flektiert werden. Dartiber hinaus sind
noch weitere Projekteinheiten denk-
bar, z.B. Fahrradwerkstatt, Lethfihr-
rider in der Schule, Ausbildung zum
OPNV-Coach, Berichte fiir die Schul-
zeitung zum Thema, Leserbriefe an
lokale Zeitungen, Mobilititsausstel-
lung, Reiseagentur mit Freizeitratgeber
Nachhaltigkeit...

ie Teilnehmenden der Fortbil-

dungsreihe haben das Angebot
der Vernetzung von schulischer und
auf8erschulischer Bildung stark genutzt
und als sehr positiven Aspekt fiir ihre
kiinftige Arbeit gewertet. Auch die
Maglichkeit der kritischen Reflektion
der eigenen entwickelten Bildungspro-
jekte wurde sehr positiv aufgenommen.

Uli Wessely

Weitere Informationen zur Fortbil-
dungsreihe und zu den entwickelten
Bildungsprojekten konnen beim DGB
Bildungswerk Hessen e.V. angefordert
werden.

Kontakt: DGB Bildungswerk Hessen
eV.

E-Mail: uli.wessely@dgb-bildungs-

werk-hessen.de
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SUCHTPRAVENTION AN EINER BERUFLICHEN SCHULE?

S eit mittlerweile 12 Jahren sind wir ,Beratungslehrerin-
nen fir Suchtprivention® an der Landrat-Gruber-Schule
in Dieburg. Als in der Gesamtkonferenz ein Nachfolger fiir
diesen ,,Posten” gesucht wurde, haben wir uns spontan zu
zweit - als Team - gemeldet.

Uns war anfangs nicht genau klar, was zu diesem Job ge-
hort, aber eines wussten wir sofort: Wir wollten eine An-
laufstelle griinden, wenn unsere Schiilerinnen und Schi-
ler Hilfe in personlichen Krisensituationen benétigen, also
nicht nur bei Sucht- und Drogenproblemen.

Die Dienstversammlungen auf Landkreisebene mit
z.T. vollig anders orientierten Sek [-Beratungslehrer/innen
machte uns eines schnell klar: An einer BS muss Suchtpri-
vention anders sein. Deshalb mussten wir zuerst einmal
unsere speziellen Bediirfnisse formulieren und selbstindig
unser Gebiet abstecken. Ganz klassisch ist, dass wir Mate-
rialien zu verschiedenen SuchtThemen fiir den Unterricht
zusammengestellt und Lehrer-Fortbildungen an unsere
Schule geholt haben. Aufgrund verschiedener Fortbildun-

SPRECHSTUNDE

P Probleme ansprechen

T b

L
S

PULS-Sprechstunde:

Losungen

suchen

Unterstiitzung erhalten

gen konnten wir als Multiplikatoren auch selbst Fortbildun-
gen fiir unser Kollegium anbieten, z.B. zum Thema Alko-
hol. Mit von uns durchgefithrten Workshops zum Thema
Rauchen und Ausstieg wandten wir uns direkt an die Schii-
lerinnen und Schiiler.

Mehrere Jahre war die Mitgliedschaft in der Steuerungs-
gruppe des bundesweiten Projektes ,Gemeinsam ge-
sunde Schule entwickeln“ ein Schwerpunkt unserer Arbeit.
Im Rahmen dieses Projektes haben wir versucht, gemein-
sam mit Schiiler/innen und Kolleg/innen die Schule als Le-
bens- und Arbeitsraum gesundheitsfordernd zu gestalten.
Durch die Zusammenarbeit mit der Suchtberatungsstel-
le der Kinder- und Jugendf6rderung des Landkreises Darm-
stadt-Dieburg bot sich die Moglichkeit, zu Jahresthemen
Veranstaltungen anzubieten. Solche Jahresthemen entstan-
den durch Probleme, die wir verstirkt bei unseren Schiiler/
innen wahrgenommen hatten, z.B. Ess-Storungen oder Al-
koholkonsum. Ein Highlight war mit Sicherheit die Aus-

Mittwochs
in der
Mittagspause
oder nach
Vereinbarung

Wir beraten Dich und vermitteln Dir Hilfe bei persénlichen Schwierigkeiten wie:

» Mobbing/ Problemen mit Mitschilern, Familie, Freunden, Partnern

» Abhingigkeiten und Sucht

(Essstérungen, Alkohol, Rauchen, Drogen, Online-Spielsucht, allgemeine Siichte)
Sexuellem Missbrauch

Angste / Depressionen

v

-

Christiane Réschner

Margret Wiemer
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stellung ,Der Klang meines Korpers -
Kreative Wege aus der Essstorung®, die
wir an der LGS zu Gast hatten und in
der wir intensiv pidagogisch mit ver-
schiedenen Klassen gearbeitet haben.
Auch die bekannte Theatergrup-
pe ,RequiSiT* mit ihren ehemaligen
suchabhingigen Schauspielern gehort
zu den Stammgisten an unserer Schu-
le, weil sie die Moglichkeit bietet, un-
verkrampft und authentisch in Kon-
takt mit den Jugendlichen zu kommen
und im Anschluss Suchtthemen anzu-
sprechen.

D reh- und Angelpunkt unserer T4-
tigkeit ist jedoch die eingangs er-
wihnte Sprechstundenarbeit, die mitt-
lerweile so gut angenommen wird,
dass wir tiber eine verinderte Orga-
nisationsform und ein grofleres Bera-

tungsteam nachdenken miissen. Un-
sere Sprechstunde ,PULS® (Flyer auf
www.lgs-dieburg.de) ist als Anlauf-
stelle fiir personliche Probleme aller
Art konzipiert. Wir horen zu und ver-
mitteln, wenn notig, weiterfithrende
Hilfsangebote. Die Themen der Schu-
ler/innen, die zu uns kommen, spie-
geln die derzeitigen Brennpunkte: Wa-
ren es vor einiger Zeit noch die Ess-
Stérungen und Drogenprobleme, so
sind es derzeit vor allem Depressio-
nen, Lebensingste und familire Pro-
bleme, wegen denen die Jugendlichen
kommen oder Kolleg/innen sie zu uns
schicken. Immer wieder haben wir
auch mit Mobbingsituationen zu tun.
Ein weiteres Thema, das in letzter Zeit
auftritt, ist Spielabhingigkeit und teil-
weise damit einhergehendes Schulver-
sagen.

Obwohl die hiufigsten Themen
in der Sprechstunde direkt nichts mit
Drogen und Sucht zu tun haben, sind
wir der Uberzeugung, dass die Mog-
lichkeit zur Aussprache in einem ge-
schiitzten Rahmen, verbunden mit der
Moglichkeit zu weitergehenden Hilfs-
und Beratungsangeboten auch sucht-
priventiv wirken.

Dariiber hinaus wurden wir in ver-
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schiedenen Fortbildungen zu An-
sprechpartnerinnen im Falle sexuellen
Missbrauchs geschult. Und derzeit pla-
nen wir den Aufbau eines Krisenteams
zusammen mit dem Schulseelsorger
und anderen relevanten Personen der
Schulgemeinde.

Auflerdem sind wir Mitglieder in
der Schulentwicklungsgruppe und
wollen hier den Priventionsgedanken,
den wir ja schon im Projekt ,Gemein-
sam gesunde Schule entwickeln® ver-
treten haben, fortfiihren.

Zusammenfassend konnen wir sa-
gen, dass wir ein weites Feld be-
arbeiten, das manchmal schon zu
umfassend ist, das aber immer wie-
der neue Moglichkeiten der Weiter-
entwicklung bietet. Deshalb lohnt es
sich, Suchtprivention an einer beruf-
lichen Schule in den verschiedensten
Formen zu betreiben! Zu zweit macht
dies nicht nur mehr Freude, sondern
ist auch hilfreich fiir die Arbeit an
sich! Gerne diskutieren wir mit ande-
ren {iber unsere Erfahrungen und Er-
kenntnisse.

Christiane Roschner und

Margret Wiemer

Die beiden Verfasserinnen hatten
sich als Team fiir eine Oberstudi-
enratsstelle als Beratungslehrerin-
nen beworben, mit Erfolg. Meines
Wissens — und nach anfinglichen
Schwierigkeiten mit dem Schulamt —
war das einer der ersten Fille geteil-
ter Oberstudienratsstellen. DS.

Wir ][;'ra’zrn, Harken,
ermuntern, Wecken neue
Freude | integrieren, rettan
die Umwelt ...” bis der nachrte
.rdﬂulljo:’ ertout |
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DAS NEUE FACHKONZEPT BvB-PrO
— EINE SCHONE BESCHERUNG ¢

in kleiner Paukenschlag. Ende November 2012 veroffent-

lichte die Bundesagentur fiir Arbeit ein neues Fachkon-
zept ,BVB-Pro“ (Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme mit
produktionsorientiertem Ansatz). Angebote von Produktions-
schulen, Jugendwerkstitten und dhnlichen Einrichtungen sind
ab jetzt auch neben den bisher bekannten BvB der BA forder-
bar. Erstmals sind bundesweit im Rahmen des Dritten Sozialge-
setzbuches fachliche und strukturelle Kriterien zur Umsetzung
von Produktionsschulen formuliert worden. Der Bundesverband
Produktionsschulen e.V. war an der Erstellung dieses Fachkon-
zepts beteiligt.

el der Gesamtfinanzierung weicht die BvB-Pro allerdings er-

heblich von der bestehenden Berufsvorbereitung ab, denn
eine Kofinanzierung von mindestens 50% muss gewihrleistet
sein. Hier sollen Dritte wie die Bundesldnder und/oder Kom-
munen beteiligt werden. Auch das vorhandene Vergaberecht
muss weiter Anwendung finden. Hierin besteht aber nun der
Casus Knacktus bei der Umsetzung dieses Forderangebotes. Wir
bewegen uns beim SGB III im Rahmen eines Gesetzes mit ein-
deutigem Schwerpunkt der Arbeitsmarktintegration. Die bis-
herigen erfolgreichen Produktionsschulinsitze in Deutschland
bewegen sich aber genau an der Schnittstelle zwischen (Berufli-
cher) Bildung, Jugendberufshilfe und Arbeitsforderung. Weiter
hat die seit 2005 gingige Ausschreibungspraxis der Agenturen
durch Preisdumping bisher nachhaltige Qualititsangebote be-
hindert.

T atsache ist: Es existiert in Deutschland kein einheitlicher Ty-
pus von Produktionsschulen; gleichwohl gibt es zentrale
Gemeinsambkeiten. So kann in Produktionsschulen die Schul-
pflicht der allgemein bildenden Schule bzw. der Berufsschule er-
fullt werden. Produktionsschulen nehmen in einigen Bundeslin-
dern z.B. von Ausgrenzung bedrohte Schiilerinnen und Schiiler
(Schulverweigerer) ab Klasse 8 auf, bereiten sie auf die Riickkehr
in Regelschulen vor und/oder vermitteln thnen aufRerhalb des

Regelschulangebotes einen Schulabschluss. Produktionsschulen
bieten auch den nicht mehr schulpflichtigen, noch nicht voll
ausbildungsfihigen jungen Menschen, die im ersten Arbeits-
markt weder eine Berufsausbildung noch eine Beschiftigung fin-
den oder eine Ausbildung abgebrochen haben, arbeitsmarktliche
Anschlussperspektiven. Produktionsschulen kénnen auch als au-
Berbetriebliche Ausbildungsstitten duale berufliche Ausbildung
durchfiihren und als soziale Betriebe des zweiten Arbeitsmark-
tes im Rahmen der Nachqualifizierung fungieren.

as neue Forderkonzept ,,BvB-Pro“ mit seinen aktuellen For-
dervoraussetzungen kann aber nur einen Teil der Lernen-
den z.Zt. finanzieren.

etzt stellt sich die Frage, wie kann Produktionsschule insge-

samt als Forderangebot in das zukiinftige System des Uber-
gangs Schule - Beruf flichendeckend verankert und finanziert
werden. Verschiedene Uberlegungen und Ansitze (z. B. Bertels-
mann Stiftung, DGB) bzw. Umsetzungskonzepte (z. B. NRW,
Hamburg) zur Reform des Ubergangs liegen bereits vor.

ntransparenz, Strukturdefizite und mangelnde Effizienz des

derzeitigen ,Ubergangsystems® schienen mit dem demografi-
schen Wandel beseitigbar. Erst der entstehende Fachkrifteman-
gel aber erzeugt jetzt den notwendigen Druck zur Probleml-
sung. Jetzt ist es an der Zeit, Produktionsschulen zu verstetigen
und als pidagogische Antwort in ein neues Ubergangssystem als
Teil des deutschen Bildungssystems einzupflanzen.

Informationen zum neuen Fachkonzept: www.arbeitsagentur.
de.

Weitere Informationen zum Themenfeld Produktionsschule:
www.bv-produktionsschulen.de

Martin Mertens
Bundesverband Produktionsschulen

TERMINE

17. Hochschultage Berufliche Bildung 2013
,Arbeit der Zukunft - Zukunft der Arbeit“

Berufliche Bildung, Qualifikation und Fachkriftebedarf im Zei-
chen des demographischen Wandels

Die Hochschultage finden vom 13. bis 15. Mirz 2013 in Es-
sen statt. Inzwischen steht das Programm fest: 18 Fachtagungen
und 23 Workshops. Naheres (Newsletter, Ankiindigungsflyer
und Anmeldungen) unter www.hochschultage-2013.de

Arbeitswelt- und Berufsorientierung an Schulen

Bundesweite LehrerInnenfortbildung von GEW und IG

Metall 16. bis 17. April 2013 in Berlin, IG Metall-Bildungs-
stitte

Die Fortbildung dient der Diskussion bildungspolitisch und
pidagogisch sinnvoller Konzepte der Arbeitswelt- und Berufs-
orientierung und dem Erfahrungsaustausch tiber Lindergrenzen
und Schulformen hinweg.

Seminar- und Ubernachtungskosten werden fiir Gewerkschafts-
mitglieder ibernommen. Infos und Anmeldung tiber martina.

schmerr@gew.de




