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Aus dem Inhalt

Wahlversammlungen der GEW Hessen

Die ndchste ordentliche Landesdelegier-
tenversammlung (LDV) der GEW Hessen
findet vom 20. bis 22. November in Wetz-
lar statt. In diesen Wochen bestimmen die
GEW-Kreis- und Regionalverbinde sowie
die Fach- und Personengruppen ihre De-

legierten. Die Fach- und Personengrup-
pen wdihlen neben den Delegierten fiir
die LDV auch ihre jeweiligen Vorstinde.
Stimmberechtigt sind die von den Kreis-
und Bezirksverbinden benannten Dele-
gierten.

Fach- oder Personengruppe Termin Ort
Freitag, 6. Juni, Frankfurt,
Hochschulen und Forschung (1) 15-18 Uhr Landesgeschiftsstelle (3)
Junge GEW und Landesstudie- |Samstag, 14. Juni,
rendenausschuss (LASS) (1) 11-16.30 Uhr Frankfurt, DGB-Haus (2)
Migrantinnen und Migranten / | Samstag, 14. Juni, Frankfurt,
Interkulturelle Bildung (1) 10-16 Uhr Landesgeschiftsstelle (3)
Grundschulen Dienstag, 17. Juni, Frankfurt,
15-17.30 Uhr Landesgeschiftsstelle (3)
Sozialpidagogische Berufe Il)ée_r;sgtaghrﬂ Juni, Frankfurt, DGB-Haus (2)
Berufliche Schulen I}/Elo_nlt;l glj}fro Juni, Frankfurt, DGB-Haus (2)
. Dienstag, 1. Juli, Frankfurt,
Erwachsenenbildung 10-16 Uhr Landesgeschiftsstelle (2)
Gymnasien Dienstag, 1. Juli, Kassel, GEW-Bezirksver-
y 15 Uhr band, F.-Engels-Str. 26
. . Dienstag, 1. Juli,
Sonderpidagogik 16-18.30 Uhr Frankfurt, DGB-Haus (2)
Gesamtschulen Donnerstag, 3. Juli, Frankfurt,
16 Uhr Landesgeschiftsstelle (3)
Angestellte (1) ?gr_nlséag,hf. Juli, Frankfurt, DGB-Haus (2)
Frauen Donnerstag, 10. Juli, Frankfurt, Haus Gallus,
16-17.30 Uhr Frankenallee 111
Schulaufsicht, Schulpsycholo- | Donnerstag, 11.9., Frankfurt,
gie und Schulentwicklung 14.30-17 Uhr Landesgeschiftsstelle (3)
A . 23.bis 25. September .
Seniorinnen und Senioren (Klausurtagung) Erfurt, Intercity-Hotel
Haupt- und Realschule Bei Redaktionsschluss noch nicht bekannt

(1) Es gelten die besonderen Regelungen in §5 der Wahlordnung der GEW Hessen.

(2) DGB-Haus Frankfurt: Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, Nihe Hauptbahnhof

(3) Landesgeschiiftsstelle der GEW Hessen: Frankfurt, Zimmerweg 12, Nihe Hauptbahnhof

Dieser HLZ liegt der Wandkalender fiir das Schuljahr 2014/15 bei.
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Demografie als ,Investmentchance”

Die Botschaft kennen wir nun wirklich zur Geniige:
Die Lebenserwartung steigt, die Rentenbeitragszahler
werden weniger, also werden die Renten zwangsliufig
sinken miissen, wenn die Jiingeren nicht verarmen
sollen. Die Botschaft scheint schlicht und einfach,
tatsdchlich enthdlt sie aber viele Facetten. Sie ruft
der aktuellen Rentnergeneration zu: ,,Wenn ihr un-
bescheiden hohere Renten fordert, beutet ihr die Jiin-
geren aus.“ Den Jiingeren signalisiert man: ,,Von der
Rentenversicherung kénnt ihr nichts erwarten als die
Armut im Alter. Die Alten von heute lassen es sich
dagegen auf eure Kosten gut gehen.“ Die Botschaft
legt allen nahe, das Vertrauen in eine staatlich requ-
lierte Alterssicherung aufzugeben und den Grundge-
danken der gesellschaftlichen Solidaritit Geschichte
sein zu lassen: ,,Habt Angst vor der Zukunft!* Denn
Angst verhindert das Nachdenken: ,, Verschwendet
keine Gedanken an politische Alternativen und kei-
ne Krdfte fiir den politischen Widerstand gegen die
Demontage der Alterssicherung.“ Kinderkriegen und
Alterwerden seien biologische Vorginge und gegen
die Natur konne man nun mal nichts machen. Aber
- so der trastliche Teil der Botschaft - es gibt eine
Rettung: ,,Spart privat, dann wird eure Zukunft licht
statt diister.*

»Investmentchance Demographie“ lautete der Titel
eines Vortrags, den FAZ-Herausgeber Frank Schirr-
macher 2006 gemeinsam mit Allianz-Experten auf
einer Tagung dieser Versicherung halten durfte. Ei-
nen besseren Titel hiitte er kaum finden konnen. Ja,
die diisteren Zukunftsprognosen eréffneten groBar-
tige Investmentchancen, schlieBlich geht es bei der
Rentenversicherung um mehr als eine Viertelbillion
Euro vor allem aus Beitrigen, zu einem Rleineren
Teil aus Steuerzuschiissen. Wenn man davon auch
nur einen Teil in Anlagen bei Versicherungen, Ban-
ken und Finanzdienstleistern ,,umleiten” kann, dann
winken riesige Profite.

Die Botschaft ist zwar nicht so schlicht, wie sie
erscheint, sie ist aber schlicht falsch. Schon die de-
mografischen Prognosen sind mehr als fragwiirdig,
und die behaupteten Folgerungen fiir die Alterssiche-
rung ignorieren bewusst die Komplexitit volkswirt-
schaftlicher Zusammenhdnge und die Steuerbarkeit
von Verteilungsprozessen. Dennoch waren die diiste-
ren Propheten ziemlich erfolgreich: Auf kaum einem

KOMMENTAR

anderen politischen Feld hat man einen derart inten-
siven Lobbyismus gesehen. Viel zu viele Redakteure
auch seridgser Medien gaben unkritisch Berechnungen
der ,,Experten® und ihre Zahlen weiter, die manch-
mal keinen PISA-Test iiberstanden hdtten, oder ka-
pitulierten vor dem gestylten Blendwerk von Schau-
bildern. Viel zu selten wurde in den Medien die mehr
oder minder enge Verbindung der meisten ,,Experten*
mit der Finanzwirtschaft oder mit den Arbeitgeber-
verbinden klar gestellt.

Hinzu kam eine fatale Eigendynamik: Jeder kleine
Schritt zur Demontage der Rentenversicherung kann
wiederum als Beweis fiir die Richtigkeit der Botschaft
genutzt werden, dass die Rentenversicherung den Le-
bensstandard nicht sichert. Und seit Ende der 80er
Jahre gab es groBe Schritte der Demontage! Die ak-
tuellen bescheidenen Reparaturversuche wie die Ren-
te mit 63 oder die , Miitterrente“ werden von der im-
mer gleichen Lobby bekdmpft und erneut sollen die
Erwerbstitigen in verschiedenen sozialen Lagen ge-
geneinander ausgespielt werden: Frauen gegen Mdn-
ner, Junge gegen Altere, langjiihrig Beschiiftigte ge-
gen Langzeitarbeitslose, sozialversicherungspflichtig
Beschiiftigte gegen Beamtinnen und Beamte.

Beamtinnen und Beamte, die in groBerer Zahl
in der GEW organisiert sind, sollten sich fiir die
Entwicklung der Rentenversicherung nicht nur aus
Griinden der Solidaritiit interessieren: Bislang hatte
noch jede Rentenreform auch negative Konsequenzen
fiir das Pensionssystem. Die gute Nachricht: Politi-
sche Alternativen sind realistisch! Allerdings erfor-
dert der Kampf um politische Umsetzung noch viel
Aufklirung und hartnickiges Engagement.

qbe;cﬁ«:ﬁdq

Gerd Turk
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Echt eklig

Sensible und Astheten lesen bitte auf
der néchsten Seite weiter ... Die Wahr-
heit findet sich auf den Schulklos. Ein
bekannter Wanderpiddagoge geht bei
seinen Heimsuchungen zuerst dorthin
und weiB sofort Bescheid iiber die je-
weilige Bildungsanstalt. Soso.

Das Internet ist voll von Klagen
iiber Schultoiletten. Es gibt Kinder, die
sich aus Ekel ihre Leibesnot stunden-
lang verkneifen. Eltern beschweren
sich, weil Toiletten uralt, marode, stin-
kig und versifft sind, ohne Klopapier,
ohne Seife, ohne Handtiicher. Abgese-
hen von den Bauméngeln, die es wirk-
lich an vielen Schulen gibt, steht nir-
gends deutlich, wer die Klos einsaut
und verdreckt. Fragen Sie doch mal
die Putzkrifte Ihrer Schule, was sie so
erleben. Eher harmlos wirkt bei diesen
Schilderungen, wenn auf dem Klo ge-
raucht wird, wenn Winde mit Filzstift
bemalt, Seifen- und Handtuchbehail-
ter entleert werden, Klopapier abgewi-
ckelt oder abgefackelt wird, Spiegel und
Waschbecken zu Bruch gehen. Weitaus
schlimmer ist, dass etliche Jugendliche
ihre anale Phase in die Pubertit verlegt
haben oder von daheim kein Wasser-
klosett kennen. Da wird nicht gespiilt,
da wird einfach mitten in den Raum
gepinkelt, Exkremente werden an den
Winden verteilt. Superman schafft es
sogar, die Decke mit Naturfarben zu
verzieren. Benutzte Binden und ver-
kackte Unterhosen liegen rum. Klopa-
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pierrollen verstopfen die Toilettenbe-
cken. Darauf kann man dann monstrése
Haufen setzen, die niemand mehr weg-
spllen kann. Eklig? Ja! Geradezu wi-
derlich! - Vor allem fiir die Frauen und
Maénner, die das wegmachen und put-
zen miissen. Gertichten zufolge ist es
auf Madchentoiletten schlimmer als
bei den Jungen, randalieren Gymna-
siasten auf dem Ortchen mehr als Ge-
samtschiiler.

Man kann natiirlich stundenlang
dariiber meditieren, was die Schiile-
rinnen und Schiiler damit zum Aus-
druck bringen wollen. Ob es der Pro-
test gegen die Zwangsinstitution Schule
ist, der Protest der Unterschicht gegen
herrschende Mittelschichtsnormen, der
Schrei: ,Hier bin ich! Nehmt mich zur
Kenntnis!“ oder ,Wer setzt mir endlich
mal Grenzen?“ Ehrlich gesagt, habe ich
keine Lust, Verstindnis fiir dieses men-
schenverachtende Verhalten zu entwi-
ckeln, das die Mehrheit der Mitschiiler
und die Reinigungskrifte trifft.

Gliicklicherweise gibt es viele net-
te Ideen und Forderungen, wie man
die Situation auf den Schulklos ver-
bessern kénnte:

e Lehrer sollten gefdlligst ihre nicht
ganz so maroden Klos mit den Schii-
lern teilen. Es diirfe an einer Schule
keine Zweiklassengesellschaft geben!
Abgesehen davon, dass auch einzel-
nen Kolleginnen und Kollegen der Ge-
brauch von Klobiirsten unbekannt ist,
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sollen sie jetzt dafiir bestraft werden,
dass sie ihre Spiegel nicht zertrimmern
und die Stoffhandtiicher nicht kilome-
terweit aus dem Behélter zerren?
e Viele Schulen sperren wihrend des
Unterrichts die Klos ab. Den Schliis-
sel bekommt man nur gegen Pfand
und Unterschrift. Toilettenpapier wird
limitiert im Sekretariat ausgegeben.
Mitschiiler werden in den Pausen als
Klowichter eingesetzt. Die Folge? Gro-
Be Emporung in den jeweiligen loka-
len Medien.
e Einige Schulen beschiftigen Toilet-
tenfrauen. Premium-Pinkeln in saube-
ren Rdumen kostet dann 10 Cent. Wer
die nicht hat, geht aufs Schmutzklo.
Man kann fiir 15 Euro im Jahr auch
eine Flatrate erwerben. Die Bezirksre-
gierung verbietet das (Zweiklassenge-
sellschaft, Zugang zu schulischen Be-
dirfnisanstalten muss kostenfrei sein).
e Der Direktor einer Privatschule ins-
talliert Kameras im Vorraum der Schii-
lerklos. Ganz groBe Emporung in den
Medien und Elternvertretungen! Dabei
sind das nur Attrappen, die Kameras.
e FEine Mutter kritisiert in einem In-
ternetforum, dass Kinder heute viel zu
schnell Ekel entwickeln und zu sensibel
seien. Sie sollen sich nicht so anstellen,
wenn das Klo dreckig ist. Das ist zwei-
felsohne eine kostengiinstige Variante.
Auf der Internetseite www.schulklo.
de finden sich jede Menge Hinweise,
wie Schultoiletten zu gestalten sind: al-
les aus bruchsicherem Stahl, alles voll-
automatisch und pieksauber. Eine Rei-
nigungskraft sieht sich die aufwendig
renovierten, automatisierten und stah-
lernen Schiilertoiletten ihrer Anstalt an:
»,Eine Woche wird das halten. Dann
sieht es wieder wie ein Saustall aus.”
Dabei sind Schweine reinliche Tiere!
Auf einer Fahrt mit einer 9. Klas-
se haben wir ein Haus fiir uns allein.
Gestank und Dreck auf dem Jungsklo
haben eindeutig meine Schiiler verur-
sacht. Auch hier war es einigen zu be-
schwerlich, in die Toilettenbecken zu
zielen. Sehr freundlich teile ich den
Knaben mit: ,In einer Stunde ist das
Klo wieder sauber!* Sicher verstoBe ich
damit gegen irgendwelche ethisch-pé-
dagogischen Prinzipien und Vorschrif-
ten: Kollektivstrafe oder entwiirdigende
erzieherische MaBnahmen... Eine Stun-
de lang schallen Fliiche und Schimpf-
tiraden durchs Heim: ,,Wer war dieses
Dreckschwein?“ Aber nach dieser Ak-
tion bleibt das Klo wunderbar sauber.
Gabriele Frydrych


http://www.schul�klo.de
http://www.schul�klo.de
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Kritik an ,Testeritis":
VERA ist inklusionsfeindlich

In einem bundesweiten gemeinsamen
Manifest kritisieren GEW, Grundschul-
verband und VBE die zunehmende , Tes-
teritis“. Die bundesweiten Vergleichsar-
beiten (VERA) in den Klassen 3 und 8
verschirfen den Leistungsdruck und
belasten Lehrkrafte sowie Schiilerin-
nen und Schiiler, ,,ohne dass wir in der
Umsetzung der Inklusion einen Schritt
weiter kommen®. Qualitidtssicherung
dirfe ,nicht auf eine standardisierte
Leistungsmessung verkiirzt werden.”
Eine aktuelle Studie der GEW zeigt,
dass mehr als 70% der Kolleginnen und
Kollegen in den VERA-Untersuchungen
keinen Nutzen fiir ihren Unterricht se-
hen und nicht einmal 50% die Ergeb-
nisse fiir Schulentwicklungsprozesse
nutzen (www.gew.de/VerA_ist_inklu-
sionsfeindlich.html).

Auch die GEW Hessen erneuerte
ihre Forderung nach einer Freistellung
vom ,, VERA-Stresstest fiir Grundschul-
kinder“. Rund 50 hessische Grundschu-
len beantragten im Méarz 2014 auf der
Grundlage eines Beschlusses der Kul-
tusministerkonferenz (KMK) vom 8.3.
2012 eine Freistellung von VERA-3.
Die Vergleichsarbeiten erzeugten bei
vielen Kindern ,Druck und Angst
vor einem Versagen“, betonte Susan-
ne Hoeth von der GEW-Fachgruppe
Grundschulen. Die GEW Hessen und
der Hauptpersonalrat der Lehrerin-
nen und Lehrer (HPRLL) fordern wei-
ter eine Freiwilligkeit bei der Teilnah-
me an VERA.

Die Kritik an den Folgen der PISA-
Rankings organisiert sich auch inter-
national. Einen Brief von Heinz-Dieter
Meyer (State University of New York)
und Schulleiterin Katie Zahedi (New
York) an PISA-Koordinator Andreas
Schleicher findet man unter http://bil-
dung-wissen.eu; Suche: Nein zu PISA

Bei der Ankiindigung, die Erhohung der Beamtenbesoldung in
Hessen nach einer Nullrunde im Jahr 2015 ab 2016 gesetzlich auf
ein Prozent zu deckeln, berief sich die schwarz-griine Koalition in
Hessen auf die rot-griine Landesregierung in Rheinland-Pfalz. Dort
machte Ministerprisidentin Malu Dreyer (SPD) jetzt nach hefti-
gen Protesten der Gewerkschaften einen Riickzieher. GEW-Vorsit-
zender Klaus-Peter Hammer begrifte die Ankiindigung und ver-
wies auf die vom DGB eingeleiteten Klageverfahren. 2013 waren
mehrere hundert verbeamtete Lehrerinnen und Lehrer einem Auf-
ruf der GEW Rheinland-Pfalz zu einem eintigigen Streik gefolgt.

GEW gegen Géngelung der
Landesschiilervertretung

4

Als ,biirokratische und politische Gin-
gelung® bezeichnete der GEW-Landes-
vorsitzende Jochen Nagel die durch
das Kultusministerium vorgenommene
Auslagerung der bisher eigenstdndigen
Kassenverwaltung durch die Landes-
schiilervertretung (LSV). Kultusminis-
ter Lorz habe es nicht einmal fiir not-
wendig erachtet, diese MaBnahme dem
demokratisch gewihlten Landesschul-
sprecher Armin Alizadeh direkt mit-
zuteilen.

Die GEW Hessen forderte Lorz auf,
»die Auslagerung zuriickzunehmen und
fiir einen deutlich hoheren Etatansatz
fiir die wichtige demokratische Arbeit
der Landesschiilervertretung zu sor-
gen.“

4

Am 1. April hatten sich die Gewerk-
schaften des 6ffentlichen Dienstes mit
Bund und Kommunen auf eine Tarifer-
héhung um insgesamt 5,7 Prozent in
zwei Jahren verstindigt. Gerade die
jingeren Erzieherinnen und Erzieher
profitieren dariiber hinaus von dem
Mindestbetrag von 90 Euro, durch den
die Gehilter in den niedrigeren Ent-
geltgruppen und -stufen iiberpropor-
tional steigen. Die GEW-Mitglieder
im Bereich des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) stimmten
dem Tarifabschluss mit einer Mehrheit
von 93,7% zu. Andreas Gehrke vom
GEW-Hauptvorstand und GEW-Lan-
desvorsitzender Jochen Nagel dank-
ten den Kolleginnen und Kollegen,
die sich an den Warnstreiks beteilig-
ten und fiir das gute Ergebnis gesorgt
haben.

Tarifabschluss fiir Bund und
Kommunen angenommen

Stefan Korzell jetzt im
DGB-Bundesvorstand

A

Stefan Korzell, seit 12 Jahren Vorsitzen-
der des DGB Hessen-Thiiringen, wur-
de von den Delegierten des DGB-Bun-
deskongresses mit einer Zustimmung
von 80,9 % zum neuen Mitglied im ge-
schiftsfiihrenden DGB-Bundesvorstand
gewdhlt.

Zentrale Themen seiner Vorstel-
lungsrede waren wirksame MaBnahmen
gegen prekére Beschiftigung, ein Min-
destlohn ohne Ausnahmen und eine
Investitionsoffensive zum Erhalt und
Ausbau offentlicher Infrastruktur.

Uber die Nachfolge von Stefan
Korzell in Hessen und Thiiringen
entscheidet eine auBerordentliche DGB-
Bezirkskonferenz am 19. Juli 2014 in
Bad Hersfeld.

A

Mit einer Unterschriftensammlung un-
ter den Personalriten, Verhandlun-
gen mit dem Kultusministerium und
der Landesregierung und mit offent-
lichen Aktionen setzt die GEW Hes-
sen ihre Kampagne gegen das ,Unwe-
sen der befristeten Vertrdge® in Schulen
und Hochschulen fort. Der Hauptperso-
nalrat der Lehrerinnen und Lehrer setzt
sich weiter dafiir ein, dass die ,Warte-
zeiten“ bis zur Einstellung in der Rang-
liste starker gewichtet werden.

Am Ende des Schuljahres droht
vielen Lehrkriften, die seit Jahren
mit befristeten Vertrigen hingehalten
werden, die Arbeitslosigkeit. GEW-Mit-
glieder konnen sich an ihren Kreis-
verband oder an die Landesrechts-
stelle wenden. Wichtige Hinweise zur
Rechtslage findet man in dieser HLZ
auf Seite 23.

Kampagne der GEW Hessen
gegen Befristungsunwesen

Gowerks chnft, eruiehung /

Tarifergebnis ibert E?ZII :
L = iir Beamie
~ GAa"Y auch fur

% au .
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Die Rentenversicherung

\ *‘)n Von segensreichen Olquellen und diisteren Propheten

Ein Blick in die Geschichte lohnt sich immer: Im Jahre 1960
hetzte Friedrich August von Hayek, einer der Hohepriester
des Neoliberalismus, gegen jede Form der Altersversorgung,
die sich nicht auf Zinsen aus privaten Ersparnissen stiitzt:
»Unablissige Propaganda hat véllig iiber die Tatsache hinwegge-
tduscht, dass dieses Schema angemessener Renten fiir alle bedeu-
ten muss, dass viele, die endlich den lang ersehnten Ruhestand
erreicht haben, (...) Geschenkeempfinger sind, auf Kosten derje-
nigen, die den Ruhestand noch nicht erreicht haben.(...) Vielleicht
werden dann die physisch Stirkeren rebellieren und den Alten
sowohl ihre politischen Rechte als auch ihre gesetzlichen Un-
terhaltsanspriiche aberkennen.(...) Und letzten Endes wird nicht
die Moral, sondern die Tatsache, dass die Jiingeren die Polizei
und das Militdr stellen, die Frage entscheiden: Konzentrations-
lager fiir die Alten, die sich nicht selbst erhalten konnen, wird
wahrscheinlich das Schicksal einer alten Generation sein, de-
ren Einkommen vollkommen von einer Zwangsausiibung iiber die
Jiingeren abhdngt.“ (Die Verfassung der Freiheit. London 1960)
Sprachlich ist das sicher besonders maBlos, aber auch heu-
te schwadronieren hoch bezahlte Leitartikler und Lobbyis-
ten vom ,Krieg der Generationen“ Die Argumente in der
medialen Daueroffensive zur Begriindung der Senkung we-
sentlicher Standards der Altersversorgung sind dieselben,
die schon gegen die Rentenreform von 1957 vorgetragen
wurden. Damals wurde das System der umlagefinanzier-
ten Renten beschlossen, die lebenslang durch Anpassung
an das durchschnittliche Lohnniveau dynamisiert werden —
auch damals gegen massive Widerstinde. Die Gegner wa-
ren alle Wirtschafts- und Arbeitgeberverbiande (bis auf den
Bund katholischer Unternehmer), die Banken, die Versiche-
rungen und zahlreiche ,unabhingige” Wissenschaftler. Wi-
derstand gab es auch in den Reihen der CDU (z.B. von Lud-
wig Erhard) und bei Adenauers Koalitionspartnern FDP und
DP, die die Zustimmung verweigerten. Was sie einte, waren
weltanschaulich fundierte Ressentiments gegen den Sozial-
staat iliberhaupt, verwirrende versicherungsmathematische
Berechnungen, die Beschworung eines unausweichlichen
Generationenkonflikts und vor allem diistere demografische
Prognosen. Mal sollte die Volkswirtschaft schon 1970, mal
spitestens 1980 unter dem ,Rentnerberg® kollabieren.
Adenauer, der sich noch wenige Jahre vorher zu dieser
Frage eher widerspriichlich geduBert hatte, setzte sich durch,

Titelthema Renten und Pensionen: In dieser HLZ

Zum Titelthema ,,Renten und Pensionen” finden Sie in dieser

Ausgabe der HLZ folgende Beitrdige:

e Gerd Turk: Die historische Entwicklung der Rentenversiche-
rung und ihre aktuellen Probleme (S. 6)

e Gewerkschaftliche Forderungen zur Alterssicherung (S.9)

e Liigen mit Zahlen: Im Gesprich mit Gerd Bosbach (S. 10)

e Christoph Butterwegge: Die Rentenpolitik der GroBen Koa-
lition und das Problem der Altersarmut (S. 12)

e Was ist gerecht? Das ,, Teilen und Herrschen“ schwdicht das
politische Handeln (S. 14)

e Kleines Lexikon der Systeme der Alterssicherung (S. 16)

sei es aus Lernfihigkeit, sei es aus wahltaktischen Griinden,
um der Opposition angesichts der krassen Altersarmut das
Wasser abzugraben. Er setzte die Reform mit Unterstiitzung
der SPD durch, so dass die Renten in den folgenden Jahren
- wenn auch verzégert - mit den Lohnen erheblich anstie-
gen. Der Generationenkrieg und die volkswirtschaftlichen
Katastrophen blieben aus. Die Propheten des Untergangs in
Folge der umlagefinanzierten, dynamisierten Rente gerie-
ten ins Abseits.

In den 80er Jahren, massiv in den 90er Jahren tauchten
sie wieder auf. Geschichte wiederholt sich allerdings nicht
einfach: Jetzt waren sie uniibersehbar erfolgreich. Kaum je-
mand erinnerte sich, wie falsch sie mit ihren Prognosen ge-
legen hatten und dass ihre Argumente weder neu noch bes-
ser begriindet waren. Verdndert hatten sich die historischen
Rahmenbedingungen. Der umfassende Siegeszug des Neo-
liberalismus am und nach dem Ende des Kalten Krieges bot
allen Ideologen, die etwas zum Abbau des Sozialstaats und
zu einer marktformigen Ausrichtung sozialer Beziehungen
beizutragen hatten, beste Chancen an den Universititen, in
den Medien und bei den Parteien. Das galt insbesondere fiir
die Verfechter der kapitalgedeckten Altersvorsorge. Schlie-
lich handelt es sich bei der Rente um den weitaus groBten
Sektor der sozialen Sicherungssysteme, wo es besonders viel
umzuverteilen gab - und noch immer gibt.

Dieser Siegeszug des Neoliberalismus ist an anderer Stel-
le hinreichend erkldrt worden. Im Folgenden sollen die neu-
en, alten Argumente zur Rentenzukunft unter die Lupe ge-
nommen werden.

Die soziookonomische Basis des Rentensystems

Was gefihrdet und was erméglicht die den Lebensstandard
sichernden Renten und Pensionen von morgen? Fiir die
diisteren Propheten aus den Reihen von Konservatismus und
Neoliberalismus ist die Antwort einfach: Fertilitat und Mor-
talitat. Die konstitutiven Elemente fiir die Prognosen sind
die Kinderzahl pro Frau und die Lebenserwartung. Manche
beziehen auch die Produktivitiatsentwicklung ein und kom-
men zu dem Ergebnis, eine stabile Altersversorgung sei nur
bei einer vollig unrealistischen Produktivititsentwicklung
moglich. Der Faktor Immigration ist oft mit Schreckenssze-
narien verbunden.

Diese Betrachtungsweisen sind - zuriickhaltend gesagt -
yunterkomplex“, Prognosen iiber 20 bis 50 Jahre hinweg
schlicht unhaltbar, wie Gerd Bosbach in dieser HLZ darlegt
(S.10). Selbst wenn man wichtige, in ihrer Tendenz aber kaum
zu prognostizierende Faktoren wie die langerfristige Entwick-
lung der globalen Mérkte erst einmal unberiicksichtigt 1asst,
bleiben zahlreiche Faktoren, die die Propheten des Untergangs
weitgehend ignorieren: MaBnahmen zur Entfaltung des Poten-
zials der Erwerbspersonen und zur Reduzierung der Arbeits-
losigkeit, das Bildungsniveau, die Immigration, die Lohnent-
wicklung und die Hohe der Sozialleistungen als eine Quelle
der Binnennachfrage. Wie beschrinkt ist da eine Demografie,
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die die Zahl der Erwerbstétigen der Zukunft schlicht auf der
Basis der aktuellen Erwerbstétigkeitsdaten hochrechnet! Be-
trachtet man einschliagige Vergleichsstudien von OECD und
EU, ist vollig uniibersehbar, dass Deutschland auf allen ge-
nannten Feldern ein unglaubliches Entwicklungspotenzial hat:
e Der Anteil der Frauen an Erwerbsarbeit ist zwar gestie-
gen, kann aber noch erweitert werden, ebenso der Anteil der
55- bis 65-Jdhrigen.

e Wie viele Menschen arbeiten unfreiwillig Teilzeit und wie
viele Menschen werden an der Aufnahme einer Berufstéitig-
keit gehindert, weil es viel zu wenig familiengerechte Teil-
zeitarbeitspldtze gibt! Da es viel zu wenig weitsichtige Un-
ternehmen gibt, ist hier die Politik gefragt.

¢ In der HLZ muss man wohl kaum lange erldutern, welche
Defizite das deutsche Bildungssystem hat und welch riesiges
Potenzial zur Hebung des Bildungsniveaus mit weitreichen-
den Folgen fiir die Senkung der Arbeitslosigkeit und Steige-
rung der Arbeitsproduktivitdt in Bildungsreformen und ent-
sprechender Bildungsfinanzierung steckt.

e Uniibersehbar in ihrer Bedeutung sind natiirlich auch die
Lohnentwicklung und die Verteilung des Volkseinkommens.
Im Umlageverfahren der Rentenversicherung ist es von zen-
traler Bedeutung, wie hoch die sozialversicherungspflichti-
gen Lohne sind. Auch das ignorieren die diisteren Propheten.
Der seit Jahren ansteigende Anteil der nicht rentenversiche-
rungspflichtigen (!) Unternehmens- und Vermoégenseinkom-
men am Volkseinkommen passt weit besser in ihr Weltbild.
e Auch die Immigrationsentwicklung ist nicht am Ende,
wobei es politisch geboten ist, in die Bildung und Férderung
der Migranten zu investieren und nicht schamlos nur vom
Braindrain profitieren zu wollen und darauf zu setzen, dass
die Herkunftsgesellschaften die Ausbildungskosten tragen.
e Last but not least hitte eine positive Rentenentwicklung
durch die Steigerung der Binnennachfrage eine férdernde
Riickwirkung auf die Volkswirtschaft, was speziell der deut-
schen Okonomie gut tun wiirde.

Alles in allem lésst sich so schliissig ein optimistisches
Szenario entwerfen, in dem auch bei der prognostizierten
verdnderten Altersstruktur in den néchsten Jahrzehnten so-
wie bei hoheren Rentenbeitridgen reale Steigerungen der Loh-
ne und der Renten moglich sind. Die Zukunft ist gestaltbar,
in die eine oder die andere Richtung.

Self fulfilling prophecy: Der Weg zur Altersarmut

Altersarmut ist keine Folge eines unabwendbaren Alterungs-
prozesses. Die Ideologen und Lobbyisten, die die dunklen
Szenarien von 2050 oder schon fiir 2030 6ffentlich ausmalen,
wissen das insgeheim sehr wohl. Deswegen findet man die
Riesters, Riirups und Raffelhiischens iiberall in den Medien
und in der Politik, wo Altersarmut politisch vorbereitet wird.
Dazu ein auf das Wesentliche beschrankter Uberblick zu-
néchst tiber die Rentenreformen der letzten 25 Jahre:

¢ Dass die Rentenkassen Anfang der 90er Jahre unter Druck
stehen, ist weniger auf die ,Ostrentner” zuriickzufiihren als
auf die hohe Arbeitslosigkeit im Osten. Die Kohl-Regierung
wollte die Einheit nicht hinreichend mit Steuern finanzie-
ren und es kam zur einschneidenden Rentenreform: Ab 1992
folgen die Renten nur noch der Nettolohnentwicklung, bei
der Neufestsetzung von Renten werden Ausbildungszeiten in
geringerem Umfang angerechnet, die Altersgrenze fiir Frau-
en wurde schrittweise angehoben, vorzeitiger Renteneintritt
flihrt zu Abschléigen.

[ .HF._'-L"LET MICH DAMALS
DOCK R, GEKRIEST, =
| UM DIE SLALSYSTEME

| AFREGT ZU ERHALTENY,

e Seit 1999 wird bei der Anpassung der Renten ein ,de-
mografischer Faktor” berticksichtigt, gerne auch ,Nachhal-
tigkeitsfaktor* genannt (was den Begriff der Nachhaltigkeit
einmal mehr desavouiert). Er ist seitdem einer der zentralen
Hebel der Rentenanpassung, um das Rentenniveau - wirk-
lich sehr nachhaltig - zu senken.

¢ Die rot-griine Koalition setzte diese Reform zundchst aus,
plante sogar eine bessere rentenrechtliche Absicherung von
ungiinstigen Erwerbsverldaufen. Daraus wurde nichts, es kam
die Rechtswende von Rot-Griin: Privat ist besser, Solidari-
tit kein Thema mehr! Private Vorsorge wurde in Form der
Riester- und spéter auch der Rirup-Rente fiskalisch und in-
direkt auch auf Kosten der Sozialkassen gefordert. Die Ren-
tenbeitrige wurden so niedrig gehalten, de facto allerdings
nur fiir die Arbeitgeber. Fiir die private Vorsorge zahlen eben
nur die Arbeitnehmer. Der ,Nachhaltigkeitsfaktor* wurde
wieder eingefiihrt, das frithestmogliche Eintrittsalter erhéht
und die Anrechnung von Ausbildungszeiten beim Renten-
eintritt minimiert.

e In der GroBen Koalition wurde diese Demontage der Al-
tersversorgung fortgefiihrt, vor allem mit der Rente ab 67
und in Folge der Hartz-Reformen. Hartz I forderte das Un-
wesen der Leiharbeit, Hartz II die massenhafte Umwand-
lung von voll sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplédtzen
in Mini- oder Midi-Jobs.

Das Wachstum des Niedriglohnsektors in Folge von
Hartz IV muss hier nicht mehr erldutert werden. Ein expan-
siver Niedriglohnsektor und viele prekére Arbeitsverhiltnis-
se haben auf die Rente eine dreifache Wirkung:
¢ Der Rentenkasse entgehen riesige Summen.

e Die Bestandsrenten stagnieren. Inflationsbereinigt sin-
ken sie sogar, weil die Rentenanpassung von der Entwick-
lung der sozialversicherungspflichtigen Einkommen abhéngt.
e Fiir die Bezieher der Niedrigeinkommen ist die Altersar-
mut programmiert. Letzteres gilt auch fiir Langzeitarbeits-
lose, fiir die bis in die 90er Jahre aus Steuermitteln Beitrage
in die Rentenkasse gezahlt wurden, die ein noch ertragliches
Rentenniveau ermoglichten. ,Selbst schuld, wenn du keinen
Job hast, sagte die Agenda-Politik. Bis 2011 wurden diese
Beitrige schrittweise auf Null gefahren. Verwiesen sei auch
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noch auf die krasse Ausbreitung von sozialversicherungs-
freien Honorar- und Werkvertrdgen und andere Varianten
der arbeitgeberorientierten ,Lohnoptimierung*.

Die Segnungen der privaten Altersvorsorge

,~Jede Rentnerin und jeder Rentner wird jetzt und in Zukunft
mehr Rente erhalten als nach altem Recht”, verkiindete Wal-
ter Riester und pries die Segnungen der kapitalgedeckten und
nun steuerlich geforderten privaten Altersvorsorge. Carsten
Maschmeyer, Chef des Finanzdienstleisters AWD und eng mit
Gerhard Schroder verbandelt, hatte allen Grund zum Jubel,
als die Riester-Rente beschlossen wurde:

,Es ist so, als wenn wir auf einer Olquelle sitzen. Sie ist ange-
bohrt, sie ist riesig groB und sie wird sprudeln.“

Angelockt durch die Versprechen hoher Renditen und verun-
sichert durch die massive Propaganda wurden seitdem {iber
15 Millionen Riester-Vertrage abgeschlossen. Aus nachvoll-
ziehbaren Griinden sank die Attraktivitdt mit der Finanzkri-
se dramatisch, als sich die Renditeillusionen weitgehend in
Luft auflosten. Die Abschlusskosten und Provisionen hat-
ten die Versicherungen, Banken und Finanzdienstleister da
schon lange eingefahren. Fiir Besserverdienende mag sich
ein solcher Vertrag trotzdem noch lohnen, weil sie in scho-
ner Gerechtigkeit eine deutlich hohere staatliche Férderung
genieBen: Je hoher das Einkommen, desto hoher die Steu-
erersparnis.

Die meisten Vertragsinhaber konnen froh sein, wenn es
fiir sie langfristig beim Nullsummenspiel bleibt. Geringver-
diener sind, wenn sie sich iiberhaupt einen solchen Vertrag
leisten konnten, schon jetzt die Verlierer: Mogliche Ertrige
aus der privaten Vorsorge werden ihnen auf die Grundsiche-
rung im Alter angerechnet. Weitere Verlierer sind
e der subventionierende Fiskus,

e die Sozialkassen, weil iiber das Verfahren der Entgelt-
umwandlung die Bruttoeinkommen als Basis der Sozialver-
sicherungsbeitriage runtergerechnet werden und die Beitra-
ge kriftig sinken, und

e alle Rentner und Rentnerinnen, weil bei der Rentenan-
passungsformel einfach unterstellt wird, dass alle Beitrags-
zahler 4% des Bruttoeinkommens fiir private Vorsorge auf-
wenden. Dementsprechend geht man bei der Berechnung der

Rendite: Riester-Rente bleibt zuriick
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Rentenanpassung von einer geringeren als der tatsdchlichen
Lohnsteigerung aus.

Im Vergleich mit der kapitalgedeckten Vorsorge ist das
Umlageverfahren im Prinzip krisenfester und eindeutig bes-
ser geeignet, den Lebensstandard im Alter zu sichern. Dies
gilt aber nur dann, wenn seine Fundamente nicht durch
fortschreitende Umverteilung von unten nach oben brii-
chig werden.

Die behauptete hohere Sicherheit der privaten Vorsorge ist

geschichtsblind. Man muss nur dran erinnern, dass die Bis-
marcksche Rentenversicherung iiberwiegend kapitalgedeckt
war und ihr Kapital gleich zweimal radikal eingebiifit hat.
Und ihre zentrale Begriindung bleibt nach dem ,Mackenroth-
Theorem* volkswirtschaftlicher Unsinn. Danach
»gilt der einfache und klare Satz, dass aller Sozialaufwand im-
mer aus dem Volkseinkommen der laufenden Periode gedeckt
werden muss. Es gibt keine andere Quelle und hat nie eine an-
dere Quelle gegeben, aus der Sozialaufwand flieBen konnte, es
gibt keine Ansammlung von Fonds, keine Ubertragung von Ein-
kommensteilen von Periode zu Periode, kein ,Sparen‘ im privat-
wirtschaftlichen Sinne.*“
Das gilt fiir den Konsum der Sozialrentner, der steuerfinan-
zierten Pensiondre und der privat Rentenversicherten. Und
wer weiter meint, die Privatwirtschaft konne es besser, sei
auch darauf hingewiesen, dass die Verwaltungskosten des
Umlageverfahrens konkurrenzlos niedrig sind.

Wettbewerbsfahigkeit steigern!

»Wettbewerbsfihigkeit steigern!“ ist die Lieblingsfloskel der
Agenda 2010-Politiker, die auch Angela Merkel den Krisen-
staaten der EU permanent zuruft. Es zeichnet sich eine diis-
tere Spirale ab: Die Unternehmen der deutschen Exportwirt-
schaft haben von sinkenden Lohnkosten profitiert, ebenso die
Finanzwirtschaft von den riesigen Zuwichsen anlagebereiten
Kapitals. Beide haben zu den tiefgreifenden Krisen anderer
EU-Lédnder nicht unerheblich beigetragen. Wenn nun auch
deren Regierungen den empfohlenen neoliberalen Rezepten
folgen und Sozialabbau ,erfolgreich“ vorantreiben sollten,
dann muss sich nach der Logik der Konkurrenzfahigkeit der
Standorte auch die Spirale des Sozialabbaus in Deutschland
kréftig weiter drehen. Die Altersversorgung wird dabei wie-
der im Zentrum stehen.

Gerd Turk

Gerd Turk war bis 2009 Lehrer und Fachbereichsleiter an der Albert-
Einstein-Schule Schwalbach, Mitglied im Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer und Teamvorsitzender des Referats Tarif,
Besoldung und Beamtenrecht in GEW-Landesvorstand.

Zum Weiterlesen

Ein sehr informatives und detailliertes Dossier findet man bei
der Bundeszentrale fiir politische Bildung: www.bpb.de/politik/
innenpolitik/rentenpolitik/

Beim Blick in die Seiten der Friedrich-Ebert-Stiftung fragt man
sich, warum die SPD ihre eigene Stiftung ignoriert: http://library.
fes.de/library/fr-digbib.html

Beitrdge von Winfried Schmihl findet man unter www.zes.uni-
bremen.de > Suche: Winfried Schmdhl

Martin Staiger: Rettet die Rente! Wie sie ruiniert wurde und wie
sie wieder sicher wird. Publik Forum 2013


http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/rentenpolitik
http://www.bpb.de/politik/innenpolitik/rentenpolitik
http://library.fes.de/library/fr-digbib.html
http://library.fes.de/library/fr-digbib.html
http://www.zes.uni-bremen.de
http://www.zes.uni-bremen.de
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Gute Rente ist moglich

Gewerkschaftliche Forderungen zur Absicherung im Alter

Erwerbstétige brauchen eine gute und verlassliche finanzielle
Absicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Ziel einer
guten Sicherung muss dabei sein, den individuellen Lebens-
standard im Alter und bei Erwerbsminderung zu erhalten. Die
Absicherung muss sich also am eigenen Einkommen orien-
tieren und liegt damit regelmiaBig deutlich tiber der Sozial-
hilfe. Die paritdtisch umlagefinanzierte, lohn- und beitrags-
bezogene gesetzliche Rente gewdihrleistet seit Jahrzehnten
eine sichere, krisenfeste und verlissliche Absicherung. Die-
ses System muss gestirkt und (wieder) ausgebaut werden.

Um seine Funktion zu erfiillen, muss die gesetzliche
Rentenversicherung (wieder) am Ziel der Lebensstandardsi-
cherung ausgerichtet werden. Nur ein festes Leistungsver-
sprechen sichert die Beschiftigten von heute und morgen
verlédsslich ab. Dies bedeutet, dass das Rentenniveau wieder
auf etwa 53 Prozent (netto vor Steuern) angehoben und dort
stabilisiert werden muss.

Zukiinftig miissen alle Erwerbstétigen {iber eine Renten-
versicherung gemeinsam gut abgesichert werden. Mit der
Erwerbstatigenversicherung wird die Solidargemeinschaft
gestdrkt und die Absicherung auch bei Berufswechsel und
wihrend einer Selbststindigkeit gewéhrleistet. Bis dahin
miissen - neben den Leistungskiirzungen - auch Verbesse-
rungen in der gesetzlichen Rentenversicherung auf die Be-
amtenversorgung analog libertragen werden.

Ein weiterer Punkt ist der Solidarausgleich. Typische ,Ri-
siken® von Beschiftigten, in denen sie keine oder nur gerin-
ge Beitrdge zahlen konnen, miissen abgesichert sein. Dazu
gehoren Zeiten der Arbeitslosigkeit, Krankheit, Kindererzie-
hung oder Pflege von Angehorigen ebenso wie Zeiten der
Ausbildung. Insbesondere die rentenrechtliche Absicherung
bei Arbeitslosigkeit muss wieder verbessert und am individu-
ellen Einkommen orientiert werden. Zuséatzlich miissen Zei-
ten geringen Stundenlohns durch eine entsprechende Rege-
lung, zum Beispiel durch Mindestentgeltpunkte, aufgewertet
werden. Die gilt mindestens bis zur Einfithrung eines ausrei-
chenden gesetzlichen Mindestlohns.

Statt die Regelaltersgrenzen anzuheben. muss sicherge-
stellt werden, dass die Beschiftigten {iberhaupt bis zur bishe-
rigen Grenze mit guten Lohnen arbeiten konnen. Dazu sind
auch sozial abgesicherte Uberginge in Rente nétig, zum Bei-
spiel durch geforderte Teilzeitregelungen oder dhnliches. Und
fiir die Félle, in denen die Gesundheit nicht mitspielt, muss
die Absicherung bei Erwerbsminderung deutlich verbessert
werden. Dabei muss dariiber nachgedacht werden, wie Ein-
kommensverluste bei Berufsunfahigkeit ausgeglichen werden
konnen. Denn wer zu gesund fiir die Erwerbsminderungsren-
te, aber zu krank fiir den bisherigen gut bezahlten Job ist,
darf nicht allein gelassen werden.

Dabei ist klar, eine gute Rente ist ohne gute Arbeit nicht
zu haben. Fehlende Ausbildungsplitze, niedrige Lohne, Mi-
nijobs, Arbeitslosigkeit, Uberlastung und schlechte Arbeitsbe-
dingungen fiihren zu niedrigen Renten oder gar zu Erwerbs-
minderung. Und ohne ein stabiles Rentenniveau laufen hier
auch die Elemente des solidarischen Ausgleichs ins Leere.

Eine gute Rentenpolitik setzt also auf gute Arbeit, einen
Solidarausgleich und ein lebensstandardsicherndes Renten-
niveau. Das ist natiirlich nicht zum Nulltarif zu haben. Die
Ausgaben werden auch aufgrund der &lter werdenden Be-
volkerung steigen. Aber die Kosten kénnen nicht ,wegre-
formiert® werden. Denn auch die privaten Versicherungen
erheben Beitrdge und miissen ihre Rendite erwirtschaften.
Am Ende steht die Frage, wer die Beitrage bezahlt und wer
nicht und ob die Arbeitgeber weiterhin von hoheren Kosten
verschont werden. Dabei liegen die Vorteile der gesetzlichen
Rentenversicherung auf der Hand. Sie bietet die Moglichkeit
umfangreichen Solidarausgleichs ohne Gesundheitspriifung
vor Versicherungsbeginn. AuBerdem strebt sie nicht nach
Gewinn, arbeitet transparent und ist demokratisch kontrol-
liert. Auf Anderungen kann im Umlageverfahren jederzeit
ausgleichend und flexibel reagiert werden.

Ingo Schifer

Der Autor ist Referent fiir Sozialversicherungs- und Steuerpolitik
bei der Arbeitnehmerkammer Bremen.
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Produktivitat schlagt Demografie

Die HLZ im Gesprach mit Professor Gerd Bosbach

Gerd Bosbach (geboren 1953) ist Professor fiir Statistik und Em-
pirische Wirtschafts- und Sozialforschung am Standort Rema-
gen der Hochschule Koblenz. Zuvor war er wissenschaftlicher
Mitarbeiter des Statistischen Bundesamtes und anschlieBend
in der Statistikabteilung der Kassenzahndrztlichen Bundesver-
einigung titig. Er ist Autor zahlreicher Publikationen, am be-
kanntesten ist sein Buch ,,Liigen mit Zahlen‘. Am 3. Mrz re-
ferierten Gerd Bosbach und Christoph Butterwegge (HLZ S. 12)

HLZ: Sind Sie der Don Quichotte der deutschen Statistik?

Bosbach: So allein bin ich im Kampf gegen die Windmiih-
len des Lobbyismus gar nicht. Die Memorandum-Gruppe fiir
eine alternative Wirtschaftspolitik teilt meine Einschitzun-
gen (www.memo.uni-bremen.de), genauso Albrecht Miiller
und viele Autoren seiner NachDenkSeiten (www.nachdenk-
seiten.de) oder Ernst Kistler, der Autor der ,Methusalem-Lii-
ge“ Dass einige der bekannten Demografie- und Rentenex-
perten wie Bernd Raffelhiischen oder Herwig Birg nicht mehr
mit mir diskutieren, spricht nicht unbedingt gegen mich und
die Kraft meiner Argumente. Ich kann zwar auf eine mehr-
jahrige Tatigkeit im Statistischen Bundesamt zuriickblicken,
aber ich bin nicht der bessere Experte, sondern ich habe nur
keine materiellen Interessen und komme deshalb zu neutra-
leren Ergebnissen. Als ich vor Jahrzehnten meine statisti-
sche Expertise genutzt habe, um auf steigende Schiilerzah-
len und eine anstehende Pensionierungswelle bei Lehrkréften
hinzuweisen, haben mir die Politiker gesagt: ,Bleiben Sie mir
doch mit Thren Zahlen vom Leib.” Sie wollten halt nicht mehr
Geld fiir Bildung ausgeben.

HLZ: Sicher haben Sie recht mit Ihrer Kritik an der Panikmache,
wie sie der SPIEGEL mit dem Titelbild eines Sduglings und der
Schlagzeile ,Der letzte Deutsche - Auf dem Weg zur Greisenre-
publik” betreibt. Aber miissen wir den demografischen Wandel
und seine Auswirkungen auf die Systeme der Alterssicherung
nicht wirklich ernst nehmen?

Bosbach: Zahlen sind das eine, Schlussfolgerungen das an-
dere. Aber selbst bei den Zahlen rate ich zu groBer Vorsicht.
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bei einer gemeinsamen Fachtagung der GEW-Personengruppe
Seniorinnen und Senioren und des GEW-Bildungswerks lea in
Frankfurt. Bei der Tagung mit dem Titel ,Altersarmut in ei-
nem reichen Land“ stellten Bosbach und Butterwegge die Fra-
ge, ob Deutschland , auf dem Weg zum Suppenkiichenstaat“ ist.
Im Anschluss an das Referat Bosbachs iiber , Demografie, De-
magogie und die Politik mit der Angst“ sprach HLZ-Redakteur
Harald Freiling mit dem Autor.

Nehmen wir mal den ganz aktuellen Bericht des Statistischen
Bundesamts mit den jlingsten Zensusdaten. Bisher ging man
davon aus, dass in Deutschland 628.000 Menschen iiber 90
Jahre leben, tatsidchlich sind es nur 550.000, also tiber 14 9%
weniger. Die Anzahl der Manner {iber 90 wurde um 43 %
tiberschétzt. Wir wissen ja nicht mal genau, wie viele Men-
schen iiberhaupt in Deutschland leben. Die Gesamtzahl wur-
de ndmlich um 1,6 Millionen zu hoch angesetzt.

HLZ: Aber es gibt doch so etwas wie einen Trend zur Uberalte-
rung der Gesellschaft?

Bosbach: Was heiBit hier ,Uberalterung“? Wir freuen uns
doch dariiber, dass die eigene Lebenserwartung, die unserer
Freunde, unserer Angehorigen steigt. Entscheidend ist die
Tatsache, dass sich nicht nur die Altersstruktur der Gesell-
schaft, sondern die Gesellschaft insgesamt dndert. Und wie
die in 25 oder 50 Jahren aussieht, kann kein Statistiker pro-
gnostizieren. Was wusste man 1950 vom Jahr 2000? So gut
wie nichts: Es gab keine Pille, keinen PC, keine Erkenntnis-
se lUber Migrationsbewegungen, rien! Und deshalb gab es
auch damals die selben Horrorszenarien wie heute: Fried-
rich Burgdérfer schrieb das Buch ,Volk ohne Jugend“ iiber
»Geburtenschwund und Uberalterung des deutschen Volks-
korpers® im Jahr 1932 und die Schlagzeile ,Sozialstaat ist
in der Sackgasse — Wer zahlt morgen die Rente?* stammt
aus dem Jahr 1959.

HLZ: Also doch nicht Don Quichotte, aber vielleicht der Kolsche
Jung, der sagt: ,Et iss schon immer jut gejange.“?

Bosbach: Nein, das ist nicht meine Devise. Ich sehe viele Pro-
bleme in der Gesellschaft, aber ich will die Blockade in den
Kopfen auflésen, wenn das Wort Demografie fillt. Nehmen
wir mal den ,demografisch bedingten Arztemangel Nein,
wenn wir zu wenige Arzte haben, dann hat das nichts mit
Demografie zu tun, sondern mit dem Numerus Clausus, der
jungen Menschen das Medizin-Studium verweigert. Mich
drgert die Stimmungsmache von Kampagnenjournalisten,
der Bertelsmann Stiftung, der Initiative Neue Soziale Markt-
wirtschaft und anderer, mich argert das ,Liigen mit Zahlen*,
Eine dpa-Meldung, Deutschland sei das geburtenschwichste
Land der Welt, wurde in allen Zeitungen gedruckt. In Wirk-
lichkeit stand es damals an 15. Stelle in der EU der 25, also
selbst dort nicht an unterster Stelle. Auf meine Intervention
korrigierte das Statistische Bundesamt die Aussage in einer
Pressemitteilung. Gedruckt hat das keiner. Stattdessen pro-
duzierte das ZDF den Film ,Der Aufstand der Alten“, in dem
2030 in Deutschland iiberhaupt keine Kinder mehr vorkamen.


http://www.memo.uni-bremen.de
http://www.nachdenkseiten.de
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Wir gelten als ,aussterbendes Volk®, aber in den Zeitungen
lese ich von Rekordzahlen bei den Studierenden, vom Lehr-
stellenmangel und davon, dass Millionen von Menschen in
Zwangsteilzeit oder Arbeitslosigkeit (mehr) arbeiten wollen.

HLZ: Aber die Zahlen und die Berichte der Expertenkommissi-
onen zeigen doch in ein und dieselbe Richtung....

Bosbach: Das tun sie nicht. Die Experten geben Ratschla-
ge, aber die sind immer interessengeleitet. 2003 gab es eine
Herzog-Kommission zur Zukunft der sozialen Sicherungs-
systeme, die bis 2030 eine konstante Arbeitslosenquote von
knapp 10 Prozent prognostizierte. Die Riirup-Kommission
ging im selben Jahr davon aus, dass die Arbeitslosenquote
bis 2030 auf 4,4 Prozent sinkt, und Peter Hartz sagte 2002
voraus, dass schon im Jahr 2015 Millionen Erwerbsperso-
nen fehlen werden.

HLZ: Sie lenken erneut von meiner Frage ab. Auch Sie gehen
doch davon aus, dass die Einwohnerzahl in Deutschland ab-
nimmt...

Bosbach: ... aber nur, wenn Politik nicht handelt. Dieselben
Politiker, die stindig von der demografischen Katastrophe
reden, betreiben eine massive Politik der Abschottung und
wollen ,Zuwanderung aus humanitiren Griinden stoppen®.
Und wieso miissen wir eigentlich sparen, wenn die Bevolke-
rung bei wachsendem Bruttoinlandsprodukt schrumpft? Das
ist volkswirtschaftlicher Schwachsinn. Wenn ein gleich gro-
Ber oder wachsender Wohlstand unter weniger Menschen zu
verteilen ist, wieso miissen wir uns dann einschrianken, sozi-
ale Sicherungssysteme herunterfahren? Umgekehrt wird ein
Schuh daraus: Nur wenn sich eine Gruppe mehr von dem
Kuchen nimmt, bleibt fiir die anderen weniger iibrig. Es geht
also auch hier wie bei anderen gesellschaftlichen Debatten
um die Frage der Verteilungsgerechtigkeit.

HLZ: Kommen wir noch mal zur Frage der Altersstruktur...

Bosbach: Ja, wir kennen das aus den Schulbiichern. Die Al-
tersstruktur einer Gesellschaft gilt dann als ,gesund®, wenn
sie die Form einer Pyramide oder eines Tannenbaums hat. Nur
wieso eigentlich? Weil in jedem Lebensalter viele Menschen
sterben, unter anderm durch eine schlechte Gesundheitsver-
sorgung? Wenn es danach geht, wéren die Bedingungen fiir
eine gute Altersversorgung in Nigeria viel besser. Dort gibt
es heute noch die Tannenbaum-Struktur. Und wenn eine gute
Altersversorgung von der Zahl der Kinder und jungen Men-
schen abhingt, dann wére Deutschland vor 120 Jahren das
Traumland fiir die Alten gewesen. Das ist nicht Schwach-
sinn, sondern boswillig. Im 20. Jahrhundert ist die Lebens-
erwartung in Deutschland um 30 Jahre gestiegen, der Anteil
der unter 20-Jdhrigen hat sich von 44 Prozent auf 21 Pro-
zent halbiert, der Anteil der Rentner mehr als verdreifacht.
In derselben Zeit stieg der Wohlstand, der Sozialstaat wur-
de ausgebaut und die Arbeitszeit sank von 60 auf 40 Stun-
den. Die Erklarung ist einfach und gilt bis heute: Produkti-
vitét schldgt Demografie. Zwischen 1991 und 2012 ist das
reale Bruttoinlandsprodukt in Deutschland trotz Wiederver-
einigung, Finanzkrise und Depression und sinkender Arbeits-
stunden um 31,8 Prozent gestiegen!

HLZ: Schreckt Sie dann nicht einmal die Befiirchtung steigen-
der Beitrige zur Rentenversicherung?

Bosbach: Zu erschrecken sind hier hochstens die Arbeitge-
ber, die steigende Arbeitgeberbeitrige fiirchten wie der Teu-
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fel das Weihwasser. Fiir die Arbeitnehmer sind héhere Ren-
tenbeitrige zu verkraften, solange die Lohnerh6hungen die
Inflation ausgleichen und der Produktivitatsfortschritt zu-
sdtzlich an den Arbeitnehmer ausbezahlt wird. Um die Her-
aufsetzung des Rentenalters auf 67 zu vermeiden, hitte man
die Beitragssidtze nur um 0,5 Prozent heraufsetzen miissen.
Das habe ich tibrigens nicht selbst ausgerechnet, sondern
steht in den Anlagen zum Gesetzentwurf des damaligen Ar-
beitsministers Franz Miintefering.

HLZ: Und wer profitiert von den Horrorszenarien? Wer macht
das Geschift mit der Angst?

Bosbach: 250 Milliarden Euro, die die Deutsche Rentenver-
sicherung 2010 auszahlte, sind eine ordentliche Summe, an
die vor allem die privaten Rentenversicherungen und ande-
re Finanzdienstleister ran wollen. Die Angst vor steigenden
Rentenversicherungsbeitragen nutzt vor allem den Arbeit-
gebern, darauf habe ich schon hingewiesen. Profiteure sind
aber auch die Medien, weil sich Schlagzeilen wie ,Wenn der
Mensch geht, kommt der Wolf* (ZDF) gut verkaufen lassen.
Und natiirlich nicht zuletzt auch meine Zunft: die Statisti-
ker und Demografen.

HLZ: Ihr Vortrag bei der GEW trug den Titel ,,Der Krieg der Ge-
nerationen fillt aus*. Sind Sie da ganz sicher?

Bosbach: Es sind dieselben Interessengruppen, die diesen
~Krieg“ ziichten, damit man im Alter ein schlechtes Gewissen
hat, dass man noch lebt. Doch bei vielen Menschen kommt
diese Demagogie nicht an, das zeigt auch die groBe Ableh-
nung der Rente mit 67. Viele junge Menschen erleben doch
gerade die Unterstiitzung durch ,die Alten“: durch ihre El-
tern wihrend der mageren Jahre der Ausbildung, durch die
GroBeltern bei der Betreuung der Kinder - und nicht zuletzt
auch als Generation der Erben.

HLZ: Vielen Dank fiir das Gesprdch.

Gerd Bosbach entlarvt ,Liigen mit Zahlen*

Gerd Bosbach, Jens Jiirgen Korff: Liigen mit Zahlen. Wie wir
mit Statistiken manipuliert werden. Heyne Verlag Miinchen,
320 Seiten. Als Taschenbuch erschien es im August 2012 zum
Preis von 8,99 Euro. Aktuelle Beispiele findet man auch auf
der Homepage www.luegen-mit-zahlen.de.
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Sozialpolitischer Offenbarungseid

Die Grol3e Koalition versagt im Kampf gegen die Altersarmut

Am 3. Mirz referierte Professor Christoph Butterwegge bei ei-
ner gemeinsamen Fachtagung der GEW-Personengruppe Se-
niorinnen und Senioren und des GEW-Bildungswerks lea in
Frankfurt. Bei der Tagung mit dem Titel , Altersarmut in ei-
nem reichen Land“ stellten Butterwegge und Bosbach (HLZ
S. 10) die Frage, ob Deutschland ,auf dem Weg zum Suppen-
kiichenstaat* ist. Die HLZ dankt Christoph Butterwegge fiir
die Mdglichkeit, eine aktualisierte Fassung seiner Thesen, die
auch das Berliner Rentenpaket einbezieht und zuerst bei fo-
cus-online erschien, nachzudrucken. Butterwegge ist Profes-

CDU, CSU und SPD haben bereits zwei fiir die GroBe Koali-
tion zentrale Gesetzesvorhaben auf den Weg gebracht: das
Rentenpaket und einen allgemeinen Mindestlohn. Allerdings
sind beide Projekte in der aktuellen Fassung ungeeignet, das
Problem der wachsenden Altersarmut zu 16sen und mehr so-
ziale Gerechtigkeit zu schaffen. Statt das Ubel einer Spal-
tung unserer Gesellschaft in Arm und Reich an der Wurzel
zu packen, lassen sie die Ursachen des sozialen Abstiegs von
Millionen Menschen weitgehend unangetastet: die Deregu-
lierung des Arbeitsmarktes bzw. die Prekarisierung der Be-
schiftigungsverhdltnisse einerseits sowie die Demontage des
Sozialstaates im Allgemeinen und der Gesetzlichen Renten-
versicherung (GRV) im Besonderen.

Keine Eindammung des Niedriglohnsektors

Ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn kénnte mafgeb-
lich dazu beitragen, den ausufernden Niedriglohnsektor ein-
zuddammen, der gegenwértig das Haupteinfallstor fiir Er-
werbs- und spitere Altersarmut bildet. Aber der von CDU,
CSU und SPD geplante Mindestlohn wirkt erst 2017 fla-
chendeckend, gilt nicht fiir alle Beschéftigtengruppen und
ist vor allem seiner Hohe nach unzureichend. 8,50 Euro
pro Stunde brutto fithren nicht aus dem Niedriglohnbe-
reich heraus, in dem mittlerweile fast ein Viertel aller Be-
schiftigten tétig sind. Deutschlandweit blieben tiber 40 Pro-
zent aller Empfinger von Arbeitslosengeld II selbst dann
als sogenannte Aufstocker im Hartz-IV-Bezug, wenn man
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sor fiir Politikwissenschaft an der Universitit zu Kéln. Dass
er oft als ,Armutsforscher” bezeichnet wird, hdlt er nur fiir
die halbe Wahrheit, denn ,wer iiber den Reichtum nicht reden
will, sollte auch iiber die Armut schweigen‘. Gemeinsam mit
Gerd Bosbach und Matthias W. Birkwald hat Butterwegge das
Buch ,Armut im Alter” zu ,Problemen und Perspektiven der
sozialen Sicherung“ (Campus Verlag Frankfurt 2012, 19,90
Euro) herausgegeben. Aktuelle Stellungnahmen und Experti-
sen des Autors findet man auch auf seiner Homepage www.
christophbutterwegge.de.

ihnen den Mindestlohn nicht erst nach einem halben Jahr
zubilligen wiirde, sie vielmehr gleich zu 8,50 Euro in Voll-
zeit beschaftigt wiren.

Das hohe Armutsrisiko der zum Mindestlohn der GroBen
Koalition beschiftigten Menschen endet nicht beim Eintritt
in den Ruhestand: Selbst wenn sie 45 Jahre lang sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigt wiren, wiirden sie in der
staatlichen Grundsicherung landen. Denn ihre Rente fiele zu
niedrig aus, um davon wiirdevoll leben zu kénnen. Auch die
Grundsicherung im Alter (Regelleistung plus regional unter-
schiedlich hohe Miet- und Heizkosten) betragt im Bundes-
durchschnitt aber nur 707 Euro. Das heiBt fiir die Betroffe-
nen: Hartz IV bis zum Tod.

Die ,solidarische Lebensleistungsrente“ in Hohe von ca.
850 Euro, mit der CDU, CSU und SPD laut ihrem Koalitions-
vertrag jene Geringverdiener, die 40 Jahre lang Beitrige ge-
zahlt haben, tiber das Grundsicherungsniveau hieven wollen,
ist nicht Teil des Rentenpakets. Vermutlich bleibt sie ebenso
auf der Strecke wie in der vorangegangenen Legislaturperi-
ode die Pline der damaligen Sozialministerin Ursula von der
Leyen fiir eine ,Zuschussrente” und der CDU/CSU/FDP-Koa-
lition fiir eine ,Lebensleistungsrente®.

Auch das Rentenpaket ist kein Ruhmesblatt der GroBen
Koalition, vielmehr eine sozialpolitische Mogelpackung.
Betrachtet man seine Hauptbestandteile, die ,Miitterren-
te* und die ,Rente ab 63*, zeigt sich, dass die geplante Re-
form im Kampf gegen die Altersarmut wenig zielfiihrend
wirkt. Jeder Koalitionspartner bedient seine Wahlerklientel,
die Union mit der Miitterrente &ltere Frauen und die SPD
mit der Rente ab 63/64 meist gewerkschaftlich organisierte
minnliche Arbeitnehmer der GroBbetriebe. Klientelpolitik
ist aber kein Rezept gegen Altersarmut, sondern im Grun-
de die Kapitulation vor diesem Problem. Ein geschlossenes
und in sich schliissiges Rentenkonzept fehlt der schwarz-
roten Bundesregierung.

Zwar schlieft die Miitterrente eine Gerechtigkeitsliicke -
wenn auch nur zur Hilfte -, dafiir vergroBert sie jedoch eine
andere Gerechtigkeitsliicke, die darin besteht, dass Kinder der
GRV unterschiedlich viel wert sind, je nachdem, ob sie im
Ost- oder im Westteil unseres Landes zur Welt gekommen
sind. Frauen, die vor dem 1. Januar 1992 Kinder geboren ha-
ben, sollen fortan zwei Entgeltpunkte (statt nur eines Entgelt-
punktes) pro Kind bei der Rentenberechnung anerkannt wer-
den. Sie bekdmen dann gut 57 Euro in West- und knapp 53
Euro in Ostdeutschland. Frauen, die nach dem 1. Januar 1992


http://www.christophbutterwegge.de
http://www.christophbutterwegge.de

13

HLZ 6/2014 zum Inhaltsverzeichnis

Kinder geboren haben, bekommen schon jetzt drei Entgelt-
punkte angerechnet, was derzeit in Ostdeutschland 79 Euro
und in Westdeutschland 85 Euro entspricht. Was falschli-
cherweise ,,Miitterrente* heiB3t, weil auch Manner sie im Fal-
le der Kindererziehung erhalten kénnen, ist ein Instrument
mit extrem breiter Streuwirkung: Der vorgesehene Renten-
zuschlag kommt zahlreichen Frauen zugute, die weder arm
sind, noch ihn bendtigen, um im Alter gut leben zu konnen.
Die gerade unter dlteren Frauen verbreitete Armut kann eine
Sozialpolitik nach dem GieBkannenprinzip aber nicht besei-
tigen, zumal Grundsicherungsbezieherinnen tiberhaupt nicht
in den Genuss des zusitzlichen Entgeltpunktes bzw. des ent-
sprechenden Zuschlags auf ihre Altersrente gelangen, weil
er auf die Transferleistung angerechnet wird. Armutspoli-
tisch ist die Miitterrente daher wenig zielfithrend, sondern
eher kontraproduktiv.

Das Rentenpaket ist eine Mogelpackung

Bei der Rente ab 63/64, die ohne Abschlidge beziehen kann,
wer (unter Beriicksichtigung kiirzerer Zeiten der Arbeitslo-
sigkeit) 45 Beitragsjahre in der GRV aufweist, verhélt es sich
genau umgekehrt: Diese MaBnahme ist fiir eine geringe An-
zahl besonders langjihrig Versicherter reserviert, bei denen
es sich hauptsdchlich um Ménner handelt, die aufgrund einer
kontinuierlichen Berufsbiografie ohnehin tiberdurchschnitt-
lich hohe Rentenanspriiche haben. Auch kommen nur we-
nige Geburtsjahrgénge in den Genuss dieser Sonderregelung
auf Zeit: Ausschlieflich die Jahrgidnge 1951 bis 1957 kon-
nen mit 63, schon die Jahrginge 1958 bis 1963 kénnen erst
mit 64 abschlagsfrei in Rente gehen. Ab dem zahlenmiBig
starksten Geburtsjahrgang 1964 gilt wieder die heutige Al-
tersgrenze fiir besonders langjahrig Versicherte.

Offenbar soll die Rente mit 63/64 fiir wenige Begiinstigte
dariiber hinwegtiuschen, dass CDU, CSU und - jetzt auch -
SPD an der Erhéhung des gesetzlichen Rentenzugangsalters
von 65 auf 67 Jahre fiir die groBe Bevilkerungsmehrheit fest-
halten, obwohl nur etwa 10 Prozent der 64-Jihrigen noch
sozialversicherungspflichtig beschiftigt sind. Trotzdem miis-
sen die meisten Jiingeren demnichst iiber das 65. Lebens-
jahr hinaus arbeiten. Wenn sie aus gesundheitlichen Griin-
den frither in Rente gehen, drohen ihnen Abschlige von 0,3
Prozent monatlich lebenslang und deshalb haufig Altersar-
mut. Erh6ht wird dieses Risiko dadurch, dass CDU, CSU und
SPD auch die Absenkung des Rentenniveaus von 53 Prozent
vor Steuern zur Jahrtausendwende auf 43 Prozent vor Steu-
ern im Jahr 2030 fortsetzen.

Miitterrente und Rente ab 63/64 sind mit Kosten von
zusammen 9 Milliarden Euro pro Jahr finanziell gesehen
ein so riesiger Brocken, dass fiir eine gezielte Bekimpfung
der (Alters-)Armut kaum noch Geld tbrig bleibt, gerade
einmal ca. 500 Millionen pro Jahr: Einerseits wird der so-
genannte Reha-Deckel, die Begrenzung jener Finanzmittel,
die der GRV fiir RehabilitationsmaBnahmen ihrer Mitglieder
zur Verfiigung stehen, trotz steigenden Bedarfs nicht auf-,
sondern durch die Einfiigung einer ,Demografie-Kompo-
nente” nur voriibergehend angehoben. Andererseits wer-
den Menschen, die ihr Arbeitsleben aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig beenden miissen und deshalb Miniren-
ten beziehen, von CDU, CSU und SPD mit einem Almo-
sen abgespeist.

Bisher konnen Erwerbsgeminderte frithestens mit 63 Jah-
ren abschlagsfrei in Rente gehen. Fiir jeden Monat, den sie
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davor in den Ruhestand wechseln, wird ihnen seither die
Rente um 0,3 Prozent pro Monat (maximal 10,8 Prozent)
gekiirzt. Wer vor dem 60. Lebensjahr eine Erwerbsminde-
rungsrente in Anspruch nimmt, erhilt dafiir bestimmte Zei-
ten gutgeschrieben. Diese Zurechnungszeit richtet sich nach
dem Durchschnitt der Beitrdge, die man vorher eingezahlt
hat. Es wird mithin so getan, als hétten die Betroffenen bis
60 weitergearbeitet. CDU, CSU und SPD wollen die Zurech-
nungszeit zum 1. Juli 2014 um zwei (von 60 auf 62) Jahre
anheben, was zu einer Anhebung der Erwerbsminderungs-
renten um weniger als 40 Euro, ihre Bezieher in der Regel
aber kaum aus der Armut fiihrt. Denn auch fiir Erwerbsge-
minderte steigt die Regelaltersgrenze schrittweise vom 63.
auf das 65. Lebensjahr.

Um den Schutz bei Erwerbsminderung umfassend zu ver-
bessern, miissten die Abschldge vollstindig gestrichen und
die Zurechnungszeit um ein weiteres Jahr erhoht werden.
SchlieBlich ist es fiir die Betroffenen keine freie Entschei-
dung, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen. Fiir eine krank-
heitsbedingte Frihverrentung darf in einem Sozialstaat, der
diesen Namen verdient, niemand mit der Kiirzung seiner oh-
nehin kargen Rente bestraft werden!

Die gesundheits- und sozialpolitische Wirksamkeit der
MaBnahmen des Rentenpakets ist duBerst begrenzt. Wegen
seiner immensen Kosten, fiir die neben den Beitragszahlern
auch Rentner tiber deshalb kiinftig noch geringer ausfallen-
de Rentenerhéhungen zur Kasse gebeten werden, und we-
gen Fortgeltung der sogenannte Dampfungs- bzw. Kiirzungs-
faktoren beschleunigt sich der Sturzflug des Rentenniveaus
noch. Letztlich tibertiincht das Rentenpaket der Koalition nur
die Tatsache, dass Altersarmut in den néichsten Jahren und
Jahrzehnten dramatisch zunehmen wird.

Christoph Butterwegge

Der Beitrag erschien urspriinglich auf focus-online (www.focus.de),
der Nachdruck erfolgte mit freundlicher Genehmigung des Autors.
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Teile und herrsche!

Asymmetrie im Streit um die Altersarmut

Der gesellschaftliche Widerstand gegen die Demontage der
Rentenversicherung ist bisher schwach, zu schwach, um die
dreisten Angriffe abzuwehren. Was sind die Ursachen?

e Da ist zum einen die unsigliche Propaganda der ,Gene-
rationengerechtigkeit”, die an anderer Stelle in dieser HLZ
beleuchtet wird. Allerdings gibt es in der Alterskohorte der
Jungen keineswegs eine gemeinsame kollektive Identitét,
eine ,Generationseinheit (Karl Mannheim), die die Basis
fir eine breite politische Mobilisierung gegen die Anspriiche
»der Alten® bilden kénnte. Dies liegt auch an den schroffen
intragenerationellen Gegensétzen: Die Zukunftserwartun-
gen der Kinder von Facharbeitern und erst recht von Hartz-
IV-Eltern sind wohl andere als die der Kinder gut situierter
und vernetzter Eltern, die teilweise ein stattliches Erbe er-
warten diirfen.

e Da sind die Heerscharen von Lobbyisten, die neolibera-
len Geister, die im Trend der letzten Jahrzehnte Universitd-
ten, ,Expertengremien“ und Redaktionen bevdélkern und eine
Trendwende beim Sozialstaatsabbau verhindern.

e Vor allem aber ist die politische Auseinandersetzung um
die Renten von einer groBen Asymmetrie gepragt. Wahrend
sich das Lager der Arbeitgeber durch eine groBe Homogeni-
tat seiner Interessen und politischen Stellungnahmen aus-
zeichnet, sind die sozialen Lagen und die daraus resultieren-
den unmittelbaren Sichtweisen auf Seiten der Versicherten
und der Rentner auBerordentlich heterogen.

Die einen sind Beitragszahler, die anderen Rentner. Ren-
tenversicherte verdienen wenig oder auch relativ viel. Unter
Einbeziehung des o6ffentlichen Dienstes haben 64 % der Be-
schiftigten eine zusitzliche betriebliche Altersversorgung,
vor allem bei groBen Unternehmen, mehr als ein Drittel hat
das nicht. Immer weniger haben von der Ausbildung bis zur
Rente eine Beschiftigung, immer mehr blicken auf hiufige
und lange Phasen von Arbeitslosigkeit zuriick. Nicht alle le-
ben in Familien. Was heifit diese Heterogenitét in Bezug auf
die Rentenversicherung? Den einen nutzt irgendeine befristet
geltende Regelung, den anderen nicht. Vor allem profitieren
die einen von dem die Rentenversicherung dominierenden
Aquivalenzprinzip, andere wiederum wiren zur Sicherung
des Lebensstandards auf eine stirkere Auspragung des Soli-
darprinzips angewiesen.

Teile und herrsche: Frauen und Minner

Die Geschlechterdifferenz zeigt sich auf kaum einem Feld so
krass wie bei der Altersversorgung (HLZ S.17). Der gender
pay gap weist aus, um wieviel Prozent die aus eigenen An-
spriichen resultierenden Alterseinkiinfte der Frauen von de-
nen der Manner abweichen. Hier zeigen sich fiir Deutschland
im EU-Vergleich besonders hohe Werte: Frauen haben hier
im Durchschnitt um 60% geringere eigene Alterseinkiinfte!
Die Spreizung ist ziemlich breit. In den neuen Léndern liegt
der gender pay gap niedriger; er sinkt mit dem Qualifikati-
onsniveau und bei Alleinstehenden, bei Verheirateten ist er
relativ immer héher. Bezieht man noch die abgeleiteten An-

spriiche auf Altersversorgung wie die Witwenrente mit ein,
liegt das Niveau der Alterseinkiinfte von Frauen immer noch
durchschnittlich bei ca. 40% unter dem der Ménner. Eine ten-
denzielle Anndherung zeichnet sich ab, doch nur in Trippel-
schrittchen! Die Ursachen sind bekannt: Lohndiskriminierung
in verschiedenen Varianten wihrend der Berufstitigkeit, dis-
kontinuierliche Berufsbiografien und mehr Teilzeitarbeit we-
gen unzureichenden Kinderbetreuungsangeboten, also we-
niger Beitragsjahre und weniger Rentenpunkte. Miisste man
also noch erginzen: Zu viel Aquivalenzprinzip, zu wenig
steuerfinanziertes Solidarprinzip im Rentenrecht?

Teile und herrsche: Rentner und Beamte

Auch wenn die Beamten ein eigenes System der Altersver-
sorgung haben (HLZ S.16), miissen sie, wenn es um das Prin-
zip ,Teile und herrsche® geht, hier erwihnt werden. ,Rent-
ner-Wut!* titelt die Bild-Zeitung:

»Das macht alle Rentner wiitend! Die Pensionen von Beamten
sind nicht nur doppelt so hoch wie die Renten, sie sind in den
vergangenen zehn Jahren auch fast doppelt so stark gestiegen.*
Keineswegs serioser sind die Leitartikel von FAZ & Co. Thre
Attacken gegen das Pensionssystem sind dieselben wie ge-
gen Rentenversicherungen, nur wird statt des Kollapses der
Rentenkasse der Zusammenbruch des Staatshaushaltes pro-
phezeit, wenn nicht umgehend Pensionskiirzungen einge-
leitet werden.

Fiir den Vergleich werden immer die Durchschnittspen-
sionen herangezogen. Dies ldsst auBer acht, dass das Quali-
fikationsniveau im 6ffentlichen Dienst ganz erheblich tiber
dem der privaten Wirtschaft liegt.

Dass der Stellenabbau gerade im einfachen Dienst er-
folgte, macht sich mittlerweile auch bei den Pensionszugan-
gen bemerkbar und hebt den Pensionsdurchschnitt an. Au-
Berdem ist die Berufskontinuitit bei den Beamten nun mal
weitaus hoher.

Fiir den einzelnen Pensiondr stellt sich die Lage ganz an-
ders dar, als die Durchschnittszahlen suggerieren:

e Sein Realeinkommen ist deutlich niedriger als zu Beginn
des Jahrhunderts, weil die nominalen Pensionserh6hungen
seitdem hinter der Preisentwicklung zuriickblieben.

e Die ,Sonderzahlungen“ (Weihnachtsgeld) wurden auf ein
Minimum gesenkt.

e Die Rentenkiirzungen wurden weitgehend inhalts- und
zeitgleich auf die Pensionen iibertragen. Dies gilt fiir die Ver-
lingerung der Lebensarbeitszeit, die Versorgungsabschlige
bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand und die Absen-
kung der Hochstpension.

e Auch im Pensionssystem sind die Frauen diskriminiert,
weil sich Beurlaubungen aus familidren Griinden und Teil-
zeitphasen bei der Pensionsberechnung nach den Reformen
viel bitterer bemerkbar machen.

Die Pensionen bewegen sich auf einem mit entsprechen-
den Renten vergleichbaren Niveau, wenn man die bei gré-
Beren Unternehmen meist iibliche Zusatzversorgung be-
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riicksichtigt. Auch sind am untersten Rand der Pensionen
Tendenzen zu Altersarmut zu registrieren.

Es ist hochste Zeit fiir die Beamtinnen und Beamten, sich
von Privilegienillusionen zu befreien und sich fiir die Aus-
einandersetzung um die Rente zu interessieren. Beamtinnen
und Beamte unterliegen ldngst demselben System des ,Tei-
len und Herrschens".

Was ist ,,gerecht"?

Vor dem Hintergrund der beschriebenen groSen Heteroge-
nitit in der Gruppe der abhidngig Beschéaftigten wird der Be-
griff der ,,Gerechtigkeit” fiir die Demonteure der Alterssiche-
rung zu einer scharfen Waffe, die Verteidiger des Sozialstaats
stellt er dagegen vor schwierige Fragen:

e [st die Rente mit 63 gerecht, wenn vor allem relativ gut
verdienende ménnliche Facharbeiter davon profitieren?

e [st es wiederum gerecht, wenn besagter Facharbeiter 47
Jahre und mehr bis zum Erreichen seiner Hochstrente arbeiten
muss, der sicher besser verdienende Bankfilialleiter eine lingere
Ausbildung machen konnte und seine Héchstrente zwar auch
erst mit 67, aber eben nach nur 45 Beitragsjahren bekommt?
e Werden teils linger ausgebildete, aber korperlich mindes-
tens genauso hart arbeitende Frauen im Gesundheits- und
Pflegebereich damit nicht diskriminiert?

e QOder ist es eher ungerecht, dass Menschen fiir eine un-
freiwillig erlittene Arbeitslosigkeit im Alter bestraft werden,
wiahrend andere in ihrer Berufsbiografie das Gliick hatten,
von Arbeitslosigkeit verschont zu bleiben?

e Sieht man von der Weigerung der GroBen Koalition ab,
die ,Miitterrente“ aus Steuern zu finanzieren, wirft auch sie
schwierige Fragen auf: Ist es nicht gerecht, dass wenigstens in
kleinen Ansitzen die diskriminierenden Folgen geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilung kompensiert werden? Oder ist sie
ungerecht, weil auch Frauen in relativ guter sozialer Lage da-
von profitieren und es doch so viel zur Beseitigung der Al-
tersarmut zu tun gibe?

Die Fragen lieBen sich vervielfachen. Fiir die Demonteure
der Altersversorgung sind es keine schweren Fragen, denn sie
wollen sie gar nicht beantworten. Ihre Botschaft ist einfach:
Wenn andere etwas haben oder kriegen sollen, wirst du unge-
recht behandelt. Nach dem Naturgesetz der Demografie wirst du

nichts kriegen, also setz dich dafiir ein, dass die anderen auch
nichts kriegen und am besten auch noch etwas abgeben. Und
dann gehe zu deinem Finanzdienstleister und sorge privat vor.

Die Verteidiger des Sozialstaats eint ihre grundsdtzliche
Haltung zum Solidarprinzip. Doch weil die sozialen Lagen
der Beschiftigten so differenziert sind, entsteht aus der ge-
meinsamen Haltung noch lange kein Konsens, der effekti-
ves politisches Handeln ermoglichen wiirde. Legt man das
Gewicht auf die Beseitigung der Altersarmut, dann erscheint
die Kiirzung der Lehrerpensionen als Luxusproblem. Enga-
giert man sich gegen die Diskriminierung der Frauen, er-
scheint die Rente mit 63 als vollig unangemessene Prioritét.
Der Kampf fiir eine bessere soziale Absicherung wird unge-
wollt, aber nicht selten zur Lobbypolitik und dann von den
Demonteuren des Sozialstaats in hdmischer Weise als ,Kli-
entelpolitik” diskreditiert.

Davon profitiert zurzeit die GroBe Koalition, weil ihr
~Rentenpaket“ kein Paket, sondern ein Pickchen mit weni-
gen Kleinstreparaturen an einem deformierten Rentensys-
tem ist (HLZ S.12). Es ist gerade keine Gesamtreform, die
sich von neoliberalen Grundannahmen absetzt, alle Proble-
me der Alterssicherung in den Blick nimmt und daraus ein
fiir alle abhéngig Beschiftigten akzeptables Paket von MafB3-
nahmen schniirt. Ein solches Paket muss aber bald auf die
politische Tagesordnung. Wenn es die Regierung nicht packt,
wer soll es dann tun?

Historische Erfahrungen zeigen, dass soziale Gruppen
hochst unterschiedlich organisationsfihig sind. Die Arms-
ten haben dabei die groften Probleme. In der Realitdt der
Bundesrepublik sind es die Gewerkschaften, die den An-
spruch erheben, die Interessen aller lohnabhéngig Beschéf-
tigten zu vertreten.

Es ist die Aufgabe der Gewerkschaften, ein echtes ,Ren-
tenpaket zu entwickeln, das die unterschiedlichen Sicht-
weisen, was ,gerecht” ist, in einem den Sozialstaat sichern-
den, zukunftsfdhigen Kompromiss zusammenfasst. Auch das
Rentenkonzept des DGB hat hier noch Nachholbedarf. Dafiir
missen und konnen die Gewerkschaften Biindnispartner fin-
den, die zurzeit noch jeder fiir sich kdmpfen. Das alles wird
nur gehen, wenn sie die Interessen auch derjenigen bertick-
sichtigen, die (noch) nicht ihre Mitglieder sind.

Gerd Turk

Das Aquivalenzprinzip in der GRV

Die individuelle Hohe der Rente aus der
Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
héngt von der vormaligen Stellung im Er-
werbsleben ab. Entscheidend ist die Hohe
der individuellen Arbeitsentgelte im Ver-
gleich zu den Durchschnittsentgelten aller
Versicherten - und zwar fiir den gesamten
Verlauf des Versicherungslebens. Es gilt
das Aquivalenzprinzip: Wer lange ver-
sicherungspflichtig gearbeitet, eine gute
Einkommensposition erreicht hat und auf
viele Entgeltpunkte kommt, erzielt eine
hohere Rente als nach weniger Beschifti-
gungsjahren mit niedrigeren Einkommen.
Aussagen tiber ,Durchschnittsrenten” sind
eher wertlos, so dass man auf Rentenarten,
Bundesland und Geschlecht schauen muss.
(aus: Sozialpolitik aktuell, Institut Arbeit und
Qualifikation der Universitit Duisburg-Essen)
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Was ist was?

Informationen zu den Systemen der Alterssicherung in Deutschland

Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten

Die gesetzliche Rentenversicherung

Die verfassungsrechtlich verankerten ,hergeleiteten Grundsat-
ze“ im Sinne von Artikel 33 Abs. 5 Grundgesetz mit dem ,,Ali-
mentationsprinzip“ und der ,Fiirsorgepflicht” bilden die Basis
der beamtenrechtlichen Versorgung. Die Beamtenversorgung
sichert Beamte und Beamtinnen im Alter und bei vorzeitiger
Dienstunfiahigkeit ab. Im Todesfall erhalten die Angehorigen
eine Hinterbliebenenversorgung. Als eigenstindiges Alters-
sicherungssystem unterscheidet sich die Beamtenversorgung
von der beitragsfinanzierten Gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV) insbesondere durch die Beitragsfreiheit. Allerdings hat
der Gesetzgeber in der Vergangenheit Anderungen - in der
Regel Kiirzungen - in der GRV auf die Beamtenversorgung
iibertragen. Bereits 1992 wurde die Anzahl der Dienstjahre
zum Erreichen der ,Hochstpension® von 35 auf 40 Jahre an-
gehoben. 2002 wurde der Hochstsatz des Ruhegehaltes von
75 Prozent schrittweise auf 71,75 Prozent abgesenkt.

Bis zur Foderalismusreform 2006 war der Bundesgesetz-
geber fiir die Beamtenversorgung zustindig. Seitdem sind
es die Bundesldnder. So hat etwa der hessische Gesetzge-
ber Anfang 2011 die ,Pension mit 67“ ab Geburtsjahrgang
1964 eingefiihrt, fiir die Jahrginge vor 1964 erfolgt die An-
hebung schrittweise.

Die Finanzierung der Pensionen erfolgt aus den laufen-
den Einnahmen der 6ffentlichen Hand. Seit 1999 bildet Hes-
sen eine Versorgungsriicklage, die jedoch zwischen 2003 und
2012 ausgesetzt wurde. Bei jeder Besoldungserh6hung wer-
den 0,2 Prozentpunkte der Erh6hung in ein Sondervermé-
gen iiberfiihrt, das in einem spiteren Zeitraum die Finanzie-
rung der Pensionen zum Teil decken soll.

Die Hoéchstversorgung von 71,75 Prozent der ruhegehalts-
fahigen Dienstbeziige aus dem letzten Amt, das man min-
destens zwei Jahre innegehabt haben muss, wird nach 40
Dienstjahren erreicht. Der Satz verringert sich bei einer kiir-
zeren ruhegehaltfihigen Dienstzeit proportional. Fiir jedes
Jahr, das der Beamte oder die Beamtin vor dem Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand geht, ver-
mindert sich das Ruhegehalt um 3,6 Prozent (maximal um
18 Prozent, um 10,8 Prozent fiir Beamte mit Schwerbehin-
derung und bei Dienstunfihigkeit).

Aus dem beamtenrechtlichen Alimentationsprinzip ergibt
sich nach Erfiillung der Wartezeiten die Notwendigkeit ei-
ner Mindestversorgung. Die amtsabhédngige Mindestversor-
gung betrigt 35 Prozent der Vollzeitbesoldung, die amtsun-
abhéngige zurzeit 1.479,48 Euro fiir Ledige.

Die Beamtenversorgung kennt keine Beitrags- und Leis-
tungsbemessungsgrenze.

Informationen der Landesrechtsstelle

Infos der GEW-Rechtsstelle zu Rentenrecht und Beamtenversorgung
findet man auf der Homepage der GEW Hessen: (www.gew-hessen.
de > Service Recht > Mitgliederbereich > Beamtenversorgung, Pensi-
onierung, Ruhestand; www-gew-hessen.de > Tarif und Besoldung).

Mit der Einfithrung der dynamischen Rente 1957 wurde der
schon seit 1889 bestehenden Gesetzlichen Rentenversiche-
rung (GRV) grundsitzlich die Funktion zuerkannt, den er-
reichten Lebensstandard im Ruhestand zu sichern. Im Rah-
men der GRV sind die Beschiftigten auch gegen das Risiko
der Erwerbsminderung versichert. Zudem sind die Hinterblie-
benen leistungsberechtigt (Witwen-, Witwer- und Waisenren-
ten). Die umfassende Zielsetzung der Lebensstandardsiche-
rung ist allerdings im Zuge der Rentenreformen seit Anfang
der 90er Jahre schrittweise reduziert worden: Seit 1992 orien-
tiert sich die Rentenanpassung nur noch an der (niedrigeren)
Zuwachsrate des Nettolohnniveaus. Mit der Rentenreform
von 2001 wurde ein sich bis 2009 auf 4 Prozent erhohender
Vorsorgebeitrag der Versicherten unterstellt, der die Anpas-
sung des Rentenniveaus weiter minderte. Gleichzeitig fiihr-
te der Gesetzgeber die fast ausschlieBlich durch die Beschéf-
tigten zu finanzierende ,Riester-Rente* ein. 2005 wurde ein
,Nachhaltigkeitsfaktor” in die Rentenformel integriert: Sinkt
die Anzahl der Beitragszahler, fallen die Rentenerh6hungen
entsprechend niedriger aus. 2007 erhdhte die GroBe Koali-
tion die Regelaltersgrenze ab Geburtsjahrgang 1964 auf 67
Jahre, fiir die Jahrgidnge davor schrittweise.

Die Finanzierung der Rentenversicherung erfolgt iiber
Beitrage, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber aufzubringen haben und die sich - bis zur Beitrags-
bemessungsgrenze - nach einem einheitlichen Prozentsatz
an der Hohe des Bruttoarbeitseinkommens bemessen. Aller-
dings kann die Rentenreform 2001 als eine Abkehr von die-
sem Prinzip einer paritdtischen Finanzierung interpretiert
werden, weil die zusétzliche Vorsorge, die von den Versi-
cherten nunmehr erwartet wird, weit {iberwiegend von diesen
selbst zu finanzieren ist. Dartiber hinaus finanziert der Bund
die GRV aus Steuermitteln. Die Finanzierungsart ist das so
genannte Umlageverfahren, wobei die ausgezahlten Renten
aus den laufenden Einnahmen finanziert werden.

Die Hohe der individuellen Rentenzahlung richtet sich
nach dem Grundsatz der Aquivalenz, das heiBt nach der
Hohe und Dauer des durch Beitragszahlung erfassten Ar-
beitseinkommens. Es besteht eine direkte Beziehung zwi-
schen den im gesamten Arbeitsleben erbrachten Vorleistun-
gen (Beitrdge) und der Rente (Gegenleistung). Mindest- oder
Sockelbetrige gibt es in der GRV nicht. Die Bekampfung von
Alterarmut ist kein explizites Ziel der GRV. Aufgrund der Bei-
tragsbemessungsgrenze ist auch die Hohe der individuellen
monatlichen Rente limitiert.

Das Prinzip der Aquivalenz bezieht sich nicht auf die ab-
solute Hohe der im Arbeitsleben gezahlten Rentenbeitrige
als Funktion der Bruttoarbeitseinkommen und des jeweili-
gen Beitragssatzes, sondern auf die lebensdurchschnittliche
Einkommensposition im Verhiltnis zum Bruttoeinkommen
aller Versicherten. Die Einkommensposition unmittelbar vor
Renteneintritt des Versicherten spielt keine Rolle. Verdnde-
rungen des Beitragssatzes haben keine Auswirkungen auf die
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Héhe der Rente. Zudem wird das Aquivalenzprinzip mehrfach
durch das Solidarprinzip durchbrochen. Zum Beispiel wer-
den bestimmte Zeiten rentensteigernd beriicksichtigt, in de-
nen keine oder nur geringe Beitrige eingezahlt worden sind.
Fiir jedes Jahr, das man vor dem Erreichen der vom Ge-
burtsjahr abhingigen gesetzlichen Altersgrenze in den Ru-
hestand geht, vermindert sich die Rente um 3,6 Prozent.

Die Zusatzversorgung im éffentlichen Dienst

Die Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (ZOD) ist tarif-
vertraglich geregelt. Sie gilt im gesamten 6ffentlichen Dienst
einschlieBlich vieler 6ffentlicher Unternehmen sowie bei ei-
nem Teil der Sozialversicherungstriager und bei den beiden
groBen Kirchen in Deutschland. Seit Ende der 60er Jahre ver-
folgte die Z0OD das Ziel, Arbeiterinnen, Arbeiter und Ange-
stellte hinsichtlich der Altersversorgung mit den Beamtin-
nen und Beamten gleichzustellen. Langjihrige Beschéftigte
bezogen daher im Ruhestand eine Zusatzrente, die so bemes-
sen war, dass zusammen mit der GRV-Rente Alterseinkiinfte
in Hohe der Nettoeinkiinfte einer Beamtenpension erreicht
wurden. Der Bemessungszeitraum bei den Einkiinften waren
dabei die letzten drei Tatigkeitsjahre. Die Finanzierung er-
folgte im Wesentlichen iiber Umlagen der 6ffentlichen Ar-
beitgeber. Bis 1978 und wiederum ab 1998 wurde sie durch
Beitrige bzw. Umlageanteile der Beschéftigten ergianzt. 2002
wurde dieses System mit Ubergangs- und Besitzstandsrege-

lungen in ein Betriebsrentensystem {iberfiihrt, das sich hin-
sichtlich der Versicherungsfille und der Abschlége bei vor-
gezogenem Rentenbeginn an der GRV orientiert. Ahnlich
wie in der GRV werden in der ZOD Versorgungspunkte ge-
sammelt, deren Anzahl von der Entgeltposition und vom Le-
bensalter der Beschiftigten abhéingt. Die Betriebsrenten im
neuen System sind niedriger als im 2001 geschlossenen Ge-
samtversorgungssystem, leisten aber mit 10 bis 15 Prozent
des letzten Bruttoeinkommens einen spiirbaren Beitrag zum
Alterseinkommen. Der grofte Triger der ZOD ist die Versi-
cherungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL).

Private Altersversorgung und Grundsicherung

Eine zusitzliche Ebene der Altersicherung stellt die private
Altersversorgung dar, die wie bei der sogenannten Riester-
Rente zum Teil 6ffentlich gefordert wird. Zu unterscheiden
ist hierbei zwischen einer altersbezogenen Vermégensbildung
und der Lebensversicherung bzw. privaten Rentenversiche-
rung. Dariiber hinaus ist die fiirsorgerechtlich ausgestalte-
te Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung als
letzte Ebene der Alterssicherung in Deutschland zu verstehen.

Riidiger Brohling, Tarifsekretdr der GEW Hessen
Quellen: Sozialpolitik und Soziale Lage in Deutschland, herausge-

geben von G. Bicker u.a., Band 2, Wiesbaden 2008.
DGB-Bundesvorstand: Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte

Altersarmut ist (meistens) weiblich

Carolin Butterwegge und Dirk Hans sehen in ihrem Auf-
satz ,Altersarmut ist iiberwiegend weiblich“ ,Frauen als
Leidtragende des Sozialabbaus” (in: Armut im Alter. Frank-
furt 2012, S.111-129). Ursachen sind der hohe Anteil von
Frauen im Niedriglohnsektor, die generell schlechtere Be-
zahlung auch in vergleichbaren Positionen und lange Fa-
milienpausen. Ende 2010 betrug die Durchschnittsrente in
der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) von Frauen in
Westdeutschland auf der Grundlage von durchschnittlich 26
Versicherungsjahren ,lediglich 515 Euro pro Monat, wahrend
Mainner nach 40 Jahren mit rund 1.051 Euro fast doppelt
so hohe Anspriiche hatten® (S.115). Zum Vergleich: In Ost-
deutschland waren es zum selben Zeitpunkt bei den Frauen
699 Euro (durchschnittlich 38 Versicherungsjahre) und bei
den Ménnern ,trotz mit 44 Jahren nur geringfiigig langeren
Anrechnungsjahren® 1.009 Euro. Auch die Rentenreform von
2001 sowie die Reformen der Hinterbliebenenversorgung
gingen zu Lasten der Frauen: Die Bedeutung der individu-
ellen Erwerbs- und Einkommenspositionen wurde gestarkt,
wéihrend die Bedeutung der Ausgleichsregelungen fiir Kin-
dererziehungszeiten abnahm. Ein besonderes Problem élte-
rer Frauen ist die ,verschdmte* Armut. Mehr als die Hélfte
der iiber 64-Jéhrigen mit einem Einkommen unterhalb der
Grundsicherung nimmt diese nicht in Anspruch. Der Anteil
der Frauen diirfte hier iiberproportional hoch sein, auch weil
sie noch mehr als Mianner dazu tendieren, dem drohenden
Riickgriff auf die Einkommen von Kindern und Enkeln aus
dem Weg zu gehen.

Liicke schrumpft nur langsam
S0 hoch ist das durchschnittliche Alterseinkoammen...
Jahrgénge

1942 - 1946 1957 - 1961
1.811 Eure 765 Euro 882 Euro 1.808 Euro

58% 51%

Gender Pension Gap

Jahrgange

Chredle: Frommer t, Straul 2012 | © Mas:BckieSeftung 2013
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Beruf.Bildung.Zukunft.

Vor einem Jahr startete die IG Metall
das Projekt Beruf.Bildung.Zukunft.
(B.B.Z.) in den Bundeslindern Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Thiiringen und
dem Saarland. Uber das Projekt werden
Schulbesuche von ehrenamtlichen Ge-
werkschafterinnen und Gewerkschaf-
tern organisiert, die an Projekttagen mit
Jugendlichen iiber den Berufseinstieg,
die Rolle von Gewerkschaften und Er-
fahrungen aus der beruflichen Praxis
sprechen. Ziel des gewerkschaftlichen
Angebots ist es, eine Briicke von der
Schule in die Arbeitswelt zu schlagen.

Falsche Weichenstellungen

Was sind eigentlich Gewerkschaften,
was machen Betriebsrite und was sind
Vertrauensleute? Solche Fragen stel-
len viele neue Auszubildende oft erst
dann, wenn sie in Betrieben von Ge-
werkschaftern angesprochen wer-
den und mit der Entscheidung fiir den
Ausbildungsberuf und den Betrieb be-
reits grundlegende Weichen fiir die be-
rufliche Zukunft gestellt sind. Tobias
Wunsch, Jugendsekretir der IG Metall
Frankfurt, stellt bei der BegriiBung der
neuen Auszubildenden verstirkt fest,
»dass die Jugendlichen wenig Wissen
iiber betriebliche Interessenvertretun-
gen und Gewerkschaften mitbringen®
Schulabgéingerinnen und Schulabgén-
gern ist oft nicht bewusst, welche Be-
deutung Tarifvertrige und eine akti-
ve Interessenvertretung fiir die eigenen
beruflichen und privaten Chancen ha-

ben oder dass ein tarifvertraglicher An-
spruch auf Ubernahme im Betrieb die
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
enorm erhoht und fiir personliche Si-
cherheit sorgt. Die IG Metall im Bezirk
Mitte setzt mit dem Projekt Beruf.Bil-
dung.Zukunft. in der Phase des Uber-
gangs von der Schule in die Arbeits-
welt an, um diese Liicke zu schliefen.

Gewerkschaften an Schulen?

Wiéhrend an Berufsschulen gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit schon seit
langerem gang und gibe ist, sind die
allgemeinbildenden Schulen bislang
weitgehend eine Doméne der Arbeit-
geberseite. Wirtschafts- und Finanz-
verbdnde sind seit Jahren verstarkt an
Schulen prisent und versuchen auf die
Gestaltung von Lehrpldnen und Unter-
richtsmaterialien Einfluss zu nehmen.
Die HLZ hat dies in einem Themen-
schwerpunkt im Juni 2013 ausfiihrlich
aufgezeigt. Auch der 15.Privatisie-
rungsreport der GEW tiber ,Propagan-
da und Produktwerbung® enthilt viele
Beispiele, ,wie Unternehmen mit kos-
tenlosen Unterrichtsmaterialien Ein-
fluss auf Schulen ausiiben* (www.gew.
de > Bildung und Politik > Privatisie-
rung > Privatisierungsreports). Die Be-
deutung eines gewerkschaftlichen Ge-
gengewichts betont Jan Laging, Leiter
des Projekts B.B.Z. und GEW-Mitglied:
»Die Wirtschaftsgruppen agieren sehr of-
fensiv an den Schulen und schaffen es,
mit Unterrichtsmaterialien und Wettbe-

B.B.Z in der Qffenen Schule Waldau in Kassel (Foto: Jan Laging)

werben friihzeitig Ful in den Klassen-
zimmern zu fassen. Eine Beschiftigten-
perspektive kommt zu kurz, obwohl so
gut wie alle Jugendlichen spdter abhin-
gig beschiiftigt arbeiten. Wettbewerbsden-
ken und betriebswirtschaftliche Prinzipi-
en sind im Denken der Jugendlichen sehr
prisent. Das entsprechende Wissen zur
Durchsetzung von Beschiftigteninteres-
sen und Arbeitnehmerrechten fehlt jedoch
weitgehend. Dieses Ungleichgewicht wol-
len wir mit dem Projekt verschieben, in-
dem wir den Jugendlichen konkrete Hilfe-
stellungen bei Problemen geben, Kriterien
zur Berufswahl an die Hand geben und sie
iiber ihre Rechte und Pflichten aufkldren.“
Projektleiter Laging betont die Bedeutung
der ehrenamtlichen Referentinnen und
Referenten, die fiir die Schulprojekttage
eigens ausgebildet werden:

,Es ist einfach authentischer und auch le-
bensnaher, wenn junge betriebliche Kol-
leginnen und Kollegen und Studierende
in Schulklassen gehen. Ihre eigenen Er-
fahrungen zum Einstieg in die Arbeits-
welt sind dann noch ganz frisch und das
kommt bei den Jugendlichen gut an.”
Didaktisch setzt das Projekt auf Metho-
denvielfalt und Beteiligung. Philipp Ste-
wart ist einer der ehrenamtlichen Referen-
ten des B.B.Z.-Projekttags aus Frankfurt:
, Wir wollen die Themen mit den Jugend-
lichen gestalten und sie zur aktiven Mit-
arbeit motivieren. Daher waren Power
Point-Folien fiir uns nie ein Thema.“
Inhaltlich diskutieren die Schiilerinnen
und Schiiler {iber ihre Erwartungen an
die Arbeitswelt, iiber typische Prob-
lemstellungen und mégliche Losungen.

Praxisstart an Schulen

Nach eingehender Vorbereitung startete
das Projekt kurz vor Weihnachten 2013
in eine erste Erprobungsphase. Seitdem
wurden mehr als zwei Dutzend Projekt-
tage durchgefiihrt. Laging berichtet von
einem positiven Feedback der Schiile-
rinnen und Schiiler und der Lehrkrifte.
Nach den guten Riickmeldungen und
einer Evaluation der bisherigen Praxis-
erfahrungen soll das Projekt nun auf
weitere Schulen ausgedehnt werden.

e Anfragen fiir Schulklassen ab der 8.

Klassenstufe iiber www.igmetall-bezirk-
mitte.de/bbz
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ARBEITSPLATZ SCHULE

Maschinenschein Holzverarbeitung - Intensiv
Jiirgen Schnellbacher

jew. Di, 09.09., 16.09., 23.09., 30.09., 07.10., 14.10.14,
jew. 14:00 - 18:30 Uhr, Fiirth

Entgelt 275 €; Mitglieder GEW Hessen 245 €

Schulrecht - (k)ein Buch mit sieben Siegeln?

Werner Scholz

Di, 16.09., Mo, 06.10. u. Di, 04.11.14, jew. 13:00 - 18:00 Uhr, Darmstadt
Entgelt 112 €; Mitglieder GEW Hessen 95 €

Diagnostikverfahren und Fordermoglichkeiten im Anfangsunterricht
Jutta Schludecker

Di, 16.09. u. Di, 23.09.14, jew. 15:00 - 18:00 Uhr, Frankfurt

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

Jahrgangsiibergreifendes Arbeiten in Klasse 1/2

»Flexible Schuleingangsphase” - Wie kann ich mir das vorstellen?
Stephanie Jurkscheit

Mi, 17.09.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Darmstadt

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €

Aktiv werden in der GEW Hessen
Peter Kiihn

Mi, 24.09.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Frankfurt
entgeltfrei

gemeinnutzige
bildungsgesellschaft mbH
der GEW Hessen

Juni - Oktober 2014

Elternmitwirkung in der Schule

Hella Lopez

Mi, 24.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Kassel
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

Aufbau eines Schulsanitdtsdienstes - wie geht das?
Martina Lennartz

Mi, 24.09.14, 14:00 - 17:00 Uhr, Giefien

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €

Die Stimme in den Griff bekommen

Birgit Kramer

Do, 25.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

»Zappelphilipp* und ,,Tradumsuse® - Nicht immer sind die Gene schuld!
Zu Hyperaktivitdt, Lernschwierigkeiten und Konzentrationsschwache
Dr. Sabine Paul

Sa, 27.09.14, 10:00 - 13:00 Uhr, Frankfurt

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €

Das professionelle Lehrer-Eltern-Gesprach
Norbert Seeger

Mo, 29.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 89 €; Mitglieder GEW Hessen 69 €

Zwischen allen Stiihlen - Aussiedlerjugendliche in der Schule
Dr. Angela Schmidt-Bernhardt

Mo, 29.09.14, 14:00 - 17:00 Uhr, Marburg

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €




COMPUTER, INTERNET & NEUE MEDIEN

C6110

Von Avatar bis Zocken

Lehrerfortbildung zum Thema ,,Computerspiele”
Jens Friedrich

Mi, 24.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Gief3en

Entgelt 20 €; Mitglieder GEW Hessen 10 €

Cé6o077

Schluss mit Big Brother - Dateien und E-Mails sicher verschliisseln
Peter Hetzler

Do, 25.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Dieburg

Entgelt 89 €; Mitglieder GEW Hessen 69 €

C6058

Einsatz interaktiver Whiteboards im Unterricht

Holger Menzel

Do, 25.09. u. Do, 09.10.14, jew. 14:00 - 17:30 Uhr, Oberursel
Entgelt 89 €; Mitglieder GEW Hessen 69 €

C6186

Tipps und Tricks fiir Office 2007/2010
Elke Spichalski

Fr, 26.09.14, 10:00 - 15:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

C6088

Leichter vorbereiten & effektiver unterrichten
- mit den Ressourcen des Internets

Ulrich Stahl

Sa, 27.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Gladenbach
Entgelt 89 €; Mitglieder GEW Hessen 69 €

C6111

Schule 2.0 - Unterrichtsplanung und Materialien aus dem Internet
Nicola Kowski

Di, 30.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Gief3en

Entgelt 74 €; Mitglieder GEW Hessen 48 €

GESELLSCHAFT, WIRTSCHAFT & POLITIK

G6067

Der 1. Weltkrieg im Film

Dr. Julian Namé

Mi, 17.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

G6103

Finanzkrise, Wirtschaftskrise —

das aktuelle Gesicht der heutigen Globalisierung
Peter Neumaier

Mo, 22.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Frankfurt

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €

G6124

Hartz IV im Uberblick fiir Lehrkréfte

Dr. Hinrich Garms

Di, 23.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 55 €; Mitglieder GEW Hessen 39 €

G6098

Rassismuskritischer Stadtrundgang in Frankfurt
Zwischen Duldung, Anerkennung und Abschiebung
Constantin Wagner & Aylin Kortel

Di, 30.09.14, 14:00 - 18:00 Uhr, Frankfurt

Entgelt 20 €; Mitglieder GEW Hessen 10 €

zum Inhaltsverzeichnis
GESUNDHEIT

H5097

Gesund bleiben im Lehrerberuf - Strategien gegen Burnout
Peter Berger

Mi, 25.06.14, 14:00 - 18:30 Uhr, Bad Zwesten

Entgelt 55 €; Mitglieder GEW Hessen 39 €

H6157

Was Schiiler/innen bewegt

Anregungen fiir die motopadagogische Praxis im Schulalltag
Monika Korell

Do, 25.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Frankfurt

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

H6074

Die Bedeutung des Gleichgewichts fiir Motorik, Lernen und Verhalten
Anregungen fiir Gleichgewichtstraining im Schulalltag

Jarmila Kraft

Di, 30.09.14, 14:00 - 17:00 Uhr, Fulda

Entgelt 39 €; Mitglieder GEW Hessen 19 €

KUNST, KORPER & KULTUR

Q5177
Feel the body - Feel the groove!

Rhythmisches, kreatives Musizieren
Christian Lunscken

Mi, 09.07.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Giefien
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

K5113

Glasur- und Dekorationstechniken - Aufbaukeramik Il
Andrea Schulze

Do, 10.07.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Fulda

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

K6174

Arbeiten im dreidimensionalen Raum mit Ytong-Stein
Iris Gerlach

Do, 11.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Kassel

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

K6175

Kreatives Arbeiten mit Textilien

Iris Gerlach

Di, 16.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Kassel
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

K6064

Mit dem Skizzenblock unterwegs: Wanderung auf dem Lahn-H6henweg
Dr. Margit Dries

Fr, 19.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Balduinstein

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

Q6002

Stomp in der Grundschule

Tine Bohnke

Mi, 24.09.14, 14:00 - 18:00 Uhr, Morfelden-Walldorf
Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €



zum Inhaltsverzeichnis
S6084
MATHEMATIK & NATURWISSENSCHAFTEN .
Abenteuer Inklusion

T5206 Heike Christen

Rechenschwiche - Ursachen, Diagnose, Férderung Di, 30.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Riisselsheim
Gabriela Jung Entgelt 55 €; Mitglieder GEW Hessen 39 €
Fr, 20.06.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Wiesbaden

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 € S6090

Binnendifferenzierung in den Fachern der politischen Bildung
Dr. Peter Adamski

Di, 30.09.14, 14:00 - 17:30 Uhr, Kassel

Entgelt 39 €; Mitglieder GEW Hessen 19 €

T5208

Mathematik im Anfangsunterricht
Stephanie Jurkscheit

Mi, 02.07.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 €

U6100
Rechenschwéche? - Pravention und fordernde Maflnahmen
Klaus Rodler

Mi, 17.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, Marburg SPRECHEN, SCHREIBEN & LESEN

Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

N6204
U6048 Praxis der inklusiven Sprachférderung bei 5- bis 8-jahrigen Kindern
Prévention von Rechenschwiche durch Férderung mathematischer - auch mit Migrationshintergrund
Basiskompetenzen Dr. Marianne Wiedenmann
Stefanie Simanowski Di, 23.09.14, 14:15 - 18:30 Uhr, Frankfurt
Mi, 24.09.14, 14:00 - 17:30 Uhr, Marburg Entgelt 55 €; Mitglieder GEW Hessen 39 €
Entgelt 39 €; Mitglieder GEW Hessen 19 €
Mé6133

Kompetenzorientiert unterrichten mit Kompetenzrastern
Schwerpunkt Schriftspracherwerb Kl. 1 - 4
Barbara von Ende

PADAGOGIK Di, 23.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Giefien
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €

S5202
Unterrichtsfach Gliick
Peter Kiihn N6134
Do, 03.07.14, 11:00 - 17:00 Uhr, Darmstadt Schriftspracherwerb im 2. Schuljahr
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 € Im Spannungsverhdltnis von Férderbedarf, Hochbegabung und Inklusion
Barbara von Ende
L6066 Mi, 24.09.14, 9:30 - 16:00 Uhr, Darmstadt
Wald- und Naturpidagogik kompakt Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €
15 Jahre Waldkindergarten-Erfahrung fiir Neugierige und Fortgeschrittene
Andrea Pféfflin & Karl-Matthias Grof
Mi, 17.09.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Wehrheim-Pfaffenwiesbach Né0o9
Entgelt 39 €; Mitglieder GEW Hessen 19 € Schreiben in Zeiten von sms und Piktogramm
Iris Welker-Sturm
N60o01 Do, 25.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Frankfurt
Okologie an der Schule: Schulhof-Schulgarten-Aktionstage Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €
Heidrun Berressem
Do, 18.09.14, 15:00 - 18:00 Uhr, Bad Soden-Salmiinster
Entgelt 39 €; Mitglieder GEW Hessen 19 € N6168
Sprachférderung mit Spielversen, Geschichten und Liedern
L6078 Wolfgang Hering
Atelier-Arbeit mit Kindern unter drei Jahren Do, 25.09.14, 10:00 - 17:00 Uhr, GieRen
Diane Nagel Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €
Mo, 22.09.14, 10:00 - 16:00 Uhr, Frankfurt
Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €
N6189
R6014 Sprachenvielfalt im Klassenraum
Naturwerkstatt - Kreative Aktivitdten in der Natur Sinnvoller Umgang mit Kindern verschiedener Muttersprache
Brigitte Stein Dr. Songiil Rolffs
Fr, 26.09.14, 10:00 - 14:00 Uhr, Frankfurt Di, 30.09. u. Do, 27.11.14, jew. 15:30 - 18:30 Uhr, Frankfurt

Entgelt 49 €; Mitglieder GEW Hessen 29 € Entgelt 68 €; Mitglieder GEW Hessen 42 €
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STUDIENREISEN (mehr unter www.lea-bildung.de) Studienreise W6052 )
» Wandern im Bohmischen Paradies

Stud"ienreise V5212 . Dalibor Hiric

| 2 Qohmgn.- Radtour ins Land der Teiche Sa, 18.10. - 5a 25.10.2014
Dalibor Hiric Entgelt DZ 480€; EZ 580 €
Sa, 28.06. - Sa, 05.07.2014

Entgelt DZ 510 €; EZ 610 € Studienreise W6056

» Studienreise nach Zimbabwe
Annedore Smith

Sa, 18.10. - S0, 02.11.2014
Entgelt DZ 2.900 €; EZ 3.250 €

Studienreise V5213
» Radtour im Kiinischen Gebirge und zum Tor des Bohmerwaldes

Dalibor Hiric
Sa, 26.07.—-Sa, 02.08.2014 Studienreise W6049
Entgelt DZ 500 €; EZ 600 € P Studienreise nach Kreta
Heinrich Becker
. . So, 19.10. - D0 30.10.2014
Studienreise V5215 Entgelt DZ 1.210€; EZ1.330 €
» Mit dem Kanu auf der Moldau unterwegs
Dalibor Hiric Studienreise W6187
S0, 24.08. - Sa, 30.08.2014 P Digitale Fotografie am Gardasee
Entgelt DZ 535 €; EZ 635 € Themenfelder fiir die fotografische Praxis im Kunstunterricht
Heinz Gabler
. . S0, 19.10. - Fr, 24.10.2014
Studienreise V5216 Entgelt DZ 650 €; EZ 698 €
» Radreise im B6hmerwald und Moldautal
Dalibor Hiric Studienreise W6123
Sa, 30.08. - Sa, 06.09.2014 P Studienreise nach Nicaragua
Entgelt DZ 535 €; EZ680 € Christiane Mende & Charly Steinmeier

So, 19.10. — Sa, 01.11.2014

Entgelt DZ 2.250€; EZ 2.490 €
Studienreise W6051 8 > 49

P Studienreise nach Siidfrankreich Studienreise W6057

Ziviler und bewaffneter Widerstand in Stid-Frankreich 1940/ 44 » Studienreise nach London
Bernd Heyl, Helga Roth & Edgar Weick Dieter Wagner

Sa, 18.10. — Sa, 25.10.2014 Di, 21.10. - So, 26.10.2014
Entgelt DZ 590 €; EZ 660 € Entgelt DZ 885 €; EZ 990 €

ANMELDUNG www.lea-bildung.de

Einfach anrufen: 0 69 — 97 12 93-27 lea gemeinniitzige Bildungsgesellschaft mbH der GEW Hessen
oder faxen: 069 - 97 12 93-97 Zimmerweg 12 | 60325 Frankfurt am Main
Online-Buchung: www.lea-bildung.de HR-Eintrag: 75319
E-Mail: anmeldung@lea-bildung.de StNr: 225/05K19

Aufsichtsratsvorsitz:
Biirozeiten Jochen Nagel, Walter Otto-Holthey
Unser Biiro ist in der Regel montags - freitags Geschéftsfiihrung: Peter Kiihn
von 9:00 bis 16:00 besetzt. Gestaltung: H. Knofel, Kaufungen | Trager&Trager, Kassel
www.lea-bildung.de Die hier aufgefiihrten Seminare sind nur eine Auswahl.
Zu allen dargestellten Veranstaltungen gibt es Informationen Das vollstandige lea-Fortbildungsprogramm finden Sie
auf unserer Website. Bei Fragen geben wir gern auch unter www.lea-bildung.de

telefonisch Auskunft.
An lea-Fortbildungen kann jede/r Interessierte teilnehmen:
Man muss nicht GEW-Mitglied sein und auch nicht berufstatig.
Voraussetzung ist das Bildungsinteresse.
Das neue lea-Programm erscheint im Oktober 2014

Abrufveranstaltungen Es wird allen GEW-Mitgliedern zusammen mit

Sie planen einen Pddagogischen Tag oder eine interne Fortbildung? der Ausgabe der E&W auf dem Postweg zugestellt.

Gerne sind wir Ihnen dabei behilflich, im lea-Programm ausgewiesene

Veranstaltungen bei Bedarf an lhre Schule/ Ihre Bildungseinrichtung Im Internet ist das Programm bereits ab September gemeinnatzige
zu bringen. Rufen Sie uns einfach an. unter www.lea-bildung einzusehen. (el imgegfossall Il s ikl

der GEW Hessen
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Befristungsunwesen

stoppen

Die Kampagne ,Befristungsunwesen
stoppen® ist weiter zentraler Arbeits-
schwerpunkt der GEW Hessen. Wenige
Wochen vor dem Ende des Schuljahres
liegen die Nerven der Kolleginnen und
Kollegen, die seit vielen Jahren mit be-
fristeten Vertragen hingehalten werden,
blank. Unverhohlen droht der Arbeit-
geber damit, die Vertrdge nicht zu ver-
langern. Die Botschaft ist bedrohlich,
die Begriindung vielfaltig: ,Der Bedarf
ist nicht mehr gegeben oder kann auch
anderweitig gedeckt werden®, héren die
einen. ,Wer weiter beschéftigt wird, er-
wirbt einen Rechtsanspruch auf Entfris-
tung®, horen die anderen.

Im Personalriteausschuss der GEW
Hessen tauschen Mitglieder der Gesamt-
personalrite Informationen {iber die
Handlungsweisen der Staatlichen Schul-
amter aus. Die Landesrechtsstelle berit
und vertritt gemeinsam mit dem DGB die
betroffenen GEW-Mitglieder und schult
die ehrenamtlichen Rechtsberater. Die
GEW-Vorsitzenden machten das Befris-
tungsunwesen Anfang Juni zum zentra-
len Thema ihres Gesprachs mit Kultus-
minister Lorz, im Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer steht es ganz
oben auf der Tagesordnung, und die
DGB-Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes drdngen auf die nédchste Ver-
handlungsrunde der Tarifparteien. Viele
Personalréte haben sich den GEW-For-
derungen zur Reduzierung der Zahl der

befristeten Vertrage und zur Entfristung
der Vertrdge langjahrig Beschiftigter an-
geschlossen und machen vor Ort Druck.
Eine Anfrage der SPD-Fraktion zum Um-
gang der Landesregierung mit befristet
beschiftigten Lehrkraften harrt der Be-
antwortung durch das Ministerium.
Gelegentlich wird mit dem Unter-
ton der Entriistung behauptet, die GEW
setze sich jetzt flir die unbefristete Ein-
stellung von Lehrkréften ein, die zwar
eine jahrelange Berufserfahrung ha-
ben, aber kein Lehramt. Umgekehrt
wird ein Schuh daraus: Es waren ge-
rade die GEW-Kolleginnen, GEW-Kol-
legen und Personalrite, die gegen die
Einstellung von Personen ohne Lehramt
massive Bedenken erhoben haben. Wir
erinnern uns sehr gut an die zum Teil
mehr als unfreundlichen Reaktionen
von Schulamtern und Schulleitungen:
Damit wiirde die Unterrichtsversorgung
untergraben, die Folgen miissten die
Kollegien ausbaden, Menschen ,mit
padagogischem Geschick” wiirden auf
der StraBe stehen... Jetzt sind es diesel-
ben GEW-Kolleginnen, GEW-Kollegen
und Personalrite, die Schuldmter und
Schulleitungen daran erinnern, dass sie
gegeniiber den Kolleginnen und Kolle-
gen, die viele Jahre gut genug waren,

alle Aufgaben einer Lehrkraft zu {iber-
nehmen, eine soziale Verantwortung
haben. Hire and Fire - nicht mit uns!
Die GEW fordert weiter, ausschlieB-
lich fiir die jeweilige Tatigkeit ausge-
bildete Fachkréfte einzustellen und
Vertretungssituationen iiber die mobi-
le Vertretungsreserve zu regeln. In al-
len Fillen, in denen es aufgrund der
Entfristung von Stellen zur Einstellung
von Beschiftigten kommt, die nicht
dem Einstellungserlass entsprechend
qualifiziert sind, miissen Qualifizie-
rungsmafBnahmen angeboten werden.

Fristen beachten!

Die Frist fiir eine arbeitsgerichtliche
Uberpriifung eines bestehenden befris-
teten Arbeitsvertrags endet drei Wo-
chen nach dem Ende des Arbeitsver-
trags, also mitten in den Sommerferien.

Wer einen neuen befristeten Ar-
beitsvertrag mit einer geringeren Stun-
denzahl ohne Vorbehalt unterschreibt,
verwirkt sein Recht, die Befristung des
laufenden oder gerade beendeten Ver-
trags mit der héheren Stundenzahl ge-
richtlich tberpriifen zu lassen, da er
sich mit einem neuen befristeten Ver-
trag einverstanden erklart.

Inklusive Zahlenspielereien

Genau wie vor einem Jahr, damals
noch als Staatssekretir, verkiinde-
te Kultusminister Alexander Lorz
(CDU) weitere Erfolge auf dem Weg
zur schulischen Inklusion. Zwar war
nicht mehr von einer sinkenden An-
zahl von Forderausschiissen die Rede,
was noch 2013 als Beleg fiir den Er-
folg praventiver MaBnahmen herhal-
ten musste, trotzdem stehen Zahlen-
spielereien im Vordergrund. In 471
Fillen hitten Lehrkrdfte und Eltern
einstimmig fiir den Besuch einer For-
derschule votiert. Damit werde deut-

lich, dass die Forderschule ,weiterhin

angenommen wird“ Unterschlagen
wird, dass Forderausschiisse immer
nur auf der Grundlage des Ressour-
cenvorbehalts im Schulgesetz ent-
scheiden konnen. Welche Alternative
bleibt Eltern, die im Forderausschuss
erfahren, dass fiir eine inklusive Be-
schulung keine Ressourcen vorhanden
sind? Nur 74 Antrige auf inklusive
Beschulung seien abgelehnt worden.
Eine eindrucksvolle Bilanz oder die
Spitze des Eisbergs angesichts der Fal-
le, in denen Eltern ihre Rechte nicht
kennen oder schon vor Einberufung
eines Forderausschusses {iiberzeugt

werden, ihr Kind direkt an einer For-
derschule anzumelden?

Noch vor einem Jahr hatten die
Griinen den ,schwarz-gelben Ressour-
cenvorbehalt” gegeifelt. Jetzt zeigte
sich der griine Landtagsabgeordnete
Daniel May wie Kultusminister Lorz
erfreut, ,dass deutlich weniger Eltern-
wiinsche auf inklusive Beschulung ab-
gelehnt wurden®. Immerhin bekraftig-
te er das Ziel der Koalitionspartner,
»dass Forderschullehrer bei inklusiver
Beschulung wieder fest dem Kollegi-
um der allgemeinen Schule zugeord-
net werden*,
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Totaler Ideologieverdacht

'— Zur Kritik an Hericks Analyse von Berufsbiografien

Uwe Hericks untersuchte in der HLZ 1-2/2014 die Frage, wie
Lehrkrifte mit beruflichen Herausforderungen in der jeweiligen
Phase ihres Berufslebens umgehen und wie sie ihre Professio-
nalitdt weiterentwickeln. HLZ-Leser Christian Bromig warfihm

Argerlich ist, wie Christian Bromig ei-
nen Popanz aufbaut und auf diesen ein-
drischt, dabei aber dem Anliegen von
Uwe Hericks in keiner Weise gerecht
wird. Hericks geht es - in der Tradi-
tion der Erforschung der Berufsbiogra-
fie von Lehrerinnen und Lehrern - da-
rum, zu untersuchen, welche Faktoren
die Ausbildung starrer Routinen und
den Riickfall in autoritdre Verhaltens-
muster verhindern konnen. Mit diesem
Ansatz steht er durchaus in der Tradi-
tion emanzipatorischer Pddagogik. Be-
reits 1978 alarmierte die Untersuchung
von Gisela Miiller-Fohrbrodt, Bernhard
Cloetta und Hanns-Dietrich Dann mit
dem Titel ,Der Praxisschock bei jungen
Lehrern® die Offentlichkeit. Der Berufs-
einstieg war danach nicht nur ein Scho-
ckerlebnis, sondern auch mit dem Wan-
del zu konservativem und angepasstem
Verhalten verbunden. Diese Wand-
lungsprozesse vom Studienbeginn bis
zum Einstieg in die Berufspraxis wur-
den nach der Konstanzer Forschungs-

Riickkehr zu

Studiengebiihren?

Bei der Mitgliederversammlung der
Hochschulrektorenkonferenz an der
Goethe-Universitit Frankfurt bezeich-
nete der scheidende Priasident Werner
Miiller-Esterl das geltende Studien-
gebiihrenverbot als zentrales Prob-
lem der Universitaten. Der AStA der
Goethe-Universitat Frankfurt und die
GEW Hessen reagierten emport. Tobi-
as Cepok, Referent fiir Hochschule und
Forschung der GEW Hessen, verwies
darauf, dass inzwischen auch Bayern
und Niedersachsen die Campus-Maut
abgeschafft haben: ,Studiengebiihren
nach dem Vorbild amerikanischer Eli-
teuniversititen als Herausstellungs-
merkmal zu fordern, offenbart aus un-
serer Sicht ein mehr als fragwiirdiges
Wissenschaftsverstiandnis.“

gruppe, die diese Befunde erhoben hat,
mit dem Bild der ,Konstanzer Wanne*
veranschaulicht: Wihrend Studieren-
de zu Beginn ihres Studiums eher tiber
~konservative* Vorstellungen von Er-
ziehung und Unterricht verfiigen, die
sie auch aus ihrer eigenen Schulzeit
mitbringen, entwickeln sie im Lauf des
Studiums eher ,liberalere Vorstellun-
gen. Wihrend ihrer Berufsanfangspha-
se tendieren sie wieder dazu, in ihre
fritheren vordidaktischen Lehr-Lern-
Vorstellungen zuriickzufallen, um dem
Druck des Berufsalltags standzuhalten.
Jens-Jorg Koch kam in seinem Buch
sLehrer - Studium und Beruf* iber den
sEinstellungswandel in den beiden Pha-
sen der Ausbildung® schon 1972 zu
dhnlichen Ergebnissen.

Riickfall in autoritiare Muster ...

Hericks verfolgt mit seinen Untersu-
chungen genau dieses Ziel, einer sol-
chen Regression vorzubeugen, einen
offenen Blick fiir die sich rasch wan-
delnden Generationen von Jugendli-
chen zu erhalten und im Sinne hu-
manistischer Pddagogik eine ,Kultur
der Einlassung” (HLZ 1-2/2014, S.7) zu
entwickeln, Er verdeutlicht seine The-
se von den Entwicklungsaufgaben im
Lehrerberuf plausibel am Beispiel der
Herausforderung, die inklusiver Unter-
richt an die Lehrkrifte stellt, die ,,da-
fiir nicht ausgebildet wurden®. Mir ist
schleierhaft, wie Bromig auf die Idee
kommt, dass Hericks dem ,,flexibel ein-
setzbaren“ Humankapital bzw. der De-
formation des Lohnarbeiters das Wort
reden soll. Der Vorwurf, Hericks und
anderen fehle ,die kritische Distanz
zum Gegenstand und die Perspekti-
ve auf die ,groBen’ Zusammenhénge®,
schldagt auf Bromig zuriick, wenn er
meint, seit der Aufkldrung habe sich
»am padagogischen ,Kerngeschaft' und
seinen Prinzipien“ nichts geédndert. Die
Anforderung an heutige Lehrkrifte, hu-
mane Praxis vor dem Zugriff des radi-

daraufhin in der HLZ 5/2014 , nassforsche Ideen* vor. Franzis-
ka Conrad, die zusammen mit Heike Liihmann das Referat Aus-
und Fortbildung im GEW-Landesvorstand leitet, hdlt den , tota-
len Ideologieverdacht* Bromigs fiir nicht gerechtfertigt.

kalen Verwertungsinteresses der neo-
liberalen Okonomie retten zu miissen,
ist eine ganz andere als die Erziehung
einiger weniger bildungsbiirgerlicher
Heranwachsender in Zeiten der Auf-
klarung, die aufgrund des Reichtums
der Eltern vom totalen Verzweckungs-
zusammenhang ein Stiick weit befreit
waren. Wissenschaftliche Theorie und
Forschung kann gerade nicht von ge-
sellschaftlichen Verdnderungen seit
der Zeit der Aufkldrung absehen, son-
dern setzt die Analyse gesellschaftlicher
Wandlungsprozesse voraus. Das hat die
linke Erziehungstheorie der idealistisch
aufklarerischen voraus. Daher haben
Lehrkrifte heute zwangsldufig andere
Erziehungsaufgaben zu bewiltigen als
die Erzieher vor 300 Jahren. Und dass
Aufklarung nie ans Ende kommt, son-
dern immer wieder zum Aufbrechen
von Routinen, zum Ausprobieren von
neuen Handlungsweisen auffordert, da-
rauf hat nicht zuletzt Kant in seinem
beriihmten Aufsatz ,Was ist Aufkli-
rung” (1784) hingewiesen.

... oder Neues ausprobieren?

Einer emanzipatorischen Padagogik
steht es gut zu Gesicht, die Verhiltnis-
se zu analysieren, in denen Jugendli-
che aufwachsen: Permanente Reflexi-
on, eine experimentelle Grundhaltung,
Aufbrechen von Routinen sind Merk-
male einer professionellen, emanzipa-
torischen Pddagogik, und diese Haltung
steht - wie Hericks betont - im Wider-
spruch zu den Normen des auf Allokati-
on beruhenden Bildungssystems. Diese
Haltung der Ideologie zu zeihen, wie es
Bromig tut, bedeutet, den totalen Ideo-
logieverdacht zu funktionalisieren, um
sich gegeniiber den Herausforderungen
an die Lehrkrifte in Zeiten neoliberaler
Okonomisierung und wachsender sozi-
aler Ungleichheit zu immunisieren. Fiir
Lehrerbildung ist dieser Ansatz kontra-
produktiv.

Franziska Conrad
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Inklusion in der Lehrerbildung

Was wird aus dem Lehramt fiir Forderschulen?

Als Sylvia Lohrmann, griine Bildungs-
ministerin aus Nordrhein-Westfalen,
Anfang 2014 das Amt der Prisiden-
tin der Kultusministerkonferenz (KMK)
antrat, kiindigte sie an, die KMK wer-
de das Thema Inklusion ,,unter Beriick-
sichtigung der Lehrerbildung® inten-
siv beraten.

Diese hoffungsvolle Ankiindigung
wird leider dadurch getriibt, dass sich
Berlin und Baden-Wiirttemberg schon
jetzt auf hochst unterschiedliche Mo-
delle zur Entwicklung inklusiver Kom-
petenzen festgelegt haben. Als ein
Knackpunkt erweist sich die Stellung
der Sonderpiddagogik in der zukiinfti-
gen Lehrerbildung. Dazu gibt es weder
in der sonderpddagogischen Fachdiszi-
plin noch in der Politik eine einheitliche
Vorstellung, weil es auch kein einheit-
liches Verstdndnis von Inklusion gibt.

Dies zeigt auch ein Expertengut-
achten des Deutschen Instituts fiir In-
ternationale Padagogische Forschung
(DIPF) ,zur Ausbildung und Professi-
onalisierung von Fachkriften fiir in-
klusive Bildung in Deutschland® Die
Professoren Clemens Hillenbrand (Uni-
versitit Oldenburg) und Rolf Werning
(Universitat Hannover), die die beiden
divergierenden Richtungen vertreten,
sind sich lediglich tber die groBe Dis-
krepanz zwischen der aktuellen Ausbil-
dung und der zukiinftigen Berufspra-
xis von Lehrkréften einig, wenn immer
mehr Schiilerinnen und Schiiler mit Be-
hinderungen an allgemeinen Schulen
unterrichtet werden.

Fiir Hillenbrand steht weder die For-
derschule noch die Eigenstandigkeit des
Lehramtes Sonderpddagogik durch die
Inklusion zur Disposition. Die hohen
Anforderungen der sonderpidagogi-
schen Lehrkréfte in inklusiven Schulen
yerfordern den Erhalt und die Profilie-
rung des Lehramtsstudiums Sonderpéa-
dagogik®. Profilieren sollen sich kiinf-
tige Sonderpddagogen unter anderem
durch den Erwerb von Kenntnissen in
der neuen RTI-Diagnostik (Response-
to-Intervention), die von der Inklusi-
onspidagogik als fragwiirdige Selek-
tionsdiagnostik abgelehnt wird (HLZ
12/2013). Fiir die anderen Lehramter
sieht Hillenbrand Qualifizierungsbe-

darf fiir die ,zusitzlichen Aufgaben®
im Rahmen inklusiver Bildung.

Fiir Professor Werning ist Inklusion
durch den Umgang mit Heterogenitit
charakterisiert:

»Daraus folgt schulstrukturell die Forde-
rung, eine auf separierenden Settings ba-
sierende Ausdifferenzierung des Systems
nur so weit wie nétig zuzulassen und se-
parierende Settings zuriickzubauen.*
Deshalb hilt er es fiir sinvoll, ,,Sonder-
padagogik als Wahlschwerpunkt in den
Ausbildungskonzepten von Grund- und
Sekundarstufenlehrern zu verankern®.

Obwohl Expertenkommissionen in
Berlin und Baden-Wiirttemberg den
Verzicht auf ein eigenstdndiges sonder-
padagogisches Lehramt vorgeschlagen
haben, hat sich nur Berlin dafiir ent-
schieden. Das Berliner Lehrkriftebil-
dungsgesetz, das am 20. 2. 2014 in Kraft
getreten ist, sieht anstelle eines eigen-
stindigen Lehramtes Sonderpadagogik
vor, dass fiir die Lehramter Grundschule,
Gymnasium, Integrierte Sekundarschu-
le (ISS) und Berufliche Schulen zwei
sonderpddagogische Fachrichtungen als
zweites Fach wihlbar sind.

In Baden-Wiirttemberg gibt es noch
keine neue gesetzliche Regelung. Nach
den vom Ministerrat Ende 2013 be-
schlossenen Eckpunkten fiir eine Leh-
rerbildungsreform soll ,die Eigenstin-
digkeit der Lehramtsstudiengénge mit
ihren spezifischen Profilen® und damit

auch das Lehramt fiir Sonderpddagogik
erhalten bleiben.

Auf der Grundlage der Gesetzge-
bungskompetenz des Bundes hat die
Bundesrepublik Osterreich Mitte 2013
ein Bundesrahmengesetz zur Lehrer-
bildung beschlossen, das das Fachge-
biet der Sonderpadagogik mit der Inte-
grationspadagogik, der interkulturellen
Piadagogik und der gendergerechten
Piadagogik zusammenfiihrt und zu ei-
nem Lehr- und Forschungsgebiet Inklu-
sive Pddagogik ausbaut und weiterent-
wickelt. Inklusive Pddagogik muss im
Rahmen der Lehrerbildung fiir die Pri-
marstufe und Sekundarstufe als eine
Schwerpunktsetzung angeboten wer-
den. Damit wird in Osterreich dem um-
fassenden Verstindnis von Inklusion
Rechnung getragen. In Deutschland
kann dagegen jedes Bundesland sein
eigenes Stippchen in der Lehrerbildung
kochen und als ,,inklusiv* deklarieren.

Dr. Brigitte Schumann

(1) In Hessen erarbeitet das Landesschulamt
zur Zeit eine WeiterbildungsmaBnahme fiir
die Lehrkréfte an Grundschulen und Haupt-
und Realschulen zum Erwerb des Lehramts
an Forderschulen ,in gegenwirtigen und
absehbar zukiinftigen Tatigkeitsfeldern
von Forderschullehrkréften an allgemeinen
Schulen und an BFZ* Uber den Weiterbil-
dungsstudiengang ,Inklusive Pidagogik*
der Universitdt Bremen berichtet Benjamin
Haas in der ndchsten Ausgabe der HLZ.

Inklusion und Lehrerbildung

14.00 Uhr: BegriiBung und Einfiihrung
14.15 Uhr: Wie sollte gute Lehrerbil-
dung fiir die inklusive Schule aussehen?
(Dr. Ilka Hoffmann, Leiterin des Be-
reichs Schule im GEW-Hauptvorstand)
15.30 Uhr: Inklusion in der Lehreraus-
bildung in Hessen (Rosemarie HeuB-

Fachtagung des Referats
Aus- und Fortbildung der GEW
Montag, 30. Juni, 14 bis 17.30 Uhr

DGB-Haus Frankfurt, Wilhelm-Leuschner Str. 69-77

ner-Kahnt, Studienseminar GHREF,
Heppenheim)

16.30 Uhr: Beispiele guter Praxis und
Desiderate (Kim Siekmann, Studiense-
minar GHRF, Marburg)

e Anmeldungen: GEW Hessen, Fax:
069-971293-93, info@gew-hessen.de
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Sandro Witt, seit Januar 2014 stellver-
tretender Vorsitzender des DGB-Bezirks
Hessen-Thiiringen, kommentierte beim
9. Hessischen Sozialforum Ende April in
Frankfurt die ersten 100 Tage der schwarz-
griinen Koalition in Hessen. Die HLZ do-
kumentiert seine Rede in gekiirzter Form.

Seit dem 18. Januar 2014 haben wir in
Hessen eine schwarz-griine Landesre-
gierung. Jetzt koénnte man sagen: Ist
nicht schlimm, die machen ja nichts!
Stimmt. Aber was auf der einen Sei-
te trostend ist, ist auf der anderen Sei-
te immer mehr ein Problem. Es ist ein
Trauerspiel, dass in Hessen viele poli-
tische Themen nicht vorangetrieben
werden. Deshalb bleibt an vielen Stel-
len auch nach knapp 100 Tagen weiter
unklar, was diese Landesregierung ei-
gentlich konkret machen will.

Der Koalitionsvertrag gibt einige
Hinweise, die aus gewerkschaftlicher
Sicht kein Grund zur Freude sind. Poli-
tik fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sieht sicher anders aus. Das
wird schon an der prominenten Platzie-
rung der Themen , Arbeit und Soziales*
im Koalitionsvertrag deutlich. Gleich
nach den Regelungen zu Tierversuchen
an Hochschulen beginnen auf Seite 78
die spdrlichen Aussagen zum Thema
Arbeit. Deutlicher kann Schwarz-Griin
nicht zeigen, dass man nichts fiir Gute
Arbeit in Hessen tun will.

Zur Erinnerung: Hessen hat den
groBten Niedriglohnsektor aller west-
deutschen Fldchenldnder. Hessen hat
eine riesige Liicke zwischen kleinen und
groBen Einkommen. In Hessen gibt es
Altersarmut und Diskriminierung von
Frauen beim Einkommen. Und in Hes-
sen gibt es vor allem eine Landesregie-
rung, der das offensichtlich alles egal
ist und die keine Konzepte gegen die-
se Probleme hat. Der DGB und die Ge-
werkschaften haben ihre Losungen klar
benannt und haben da auch Erwartun-
gen an die Landesregierung:

e Setzt endlich ein ordentliches Tarif-
treue- und Vergabegesetz mit Mindest-
16hnen und Kontrollinstrumenten um!
Wir warten gespannt auf den angekiin-
digten Gesetzentwurf.

e Kiimmert euch darum, dass mit 6f-
fentlichem Geld nur noch Gute Arbeit
gefordert wird! In anderen Bundeslin-
dern gibt es fiir Unternehmen nur Geld
vom Staat, wenn geforderte Beschéfti-
gung einen ordentlichen Lohn hat oder
bestimmte Anteile an Leiharbeit in ei-
nem Betrieb nicht {iberschritten wer-
den. In Thiiringen zum Beispiel geht
das. Warum nicht in Hessen?

e Fiir den 6ffentlichen Dienst haben
wir gefordert, den hessischen Sonder-
weg zu beenden und in die Tarifge-
meinschaft der Lander zuriickzukeh-
ren. Das tut die Landesregierung aber

DGB kritisiert Entwurf fiir Tariftreuegesetz

Mitte Mai legte die schwarz-griine
Landesregierung den in den Koali-
tionsvereinbarungen angekiindigten
Entwurf fiir ein Tariftreue- und Ver-
gabegesetz vor, das sicherstellen soll,
dass gesetzliche, tarifvertragliche und
soziale Standards bei der Vergabe 6f-
fentlicher Auftrige eingehalten wer-
den. Sandro Witt, stellvertretender
Bezirksvorsitzende des DGB Hessen-
Thiiringen, bezeichnete Gesetzentwurf
als ,sehr enttduschend®. Insbesondere
vermisst der DGB ,.eine verbindliche
Aussage fiir die unmittelbare Einfiih-
rung eines vergabespezifischen Min-
destlohns von 8,50 Euro® Inakzep-

tabel sei auch die fehlende Haftung
von Generalunternehmen, die einen
offentlichen Auftrag erhalten, fiir die
von ihnen beauftragten Nachunter-
nehmen: ,Damit féllt das hessische
Gesetz hinter die Nettolohnhaftung im
bundesweit geltenden Arbeitnehmer-
entsendegesetz zuriick.“ Die verbind-
liche Einrichtung einer Kontrollstelle
sei nicht vorgesehen, Vertragsstra-
fen und der Ausschluss von 6ffentli-
chen Auftrigen seien nur ,Soll-Vor-
schriften®. Aus Arbeitnehmersicht, so
Sandro Witt, sei ,,der vorgestellte Ge-
setzentwurf als mangelhaft zu be-
zeichnen.”

nicht, denn sie will den Landeshaushalt
zu Lasten des 6ffentlichen Dienstes sa-

nieren. Stellen werden gestrichen und
Kolleginnen und Kollegen miissen in
der Folge die gleiche Arbeit mit weni-
ger Leuten machen. Nach Gutsherrenart
will das Land die Steigerung der Besol-
dung fiir die ndchsten Jahre begrenzen.

Die Kolleginnen und Kollegen wer-
den sich gegen eine Sanierung des
Landeshaushalts auf dem Riicken der
Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
wehren. Und wir werden sie dabei kraf-
tig unterstiitzen. Die Verkiirzung der
Arbeitszeit der Beamtinnen und Be-
amten von 42 auf 41 Stunden soll
erst 2017 kommen. Wenn gleichzei-
tig Stellen gestrichen werden, ist das
mit Mehrarbeit und weiterer Arbeits-
verdichtung verbunden.

Wer zahlt die Zeche?

Spétestens nach der Wahl wird klar,
was ,Schuldenbremse” in Hessen heif3t:
Weniger Leistung fiir die Menschen,
und die Beschiftigten des Landes zah-
len die Zeche. Die Einnahmeverantwor-
tung in der Verfassung verkommt bis
auf die Anhebung der Grunderwerb-
steuer zum blofen Lippenbekenntnis.
Ministerprasident Volker Bouffier hat
am Verhandlungstisch in Berlin mit
dazu beigetragen, eine gerechte Steu-
erpolitik mit mehr Einnahmen fiir die
offentlichen Kassen zu verhindern.

Wir fragen schon seit langem: War-
um werden immer nur die kleinen und
mittleren Einkommen zur Finanzierung
des Sozialstaates herangezogen? War-
um geht ihr nicht an diejenigen ran,
die nur deshalb massive Vermdgen an-
hiufen konnen, weil diese nicht be-
steuert werden? Wéhrend manche Fa-
milie nicht mehr weiB3, ob sie morgen
noch die Miete oder das Essen bezahlen
kann, kaufen sich andere ganze FuB-
ballmannschaften oder lassen ihr Geld
in Steueroasen blithen. Das ist kein Zu-
stand, der noch lange gut gehen kann.
Wir werben fiir eine faire Umvertei-
lung dieses immensen Reichtums zu-
gunsten einer gerechten Gesellschaft.
Wer betriigt, fliegt nicht, sondern zahlt
zurilick und zwar ordentlich...
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Bildung, Wohnen, Mindestlohn

Im Mérz wurde der Gesetzentwurf des
Kultusministeriums vorgestellt, bei dem
es um das Riickkehrrecht bestehender
5., 6. und 7. Klassen zu G9 geht. Das
finden wir prima. Aber bei Lichte be-
trachtet, hat die Sache einen Haken.
Wer glaubt, einen Schulfrieden herstel-
len zu konnen, indem er eine einstim-
mige Zustimmung der Eltern fiir die
Riickkehr zu G9 als Grundvorausset-
zung einfordert, unterschétzt das Kon-
flikt- und Frustrationspotenzial dieses
Themas gewaltig. Wir wollen Klarheit
und bleiben deshalb bei der Forderung
nach einer generellen Riickkehr zu G9.

Die Umsetzung der seit 2012 bun-
desweit geltenden Mietpreisbrem-
se fiir bestehende Mietverhéiltnisse ist
in Hessen langst tiberfillig. Allerdings
fehlt noch der soziale Wohnungsbau.
Das muss endlich in Angriff genom-
men werden. Ohne langfristig wirken-
de und bedarfsgerechte Investitionen
geht es am Wohnungsmarkt nicht. Wir
brauchen den jahrlichen Bau von 3.200
mietpreisgebundenen Wohnungen, um
das Auslaufen der Bindungen zu kom-
pensieren. Zudem werden mindestens
7.000 zusitzliche Studierendenwohn-
plédtze bendtigt, um eine Angleichung
der Versorgungsquote an den Bundes-
schnitt zu erreichen. Hessen ist hier ei-
nes der Schlusslichter.

Mit groBer Spannung warten wir
auf die Novellierung des Hessischen
Mittelstandforderungsgesetzes. Hessen
ist wirtschaftlich gut aufgestellt. Wirt-
schaftliche Stirke kann aber auf Dauer
nur funktionieren, wenn die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die ganz
erheblich zu dieser Stdrke beitragen,
auch etwas davon haben. 23 Prozent
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in Hessen arbeiten im Niedriglohn-
sektor. Er muss endlich ausgetrocknet
werden, denn es geht nicht an, dass
Lohne gezahlt werden, bei denen am
Ende nur noch Grundbediirfnisse ab-
gedeckt werden konnen.

Der amerikanische Prisident Theo-
dore Roosevelt hat 1938 bei der Einfiih-
rung eines gesetzlichen Mindestlohns
in den USA gesagt, was er unter Min-
destléhnen versteht:

»Mit existenzsichernden Léhnen meine ich
mehr als ein pures Existenzminimum -
ich meine Lohne fiir ein wiirdiges Leben. “

Aus unserer Sicht muss das Land
bei der Vergabe offentlicher Auftrige
als gutes Beispiel vorangehen und ein
Tariftreue- und Vergabegesetz auf den

Weg bringen, das die Vergabe 6ffentli-
cher Auftrage an soziale und 6kologi-
sche Kriterien kniipft. Von Biindnis 90/
Die Griinen erwarten wir, dass sie sich
gegen die Ausbeutung von Mensch und
Natur stark machen und sich an ihren
eigenen Gesetzentwurf aus Oppositi-
onszeiten erinnern. Sonst ist die ge-
samte Operation am Ende doch eine
,Operation Diistere Zukunft 2.0“ und
das wire doch schade, liebe Freundin-
nen und Freunde von den Griinen. Das
Tariftreue- und Vergabegesetz muss ei-
nen Mindestlohn von 8,50 Euro fest-
schreiben und den Verkehrsbereich ein-
schlieBen.

Das Land darf sich hier nicht aus
der Verantwortung stehlen und auf die
Mindestlohnregelung des Bundes war-
ten. AuBerdem brauchen wir scharfe
Kontrollen zur Einhaltung der Rege-
lungen. Ohne Kontrollen, das zeigen
die Erfahrungen, wird es nicht gehen.

Die Sozialforumsbewegungen wei-
sen iiberall, nicht nur hier bei uns in
Hessen zu Recht darauf hin, dass der
gesellschaftliche Reichtum dermafBen
ungleich verteilt ist, dass auf der einen
Seite, und das hatte ich vorhin bereits
angesprochen, einige nicht mehr wis-
sen, welche FuBballmannschaft oder
welchen Fuhrpark sie sich als nichstes

kaufen sollen, wihrend andere auf den
StraBen sitzen und um Geld oder Essen
betteln miissen. Und das alles in einem
Land, dessen politische Spitze meint, in
Europa vorgeben zu miissen, wie ande-
re Mitgliedsstaaten immer mehr sparen,
sparen, sparen sollen!

Was wir in Hessen und in Europa
brauchen, ist etwas ganz anderes: eine
soziale, gerechte Politik fiir gute Arbeit
und einen aktiven Staat.

Operation Diistere Zukunft 2.0?

In einem Brief an den Trigerkreis des
9.Hessischen Sozialforums zeigten
sich der Fraktionsvorsitzende der Grii-
nen im Landtag Mathias Wagner und
ihr sozialpolitischer Sprecher Marcus
Bocklet ,verwundert“, dass das Sozial-
forum in diesem Jahr ,unter dem Titel
,Operation diistere Zukunft 2.0?* statt-
findet". SchlieBlich hatten die Griinen
die ,Operation diistere Zukunft* der
CDU-Regierung unter Ministerprési-
dent Roland Koch im Jahr 2003 ,scharf
kritisiert und standen dabei Seite an
Seite mit den Verbidnden und Akti-
ven, die Sozialpolitik vor Ort machen*
Der schwarz-griine Koalitionsvertrag
korrigiere zahlreiche MaBnahmen der
Regierung Koch, sehe ,einen hohe-
ren Sozialhaushalt und ein geschiitz-
tes Sozialbudget” sowie ,weitere Mittel
in Millionenhohe* fiir den Bildungs-
und Sozialbereich vor. Warum auch
die GEW Hessen als Mitveranstalter
des Sozialforums von einer ,Operation
diistere Zukunft 2.0“ spricht, begriin-
dete Landesvorsitzender Jochen Nagel
schon in der Januar-Ausgabe der HLZ:

45.000 Menschen protestierten fiir ge-
nau zehn Jahren in Wiesbaden gegen die
»Operation Sichere Zukunft“ der Regie-
rung von Roland Koch. Die Kiirzungen
im Landeshaushalt in Hohe von einer
Milliarde Euro gingen damals vor allem
zu Lasten der Beschiftigten im dffent-
lichen Dienst durch lingere Arbeitszei-
ten und Gehaltskiirzungen. Jetzt droht
eine Neuauflage, eine ,,Operation diiste-
re Zukunft II*. CDU und Griine verwei-
gern eine Riickkehr des Landes Hessen
in die Tarifgemeinschaft der Linder. Die
Erhéhung der Beamtenbesoldung soll
nach Gutsherrenart unabhdngig von der
Tarifentwicklung auf ein Prozent gede-
ckelt werden. ,Im Gegenzug“ (!) soll die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beam-
ten vom bundesweiten Rekordniveau im
Jahr 2017 (!) auf 41-Stunden pro Wo-
che reduziert werden. Im schwarz-grii-
nen Koalitionsvertrag wurden Realein-
kommensverluste fiir Beamtinnen und
Beamte vereinbart, die sich im Laufe
der Legislaturperiode auf eine reale Re-
duzierung der Einkommen von deutlich
iiber 5% summieren werden.

Sandro Witt,
DGB-Vorstand
GEW Hessen-
Thiiringen
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GEW-Kollege Herbert Debus (Foto) aus
Morfelden-Walldorf lobte bei der 97.
Montagsdemonstration im Terminal 1
des Frankfurter Flughafens am 28. Ap-
ril die Haltung des DGB zu den Forde-
rungen der Flughafenausbaugegner. Die
HLZ verdffentlicht den Beschluss der
Landesbezirkskonferenz des DGB Hes-
sen-Thiiringen vom 25.Januar und eine
gekiirzte Fassung der Rede von Herbert
Debus.

Liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter,
wie ihr schon vor wenigen Wochen von
Jochen Nagel, dem Vorsitzenden der
GEW Hessen, gehort habt, hat die Lan-
desbezirkskonferenz Hessen-Thiiringen
des DGB einen wichtigen Beschluss zur
Flughafenerweiterung gefasst. Die Ge-
werkschafter nehmen die schwarz-grii-
nen Koalitiondre beim Wort und begrii-
Ben die Absicht der neuen Koalition in
Hessen, ,,die mit dem Betrieb des Flug-
hafens einhergehenden Belastungen fiir
Mensch und Umwelt in einem hochst-
moglichen MaBe rasch wirksam zu ver-
ringern.“ Anders als vor 30 Jahren, als
sich der hessische DGB alternativlos fiir
den Bau der Startbahn West aussprach,
gibt es in dem aktuellen Beschluss kei-
ne Passage, in der der DGB die neue
Landebahn Nordwest begriifit oder gut-
heiBt. Stattdessen decken sich viele For-
derungen des DGB zum aktiven Larm-
schutz mit unseren Forderungen, fiir
die wir seit 2011 an jedem Montag de-
monstrieren. Das gilt insbesondere fiir
unsere Forderung nach einem absolu-
ten Nachtflugverbot fiir die Zeit von 22

bis 6 Uhr. Wir freuen uns sehr, dass der
DGB Hessen-Thiiringen das Konzept
der neuen Landesregierung und von
Verkehrsminister Al-Wazir . fiir einen
abwechselnden Nutzungsverzicht ein-
zelner Bahnen* ablehnt.

Nicht ganz so eindeutig liest sich die
Haltung des DGB zu unserer klaren
Forderung ,Kein Terminal 3!“ Der Be-
schluss des DGB bezieht sich auf den
Wortlaut des schwarz-griinen Koali-
tionsvertrages, kommt aber unterm
Strich zum selben Ergebnis wie wir.
Nicht ,,die Wettbewerbsfihigkeit mit in-
ternationalen Umsteigeflughdfen darf
nach Auffassung des DGB Grundlage
fiir die Bedarfspriifung fiir das Terminal
3 sein, sondern eine Priifung durch un-
abhingige Gutachter, um ,strategische
Manipulationen“ zu verhindern. Das
Ziel der internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit miisse ,raumvertraglich blei-
ben®, ansonsten sei ,der Bau des Ter-
minal 3 abzulehnen®.

Was heif3t das fiir die Praxis? Grund-
lage der Entwicklung des Flughafens
soll im Wesentlichen die Befriedigung
des regionalen oder auch bundesdeut-
schen Quellverkehrs sein, nicht aber
die irrsinnige Konkurrenz mit anderen
GroBflughifen mit Umsteigereien in ei-
nem dichtbesiedelten Gebiet, die auch
iiberall woanders erfolgen konnten.
Dann aber kann es auch keinen wei-
teren Bedarf geben fiir ein Terminal 3.
Ein Terminal 3 und die damit erhoffte
Kapazitdtsausweitung kénnen nie und
nimmer ,raumvertraglich“ sein!

Genauso freuen wir uns iiber die
Positionierung des DGB zur Gefdhr-
dung der Menschen in der Rhein-Main-
Region durch die sogenannten Wir-
belschleppen. Der DGB fordert, die
Nutzung der Bahnen durch groBe Luft-
fahrzeuge solange zu unterbinden, ,bis
die durch die Fraport zu finanzierenden
SicherungsmaBnahmen von Dichern
gegen Wirbelschleppen abgeschlossen
sind*. Sollten sich diese als nicht durch-
fiihrbar oder risikobehaftet erweisen,
»80 miissen zum Schutz der Menschen
die Bahnen fiir diese Flugzeugtypen (...)
geschlossen bleiben.”

Ich méchte euch ganz besonders
auf die Begriindung des Beschlusses

hinweisen. Danach sieht sich der DGB
nicht mehr ausschlieBlich als Sachwal-
ter der Arbeitspldtze auf dem Flugha-
fen, sondern auch als Interessenver-
tretung flir die Anwohnerinnen und
Anwohner, ,die zum Teil auch Beschif-
tigte am Flughafen sind®. Deren Inte-
ressen miissten ,ausreichend bertick-
sichtigt und in politischen MaBnahmen
umgesetzt werden“ und das DGB-Motto
»,Gute Arbeit und Gutes Leben“ miisse
auch fiir sie gelten.

Liebe Anwesende, ihr seht, der DGB
ist anders gestrickt als zu Zeiten der
Startbahn West, dass die DGB-Landes-
spitze aus der Blamage gelernt hat, als
die mit dem Ja zur Startbahn West ver-
bundenen ,Auflagen” schlichtweg gar
nicht oder nur zu einem beschimend
lacherlichen Teil erfiillt wurden.

Lasst mich noch einen Blick iiber Hes-
sen hinaus wagen: Auf dem Hochpla-
teau Larzac in Frankreich hat die land-
liche Bevolkerung mit einer breiten
Unterstiitzungsbewegung den franzo-
sischen Staat herausgefordert und ein
»dringend bendtigtes* groBes Militar-
lager in einem 30 Jahre dauernden
Streit und Kampf verhindern kénnen.
Die Gorlebener habe es in 30-jdhrigen
Bemiihungen verhindern kénnen, dass
dort ein Atomendlager gesetzlich be-
schlossen und eingerichtet wird, und
es sieht so aus, als konne dieser Irr-
sinn tatsidchlich ganz verhindert wer-
den. Warum haben sie das geschafft?
Zum einen lieB eine mithsame, lang
andauernde Aufklarungskampagne die
schiitzende, ja schiitzende Angst vor
einer hunderttausend Jahre wahrenden
Verstrahlung grof3 werden. Und zum
anderen gab es wie auf dem Lazarc
eine groBartige landesweite Unterstiit-
zung.

Aber es gibt auch einen grofen Un-
terschied. Die Bauern im Landkreis Lii-
chow-Dannenberg und die Bauern auf
dem Larzac waren unmittelbar in ihrer
6konomischen Existenz betroffen. Die
Kolleginnen und Kollegen am Flugha-
fen denken natiirlicherweise zuallererst
an ihre Arbeitspldtze - und dies nicht
nur unter dem Einfluss der Propagan-
da von Fraport und ihrer 6rtlichen Ge-
werkschaftsfunktionidre. Warum? Weil
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sie keine Bauern und keine Unterneh-
mer sind, sondern nur ihre Arbeits-
kraft verkaufen konnen. Das sollten
wir nicht verachten, sondern verstehen,
und versuchen, mit ihnen und ihren
Gewerkschaften ins Gesprich zu kom-
men. Vielleicht ist es moglich, zu einem
Runden Tisch zu kommen. Dort kénn-
ten wir nicht nur iiber gegensitzliche
Argumente reden, sondern auch iiber
Gemeinsamkeiten, zum Beispiel iiber
eine langfristige Konzeption zur Siche-
rung guter Arbeitspldtze im gesamten
Verkehrsbereich, tiber hochstressige
Schichtarbeit im Niedriglohnsektor und
iiber die Arbeitsbedingungen gestylter,
aber nicht ausgebildeter Jungverkéufe-
rinnen in der Schénen Neuen Airport-
City-Shopping-Welt der Fraport.

Gewerkschaften sind wie Biirgerini-
tiativen Organisationen von unten und
als Nichtregierungsorganisationen Teile
der Zivilgesellschaft. Heute wie in der
langen Geschichte der Arbeiterbewe-
gung sitzen Gewerkschafter und Ge-
werkschafterinnen im Gefingnis oder
bezahlen ihren Kampf fiir die Rech-
te der Beschiftigten mit dem Leben.
Immer wieder wurden und werden ih-
nen dieselben Argumente entgegenge-
schleudert: Wenn ihre bessere, mensch-
liche Arbeitsbedingungen oder mehr
Lohn verlangt, gefdhrdet ihr die Ar-
beitsplitze, schadet ihr der Gesellschaft
oder verletzt ihr die Gesetze.

Der Schliissel zu unserem langfristi-
gen Erfolg liegt in der Vernetzung mit
anderen Organisationen, insbesondere
mit denen, die fiir existenzielle Rechte
kdmpfen wie das auf gute Arbeit und
gutes Leben. Deshalb sollten wir die
Kéampfe der Beschiftigten am Flugha-
fen weiter unterstiitzen. Und das nicht
nur wegen der positiven Nebenwir-
kung, dass uns die Streiks der Piloten
oder des Bodenpersonals einige zusdtz-
liche Larmpausen eingebracht haben,
sondern weil auch hier Menschen fiir
faire und gute Bezahlung und gute Ar-
beitsbedingungen kdampfen.

Und weil uns die Propagandama-
schinerie der Fraport immer wieder
als ,Flughafengegner” tituliert, sei es
am Ende noch einmal gesagt: Wir sind
nicht gegen den Flughafen, wie wir
auch nicht pauschal gegen Alkohol
sind, aber die Krankheit des schran-
kenlosen Konsums von Land, Wald und
Luft und der Raub unserer Nachtruhe,
der grenzenlose Suff nach Macht, Ex-
pansion und Gewinn muss ebenso be-
kdampft werden wie der schrankenlose
Konsum von Alkohol.

Die Bezirkskonferenz des DGB Hes-
sen-Thiiringen beschloss am 25. Januar
2014 in Bad Hersfeld folgenden Antrag:
Der DGB begriiBt die Absicht der (...) Regie-
rungsparteien im neuen hessischen Landtag,
»die mit dem Betrieb des Flughafens einher-
gehenden Belastungen fiir Mensch und Um-
welt in einem hochstmoglichen MaBe rasch
wirksam zu verringern.” In diesem Sinne
fordern wir die neue Landesregierung kon-
kret auf, folgende MaBnahmen zum aktiven
Larmschutz schnellstméglich zu ergreifen:

1. Eine Deckelung der Flugbewegungen auf
maximal 400.000 pro Jahr iiber den zu er-
neuernden und zu veridndernden Konsorti-
alvertrag (Vertrag der Anteilseigner Land
Hessen - Stadt Frankfurt) ist zu erwirken.

2. Die im Koalitionsvertrag angesprochene
Bundesratsinitiative zur Verinderung des
Luftverkehrsgesetzes ist zu nutzen, um eine
Verhinderung von Nachtflugverboten zu
untersagen. Uber eine Bundesratsinitiative
soll zudem eine Verdnderung des Fluglarm-
schutzgesetzes dahingehend erwirkt wer-
den, dass als oberer Lirmschutzwert geméaB
Forderung der Weltgesundheitsorganisati-
on WHO der Vereinten Nationen 40 dB(A)
festgesetzt werden (bislang nachts 55, tags-
iiber 65).

3. Die Absicht, die Fluglarmkommission zu
stirken, ist ziigig durch ein Initiativrecht zur
Einbringung eigener Lirmreduzierungsvor-
schldge vor allem von Kommunen zu rea-
lisieren. (...)

4. Ein konsequentes Nachtflugverbot auch in
den Stunden zwischen 22 und 23 Uhr sowie
5 und 6 Uhr ist umzusetzen. Die in der Koa-
litionsvereinbarung aufgefiihrten regelmaBi-
gen Larmpausen von sieben Stunden in der
Nacht durch abwechselnden Nutzungsver-
zicht einzelner Bahnen werden abgelehnt.

5. Der angestrebte Lastenausgleich fiir die
vom Fluglarm besonders betroffenen Kom-

munen und Einrichtungen ist durch ent-
sprechende Entscheidungen bereits 2014
umzusetzen.

6. Zur Entlastung der dichtbesiedelten
Rhein-Main-Region ist sofort die Errichtung
eines Bund-Lander-Kommunen-Arbeitskrei-
ses zur Entwicklung und gesetzlichen Um-
setzung eines integrierten Verkehrskonzep-
tes fiir die Bundesrepublik einzusetzen, statt
nur die Weiterentwicklung des AirRail-Kon-
zeptes voranzutreiben. AuBerdem brauchen
wir ein hessisches Verkehrskonzept, das auch
Nord- und Mittelhessen einschlieBt.

7. In der Bedarfspriifung fiir das Terminal 3
soll nicht die Wettbewerbsfahigkeit mit in-
ternationalen Umsteigeflughifen zur Grund-
lage gemacht werden. Die Landesregierung
muss sicherstellen, dass die Prognosen der
Fraport AG realistisch sind, und kontrollie-
ren, dass unabhingige Gutachter strategi-
sche Manipulationen verhindern. Das Ziel
der internationalen Wettbewerbsfahigkeit
muss raumvertraglich bleiben. Ist dies nicht
gewdhrleistet, ist der Bau des Terminal 3 ab-
zulehnen. Bis zu dieser Entscheidung darf
kein Wald im Vorgriff gerodet werden.

8. Die im Koalitionsvertrag vereinbarten
unverziiglichen MaBnahmen zur Verhin-
derung von Schadensfillen miissen kon-
kretisiert werden. Die Nutzung der Bah-
nen durch groBe Luftfahrzeuge der Typen A
380 und Boeing 747 sind mindestens solan-
ge zu unterbinden, bis die auf einen deut-
lich groBeren Bereich auszudehnenden und
unbiirokratisch abzuwickelnden und durch
die Fraport zu finanzierenden Sicherungs-
maBnahmen von Dichern gegen Wirbel-
schleppen abgeschlossen sind. Sollten sich
die SicherungsmaBnahmen als nicht durch-
fithrbar oder weiterhin risikobehaftet erwei-
sen, so miissen zum Schutz der Menschen
die Bahnen fiir diese Flugzeugtypen durch
eine Betriebsgenehmigungsianderung ge-
schlossen bleiben
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[ 1 Die Padagogin Monika Seifert

Wilma Aden-Grossmann hat im Mai 2014 eine Biografie iiber
Monika Seifert (1932-2002) verdffentlicht, die 1967, als ihre
Tochter drei Jahre alt war, in Frankfurt den bundesweit ersten
repressionsfreien Kindergarten, die ,Kinderschule®, griindete.
Monika Seiferts psychoanalytische und antiautoritire Konzep-
tion war Vorbild fiir viele antiautoritire Kinderldden, weshalb
Oskar Negt sie als ,Mutter der antiautoritidren Bewegung“ be-
zeichnete. Als leidenschaftliche Pidagogin kimpfte sie fiir die
Rechte des Kindes auf Selbstbestimmung in der Familie, im Kin-
dergarten und in der Schule.

Monika Seifert war die dlteste Tochter der spdteren Psycho-
analytiker Alexander Mitscherlich und Melitta Mitscherlich, sei-
ner ersten Frau, bei der sie in Bad Kissingen aufwuchs. Als Kind

Eine Biografie von Wilma Aden-Grossmann

war Monika Seifert an Kinderlihmung erkrankt, an deren Folgen
sie zeitlebens litt. Trotz ihrer schweren Behinderung studierte sie
erfolgreich Soziologie. Sie engagierte sich politisch in der An-
ti-Atombewegung und im Sozialistischen Deutschen Studenten-
bund (SDS) und war mit dem Juristen Jiirgen Seifert verheiratet.

Wilma Aden-Grossmann, GEW-Kollegin und pensionier-
te Professorin der Universitit Kassel, die in der ,Kinderschu-
le“ selbst als Mutter engagiert war, zeichnet in ihrer Biogra-
fie Leben und Wirken Monika Seiferts nach und liefert damit
auch einen wichtigen Beitrag zur Aufarbeitung der antiauto-
ritiren Erziehung. Mit freundlicher Genehmigung von Auto-
rin und Verlag verdffentlicht die HLZ Ausschnitte des Kapitels
»Theorie der antiautoritiren Erziehung".

Anfangs sprach Monika Seifert zur
Charakterisierung ihres padagogischen
Konzeptes von ,repressionsfreier Er-
ziehung". Etwa ab 1968 verwendete sie
iiberwiegend den Begriff der ,antiauto-
ritdren Erziehung®, wobei die Herkunft
des Begriffes nicht eindeutig geklart ist.
Vermutlich hat sie jedoch den Begriff
eingefiihrt, wobei sie ihrerseits wohl auf
Horkheimer zuriickgriff, der den Begriff
santiautoritar® in der Studie ,Autori-
tdt und Familie* bereits 1936 verwen-
dete, allerdings nicht in der Verbin-
dung mit Erziehung. Die Familie, fithrte
Horkheimer aus, ist aufgrund der durch
die Frau bestimmten menschlichen Be-
ziehungen ein ,Reservoir von Wider-
standskriften gegen die vollige Entsee-
lung der Welt" und enthilt somit in sich
»ein antiautoritdres Moment*.

Theorie und Grundsitze

Monika Seifert hat die Begriffe ,anti-
autoritar” und ,Erziehung“ zur Charak-
terisierung einer alternativen Form der
Erziehung verkniipft, die sich von der
herkémmlichen, d.h. autoritiren Er-
ziehung abhob. Durch eine freie, trieb-
freundliche Erziehung sollte das Ich ge-
starkt werden, damit es flexibel auf die
Anforderungen der Realitdt, des Ge-
wissens (des Uber-Ichs in der psycho-
analytischen Terminologie) sowie der
Partialtriebe, der Abkommlinge des Es,
reagierte. Das Kind sollte befahigt wer-
den, Konflikte zu verarbeiten, anstatt
mit traumatischen Frustrationen zu re-
agieren. Als Ich-Padagogik wollte die
antiautoritdre Erziehung die Voraus-
setzungen dafiir schaffen, dass Men-

schen die Fahigkeit entwickeln, Wider-
spriiche der Gesellschaft zu erkennen,
sich nicht in blinder Anpassung ih-
ren Anforderungen zu unterwerfen,
sondern autonom zu handeln. Freiheit
und Selbstbestimmung sind demnach
die Voraussetzungen fiir ein selbstbe-
stimmtes Leben.

AuBerdem miisse die antiautoriti-

re Erziehung die Voraussetzung dafiir
schaffen, dass Kinder gliicklich sein
konnen. Wie aber, so fragt sie, kann
ein Kind gliicklich sein angesichts einer
kinderfeindlichen Umwelt? Wie soll-
te man als Erwachsener gliicklich sein
angesichts von Kriegen?
,Antiautoritire Erziehung, die sich ange-
sichts dieser Situation am bloBen unmit-
telbaren Gliick der Kinder zu orientieren
versuchte, miite an der Realitit schei-
tern. Etwas anderes gilt, wenn das ,Gliick
aller’ zum MaBstab genommen wird und
als Ziel, das zu verwirklichen ist. Reali-
sierbar hier und heute ist: kein zusdtz-
liches Ungliick zu produzieren, sondern
soviel Befriedigung wie moglich, und ein-
sichtig zu machen, warum nicht mehr
moglich ist.”
Monika Seifert hat ihr Konzept einer
antiautoritiren Erziehung in drei grif-
fige Thesen zusammengefasst, die ich
im Folgenden erliutere:

1. Das Kind muss seine Bediirfnisse frei
duBern und selbst regulieren kdnnen.

In unserer Gesellschaft ist es nach Auf-
fassung von Monika Seifert ein Tabu,
von den Bediirfnissen der Kinder aus-
zugehen, denn diese werden als etwas
begriffen, das einzugrenzen ist,

~weil sie in gréBerer Quantitit vorhanden
seien, als sie befriedigt werden konnen.

Kurz: Bediirfnisse konnen nicht selbst re-
guliert, sondern miissen beherrscht wer-
den, was nur durch Zwang zu erlernen
ist.”

Das lehnt Monika Seifert entschieden
ab. Die Grundbediirfnisse der Kinder,
die sie auf jeder Entwicklungsstufe in
unterschiedlicher Art artikulieren, - im
ersten Lebensjahr z.B. durch Schreien -
konnen befriedigt werden:

,Unser Erziehungskonzept beruht auf dem
Prinzip der Selbstrequlierung der kindli-
chen Bediirfnisse, d.h. das Kind soll in
jedem Alter und auf allen Lebensgebie-
ten (wie Essen, Schlafen, Sexualitit, So-
zialverhalten, Spielen, Lernen usw.) seine
Bediirfnisse frei duBern und selbst requ-
lieren konnen.*

Auch das Bediirfnis jedes Kindes nach
Liebe und Zuwendung, das eine Grund-
voraussetzung fiir seine Entwicklung
ist, muss befriedigt werden. Auch wenn
die Befriedigung der Bediirfnisse des
Kindes seitens der Erwachsenen akzep-
tiert wird, so bleibe es dennoch nie-
mandem erspart, dem Kind Dinge zu
versagen:

,0b das Kind das Recht hat, den ihm da-
durch zugefiigten Kummer auch auszu-
driicken, macht wieder den Unterschied
aus. Meistens kann das Kind die Wut nur
auf die versagende Person richten, weil es
die objektiven Griinde, jedenfalls so lan-
ge es sehr klein ist, noch nicht einsehen
kann. Wenn ich ihm dann wenigstens er-
laube, seine Frustration zu duBBern, fiihlt
das Kind, daB ich auf seiner Seite bin.
Meines Erachtens ist dieses das Wichtigs-
te, was Eltern fiir ihre Kinder tun konnen:
auf ihrer Seite zu sein und nicht auf der
Seite von Sitte, Norm, Konvention, Insti-
tutionen.
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2. Das Kind muss ohne Schuldgefiihle in
funktional begriindeter Riicksichtnah-
me aufwachsen kdnnen.

Gemeint ist mit dieser These, dass die
Beziehung des Kindes zu den Erwach-
senen angstfrei sein soll:

»Das heiBt, wir miissen Erziehung mit-
tels Strafen und Belohnungen aufgeben.
Erwachsene miissen sich Kindern gegen-
iiber funktional verhalten. Das bedeutet
zum Beispiel, in einem Streit nicht zu
werten, sondern den Kindern klarzuma-
chen, daB - solange sie sich streiten - kei-
ner spielen kann.“

Wichtig ist Monika Seifert auch, dass
die Erwachsenen fiir ihre Zuwendung
von den Kindern keinen Dank fordern,
denn Erwachsene sollen

»ihre Bediirfnisse nach Liebe und Aner-
kennung in ihrer Gruppe und bei ihren
Partnern befriedigen, so dass die Kinder
ohne Schuldgefiihle fordern kénnen, was
sie brauchen.“

3.Das Lernen muss von den Fragen des
Kindes ausgehen.

Ankniipfend daran, dass alle Kinder
neugierig sind, soll das Lernen von den
Fragen des Kindes ausgehen:

»Will man das Fragen der Kinder fordern,
miissen moglichst viele Reize und Angebo-
te da sein. Nur zu Dingen, die man kennt,
kann man fragen und mehr wissen wol-
len. (...) Kinder brauchen Anregung, Er-
klirung und Material, um sich adidquat
mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.
Es wire Ideologie zu glauben, das Spiel
entstinde ganz spontan.“

Dabei haben die Erfahrungen in ande-
ren alternativen Formen der Erziehung
gezeigt, dass die Lernfdhigkeit des frei
erzogenen Kindes grofier ist, als man
bislang angenommen hat.

Zur Sexualitit des Kindes

Das Fundament fiir die Sexualerzie-
hung des Kindes in der antiautoritéren
Erziehung bildete die psychoanalyti-
sche Sexualtheorie Freuds. Das Verbot
der Psychoanalyse wihrend der natio-
nalsozialistischen Diktatur wirkte auch
im Nachkriegsdeutschland noch lange
nach. Mit der Wiederentdeckung der
psychoanalytischen Sexualtheorie er-
fuhr die kindliche Sexualitdt und ihre
Entwicklung in den ersten Lebensjah-
ren eine neue Bewertung und fand auch
Eingang in Monika Seiferts Konzep-
tion der Theorie der antiautoritdren Er-
ziehung.

»Grundsdtzlich gehorte es zu unserem Er-
ziehungskonzept, die kindliche Sexualitit
in ihren verschiedensten AuBerungsfor-

Das Foto zeigt Monika Seifert und ihre Tochter
Anna beim Kinderfasching 1970 in der von
Monika Seifert gegriindeten Frankfurter ,,Kin-
derschule“ (Eschersheimer LandstraBe 107).
Sie stand im Kontext der Kinderladenbewegung
und war von Annas Betreuung in der Londoner

men (Onanie, kindlicher Exhibitionismus,
Voyeurismus, analerotische Tendenzen,
sexuelle Spiele - Vater, Mutter, Kind -
Doktorspiele usw.) nicht nur zur Kennt-
nis zu nehmen und zu dulden, sondern
voll und ganz zu bejahen.”

Fiir eine repressionsfreie Sexualerzie-
hung im Kindergarten gab es keine Er-
fahrungen oder Vorbilder, was zur Fol-
ge hatte,

»daB keiner der Erwachsenen in unse-
rer grundsdtzlich sexual- und lustfeind-
lichen Gesellschaft ein ungestortes Ver-
héltnis zur Sexualitit entwickeln konnte".

Daraus resultierte die Forderung,

dass die Erwachsenen versuchen miiss-
ten,
»ihre sexuellen Schwierigkeiten in der
ganzen auto-biographischen und gesamt-
gesellschaftlichen Komplexitit aufzude-
cken und zu analysieren®. [Ferner miiss-
ten sie] , ihre Beziehungen zu den Kindern
relativieren, d.h. ihre Fixierungen an das
Kind abbauen, um damit die autoritire
Fixierung der Kinder an die Erwachsenen
und die Ubertragung ihrer sexuellen Pro-
blematik auf die Kinder von vorneherein
zu verhindern.*

Kirkdale School inspiriert, die sich an Alexan-
der S. Neill orientierte. Das Foto und weitere
Fotos in der von der Hans-Bdckler-Stiftung
des DGB unterstiitzten Biografie stammen von
der Fotografin Erika Sulzer-Kleinemeier, deren
Kind ebenfalls die Kinderschule besuchte.

Fixierungen einzelner Kinder auf ein-
zelne Erwachsene und umgekehrt
miissten unbedingt vermieden werden.
Die Bejahung der kindlichen Sexuali-
tdt war also ein Eckpfeiler der antiau-
toritdren Erziehungskonzeption. Jedoch
lehnte Monika Seifert sexuelle Aktivi-
taten seitens der Erwachsenen katego-
risch ab, weil hierdurch der Erwachse-
ne Macht tber das Kind ausiibe und
die Wahrung der Generationenschran-
ke fiir eine freie Entwicklung des Kin-
des eine unabdingbare und notwendi-
ge Voraussetzung sei.

Damit war ihre Position klar und
unmissverstindlich: Jede Form ero-
tisch-sexueller Beziehungen zwischen
Erwachsenen und Kindern - der Be-
griff der Padophilie wurde zur damali-
gen Zeit nicht verwendet - wurde ent-
schieden abgelehnt.

Wilma Aden-Grossmann:

Monika Seifert. Pddagogin der antiauto-
ritdren Erziehung. Eine Biografie.

Verlag Brandes und Apsel Frankfurt.

Mai 2014. 188 Seiten, 19,90 Euro
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Die Waffen nieder!

|GS Nidderau zum 100. Todestag Bertha von Suttners

Die Bertha-von-Suttner-Schule in Nid-
derau ist, aus der Ferne gesehen, einer
dieser gesichtslosen Flachbauten aus
Betonfertigteilen. Ihr Gesicht erhilt sie
durch die in ihr lehrenden und lernen-
den Menschen. Schon am Eingang zei-
gen die von Schiilerinnen und Schiilern
gestalteten bunten Hinweise, dass man
es mit einer vom Kultusministerum zer-
tifizierten ,Kulturschule“ zu tun hat.
Das Innere wird diesem Anspruch ge-
recht, die Besucherin ist hingerissen
von den anspruchsvollen Schiilerarbei-
ten an den Winden der breiten Flure.
Dass die Integrierte Gesamtschule au-
Berdem auch eine ,Naturschule“ ist,
wird durch den Flachbildschirm im Flur
mit einer Liveiibertragung aus dem na-
hen Storchennest unterstrichen.
Mittagspause. Kleine Gruppen von
Schiilerinnen und Schiilern sitzen, la-
chen oder toben herum, manche ha-
ben Musikinstrumente dabei. Sie grii-
Ben die Besucherin freundlich, die sich
auf Anhieb in der schénen, ungezwun-
genen Atmosphire wohlfiihlt. Der Ber-
tha von Suttner, der ,Friedensbertha®,
hétte das alles gefallen. Vor 100 Jah-
ren, am 21. Juni, ist sie gestorben, eine
Herausforderung fiir die Schule, an ihre
Namensgeberin zu erinnern. Am 10.

Juni gibt es einen Projekttag und am
14. und 15. Juni die Auffithrung ei-
nes Musicals. Am Todestag selbst fin-
det die letzte einer ganzen Reihe von
Lesungen aus dem beriihmten Anti-
kriegsroman ,Die Waffen nieder!” in
der Schule statt, die mit einer Gedenk-
feier verbunden wird.

Das Leben der , Friedens-Bertha"

Ich nehme an der Sitzung des Arbeits-
kreises teil, der das Leben der Friedens-
nobelpreistragerin von 1905 erforscht.
Knapp 20 Schiilerinnen und Schii-
ler der Jahrgangsstufe 9 versammeln
sich in der groBen Mediathek. Anwe-
send sind auch Geschichtslehrerin Karin
Braun, die alle Aktivitaten koordiniert,
und die Referendarin Stefanie Weud-
mann. Schulleiterin Manuela Brade-
mann schaut vorbei und wiinscht gutes
Schaffen. Mit am Tisch sitzen noch Kat-
ja Alt und Professor Jiirgen Miiller von
der Frankfurter Uni, die das tibergeord-
nete Projekt ,Hessische Landgemein-
den im Ersten Weltkrieg* betreuen. Es
bezieht die Einwohner der Nidderauer
Ortsteile ein und erinnert mit Lesungen
und Ausstellungen an die Zasur des 1.
Weltkriegs vor 100 Jahren. Die Aktivi-
titen der Schule sind Teil
dieses Projekts, das bis
in den November lauft
(www.landgemeinden-
im-weltkrieg.de). Vor
diesem Krieg hatte die
Kassandra Bertha von
Suttner bis zuletzt mit all
ihrer Energie gewarnt -
mit ihren Biichern und
Vortragen und der Orga-
nisation von Kongressen.
Sie musste das Desaster
nicht mehr erleben, da
sie wenige Wochen vor
Kriegsbeginn mit 71 Jah-
ren verstarb.

Zigig machen sich
die Untergruppen an
die Arbeit. Eine will
ein Foto der Bertha von
Suttner nachstellen, das
sie neben einem run-
den Tisch zeigt. ,Ich

habe einen altertiimlichen Tisch zu-
hause®, iiberlegt Anja, und Julia hat
schon ein dunkles Riischenkleid mitge-
bracht. Einige Phantasie ist notig, denn
die Mode von einst unterscheidet sich
von der heutigen. Als Kontrast méch-
te die Gruppe auch ein zeitgenossisches
Outfit gestalten und ebenfalls ablich-
ten. Eine heutige Friedensdemonstran-
tin? Das bleibt einstweilen offen, nur
der Termin im Fotoatelier steht schon
fest. Die tlibrigen Gruppen haben sich
jeweils um einen PC geschart. Zwei
Jungen tippen die Namen der im Welt-
krieg gefallenen Soldaten ein, die sie
zuvor auf den Kriegerdenkmilern der
einzelnen Ortsteile abgelesen haben.
Die Listen sind lang, denn auch der
Krieg war lang. Niemand war Weih-
nachten wieder zuhause, wie man sich
das vorstellte, als die Soldaten jubelnd
in den Krieg fuhren. Dafiir kamen vie-
le Todesbotschaften, denn neue Tech-
niken machten den Krieg zur Materi-
alschlacht und die Menschen im Dreck
der Schiitzengriaben zu Kanonenfutter
oder Giftgasopfern.

Vier Schiilerinnen und Schiiler bil-
den die Biografie der Bertha von Sutt-
ner auf einer illustrierten Zeitleiste ab.
Man diskutiert, wieviel Raum deren
serstes” Leben erhalten soll, in dem sie
als verwohnte Griafin Kinsky in Wies-
baden oder Bad Homburg promenierte,
wéhrend die Frau Mama am Spieltisch
verlor und Bertha deshalb als Gouver-
nante arbeiten musste. In Wien brach-
te sie den vier Tochtern des Barons von
Suttner Sprachen und Klavierspiel nahe
und verliebte sich prompt in Arthur,
den Bruder der Miadchen. SchlieBlich
kam die Baronin dahinter, so dass Ber-
tha eine Stelle beim Millionar Alfred
Nobel in Paris annahm. Doch nur fiir
kurze Zeit, denn die Verliebten heira-
teten heimlich und zogen in den Kau-
kasus. Dort lebten sie vom Schreiben
fiir Zeitschriften und ersten Biichern.
Das brachte wenig ein, machte aber
ihre Namen in der Heimat bekannt.
Nach neun Jahren kehrten die Sutt-
ners zurlick, séhnten sich mit Arthurs
nun ebenfalls verarmten Eltern aus und
wohnten mit ihnen auf Schloss Har-
mannsdorf.
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Beide schrieben weiter, nicht nur, um
zu iiberleben. Denn nun wurde es vor
allem fiir Bertha wichtig, ihre huma-
nistische Uberzeugung und Friedens-
liebe mit ihren Texten zu transportie-
ren. Lebten doch die alten Feindbilder
weiter, zu antisemitischen Vorurteilen
gesellte sich zunehmend nationalisti-
scher Wahn, der die Militarisierung le-
gitimieren und im gesellschaftlichen
Bewusstsein verankern sollte. In ihrem
Roman ,Die Waffen nieder!“ verarbei-
tete Bertha von Suttner schon 1889 die
physischen und psychischen Zerstérun-
gen durch Kriege. Er war mit Herzblut
geschrieben und wurde zum Bestseller.
In viele Sprachen tibersetzt, machte er
die Autorin bis in die USA bekannt.
Neben Erich Maria Remarques Roman
,Im Westen nichts Neues“ (jlingst als
Taschenbuch fiir 6,99 Euro neu auf-
gelegt) gilt ,Die Waffen nieder!* als
das Antikriegsbuch, das im Rahmen
des Nidderauer Projektes d6ffentlich in
Fortsetzungen vorgelesen wird. Bertha
von Suttner beschreibt darin die Lei-
den der Romanheldin Martha, die ihre
beiden Eheménner in zwei Kriegen ver-
lor, 1859 in Solferino und 1870 in Pa-
ris. Auch schildert sie erstmals sehr re-
alistisch das Elend der Verwundeten auf
den Schlachtfeldern. Die berithmt ge-
wordene Autorin wurde nun auch rhe-
torisch aktiv. Mit Lesungen und Vor-
tragen warb sie fiir die Erhaltung des
Friedens, organisierte Friedenskongres-
se auf internationaler Ebene und reis-
te noch 1912 ein zweites Mal in die
USA. Zur Illustrierung ihrer biografi-
schen Daten sucht eine weitere Schii-
lergruppe Zitate und Fotos der enga-
gierten Pazifistin im Internet.

Zweiter Besuch Anfang April

Ich nehme an einer der wochentlichen
Proben des Musicals ,Frieden auf die-
ser Welt“ teil. Dessen Handlung orien-
tiert sich an der Erzéhlung ,Die Kinder
von Girouan®, die das Thema , Frieden*
am Beispiel eines franzdsischen Dorfes
behandelt. Es sind die Kinder, die da-
fiir sorgen, dass der soziale Frieden im
Dorf wieder einzieht. Uber 100 Schiile-
rinnen und Schiiler der Stufe 9 aus den
Theater-, Musik- und Kunstkursen wir-
ken mit, auch einige jlingere sind da-
bei. Sie stellen die Kinder und auch die
Erwachsenen dar, singen im riesigen
Chor, spielen im Orchester oder bauen
die Kulissen. Das Mammutunterneh-
men leitet Musiklehrerin Leonore Kleff,
die zunichst die mit den jeweiligen
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Lehrkréften separat probenden Unter-
gruppen koordiniert, um dann die ge-
meinsame Chor- und Orchesterprobe zu
dirigieren. Im Mai werden alle Mitwir-
kenden drei Tage lang in der Jugend-
herberge Biidingen in Klausur iiben.
Und danach gibt es noch eine Wochen-
endprobe, die an beiden Tagen von 10
bis 16 Uhr dauert. Ihre Freizeit ,,opfern*
Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrifte
offenbar gern. Auch wéhrend meines
Besuchs in der 7. und 8. Stunde nach
der Mittagspause sind alle erstaunlich
munter bei der Sache und die ,Biih-
nenbild-Gruppe“ wird zu Recht gelobt:
,Ich bin stolz auf Euch, Ihr habt super
durchgehalten. Deshalb hab‘ ich Euch
Waffeln mitgebracht.” Die zu den Auf-
flihrungen am 14. Juni um 19 Uhr und
am 15. Juni um 17 Uhr erwarteten Be-
suchermassen wird die groBe Schulaula
nicht bewiltigen kénnen, daher weicht
man in die Willi-Salzmann-Halle in
Nidderau-Windecken aus.

Eine wunderbare Hommage

Das Projekt ist eine wunderbare Hom-
mage an die Namenspatronin der
Schule, denn Geschichte zu reflektie-
ren, bedeutet, sie auf die Gegenwart zu
beziehen. Das haben die Schiilerinnen
Sina Velten und Julia Steul begriffen,
die am 21. Juni die letzte Folge von
,Die Waffen nieder!" in der Aula lesen
werden, weil sie ,,gegen Krieg sind“ und
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sich ,fiir den Gedanken des Friedens
engagieren wollen*.

Wie aktuell die Friedensbemiihun-
gen der Bertha von Suttner sind, zei-
gen sowohl der wieder entfachte Kalte
Krieg als auch die Zahlen des Stockhol-
mer SIPRI-Instituts {iber Waffenverkiu-
fe der zehn groBten Konzerne im Jahr
2012, die zusammen Waffen fiir 215
Milliarden verkauften. Und das in nur
einem Jahr! An der Spitze steht Lock-
heed Martin mit Waffenverkdufen fiir
36 Milliarden Dollar. Bei dieser Sum-
me, die ich mir aus dem Internet notiert
habe, fehlen die Produzenten in Russ-
land und China ebenso wie die vielen
umsatzschwicheren, zu denen die deut-
schen Riistungskonzerne zdhlen. An de-
ren Spitze steht Rheinmetall mit einem
Erlos aus Waffengeschiften von 3 Milli-
arden Euro, gefolgt von Thyssen-Krupp
mit 1,53 Milliarden, Diehl mit 1,2 Milli-
arden und Krauss Maffei Wegmann mit
Lnur* 980 Millionen sowie vielen ande-
ren wie etwa Heckler & Koch. Auch die-
se schwindelerregenden Umsétze gel-
ten allein fiir ein Jahr. ,Global military
spending in just one day is almost dou-
ble the regular annual budget of the
United Nations“, klagt der stellvertre-
tende UN-Generalsekretéir Jan Eliasson
am 10. April 2014. Wie schockierend,
dass man immer noch und lauter denn
je rufen muss: ,Die Waffen nieder!" und
4Frieden auf dieser Welt!"

Ursula Woll
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Beamtinnen und Beamte mit Rentenanspruchen

Nicht wenige Beamtinnen und Beamte ha-
ben einen Anspruch auf gesetzliche Ren-
te aus der Deutschen Rentenversicherung
(DRV). Doch viele wissen nicht, welche
Konsequenzen sich hieraus ergeben kon-
nen. Im Folgenden daher ein kleiner Uber-
blick.

Ein Anspruch auf Auszahlung einer
Rente aus der gesetzlichen Renten-
verscherung kann sich aus folgenden
Sachverhalten ergeben:

e aus einer eigenen sozialversiche-
rungspflichtigen Beschiftigung

e aus der Nachversicherung nach ei-
nem Ausscheiden aus dem Beamten-
verhéltnis

e nach dem Wehr- oder Zivildienst

e nach dem Referendariat (Vorberei-
tungsdienst)

e nach einem sonstigen Beamtenver-
héltnis

e aufgrund von Kindererziehungszei-
ten, wenn das Kind zu einem Zeitpunkt
geboren wurde, zu dem kein Beamten-
verhiltnis bestand

e durch Zeiten der Arbeitslosigkeit,
wenn Leistungen (Arbeitslosengeld. Ar-
beitslosenhilfe) bezogen wurden

Ein Anspruch auf gesetzliche Ren-
te besteht, wenn fiir mindestens 60 Ka-
lendermonate (5 Jahre) Pflichtbeitrige
in die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlt wurden.

Ein Rentenanspruch kann sich auch
aus einem Versorgungsausgleich erge-
ben, obwohl nie ,eigene“ Pflichtbei-
trige eingezahlt wurden. Nach einer

Infos der Landesrechtsstelle

Weitere aktuelle Informationen der Lan-
desrechtsstelle unter anderem zur Be-
rechnung der Pensionsanspriichen, zu
den Versorgungsregelungen fiir Schwer-
behinderte oder bei einem Dienstunfall,
zur Hinterbliebenenversorgung, zum neu
eingefiihrten Altersgeld beim Ausschei-
den aus dem 6ffentlichen Dienst oder zur
Uberleitung der Versorgungsempfinger
in die neue Besoldungsstruktur findet
man auf der Homepage der GEW Hessen:
(www.gew-hessen.de > Service Recht >
Mitgliederbereich > Beamtenversorgung,
Pensionierung, Ruhestand). Aktuelle Bei-
trage und Informationen zum Tarif- und
Rentenrecht findet man auf der Homepage
im Bereich Tarif und Besoldung.

Scheidung wird regelméBig festgestellt,
welche Anspriiche auf Beamtenversor-
gung oder gesetzliche Rente in der Ehe-
zeit erworben wurden. Gegebenenfalls
wird dann ein Versorgungsausgleich
durchgefiihrt und zu Gunsten der Ehe-
partnerin oder des Ehepartners eine
Rentenanwartschaft bei der DRV be-
griindet.

Die gesetzliche Rente wird nach den
geltenden Regelungen erst mit Errei-
chen der Regelaltersgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung ausge-
zahlt, sofern ein entsprechender Antrag
gestellt wird.

Eine vorgezogene Rente zum Bei-
spiel wegen Schwerbehinderung oder
wegen Erwerbsminderung kommt fiir
Beamtinnen und Beamte mit Renten-
anspriichen regelmiaBig nicht in Be-
tracht, da die entsprechenden Warte-
zeiten nicht erfiillt werden.

Der Antrag auf gesetzliche Rente ist
bei der Deutschen Rentenversicherung
(DRV), frither Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte (BfA), bzw. den
Landesversicherungsanstalten (LVA), zu
stellen. Auskiinfte gibt es bei den Ver-
sichertenéltesten. Dies sind ehrenamtli-
che Beraterinnen und Berater, die beim
Ausfiillen der Antrige helfen konnen.
Man erreicht diese in der Regel iiber
das Biirgerbiiro, das Versicherungsamt,
die Auskunfts- und Beratungsstellen
der DRV oder iiber das Internet (www.
deutsche-rentenversicherung.de).

Vorzeitige Pensionierung

Auch bei einer vorzeitigen Pensionie-
rung wegen Dienstunfiahigkeit wird die
Rente in der Regel erst mit Erreichen
der Regelaltersgrenze ausgezahlt. Eine
Rente wegen Erwerbsminderung erhilt
namlich nur, wer in den letzten fiinf
Jahren vor dem Rentenantrag min-
destens drei Jahre Beitrdge eingezahlt
hat. Fiir diese Versorgungsliicke gibt es
zwei Formen des Ausgleichs, der bean-
tragt werden muss:

e voriibergehende Erhohung des er-
dienten Ruhegehaltssatzes (,Prozente”)
bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 15 Abs. 1 des Hessischen Beam-
tenversorgungsgesetzes (HBeamtVG).
Die Erhdhung betrdgt 0,95667 Prozent-
punkte pro zwdlf Monate Pflichtbei-

tragszeiten, die nicht bereits als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt
werden (bis maximal auf 66,97 %).
e voriibergehende Gewidhrung von
Zuschlagen (§ 15 Abs.3 HBeamtVG)
Liegen Pflichtbeitragszeiten fiir Kin-
dererziehung oder nicht erwerbsmaBi-
ge Pflege vor, so wird ein Zuschlag ge-
zahlt. Die Zuschldge richten sich nach
dem jeweils aktuellen Rentenwert. Zur-
zeit werden fiir Kinder, die vor dem 1.
Januar 1992 geboren wurden, ein Jahr,
fiir die ab dem 1. Januar 1992 gebore-
nen Kinder drei Jahre beriicksichtigt.
Pro Jahr der Kindererziehung ergibt
dies zurzeit einen monatlichen Betrag
von 28,14 Euro. Erfolgt ein Versor-
gungsabschlag wegen vorzeitiger Pen-
sionierung, wird vom Zuschlag abgezo-
gen. Die Erhohung bzw. der Zuschlag
fallen weg, sobald die gesetzliche Re-
gelaltersgrenze erreicht ist und damit
Anspruch auf gesetzliche Rente besteht.

Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

Es ist moglich, dass bestimmte Zeiten
der Beschiftigung sowohl als ruhege-
haltfidhige Dienstzeit als auch als Bei-
tragszeit in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beriicksichtigt werden. Dies
sind im Schuldienst vor allem

e Zeiten eines Beamtenverhiltnisses,
die nachversichert wurden,

e Zeiten als angestellte Lehrkraft im
offentlichen oder nichtéffentlichen
Schuldienst,

e Zeiten einer Tatigkeit im offentli-
chen Dienst, die zu der Ernennung in
das Beamtenverhiltnis gefiihrt haben,
e Zeiten einer praktischen Ausbil-
dung oder Berufstitigkeit, die als Aus-
bildungsvoraussetzung fiir die Ernen-
nung in das Beamtenverhéltnis gilt.

Bei diesen Zeiten muss man sich
nicht entscheiden, wo die Zeiten beriick-
sichtigt werden sollen. Eine ,Korrektur”
dieser doppelten Beriicksichtigung er-
folgt tiber die Anrechnungsvorschrif-
ten.

Anders ist das bei Zeiten einer Fach-
hochschul- oder Hochschulausbildung.
Hier muss man sich entscheiden, in
welchem System die Zeit der Hoch-
schulausbildung berticksichtigt werden
soll. In der Regel ist dies im Bereich der
Beamtenversorgung giinstiger als bei
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der Rente. Etwas anderes gilt nur, wenn
die héchstmogliche ,Pension” in Hohe
von 71,75% erreicht wurde oder ggf.
dann, wenn aufgrund einer sehr kurzen
Dienstzeit nur ein Anspruch auf Min-
destversorgung besteht.

Diese Zeiten werden durch das Land
Hessen als ruhegehaltfdhige Dienstzei-
ten berticksichtigt, es sei denn, die Be-
amtin oder der Beamte beantragt, dass
dies nicht erfolgen soll. So ist es nicht
sinnvoll, die Zeit des Hochschulstudi-
ums berticksichtigen zu lassen, wenn
auch mit der Anerkennung die Min-
destversorgung (entspricht 20 Dienst-
jahren) nicht tiberschritten wird.

In den Féllen einer vorzeitigen
Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit kann es in Einzelfal-
len sinnvoll sein, Zeiten einer berufli-
chen Tétigkeit nicht als ruhegehaltfi-
hige Dienstzeiten, sondern im Rahmen
der voriibergehenden Erhéhung des
Ruhegehaltssatzes beriicksichtigen zu
lassen. Betroffene sollten sich durch
das zustindige Regierungsprisidium in
Kassel oder die GEW-Rechtsberatung
beraten lassen.

Anrechnungsvorschriften

Sobald Pflichtbeitrdge in der gesetz-
lichen Rentenversicherung vorhanden
sind, wird gepriift, ob der sich daraus
(gegebenenfalls fiktiv) ergebende Ren-
tenanspruch ganz oder teilweise auf das
beamtenrechtliche Ruhegehalt ange-
rechnet werden muss. Durch diese Re-
gelung soll erreicht werden, dass Ruhe-
gehalt und Rentenbezug in der Summe
zu keinem hoheren Anspruch fiihren,
als wenn der Versorgungsempfanger
wiahrend der gesamten Berufstitigkeit
im Beamtenverhiltnis gestanden hitte.
Es soll hier somit eine Besserstellung
von ,Spéteinsteigern® im Vergleich zu
den anderen Beamtinnen und Beamten
vermieden werden.

Nach §59 Abs.1 HBeamtVG sind fol-
gende Renten anzurechnen:
¢ Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, nicht jedoch Hinterblie-
benenrenten
e Renten aus einer zusitzlichen Al-
ters- oder Hinterbliebenenversorgung
des offentlichen Dienstes (zum Beispiel
VBL, ZVK)
e Renten aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung (seit 1.1.2002)
e Leistungen aus einer berufsstin-
dischen Versorgungseinrichtung oder
befreienden Lebensversicherung, wenn
der Arbeitgeber aufgrund einer Be-

schiftigung im 6ffentlichen Dienst
mindestens die Hélfte der Beitrige
iibernommen hat

Eine Anrechnung erfolgt auch dann,
wenn ein Anspruch auf Rente besteht,
auf diese jedoch verzichtet oder diese
nicht beantragt wurde.

Nicht anzurechnende Renten sind
nach §59 Abs.4 HBeamtVG:
e der sich aus einem Versorgungs-
ausgleich (nach Scheidung) ergeben-
de Rentenanteil
e Leistungen aus einer privaten Ren-
ten- oder Lebensversicherung
¢ bei Beamtinnen und Beamten im
Ruhestand Hinterbliebenenrenten der
gesetzlichen Rentenversicherung aus
einer Beschiftigung oder Tatigkeit des
Ehegatten (Witwen- bzw. Witwerrente)
e bei Witwen und Waisen, die eine
Hinterbliebenversorgung nach dem Be-
amtenversorgungsrecht erhalten, die
gesetzliche Rente aufgrund eigener Be-
schiftigung

Hochstgrenzen

Die Hochstgrenze wird aus einem fik-
tiven Ruhegehalt errechnet (§ 59 Abs. 2
HBeamtVG). Bei Witwen, Witwern und
Waisen ist die Hochstgrenze das sich
aus diesem Ruhegehalt ergebende Wit-
wen- bzw. Waisengeld. Das fiktive Ru-
hegehalt setzt sich wie folgt zusammen:
1.) ruhegehaltfihige Dienstbeziige aus
der letzten Dienstaltersstufe der Besol-
dungsgruppe

2.) fiktiver Ruhegehaltssatz nach der
fiktiven ruhegehaltfahigen Dienstzeit
bis zum Versorgungsfall

- zuziiglich der Zeiten, um die sich die
Dienstzeit erhoht

- zuziiglich Zeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Eintritt des
Versorgungsfalles

3.) abziiglich Versorgungsabschlag bei
einer vorzeitigen Pensionierung.

Bei Witwen und Witwern sind da-
von 60% zu beriicksichtigen.

In der Regel entspricht die Hochst-
grenze der Hochstpension von 71,75%
der Dienstbeziige, gegebenenfalls ab-
ziiglich des Versorgungsabschlags bei
vorzeitiger Pensionierung.

Beitragserstattung

Wenn kein Rentenanspruch besteht, da
der Zeitraum von 60 Kalendermonaten
Pflichtbeitragen nicht erfiillt wird, wer-
den auf Antrag die durch die Versicher-
ten eingezahlten Beitrige ausgezahlt.
Dies erfolgt aber nur dann, wenn die

gesetzliche Rentenversicherung davon
ausgehen kann, dass voraussichtlich
keine Beitrige mehr eingezahlt wer-
den. Daher erfolgt eine Auszahlung re-
gelmapig nicht

e vor Ablauf nach zwei Jahren nach
Begriindung des Beamtenverhiltnisses,
e wihrend einer Beurlaubung und

e nach einer vorzeitigen Pensionie-
rung wegen Dienstunfiahigkeit, solange
die Regelaltersgrenze nicht erreicht ist.

Anrechnung ohne Rentenbezug

Eine Anrechnung erfolgt auch, wenn
die Rente nicht beantragt oder auf sie
verzichtet wird (§ 59 Abs. 3 HBeamtVG).
Seit dem 1. Januar 2002 erfolgt eine
Anrechnung auch bei Beitragserstat-
tungen. Angerechnet wird der Betrag,
auf den ein Anspruch bestanden hit-
te (fiktive Rente). Die Berechnung ist
kompliziert, so dass sie hier nicht dar-
gestellt werden kann.

Diese Rechtsfolge konnen Betroffe-
ne nur verhindern, wenn sie die Zah-
lung innerhalb von drei Monaten nach
dem Zufluss (zuziiglich Zinsen) an den
Dienstherrn abfiihren. Bei denjenigen,
die die Hochstgrenze nicht tiberschrei-
ten, ist dies jedoch nicht erforderlich.
Dies wird regelmdBig der Fall sein.

Zuschuss zur Krankenversicherung

Wer eine gesetzliche Rente erhilt, er-
hélt auf Antrag auch einen Zuschuss
zur Krankenversicherung. Dieser Zu-
schuss kann dazu fiithren, dass der An-
spruch auf Beihilfe gefdhrdet ist. Bei
Mitgliedern der gesetzlichen Kranken-
versicherung entféllt der Anspruch auf
Sachleistungsbeihilfe, wenn sie diesen
Zuschuss erhalten. Der Zuschuss sollte
daher nicht beantragt werden.

Bei privat Krankenversicherten ver-
mindert sich der Bemessungssatz ab ei-
nem Zuschuss von 41 Euro um 200%.
Daher ist es sinnvoll, auf diesen Zu-
schuss gegebenenfalls zu verzichten,
soweit dieser 40,99 Euro monatlich
iibersteigt. Die DRV setzt dies unpro-
blematisch um.

Vorsicht: Nicht selten merken die
Betroffenen gar nicht, dass sie einen
Zuschuss beantragen. Der Rentenan-
trag sollte insoweit aufmerksam ge-
lesen werden, denn auf den Zuschuss
kann man nicht fiir die Vergangenheit
verzichten, sondern immer nur ab dem
laufenden Monat.

Annette Loycke
Landesrechtsstelle der GEW Hessen
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Herbstferien 2014
lea-Studienreise nach Nicaragua

Wir wissen nicht, ob wir diese Frau
auf dem Markt in Granada (Nicaragua)
im Herbst wiedersehen werden. Sicher
ist aber, dass wir bei der lea-Studi-
enreise in den Herbstferien 2014 in
der iltesten Kolonialstadt Lateiname-
rikas mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einer Vorschule, des Frauen-
hauses und der Feuerwehr sprechen.
Wir treffen Gewerkschafter und Ver-

«Weltklasse! all inclusive
Wettbewerb 2014 der Globalen Bildungskampagne

Die Globale Bildungskampagne (GBK)
ist die deutsche Koalition der Global
Campaign for Education (GCE), ei-
nem weltumspannenden Netzwerk von
Nichtregierungsorganisationen und Bil-
dungsgewerkschaften. In Deutschland
arbeiten elf Organisationen bei der GBK
mit, darunter auch die GEW, die Kin-
dernothilfe, Oxfam, UNICEF Deutsch-
land und die Deutsche Welthungerhilfe.

Die GBK setzt sich dafiir ein, dass
jeder Mensch sein Recht auf eine gute
Bildung wahrnehmen kann und die
Regierungen weltweit ihre Verspre-
chen einhalten, die sie im Jahr 2000
im Rahmen der Millenniumserklarung
und auf dem Weltbildungsforum in
Dakar gegeben haben. Die Geberldnder
des Nordens und die internationalen
Finanzinstitutionen IWF und Weltbank
miissen die notwendigen Gelder be-
reitstellen, um die ,Bildung fiir alle“-
Ziele zu finanzieren. Nach UNESCO-
Angaben sind das rund 26 Milliarden
US-Dollar. Gute Bildung braucht qua-
lifizierte Lehrkrifte mit Engagement.

treterinnen von Frauenorganisationen
in der Freihandelszone Tipitapa, spre-
chen iiber die Arbeitsbedingungen in
den dortigen Fabriken. Wir besuchen
eine Berufsschule in Managua, eine
Inselschule im Nicaraguasee und ein
Wasserprojekt in der landlichen Um-
gebung von Granada. Auf unserem
Programm stehen Nebelwilder, Vul-
kane und Riesenschildkréten am Pazi-
fik. Die Reiseleitung liegt bei Christi-
ane Mende (GroB-Gerau), Mitglied im
Vorstand des Vereins Tortuga, der sich
fiir die Integration behinderter Kinder
in Nicaragua engagiert, und bei Char-
ly Steinmeier, der als IG Metaller nach
Nicaragua ging und dort seit vielen
Jahren lebt.

Die Reise vom 19.10. bis 1.11.2014
kostet 2.250 Euro (Doppelzimmer) bzw.
2.490 Euro (Einzelzimmer). Im Reise-
preis inbegriffen sind der Hin- und
Riickflug, Ein- und Ausreisegebiihren,
der Transport innerhalb Nicaraguas,
Hotel mit Friihstiick, Eintrittspreise und
Fiihrungen. Anmeldeschluss und Vor-
bereitungstreffen ist am 11. Juli 2014.
o Weitere Infos und Anmeldung: http://
lea-bildung.de > Studienreisen, Tel. 069-
971293-27 oder -28, anmeldung@lea-
bildung.de

Aktionen gegen Arbeits-
bedingungen in Bangladesh

Die Gruppe Internationales der GEW
Hessen erinnerte an den Tod von iiber
1.000 Textilarbeiterinnen in Dhaka
(Bangladesh) beim Einsturz eines ma-
roden Fabrikgebdudes vor einem Jahr
und sammelt weiter Unterschriften zur
Unterstiitzung der Federation of Wor-
kers of Bangladesh in ihrem Kampf fiir
die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen vor allem in der Textilbranche.
Regierungen, Parlamente und die
Internationale Arbeitsorganisation in
Genf miissten téitig werden, Fabrika-
tionsbedingungen genauestens {iber-
priifen, kontrollieren und rechtliche
Schritte bei VerstdBen gegen die Min-
deststandards ahnden. Es reiche bei
weitem nicht aus, auf die Einsicht, das
Mitgefiihl und den guten Willen der
multinationalen Konzerne zu hoffen.
e Unterschriftenlisten und Informatio-
nen iiber die Arbeitsgruppe Internatio-
nales der GEW Hessen: heinerbecker@
gmx.de
e Die GEW setzt sich mit ihrer Stif-
tung , Fair Childhood* fiir ,Bildung statt
Kinderarbeit” ein und unterstiitzt vor-
rangig Projekte in Siidindien: http://
www.fair-childhood.eu.

Deshalb fordert die GBK, dass Schu-
le auch als Arbeitsplatz attraktiv sein
muss: ,Dazu gehoren gute Arbeitsbe-
dingungen und eine angemessene Be-
zahlung von Lehrerinnen und Lehrern.”

Auch 2014 gibt es wieder einen
Wettbewerb der GBK mit attraktiven
Preisen. Zum Schwerpunktthema 2014
sind kreative Botschaften gefragt, was
sinklusive Bildung“ konkret bedeuten
kann. Wie kann man diesem Begriff Le-
ben einhauchen und ihn bildlich dar-
stellen? Vom Foto eines rollstuhltaug-
lichen Zugangs zum Schulgebiude bis
hin zu einem Video, einer Collage ei-
nes barrierefreien Klassenzimmers, ei-
nem Comic, einem selbstgemalten Bild,
einem Horspiel, einem Flashmob fiir In-
klusion oder einer kreativen Kunstins-
tallation ist alles erlaubt.

Wichtig ist, dass in der Darstellung
der globale Bezug des Themas deutlich
wird. Anregungen und mehr Infos findet
man in den Aktions- und Unterrichtsma-
terialien ,Weltklasse! all inclusive* auf
der Website www.bildungskampagne.org.

Einsendeschluss ist am 15. Juli 2014.
Der Hauptgewinn ist ein erlebnisreicher
Klassenausflug. Wer gewinnt, entschei-
det eine inklusive Jury, die nach Ein-
sendeschluss alle Beitrige sichtet.

e Anfragen und Informationen per E-
Mail an info@bildungskampagne.org
oder telefonisch unter 030-453069651

Weltklasse! at incusive

Fiir das Recht sul nkdlushve Bi

Ungerrichtsmatediallen sum Thema
Blildung tind Behindenng ol bt



mailto:heinerbecker@gmx.de
mailto:heinerbecker@gmx.de
http://www.fair-childhood.eu
http://www.fair-childhood.eu
http://lea-bildung.de
http://lea-bildung.de
mailto:anmeldung@lea-bildung.de
mailto:anmeldung@lea-bildung.de
http://www.bildungskampagne.org
mailto:info@bildungskampagne.org

HLZ 6/2014 zum Inhaltsverzeichnis

MAGAZIN

Fachgruppe Berufliche Schulen:
Wahlversammlung am 30. Juni

Die nichste Sitzung der Landesfach-
gruppe Berufliche Schulen findet am
Montag, dem 30. Juni 2014, von 14
bis 17 Uhr im DGB-Haus Frankfurt
statt (W.-Leuschner-Str.69-77). Auf
der Tagesordnung stehen die Neuwahl
des Fachgruppenvorstands und die
Wahl der Delegierten fiir die Landes-
delegiertenversammlung (HLZ S.2).
AuBerdem referiert Prof. Dr. Josef
Riitzel (TU Darmstadt) zum Thema
,Berufsbildende Schulen und Inklu-
sion®

Weiterbildung Freinet-Zertifikat

LAdler steigen keine Treppen® (Célestin
Freinet) ist das Motto einer zweijihri-
gen berufsbegleitenden Weiterbildung
zur Theorie und Praxis der Freinet-Pa-
dagogik der Freinet-Kooperative unter
der Schirmherrschaft von Enja Riegel.
Sie beginnt im Mérz 2015.

o [nformationen und Anmeldung: Frei-
net-Kooperative e.V., Zur groBlen Hohe 4,
27243 Prinzhifte, Tel. 04224-1407499,
Fax-95067, mail@freinet-kooperative.
de, www.freinet-kooperative.de

Widerstand in Hessen:

Workshop in Darmstadt am 2. Juli

Der Verein ,Gegen Vergessen - Fiir De-
mokratie” und das Hessische Staatsar-
chiv Darmstadt veranstalten am 2. Juli
2014 von 9 bis 16.30 Uhr im Staats-
archiv (Karolinenplatz 3) einen Work-
shop zum Thema ,Widerstand gegen
das NS-Regime in Hessen als Lernfeld
fiir die Demokratie®. Die Veranstaltung
ist als Lehrerfortbildung akkreditiert.
Dr. Axel Ulrich referiert tiber Wil-
helm Leuschner und ,die zivile Sei-
te des Widerstandsnetzes®, Dr. Ulrich
Oelschliger iber Widerstand im Nati-
onalsozialismus aus kirchlicher Sicht.
Nachmittags stellt Matthias Gré-
bel Akten des Staatsarchivs zum
Thema Widerstand in Hessen und in
Darmstadt vor und fiihrt in die Ar-
beit an Originalakten mit Schiilerin-
nen und Schiilern ein. Dazu liegen
Archivalien zu verschiedenen Berei-
chen des Widerstands vor (KZ Ost-
hofen, kommunistischer Widerstand,
kirchlicher Widerstand, abweichendes
Verhalten, ,Heimttiicke).
e Formlose Anmeldung bis 20.Juni
2014: klausmueller-walldorf@t-online.de

Wir gratulieren im Juni ...

... zur 40-jdhrigen Mitgliedschaft:
Hildegard Bernstein, Hohenstein
Walter Billinger, Frankfurt
Gudrun Bokelmann-Strohbach,
Frankfurt
Antonius Brand, Fulda
Maria Danini, Kronberg
Herbert Debus, Morfelden-Walldorf
Heide Decker, Seeheim-Jugenheim
Reiner Eckhardt, Schliichtern
Karl-Georg Eifert, Birkenau
Klaus Goldeck, Petersberg
Helmut Heckl, Aarbergen
Klaus Kumlehn, Frankfurt
Anette Langenhorst, Hohengandern
Hannelore Lehnard, Bensheim
Wilma Miinker-Herber, Riisselsheim
Dieter Offermann, Darmstadt
Urse Marie Schneberger,
GroB-Umstadt
Barbara Schwarzkopf, Darmstadt
Ulrike Selzer, Maintal
Jochen Sicars, Miihltal
Eva Maria Steinmetz, Hiinstetten

...zur 50-jihrigen Mitgliedschaft:
Prof. Joachim Bergmann, Frankfurt
Helmut Eigenbrodt, Darmstadt
Sigrid Elben, Neu-Isenburg
Walter Kappes, Melsungen
Werner Siuberlich, Lich
Folke Schiirmann, Mirkische Heide
Dr. Siegfried Schwarzmiiller,
Lindenfels
Elke Sprenger-Thiel, Frankfurt

Wettbewerb ,Lust auf Kunst”

Mit einem erweiterten Programm
,Kunst an der Lahnschleife* wird das
Projekt ,StraBen der Kunst* 2014 fort-
gefiihrt. Mit dem Wettbewerb ,Lust auf
Kunst*“ sollen junge Kiinstlerinnen und
Kinstler im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren Gelegenheit erhalten, sich mit ihren
Exponaten zu prisentieren. Die Spar-
kassen-Stiftung Limburg-Weilburg un-
terstiitzt diesen Wettbewerb mit neun
Forderpreisen im Gesamtwert von
1.800 Euro. Einreichungsschluss ist
am 15.Juli 2014. Die Originale wer-
den vom 23.August bis 7.September
im Weilburger Hotel Lahnschleife, in
Galerien und Schaufenstern ausgestellt.
e www.kunst-an-der-lahnschleife.de,
E-Mail: info@weilburger-forum.de

...zur 55-jiahrigen Mitgliedschaft:
Eleonore Gliebert, Neuhof
Christa Jung, Weilrod

... zur 60-jdhrigen Mitgliedschaft:
Gerhard Happel, Frankfurt
Dr. Giinther Hrabe-De-Angelis,
Limburg

...zur 65-jihrigen Mitgliedschaft:
Friedrich Petry, Wetzlar

...zum 75. Geburtstag:
Heinrich Ruckelshausen, Offenbach
Dr. Ulrich Hain, GieBen
Willi Reich, Rotenburg a. d. Fulda
Solveig Reuning, Bischofsheim
Walter Bauer, Reinheim
Reinhard Riemann, Rodermark
Edit Schwarz-Krechowicz, Pfungstadt
Walter Zorn, Taunusstein
Dr. Heinz Stiibig, Marburg

...zum 80. Geburtstag:
Peter Schermer, Frankfurt
Manfred Griiner, Lauterbach
Johana Roth-Bernstein, Kassel
Werner Kaiser, Braunfels

...zum 85. Geburtstag:
Ruth Scheffler, Hanau

...zum 90. Geburtstag:
Frieda Blum, Kassel

...zum 92. Geburtstag:
Ludwig Miick, Schwalmstadt

Klassen des Gymnasiums Philippinum in
Weilburg ,.frei nach James Rizzi“)



http://www.kunst-an-der-lahnschleife.de
mailto:info@weilburger-forum.de
mailto:klausmueller-walldorf@t-online.de
mailto:mail@freinet-kooperative.de
mailto:mail@freinet-kooperative.de
http://www.freinet-kooperative.de

MAGAZIN

zum Inhaltsverzeichnis HLZ 6/2014

38

Das Foto an der AuBenwand des Hoch-

bunkers Friedberger Anlage zeigt die ehe-
malige Synagoge. (Copyright: Initiative 9.
November)

Dasjiidische Frankfurt

Die Ausstellung ,Frankfurter Ostend -
Blick in ein jiidisches Viertel* ist bis
Ende November an jedem Sonntag
von 11 bis 14 Uhr im Hochbunker an
der Friedberger Anlage, dem Ort der
1938 zerstorten Synagoge der Israe-
litischen Religionsgesellschaft, zu se-
hen. Um 11.30 Uhr findet jeweils eine
Fithrung statt. Der Eintritt fiir die Aus-
stellung betrdgt 3 Euro. Die Fiihrung
kostet zusétzlich 3 Euro.

GEW-Kreisverband Dill

Bei der Jahreshauptversammlung des
GEW-Kreisverbands Dill wurden Gui-
do Ax, Dr. Folker Albrecht und Evelyn
Schulte-Holle einstimmig in ihrem Amt
im Vorsitzendenteam bestitigt. Auch
Kreisrechner Giinther Reeh, Presserefe-
rent Gerhard Klein und Rechtsberate-
rin Mechthild Koch wurden wiederge-
wihlt. Landesvorsitzender Jochen Nagel
analysierte die schwarz-griine Koaliti-
onsvereinbarung kritisch aus Sicht der
GEW. Anschliefend lud der Vorstand
die fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft
geehrten Kolleginnen und Kollegen zu
einem gemeinsamen Essen in das Res-
taurant der Stadthalle Haiger ein.

hr-Newsletter wissen?

Der Newsletter wissen2 gibt wochent-
lich einen Uberblick {iber die aktuel-
len Bildungsangebote und informiert
iiber Themen aus Horfunk, Fernsehen
und Online, Medienprojekte und Fort-
bildungen fiir den Schulbereich.

e  Abonnement: www.wissen.hr-online.de

Wissenswert in hr-iNFO

Radiosendungen fiir die Schule

Die 15-Minuten-Beitrage der Reihe , Wis-
senswert* werden samstags und sonntags
um 20.15 Uhr in hr-iNFO ausgestrahlt.
Eine 30-Minuten-Sendung mit zwei
Wissenswert-Beitrigen wird sonntags
um 7.35 Uhr gesendet und sonntags um
15.35 und montags um 21.35 Uhr wie-
derholt. Eine aktuelle Wocheniibersicht
und Manuskripte findet man unter www.
wissen.hr-online.de. Podcast-Angebote
,Wissenswert® findet man unter www.
hr-inforadio.de.

FuBball-WM in Brasilien

e Brasilien - ein Land in Bewegung
(14.6., 7.35 Uhr)

e Copacabana - Strand der Gegen-
sitze (15.6., 7.35 Uhr)

Geschichte

e Von Siegerkranz und Vaterland -
die deutschen Nationalhymnen (21.6.,
20.15 Uhr)

e Musik im Zeichen der Freiheit
(22.6., 20.15 Uhr)

e Die Frauen im 1. Weltkrieg (22.6.,
7.35 Uhr)

Literatur

e Literatur und Sport: FuBball - li-
terarisch gespielt (28.6., 20.15 Uhr)

e Schwimmen , Schweben, Schrei-
ben (29.6., 20.15 Uhr)

Natur und Technik

e Stochern im Extremen: Progno-
se von Megakatastrophen (29.6., 7.35
Uhr)

e Urbane Girten: Die neue Land-
lust (5.7., 20.15 Uhr), Stadtwirtschaft
(6.7., 20.15 Uhr)

hr2-kultur sendet ab Ende Juni die Rei-
he ,Musik - auf den Kopf gestellt” von
Michael Riisenberg:

¢ Wie werden rhythmische Struktu-
ren im Gehirn abgebildet?

e Wie bewerten wir Musik? Eher
iiber das Sehen oder das Horen?

e Wie gewinnt ein Kiinstler sein Pu-
blikum?

e Wie man das Vergniigen an Mu-
sik mit Geld messen kann

e Die Gemeinschaft braucht Musik
- bei den Bayaka-Pygméen

Es gibt die Sendungen auch als Podcast
bei www.hr2-kultur.de, friihere Ausgaben
findet man unter www.wissen.hr-online.de

Bildung im hr-fernsehen:

Wissen und mehr

Sendungen fiir die Schule

Montag bis Freitag, 11 bis 11.30 Uhr
Der Hessische Rundfunk sendet von Mon-
tag bis Freitag mit ,Wissen und mehr*
eine 30-mintiitige Sendestrecke, die nach
§47 Urheberrechtsgesetz fiir die Vorfiih-
rung im Unterricht verwendet werden
darf. Genaueres hierzu sowie das aus-
fihrliche und kommentierte Programm
findet man auf der Internetseite www.
wissen.hr-online.de.

Geschichte

e Konigliche Residenz Kassel (11.6.)
e Wilhelmshohe (12.6.)

e Ritterburg Niederurff (16.6.)

Sport & Hobby

e Der harte Weg ins Cheerleader-
Dance-Team (10.6.)

¢ Niemals aufgeben - Matti und der
Eiskunstlauf (11.6.)

e Hauptsache Baseball (12.6.)

e Linda bleibt am Ball (13.6.)

Ethik

e Hallo Gliick - Magazin mit Knietz-
sche und Ben (16.6.)

e Todes-Mutig - Ehrenamtliche
Sterbebegleitung (17.6.)

¢ [ch engagiere mich - Ehrenamtli-
che und Freiwillige (18.6.)

¢ Schau in meine Welt: Jakob in der
Kommune (20.6.)

Aufkldrung

e Sexplain Love (5-teilige Reihe am
23. und 24.6.)

e Vergiftete Pfeile Amors: Aids und
Syphilis (25.6.)

e Schwanger mit 16 (26.6.)

e AIDS und der neue Leichtsinn
(27.6.)

Ausbildung

e Meine Ausbildung 2014 - Schii-
ler fiihren selbst Regie: Prasentation
der Siegerfilme 2014 (3-teilig, vom
30.6. bis 2.7.)

¢ Dossier Ausbildung (3. und 4.7)

Ernédhrung

e Mahlzeit Deutschland! (3-teilige
Reihe, 7. bis 9.7.)

e Abenteuer Erndhrung: Ein Tag im
Leben eines Schulkindes (10.7.)

e Dossier Essen (11.7.)
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Extra giinstig vom Spezialisten
anrufen und testen.

10800 -1000 500

Free Call

Beamtendarlehen / Akadem|kerdarlehen
4 0/ effektiver Jahreszins*

) 5 0 Laufzeit 7 Jahre
W Umschuldung: Raten bis 50% senken

[l Beamtendarlehen ab 10.000 € - 120.000 €
o Bauf|nan2|erungen gunsng bis 120%

Wer vergleicht, kammt zu uns,
I seit iber 35 Jahren

Sonderdarlehen fiir Lehrer zu 1a-Konditionen!

155 phowill
HWUERPTRGER

Alle im Schulalltag wichtigen
Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Erlasse

Das Standardwerk:
Wahlweise klassisch auf Papier oder digital auf CD

Alles auf aktuellem Stand!

Von hier an geht
es aufwarts!
Leisberg

sanensapeny  HOTLINE: 07221/39 39 30

In einer Stadt mit besonderem Flair und in erstklassigem Ambicnte
bicten wir einen bewidhrten und individuellen psvchotherapeuti-
schen Ansatz zur erfolgreichen Behandlung psvehischer Konflikte
und Erkrankungen, von der Diagnostik bis zur Therapic!
Indikationen: Angste und Panik, Erschipfungssyndrom
(..Bum-out*), Essstérungen {Magersucht, Bulimie, Binge-Eating. Uberge-
wicht), Belastungsreaktionen, SchlafstGrungen, Zwinge, Schmerzsyndrom
Kosteniibernahme: Alle Prvatversicherungen, Beililfe, Postheamtenkrankenbasse

Cunzenbachstr, 8, 7653“ Badﬂ“ 'Bﬂdﬂ n

Fax: 07221730 19 350 = waww |L'i‘-|:|:|1: khinik.de = info I\_':-.|'-L'|\|__' klinik.de

Klinik am

M

ng fur Esssidirmmgen

Depressionen,

Frivaiklinlk fir psychologische
achabie
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e

T

AGARIA TOURS

Fachveranstalter fir Pragreisen

Prag? Nur mit uns! ',

Vor Ort Service: v
Wir sind immer fir Sie da. |

(D FINANZ

Kapitalvermittlungs-GmbH
E3, 11 Planken
68159 Mannheim
Fax: {0621) 178180-25
Info@AK-Finanz,de
wwwAK-Flnanz de keine Lebens- Renten- oder Restschuldversicherung. 1

lehen: Beamte / 8.D.

|
Aufterst giinstige Darlshen z.B. 40.000 € Sollzins (fest
gebunden) 4,4%, Lfz. 7 Jahre, mil. Rate 555 € effek- ||
tiver Jahreszins 4,50%. Bruttobetrag 46.620 € Sicher-
heit: Kein Grundschuldeintrag, keine Abtretung, nur I
stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modernisier-
ung rund ums Haus, Ablasung teurer Ratenkredite, Mo-
belkauf ete. Vorteile: Niedrige Zinsen, feste Monatsrate, ]
Sondertilgung jederzeit kostenfrei, keine Zusatzkosten,

& 0800-0404041

WWW. ]u Beu mtendurlehen de Jetzt gebiihrenfrei anrufen & unverbindlich informieren
Nutzen Sie Ihren Status als Beamter, Angestellter oder Arbeiter im OD NURNBERGER Jui v vt s oz e

Dienst- und
Schulrecht fiir

(ﬁ. Hecszen

©2014
Mensch & Leben

Verlagsgesellschaft mbH

Email: miverlag@wsth.de

Mensch &

Leben
Verlagsgesellschaft

Ich bestelle

__ Expl. DuS-CD-ROM
O zum Preis von Euro 38,—
O GEW-Mitgld.-Preis Euro 28,-

Oder doch lieber Papier?
Ich bestelle

__ Expl. DuS-Grundwerk in
2 Ordnern

O zum Preis von Euro 38,—

U GEW-Mitgld.-Preis Euro 28,—
Alle Preise zzgl. Versand

Name/Vorname

ggf. GEW-Mitgliedsnr.

StraBe

PLZ/Ort

Mensch & Leben Verlagsges.
Postfach 1944,

61289 Bad Homburg v.d.H.
Tel.: 06172-9583-0,

Fax: 06172-958321

Email: mlverlag@wsth.de
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Freie Waldorfschulen in Hessen

Waldorflehrer werden: www.waldorfschule-hessen.de @ [ taeschuen ntessen

! Private Akutklinik fiir . Mit Fachabteilung
0 terre des hommes Psychologische Medizin e @& fiir Essstorungen
Hilfe fiir Kinder in Not E I

SCHLOSSKLINIK PROBSTING
Geben Sie dem Leben eine neue Richtung! !

g Wir bieten in erstklassigem Ambiente einen individuellen und erfolgreichen Ansatz zur Be-
handlung psychischer Konflikte und Erkrankungen, von der Diagnostik bis zur Therapie!
Indikationen: Depressionen, Erschopfungssyndrom (Burn-Out), Angst und

Panik, Schlafstérungen, Essstorungen, Schmerzsyndrome, Belastungsreaktionen '
Info-Telefon 02861/8000-0

I Probstinger Allee 14 = 46325 Borken (Miinsterland) |
] Fax 02861/8000-89 » www.schlossklinik.de * info@schlossklinik.de |

pu ren... Fiiv Segelfahvten in Holland
... hinterlésst jeder Krieg bei SChauen Sie D00

den Menschen.
Kinder sind die Hauptleidtragenden:

Sie erleben Trennung und Flucht, Fu r KI u bS,
Angst und Gewalt. Auch wenn sie

dem Krieg entkommen sind, tragen SCh u I '/
sie schwer an seinem Erbe. Jugendgruppen,

Unterstiitzen Sie diese Kinder .
auf dem Weg in den Frieden! Incentlves Oder
Einzelteilnehmer

_———

o  REDERIJ 'VOORUIT’ HOLLAND
WWW.Segel n.nl Geeuwkade 9, 8651 AA IJLST
tel. 0031 - 515 - 531485 / fax 0031 - 515 - 532630

www.tdh.de

el Aty Schulfestschriften, Schulbroschiiren
GroBe Wirkung N
Oft ohne Kosten fur lhre Schule!

Mensch und Leben Verlagsgesellschaft, Postfach 944,
61289 Bad Homburg, Email: miverlag@wsth.de, Tel. 06172-95830 (Herr Vollrath)

Diese Anzeige kostet nur
90,- EUR zzgl. Mwst.

(3
i i Evangelische Jugendburg Hohensolms il
Ihre Anzeige in der 9 9 9 AN
Klassenfahrten
Z Erlebnisprogramme und -bausteine

Chorfreizeiten
.. Gruppenaufenthalte u.v.m.

Die nachste Unser Angebot speziell fir Grundschulklassen:
HeSSII)SChe Il'eh rerieltung 7| 3-tagiger Aufenthalt mit Vollverpflegung und
( oppelausga e) Erlebnisprogramm ab 85,- €/pro Person.

erscheint am 8. Juli 2014.
Evangelische Jugendburg Hohensolms

Bitte beachten Sie
BurgstraBe 12, 35644 Hohenahr

den Anzelger]schluss Tel.: 06446 9231-0 | E-Mail: info@jugendburg.de
am 12. Juni 2014. A e www.jugendburg.de
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