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Beamtenver sorgung — Einstieg fur Einsteiger

Fur die meisten Beamtinnen und Beamten stellt sich friher oder spéter die Frage nach der Hohe
ihrer Pension, sei es, um den Umfang einer privaten Vorsorge als zusétzliche Alterssicherung
einzuschétzen oder sich gegen Dienstunféhigkeit in den ersten Berufgahren abzusichern.

Mit den nachstehenden Informationen soll der V ersuch unternommen werden, eine kleine Hilfe
zum Vergtandnis des Beamtenversorgungsrechts zu bieten. Sie richtet sich an Beamtinnen und
Beamte, die nach dem 31. Dezember 1991 in das Beamtenver haltnis auf Probe berufen wur-
den. Beamtinnen und Beamte, die vor diesem Datum in das Beamtenverhdtnis berufen wurden,
finden die entsprechenden Erléuterungen in der Information ,, Beamtenversorgung — Berechnung
leicht(er) gemacht*.

Dargestellt werden die Regelungen, die aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsge-
setzes seit dem 1. Méarz 2014 gelten. Die Berechnungen erfolgen auf Grundlage der ab dem 1.
April 2014 gultigen Besoldungstabelle.

Ver sorgung berechnen lassen

Seit dem 1. Januar 2011 gibt es einen Anspruch auf eine Versorgungsauskunft durch das Regie-
rungsprasidium. Diese Auskunft kann auf dem Dienstweg beantragt werden. Das Regierungs-
préasidium Kassel erstellt diese V ersorgungsauskunft auf Grundlage der aktuellen Sach- und
Rechtdage. Die Informationen des Regierungsprasidiums zum Thema Beamtenversorgung sind
unter www.rp-kassel.hessen.de / Arbeit und Soziaes/ V ersorgungsverwaltung veroffentlicht.

Des Weiteren konnen sich Mitglieder der GEW Hessen an ihre Kreis- oder Bezirksverbande
wenden, um sich diese V ersorgungsauskunft erlautern zu lassen oder ,, Hochrechnungen® zu
erstellen. Bei konkreten rechtlichen Fragen zum Versorgungsrecht steht selbstverstandlich die
Landesrechtsstelle gerne zur Verfligung.

Allgemeines

Wartezeit

Der Anspruch auf das versorgungsrechtliche Ruhegehalt (,, Pension*) entsteht nach einer Warte-
zeit von funf Jahren, Fur diese Wartezeit zéhlen die Dienstjahre ab der Berufung in das Beam-
tenverhdtnis auf Probe, aber auch der Vorbereitungsdienst (Referendariat) und der Wehr- oder
Ersatzdienst. Zu der Wartezeit zéhlen auch Tatigkeiten im offentlichen Schuldienst, die zu der
Ernennung in das Beamtenverhdltnis gefihrt haben und unmittelbar vor der Ernennung in das
Beamtenverhdltnis lagen. Im Schulbereich sind dies Beschéftigungen als Lehrkraft in einem
Arbeitsverhdtnis an einer offentlichen Schule.

Nach den gesetzlichen Regelungen verlangert sich bel einer Teilzeit, Beurlaubung oder bei
Inanspruchnahme von Elternzeit die Wartezeit entsprechend. Mittlerweile liegen aber Urteile
verschiedener Verwaltungsgerichte vor, die ausfihren, dass Teilzeit wie Vollzeit fir die Warte-
zeit berticksichtigt werden muss, da ansonsten eine Diskriminierung Teil zeitbeschéftigter vor-

liege.
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Wer die Wartezeit nicht erfillt, wird nicht pensioniert, sondern aus dem Beamtenverhaltnis
entlassen. Etwas anderes gilt nur bei einer Dienstunféhigkeit, die auf einen anerkannten Dienst-
unfall zuriickzufiihren ist.

Beamtinnen und Beamte auf Probe und Dienstunfahigkeit

Bei aktueller Dienstunféhigkeit, also bei Krankheit, haben Beamtinnen und Beamte —im Ge-
gensatz zu Tarifbeschéftigten — einen zeitlich unbegrenzten Anspruch auf Weiterzahlung der
Dienstbeziige. Wenn Beamtinnen und Beamte auf L ebenszeit, die die Wartezeit erfillt haben,
dauerhaft dienstunfahig werden, werden sie in den Ruhestand versetzt (, pensioniert*). Von
einer dauerhaften Dienstunfahigkeit ist in der Regel auszugehen, wenn nach einer (aktuellen)
Dienstunféhigkeit von mehr als drei Monaten innerhalb eines halben Jahres mit einer Wieder-
herstellung der Dienstféahigkeit nicht in den néchsten sechs M onaten gerechnet werden kann.
Naheres hierzu gibt esin der Information aus der Landesrechtsstelle ,, Pensionierung wegen
Dienstunfahigkeit”.

Liegt jedoch wéhrend der Probezeit eine dauerhafte Dienstunfahigkeit vor, erfolgt entweder
eine Entlassung aus dem Beamtenverhdtnis oder —in Ausnahmeféllen — eine Pensionierung.

V oraussetzung fir die Pensionierung ist in der Regel, dass zuvor die Ernennung in das Beam-
tenverhdtnis auf Probe erfolgt ist. Wer wahrend des Beamtenverhéltnisses auf Probe dauerhaft
dienstunfahig wird, wird grundsétzlich nicht pensioniert, sondern aus dem Beamtenverhaltnis
entlassen. Eine Ausnahme besteht nur bei einer Dienstunféhigkeit auf Grund eines Dienstunfalls
oder in besonderen Harteféllen. Ein Hartefall liegt beispielsweise vor, wenn die fachliche Be-
wahrung bereits festgestelIt, die Dienstunfahigkeit auf einem danach erfolgten Unfall beruht
und Unterhaltspflichten gegentiber Kindern bestehen.

Entlassung — Nachversicherung oder Altersgeld

Beamtinnen und Beamte auf Probe und auf Widerruf, die aus dem Beamtenverhaltnis ausschei-
den, werden in der gesetzlichen Rentenver sicher ung nachversichert, wenn tiberwiegend wahr-
scheinlichigt, dassinnerhalb von zwei Jahren keine erneute Ernennung in ein Beamtenverhalt-
nis erfolgt. Die Nachversicherung wird durch den Dienstherrn veranlasst und erfolgt bel der
Deutschen Rentenversicherung (DRV). Die Beitrage zur Versicherung werden alein vom
Dienstherrn getragen.

Eine Nachversicherung in der Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes (Betriebsrente) er-
folgt nicht.

Fur Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die aus dem Beamtenverhdltnis entlassen werden,
wurde mit dem 1. Mérz 2014 das Altersgeld eingefiihrt. Statt durch die Nachversicherung einen
Rentenanspruch erhalten diese Beamtinnen und Beamten einen ,, Pensionsanspruch light”. Die
genauen Regelungen zum Altersgeld werden in einer gesonderten Information aus der Landes-
rechtsstelle dargestel|t.

Beitrége zur Arbeitd osenver sicher ung werden aber in beiden Fallen nicht abgefthrt. Daher
besteht aus dem beendeten Probebeamtenverhdltnis kein Anspruch auf Arbeitdosengeld .

Entlassung —Uber gangsgeld und Unter haltsbeitrag

Zunachst kann ein Uber gangsgeld beantragt werden. Dieses wird jedoch nicht gezahlt, wenn
die Entlassung selbstverschuldet ist, zum Beispiel wenn sie auf eigenen Antrag erfolgt. Keine
sel bstverschul dete Entlassung liegt bei Nichtbewahrung wahrend der Probezeit oder bei Dienst-
unféhigkeit vor. Es wird nicht gezahlt, wenn ein Unterhaltsbeitrag bewilligt wurde.

Die Hohe des Ubergangsgel des richtet sich nach der Beschiftigungszeit und betragt bei vollen-
deter einjahriger Beschéftigungszeit das Einfache, fr jedes weitere volle Beschéftigungsjahr
die Halfte der Dienstbeziige des letzten Monats, maximal jedoch das Sechsfache. Das Uber-
gangsgeld muss beantragt werden. Es wird monatlich, d.h. wie die bisherigen Dienstbeziige,
gezahit.
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Wer aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit wegen Dienstunfahigkeit oder
aus anderen Griinden entlassen wird und damit keinen Anspruch auf Pension hat, kann auf An-
trag einen Unter haltsbeitrag erhalten. Wenn ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, sollte
der Unterhaltsbeitrag erst fur die anschlief3ende Zeit beantragt werden, also erst ab dem Zeit-
punkt, ab dem das Ubergangsgeld nicht mehr gezahlt wird.

Anders als das Ruhegehalt ist der Unterhaltsbeitrag ,, subsididr”. D.h., er wird nur gezahlt, so-
weit die wirtschaftlichen Verhd tni sse kel ne ausrei chende Absicherung bieten. Ein moglicher
Anspruch auf Arbeitslosengeld |1 (Hartz IV) ist dabel aber unbeachtlich. Der Unterhaltsbeitrag
kann bis zur Hohe des (fiktiven) Ruhegehaltsanspruchs gezahlt werden. Héhe und Dauer richten
sich nach den personlichen finanziellen Verhdtnissen und der zurlickgel egten Dienstzeit. Wer
einen Unterhaltsbeitrag erhédlt, behélt in der Regel den Anspruch auf Beihilfe. Betroffene sollten
dies unbedingt direkt mit der Beihilfestelle kldren!

Die Entscheidung Uber den Unterhaltsbeitrag soll erst nach Durchfiihrung der Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgen. Wer einen Anspruch auf gesetzliche Rente hat,
erhalt auf Antrag einen Vorschuss auf diese Rente durch den Dienstherrn.

Ruhegehaltsberechnung

Nach einer Versetzung in den Ruhestand sind drei verschiedene ,, Pensionsberechnungen*
durchzufthren. Ermittelt werden

e dastatsichlich erdiente Ruhegehalt

e die amtsabhangige Mindestversorgung,

e die amtsunabhangige Mindestversorgung

Die héchste dieser drei VVersorgungen wird gezahlt.

Mindestver sorgung

Bei Beamtinnen und Beamten mit nur sehr wenigen Dienstjahren wird eine Mindestversorgung
gezahlt, wenn diese hoher ist d's das ,, erdiente Ruhegehalt” . Um einen héheren Anspruch zu
erwerben, benttigt man mehr as zwanzig ruhegehaltféhige Dienstjahre (s.u.).

Zunéchst wird ermittelt, ob die amtsabhangige oder die amtsunabhangige Mindestversorgung
hoher ist.

Die amtsunabhangige Mindestver sor gung betragt 62% der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige
aus Endstufe der Besoldungsgruppe A 6.
Zum Stand 1. April 2014 sind das folgende Betrage:

e Bei Ledigen: 1.479,48 Euro
o Bei Verheirateten / Familienzuschlag Stufe 1 voll: 1.556,31 Euro
o Bei Verheirateten / Familienzuschlag Stufe 1 zur Halfte: 1.517,90 Euro

Die amtsabhangige Mindestver sor gung betrégt 35% der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige der
entsprechenden Besoldungsgruppe und -stufe: Beispiel: Beamtin A13, Stufe 5, ledig, Dienstbe-
zlge: 4.236,35 x 35% = 1.482,72 Euro (brutto)

Die hthere der beiden Mindestversorgungen wird gezahit.

Der kindbezogene Familienzuschlag wird zusétzlich gezahit. Der Familienzuschlag betragt fur
das erste und zweite Kind pro Kind 105,99 Euro, ab dem dritten Kind 330,24 Euro.

Die Sonder zahlung von 2,66% und 2,13 € pro Kind kommen natirlich noch hinzu.
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Erdiente Versorgung
Die Berechnung des ,, erdienten Ruhegehalts* ist etwas komplizierter.

Die Berechnung des Ruhegehalts basiert auf zwei Grundlagen, namlich der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Auf Grund der Dienstzeiten wird der Ruhegehaltssatz (,, Prozente") errechnet. Der Ruhegehalts-
satz multipliziert mit den Dienstbezligen ergibt das Ruhegehalt.

Beispid:

Beamtin A 13, Stufe 8, 40 Jahreim Dienst, ledig

Dienstbeziige 4.614,95 € (brutto)

Ruhegehal tssatz 71,75%

Pension 461495 € x 71,75% = 3.311,23 €
+ Sonderzahlung 2,66% 88,08 Euro

Summe Versorgungsbezige:  3.399,31 Euro (brutto)

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Hier ist zu unterscheiden zwischen Zeiten, die berticks chtigt werden missen, und sog. ,, Kann-
Zeiten“. Diese Kann-Zeiten werden nach der seit dem 1. M&rz 2014 eingefihrten Veraltungs-
praxis berlicksichtigt, es sei denn, die betroffenen Beamtinnen und Beamten stellen einen An-
trag, dass die Zeiten nicht berlicksichtigt werden sollten. Dies kann in wenigen Féllen sinnvoll
sein, wenn diese Zeiten zusétzlich oder aternativ in einem anderen Versorgunggssystem be-
rticksichtigt werden; insbesondere im Bereich der gesetzlichen Rente. Naheres hierzu erlautern
wir in der Information fir Beamtinnen und Beamte mit Rentenanspriichen.

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind (8§ 6 bis 10 HBeamtVG)

e Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis (regel méldige ruhegehaltféhige Dienstzeit)
Hierzu zahlt auch das Referendariat/ der V orbereitungsdienst

o  Zeiten eines Wehr- oder Ersatzdienstes, berufsmaldiger Dienst oder V ollzugsdienst der
Polizei

e andere Dienstzeiten im offentlichen Dienst unter bestimmten V oraussetzungen (gilt nicht
fUr Lehrkréfte)

e Zeiten einer Beschéftigung in einer hauptberuflichen Beschéftigung in einem Arbeitsver-
haltnis, wenn diese unmittelbar vor der Berufung in das Beamtenverhdtnis liegt und zur
Ernennung gefiihrt hat. Diesist im Schulbereich vor alem der,, Vertretungsvertrag”, an den
sich die Tétigkeit im Beamtenverhaltnis I ickenl os anschlief3t.

Ruhegehaltfahige, Kann-Zeiten“ (88§ 11, 12 HBeamtVG)

e Diefir die Ubernahme in das Beamtenverhatnis vorgeschriebene Mindestzeit der Ausbil-
dung. Dies sind die auRerhalb der algemeinen Schulbildung abgeschlossene Aushildung,
(Fachschul-, Hochschul - und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst ohne Beamten-
verhdtnis, tbliche Prifungszeit) und Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit.
Die Anerkennung der Studienzeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlief3-
lich Prifungszeit ist bei der Berechnung nach ,, Neuem Recht” auf drei Jahre begrenzt. Im
Ubergangsrecht gilt weiterhin die Anerkennung im Rahmen der Regelstudienzeit plus
Prufungszeit. Einzelheiten regelt der Erlass Uber die beriicksi chtigungsfahigen Mindest-
ausbildungszeiten (...) vom 11. Oktober 2005 (Abl. 11/05, S. 795ff.). Ist eine Promotion
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V oraussetzung fur die Ernennung in das Beamtenverhdltnis, wird die Zeit der Promotion
bis zu zwei Jahre berticksichtigt.

e  Beschéftigungszeiten innerhalb oder aulRerhalb des offentlichen Dienstes unter bestimmten
Voraussetzungen. Bei Lehrkréften aber nur Tatigkeit als L ehrkraft im offentlichen oder
nichtoffentlichen Schuldienst nach Erwerb der L ehramtsbefahigung im Rahmen eines
hauptberuflichen Arbeitsverhéltnisses. , Nicht 6ffentlicher Schuldienst” liegt nur bei einer
Beschéftigung als Lehrkraft in einer staatlich anerkannten Ersatz- oder Ergénzungsschule
vor. Beschéftigungen bel Bildungstragern oder einer VHS sind nicht ruhegehal tféhig.

Hinweise:

Hauptber ufliche Tatigkeit

Eine hauptberufliche Té&tigkeit liegt vor, wenn diese den Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit
darstellte. Bei einer Teilzeitbeschéftigung muss der Stellenumfang mindestens 35% einer
Vollzeitstelle umfassen. Die Beamtinnen und Beamten miissen fir die Berticksichtigung von
Vordienstzeiten unter einer halben Stelle eine Erklérung unterzeichnen, in der sie bestétigen,
dass es sich um eine hauptberufliche Téatigkeit handelte.

Beurlaubung

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige z&hlt grundsétzlich nicht zur ruhegehaltfahigen
Diengtzeit. Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann jedoch beriicksichtigt werden,
wenn spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich bestatigt wurde, dass die Beurlaubung
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient (z.B. Auslandsschuldienst).

Teilzeit

Zeiten einer Teil zeitbeschaftigung werden entsprechend ihrem Anteil an der V ollbeschéfti-
gung bertcksichtigt.

Der Zeitraum einer Alter steilzeitbeschéaftigung ist zu 90% ruhegehal tfahig.

Kindererziehungs und Pflegezeiten
Diese Zeiten sind keine ruhegehal tfahige Dienstzeit. Sie werden aber ggf. in Form von Zuschl&-
gen bertcksichtigt (siehe unten).

Zeiten der gesundheitsschadlichen Verwendung

Waren Beamtinnen und Beamte wahrend des Beamtenverhaltnissesin Landern eingesetzt, in
denen sie gesundheitsschéadigenden klimatischen Einfllissen ausgesetzt waren, wird diese Zeit
doppelt berticksichtigt. V oraussetzung ist, dass sie ununterbrochenen mindestens ein Jahr dort
tatig waren.

Pensionier ung wegen Dienstunfahigkeit

Die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten werden bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit gegebenenfalls um eine sogenannte Zur echnungszeit erhéht. Diese betragt 2/3 des
Zeitraums zwischen dem Beginn des Ruhestands und dem Ende des Monats, in dem das 60.

L ebengjahr vollendet wird.

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige (§ 5 HBeamtVG)

Die zweite Grundlage der Berechnung sind die Dienstbeziige. Diese sind

o dasGrundgehalt, dasbei der Versetzung in den Ruhestand mal3geblich ist
e der Familienzuschlag der Stufe 1 (, Verheiratetenbestandteil”)

o dieruhegehaltfahigen Zulagen (Studienrats- und Amtszulagen).
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Basis Vallzeitbesoldung

Der Berechnung zugrunde wird immer eine Voll zeitbesol dung zugrunde gelegt, auch wenn un-
mittelbar vor dem Ruhestand Teilzeit oder Beurlaubung in Anspruch genommen wurde. Das
heil¥ eine Teilzeit oder Beurlaubung hat immer nur eine Auswirkung auf die , Prozente”, nicht
aber auf den Faktor ,,ruhegehaltfahige Dienstbezlige® .

Beftrderungsamter

Bei Beforderungsdmtern wird das letzte Grundgehalt nur dann zu Grunde gelegt, wenn die Be-
amtinnen und Beamten das Amt mindestens zwei Jahre innehatten. Dazu zéhlen auch Freistel-
lungszeiten unter Fortzahlung der Besoldung. Befand sich die Beamtin oder der Beamte friher
in einem Beftrderungsamt, hat dieses Amt mindestens zwei Jahre bekleidet und hat dieses ho-
here Amt nicht lediglich aus eigenem Interesse (auf eigenen Antrag) aufgegeben, wird das Ru-
hegehalt garantiert, dass sich ergibt, wenn man die damals erreichte Besoldungsgruppe- und -
stufe mit den jetzt erdienten Ruhegehaltssatz multipliziert.

Dienstunfall

Bei einer Versetzung in den Ruhestand aufgrund einer Dienstunféhigkeit, die auf einen anerkann-
ten Dienstunfall beruht, wird das Grundgehalt nach der Stufe berechnet, die bis zur reguléren Ver-
setzung in den Ruhestand erreicht worden wére. In der Regel ist dies die Endstufe 8.

Zuschlage

Kinder er ziehungszuschlag (§ 56 HBeamtVG)
Fir Kinder, die

- vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses
oder

- abdem 1. Januar 1992 geboren wurden,

erhalten Ruhestandsbeamtinnen und -beamte auf Antrag einen Kindererziehungszuschlag. Da-
bei werden fur Kinder, die ab dem 1. Januar 1992 geborgen wurden, maximal drei Jahre, fir
Kinder, die davor geboren wurden, maximal ein Jahr Kindererziehungszeit beriicksichtigt.

Der Zuschlag betragt pro 36 Monate zugeordneter Kindererziehungszeit

- for daserste Kind 84,21 Euro

- fir das zweite Kind 89,47 Euro

- abdemdritten Kind 94,74 Euro

- for jedes weitere Kind erhoht sich der Zuschlag um 10,53 Euro.

Wurden aso fur zwel Kinder eine Kindererziehungszeit von je drei Jahren zugeordnet, betragt
der Zuschlag 173,68 Euro.

Der Zuschlag muss beantragt werden.

Fir Kindererziehungszeiten, die im Rahmen einer gesetzlichen Rente berticksi chtigt werden,
wird kein Zuschlag gezahlt. Ein Anspruch auf Rente besteht nach einer Wartezeit von funf Jah-
ren (einschliefdlich Kinderziehungszeiten). Bei einer vorzeitigen Pensionierung wegen Dienstun-
fahigkeit wird aber der Kindererziehungszuschlag voribergehend gezahlt, bis der Anspruch auf
Auszahlung der gesetzlichen Rente besteht.

Pflegezuschlag (8 56 Abs. 6 HBeamtVG)

Wer eine nach dem Rentenrecht versicherungspflichtige nicht erwerbsméliige Pflege ausgetibt
hat, erhélt einen Pflegezuschlag. Die Hohe des Zuschlags richtet sich nach rentenrechtlichen
Bestimmungen.

Besteht ein Anspruch auf gesetzliche Rente, gelten die gleichen Regelungen wie beim Kinder-
erziehungszuschlag
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Familienzuschlag Kinder

Der kindbezogene Familienzuschlag wird in gleicher Hohe wie bei den aktiven Beamtinnen und
Beamten gezahlt. Der Familienzuschlag betragt fir das erste und zweite Kind pro Kind 105,99
Euro, ab dem dritten Kind 330,24 Euro.

Sonder zahlung

Die Sonderzahlung nach dem Hessischen Sonderzahlungsgesetz (HSZG) betragt fur Ruhe-
standsbeamtinnen und —beamte 2,66%. Wenn Anspruch auf kindbezogenen Familienzuschlag
besteht, wird zusétzlich ein Sonderbetrag von 2,13 Euro pro Kind gezahit.

Ermittlung des Ruhegehaltssatzes

Der Pensionsanspruch — oder besser: der Ruhegehaltssatz — steigt jedes Jahr proportiona an.
Dabel hat der der Gesetzgeber im Jahre 2001 die Entscheidung getroffen, dass Beamtinnen und
Beamte mit insgesamt 40 Dienstjahren a's maximale Pension 71,75% der letzten Dienstbeziige
erhalten sollen. Jedes volle Dienstjahr bringt also 1,79375%.

Beispid: 30 ruhegehaltféhige Dienstjahre x 1,79375% = 53,81% Ruhegehaltssatz

Bei einer Festsetzung wegen Dienstunfahigkeit, die auf einen anerkannten Dienstunfall zuriick-
zufUhren ist, wird der erdiente Ruhegehaltssatz um 20 Prozentpunkte erhéht. Er betrégt mindes-
tens 66,67 %, maximal 75%.

Falls ein Anspruch auf gesetzliche Rente besteht (mindestens 60 Kalendermonate Pflichtbei-
trag), kann bei einer vor zeitigen Pensionier ung wegen Dienstunféhigkeit ein Antrag auf ,,vo-
riibergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes* und auf Zahlung von Zuschlagen fur Kinderer-
Ziehungs- oder Pflegezeiten gestellt werden. Nahere Ausfihrungen dazu finden Siein der In-
formation aus der Landesrechtsstelle ,, Beamtinnen und Beamte mit Rentenanspriichen”.

Berechnung des Ruhegehaltes

e  Zunéchst werden die einzelnen Bestandteile der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige addiert.
e Diese Beziige werden nun mit dem malf3geblichen Ruhegehaltssatz multipliziert.

e FallseinKindererziehungs- oder Pflegezuschlag gewahrt wird, wird der jetzt addiert.

o Fallsein Versorgungsabschlag wegen vor zeitiger Pensionierung zum Tragen kommt,

wird dieser von der berechneten Bruttoversorgung abgezogen.

e Solange die Voraussetzungen zum Bezug des Kindergelds vorliegen, wird jetzt der kind-
bezogene Familienzuschlag addiert.

e  Zudem sich daraus ergebenden V ersorgungsanspruch wird die Sonder zahlung in Héhe
von 2,66% gezahlt; gegebenenfalls zuziglich der Sonderzahlung fir Kinder von je
2,13 Euro.

Beispid:

Dienstbeziige: Euro
Grundgehalt A 13, Stufe 8: 4.614,95
Familienzuschlag Stufe 1. 123,92
Summe: 4.738,87
x Ruhegehaltssatz 53,81% 2.549,99
+ Kindererziehungszuschlag 84,21
Summe 2.634,20
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- Versorgungsabschlag 10,8% 284,49

2.349,71
+ kindbezogener Familienzuschlag (1 Kind) 105,99
Summe: 2.455,70
+ Sonderzahlung 2,66 % 65,32
+ Sonderzahlung Kind 2,13
V ersorgungsbezug (brutto) 2.523,15

Ver sorgungsabschlag bei vor zeitiger Pensionierung

Bei einer vorzeitigen Pensionierung durch Inanspruchnahme der entsprechenden Altersgrenzen
oder wegen Dienstunféhigkeit wird in der Regel ein Versorgungsabschlag abgezogen. Der Ver-
sorgungsabschlag wird in Prozent zu Beginn des Ruhestandes festgel egt und wirkt fir die ge-
samte Zeit des Ruhestandes. Der V ersorgungsabschlag betrégt 3,6 % pro Jahr des vorzeitigen
Ruhestandes, bei einer Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit max. 10,80%.

Nahere Ausfihrungen hierzu finden Sie in den Informationen aus der Landesrechtsstelle ,, Pen-
sionierung wegen Dienstunfahigkeit”, , Pensionierung bei Erreichen der Altersgrenzen und

» Vorzeitige Pensionierung bei Schwerbehinderung”.

Nettobetrag

Die monatliche Nettoversorgung ergibt sich nach Abzug der Lohnsteuer, des Solidaritétszu-
schlags und gegebenenfalls der Kirchensteuer. Dabei kommt ein steuerlicher Versorgungsfrei-
betrag zur Geltung, dessen Héhe von dem Jahr abhangt, in dem die Pension beginnt.

Krankenversicherung/ Beihilfe

Die Beitrége zur Krankenversicherung sind auch von Ruhestandsbeamtinnen und -beamten
selbst zu entrichten. Der Bemessungssatz fur privat Krankenversicherte erhéht sich um 10 Pro-
zentpunkte. An der Sachleistungsbeihilfe fir freiwillig gesetzlich Versicherte éndert sich nichts.

Reaktivierung

Beamtinnen und Beamte kénnen bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand unter be-
stimmten V oraussetzungen wieder in den Dienst zurlickkehren (Naheres in den Informationen
aus der Landesrechtsstelle ,, V orzeitige Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit). Bei der erneu-
ten Pensionierung werden die Betroffenen vor verschlechternden Anderungen im Beamtenver-
sorgungsrecht geschiitzt. Den Betroffenen wird der vor der Reaktivierung bezogene Betrag des
Ruhegehalts garantiert.

Zusammentr effen mit anderen Einkinften
Gesondert herausgegeben haben wir Informationen zum Zusammentreffen von eigenem Ruhe-
gehalt mit

- gesetzlicher Rente

- Erwerbseinkommen

- Hinterbliebenenversorgung
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