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Beamtenver sorgung —Altersgeld

Mit dem Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetz (2. DRMOdG) wurde in Hessen das ,, Al-
tersgeld” eingefhrt. Es handelt sich dabei um einen ,, Pensionsanspruch light* fir Beamtinnen
und Beamte, die aus dem Beamtenverhaltnis entlassen und nicht ,, pensioniert* werden.

Altersgeld berechnen lassen

Seit dem 1. Januar 2011 gibt es einen Anspruch auf eine Versorgungsauskunft durch das Regie-
rungsprasidium. Dies gilt nun auch fur die Berechnung des Altersgelds. Die Auskunft ist auf
dem Dienstweg zu beantragen. Das Regierungsprasidium Kassel erstellt diese Auskunft auf
Grundlage der aktuellen Sach- und Rechtslage und ohne Berticksichtigung etwaiger Anrech-
nungsvorschriften. Die Informationen des Regierungsprasidiums zum Thema Altersgeld sind
unter www.rp-kassel.hessen.de / Arbeit und Soziaes/ V ersorgungsverwaltung veroffentlicht.

Die Hohe der Rente, die an Stelle des Altersgelds gewahlt werden kann, kann durch die Deut-
sche Rentenversicherung (DRV) berechnet werden. www.deutsche-rentenversicherung.de

Bei konkreten rechtlichen Fragen zum Altersgeld steht selbstverstandlich die Landesrechtsstelle
gerne zur Verflgung.

Voraussetzungen (§ 76 HBeamtVG)

Beamtin oder Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit
Beamtenverhdltnis endet durch Entlassung

Wartezeit von funf Jahren ist erfullt

keine Nachversicherung in der Deutschen Rentenversicherung

Beamtin oder Beamter auf L ebenszeit

Die Zahlung eines Altersgeldes kommt nur dann in Betracht, wenn die Beamtin/ der Beamte
bereits auf Lebenszeit ernannt ist, aulRerdem bei der Beendigung eines Beamtenverhdl tnisses auf
Zeit. Kein Altersgeld kann nach der Beendigung eines Beamtenverhdl tnisses auf Widerruf
(Vorbereitungsdienst) oder eines Beamtenverhdltnisses auf Probe gezahlt werden.

Endet das Beamtenverhdltnis auf Widerruf und erfolgt danach keine Ernennung in das Beam-
tenverhdtnis auf Probe, wird der Zeitraum bei der gesetzlichen Rentenversicherung nachversi-
chert. Die Beitrdge werden allein durch das Land Hessen getragen. Endet das Beamtenverhéltnis
auf Probe durch Entlassung, gilt in der Regel das Gleiche. Naheres hierzu kann unserer Informa-
tion ,, Beamtenversorgung — Einstieg fr Einsteiger” entnommen werden.

Entlassung aus dem Beamtenver haltnis

Die Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis kann kraft Gesetzes oder aufgrund eines Verwal -
tungsaktes erfolgen (88 21ff. Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), 88 28ff. Hessisches Beamten-
gesetz (HBG)). Im Zusammenhang mit dem Altersgeld kommt grundsétzlich nur die Entlassung
aufgrund des Antrags der Beamtin/ des Beamten in Betracht.

Beamtinnen und Beamte kdnnen jederzeit einen Antrag auf Entlassung stellen. Der Antrag muss
schriftlich auf dem Dienstweg gestellt werden und kann, solange die Entlassungsverfiigung
noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Eingang beim Dienstvorgesetzten
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zurickgenommen werden. Mit Zustimmung der Entlassungsbehdrde (z.B. Schulamt) ist die
Rucknahme auch noch danach méglich.

Fir die Entlassung auf Antrag gibt eskeine ,Frist” . Die Entlassung kann zu jedem gewiinsch-
ten Zeitpunkt beantragt werden. Die Entlassung kann allerdings hinausgeschoben werden, bis
die Beamtin/ der Beamte ,,die ihm Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemald erledigt hat“. Bei

L ehrkraften kann die Entlassung bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei Hochschul-
lehrkréften des laufenden Semesters, hinausgeschoben werden.

Wartezeit

Die Mdglichkeit des Altersgeldes besteht nur dann, wenn die Wartezeit von finf Jahren erfiillt
ist. D.h. es missen finf ruhegehaltfahige Dienstjahre vorliegen. Fur diese Wartezeit zéhlt nur
das Beamtenver hdltnisauf Probe, auf L ebenszeit oder auf Zeit beim letzten Dienstherrn, bei
Lehrkraften also beim Land Hessen. Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf (V orbereitungsdienst)
zéhlt flr die Wartezeit nicht mit.

Nach dem Wortlaut des Gesetzes filhrt eine Teil zeit zu einer entsprechenden Reduzierung der
Anrechnung. Das Erfillen der Wartezeit verlangert sich damit entsprechend. Ob dies rechtlich
haltbar ist, wird sich noch zeigen.

Auszahlung des Alter sgeldes

Das Altersgeld wird nicht bereits mit der Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis gezahit, da es
sich um einen Anspruch auf Altersversorgung wie das beamtenversorgungsrechtliche Ruhege-
halt oder die gesetzliche Rente handelt.

Eswird daher zu folgenden Zeitpunkten gezahlt:

Erreichen der gesetzlichen Regelalter sgrenze

Bis zum 31. Dezember 2010 traten Beamtinnen und Beamte mit dem Ende des Monats, in dem
sie das 65. Lebengjahr vollendet hatten, in den Ruhestand. Mit dem 1. Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz setzte die hessische Landesregierung ihr VVorhaben zur ,, Pension mit 67 um. Seit
dem 01. Januar 2011 wird die Altersgrenze stufenweise angehoben. Die Anhebung gilt ab Jahr-
gang 1947. Ab dem Jahrgang 1964 gilt die Regelatersgrenze 67. Fiir die Ubergangszeit gilt
folgende Tabelle.

Geburtgahr Anhebung Altersgrenze
um M onate
Jahr M onat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
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L ehrkrafte im offentlichen Schuldienst bis einschliefdlich Jahrgang 1963 treten erst am Ende des
Schulhalbjahres nach Erreichen der Regelaltersgrenze, also zum 31. Juli oder 31. Januar eines
Jahres, in den Ruhestand, ab Jahrgang 1964 bereits zum Ende Monats.

Im Hochschulbereich gilt das Ende des Semesters.

Dass L ehrkréfte ohne anerkannte Schwerbehinderung ab dem 62. Lebensgahr, mit anerkannter
Schwerbehinderung ab dem 60. Lebengjahr in den Ruhestand versetzt werden kénnen, spielt
hier keine Ralle.

Erwerbsminderung im Sinne des Rentenrechtes

Das Altersgeld wird vorzeitig ausgezahlt, wenn bei der friiheren Beamtin/ dem friiheren Beam-
ten eine Erwerbsminderung nach den Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt.
Dies kann eine volle Erwerbsminderung oder eine teilweise Erwerbsminderung sein.

Eine volle Erwerbsminderung liegt vor, wenn die/der Betroffene auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt nur unter drei Stunden téglich arbeiten kann. Eine teilweise Erwerbsminderung
liegt vor, wenn zwar mindestens drei Stunden, aber weniger als sechs Stunden t&glich gearbeitet
werden kann. Wer mindestens sechs (Zeit-) Stunden t&glich arbeiten kann, besitzt keine Er-
werbsminderung im Sinne des Rentenrechts.

Noch nicht bekannt ist, wer das Vorliegen einer vollen oder teilweisen Erwerbsminderung fest-
stellt. Wir gehen davon aus, dass damit die Hessischen Amter fiir Versorgung und Soziales

(, Versorgungsamter*) beauftragt werden.

Wird lediglich eine Erwerbsminderung auf Zeit festgestellt, verschiebt sich nach der gesetzli-
chen Regelung der Beginn der Zahlung um sieben Monate. Warum der Aufschub erfolgt, |&sst
sich der Gesetzesbegriindung nicht entnehmen. Hier sind gerichtliche Ause nandersetzungen
vorprogrammiert.

Sobald keine Erwer bsminderung mehr vorliegt, endet die Auszahlung des Altersgel des mit
Ablauf des Monats. Sobald die gesetzliche Regelatersgrenze erreicht ist, misste nach unserer
Auffassung aber (wieder) der Anspruch auf Altersgeld bestehen.

Altersgeld fur Hinterbliebene

Im Falle des Todes wird das Altersgeld an Hinterbliebene gezahlt. Es gelten grundsétzlich die
Regelungen wie zur Hinterbliebenenversorgung. Dies bedeutet unter anderem, dass Witwen/
Witwer in der Regel ein Hinterbliebenenaltersgeld von 55% des Altersgel des erhalten. Naheres
hierzu kann der Information ,, Beamtenversorgung — Versorgung der Hinterbliebenen® entnom-
men werden. Es gibt allerdings kein Mindestaltersgeld fur Hinterbliebene. Hinsichtlich der An-
rechnung von anderen Einkiinften gelten die Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung.

Antrag auf Auszahlung

Fir die Auszahlung des Altersgeldes muss ein Antrag gestellt werden. Wird der Antrag spétes-
tensdrei Monate nach dem Zeitpunkt gestellt werden, zu dem ein Anspruch auf Auszahlung
besteht, erfolgt die Zahlung von Anfang an. Wird der Antrag spater gestellt, erfolgt die Zahlung
erst ab dem Ersten des Antragsmonats.

Erldschen des Anspruchs

Der Anspruch erlischt

e bei einer erneuten Ernennung in das Beamtenverhaltnis durch denselben Dienstherrn

o bei einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

e bel Vorliegen von Aufschubgriinden nach 8 184 SGB VI (esist mit einer erneuten rentenver-
sicherungsfreien Beschéftigung im offentlichen Dienst innerhalb der néchsten zwei Jahre zu
rechnen)
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Nachversicherungin der gesetzlichen Rentenversicherung

Bis zum 28. Februar 2014 erfolgte nach einer Entlassung aus dem Beamtenverhaltnisimmer
eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Da aber keine Nachversiche-
rung in der ,, Betriebsrente" des dffentlichen Dienstes erfolgte, hatten die entlassenen Beamtin-
nen und Beamten in der Regel deutlich Verlustein der Altersversorgung zu verzeichnen. Dies
soll durch die Einfuhrung des Altersgel des anders werden.

Nachver sicherung statt Alter sgeld?

Auch wenn das Altersgeld niedriger ist a's das beamtenversorgungsrechtliche Ruhegehalt
(,Pension®), wird esin der Regel hoher sein al's der Rentenanspruch, der sich aufgrund einer
Nachversicherung ergibt. Dennoch ist es denkbar, dass sich Beamtinnen und Beamte fir eine
Nachversicherung entscheiden.

Es kann sein, dass bereits ein Rentenanspruch besteht und/ oder die Betroffenen in ein renten-
versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis wechseln mochten. Dann kdnnen durch die
Nachversicherung. weiter e Beitragszeiten dem Versicherungskonto gutgeschrieben werden.
Dies kann z.B. wichtig sein, um die Wartezeit fUr eine vorzeitige Altersrente zu erreichen oder
die Voraussetzung fur die Zahlung einer Erwerbsminderungsrente zu erfiillen.

Fir wen eine solche Nachversicherung in Betracht kommt, sollte einen Termin bei einer der
Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung vereinbaren. Dorthin miiss-
te er eine Aufstellung seiner Jahresverdienste fir die Zeiten, die nachversichert werden wiirden,
mitnehmen. Dann kann dort eine Berechnung des Rentenspruchs erfolgen.

Antrag auf Nachversicherung
Die Nachversicherung wird nur durchgefhrt, wenn die entlassene Beamtin/ der entlassene Be-
amte inner halb von sechs M onaten einen entsprechenden Antrag stellt.

Berechnungsgrundlagen (8 77 HBeamtVG)

Die Berechnung des Altersgel des basiert auf zwei Grundlagen:
o der atersgeldfahigen Dienstzeit und
o der atersgeldfahigen Dienstbezlige.

Aufgrund der Dienstzeiten wird der Altersgeldsatz (,, Prozente) errechnet, in dem die Jahre mit
dem Faktor 1,79375 multipliziert werden. Dieser wiederum multipliziert mit den Dienstbezi-
gen ergibt das monatliche Altersgeld.

Beispid:

Dienstbeziige (Stand 1. April 2014):

Grundgehalt A 13, Stufe 4: 4.109,13 Euro

X Altersgeldsatz 17,94 %= 737,18 Euro Altersgeld

Bel Beamtinnen und Beamte, die bereits vor dem 1. Januar 1992 in das Beamtenverhdtnis beru-
fen wurde, wird bei der Berechnung des Altersgel ds eine weitere Berechnung durchgefihrt. Da
wir davon ausgehen, dass fir diese Personen kein Interesse am Altersgeld besteht, verzichten
wir hier auf die entsprechende Darstellung. Naheres kann aber der Information: Beamtenversor-
gung — Berechnung (leicht(er) gemacht enthommen werden.

Alter sgeldfahige Dienstbeziige

sind

e dasGrundgehalt, das bei der Versetzung in den Ruhestand mal3geblich ist
e dieruhegehaltfahigen Zulagen (Studienrats- und Amtszulagen).
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Andersalsbei der Berechnung des Ruhegehaltes wird der Familienzuschlag nicht ber ticksich-
tigt!

Basis Vallzeitbesoldung

Der Berechnung wird immer eine V allzeitbesoldung zugrunde gel egt, auch wenn unmittel bar
vor der Entlassung Teilzeit oder Beurlaubung in Anspruch genommen wurde. Das heil3 eine
Teilzeit oder Beurlaubung hat immer nur eine Auswirkung auf die , Prozente”, nicht aber auf
den Faktor , altersgel dféhige Dienstbeziige”.

Beftrderungsamter

Bei Beforderungsdmtern wird das letzte Grundgehalt nur dann zu Grunde gelegt, wenn die Be-
amtinnen und Beamten das Amt mindestens zwei Jahre innehatten. Dazu zdhlen auch Freistel-
lungszeiten unter Fortzahlung der Besoldung. Befand sich die Beamtin oder der Beamte friher
in einem Beférderungsamt, hat dieses Amt mindestens zwei Jahre bekleidet und hat dieses ho-
here Amt nicht lediglich aus eigenem Interesse (auf eigenen Antrag) aufgegeben, wird das Ru-
hegehalt garantiert, dass sich ergibt, wenn man die damals errei chte Besoldungsgruppe- und
-stufe mit den jetzt erdienten Altersgeldsatz multipliziert.

Alter sgeldfahige Dienstzeiten

Fir das Altersgeld werden berticksichtigt:

o Dienstzeiten im Beamtenverhdltnis einschliefdlich Referendariat/ V orbereitungsdienst (s 6
HBeamtV G)

e Zeiten eines Wehr- oder Ersatzdienstes, berufsmafdiger Dienst oder Vollzugsdienst der
Polizei (8§ 8,9 HBeamtVG)

e  Zeiten in einer hauptberuflichen Beschaftigung in einem Arbeitsverhdltnis im offentlichen
Diengt, wenn diese unmittelbar vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis lag und zur Er-
nennung gefihrt hat. Diesist im Schulbereich vor allem der, Vertretungsvertrag®, an den
sich die Tétigkeit im Beamtenverhdtnis | lickenl os anschlief3t (§ 10 HBeamtVG)

e  Beschéftigungszeiten innerhalb oder aufRerhalb des offentlichen Dienstes unter bestimmten
Voraussetzungen. Bei Lehrkréften aber nur Tatigkeit als L ehrkraft im offentlichen oder
nichtoffentlichen Schuldienst nach Erwerb der L ehramtsbeféhigung im Rahmen eines
hauptberuflichen Arbeitsverhaltnisses (§ 11 HBeamtV G)

« Diefir die Ubernahme in das Beamtenverhétnis vorgeschriebene Mindestzeit der Ausbil-
dung. Dies sind die au3erhalb der algemeinen Schulbildung abgeschlossene Aushildung,
(Fachschul-, Hochschul - und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst ohne Beamten-
verhdtnis, tbliche Prifungszeit) und Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit.
Die Anerkennung der Studienzeit einer Fachschul- oder Hochschulausbhildung einschlief3-
lich Prifungszeit ist bei der Berechnung nach auf drei Jahre begrenzt. Ist eine Promotion
V oraussetzung fur die Ernennung in das Beamtenverhdltnis, wird die Zeit der Promotion
bis zu zwei Jahre beriicksichtigt (§ 12 HBeamtVG).

Begrenzung: Die Anerkennung der Ausbildungszeit nach § 12 und die, Vordienstzeit* nach §
11 HBeamtV G ist auf die Dauer der ruhegehaltféhigen Dienstzeit des Beamtenverhd tnisses auf
Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit begrenzt.

Beispid:

Studium: 3 Jahre

Angestellte Lehrkraft im Privatschuldienst: 6 Jahre

Beamtenverhdltnis auf Probe: 2 Jahre

Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit: 3 Jahre
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Anerkennung Ausbildungs- und Vordienstzeit zusammen: 5 Jahre (statt 9 Jahre)
Summe der altersgeldféhigen Dienstzeit: 10 Jahre

Hinweise:

Hauptber ufliche Tatigkeit

Eine hauptberufliche Té&tigkeit liegt vor, wenn diese den Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit
darstellte. Bei einer Teilzeitbeschéftigung muss der Stellenumfang mindestens 35% einer
Vollzeitstelle umfassen.

Beurlaubung

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige zéhlt grundsétzlich nicht zur altersgel dféhigen
Dienstzeit. Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann jedoch berticksichtigt werden,
wenn spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich bestatigt wurde, dass die Beurlaubung
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient (z.B. Auslandsschuldienst).

Teilzeit
Zeiten einer Teil zeitbeschaftigung werden entsprechend ihrem Anteil an der Vollbeschéfti-
gung berticksichtigt.

Zuschlage (8 56 HBeamtVG)

Kinderer ziehungszuschlag

Fur Kinder, die

- vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses
oder

- abdem 1. Januar 1992 geboren wurden,

wird ein Kindererziehungszuschlag gezahlt. Dabei werden fur Kinder, die ab dem 1. Januar
1992 geboren wurden, maximal drei Jahre, fur Kinder, die davor geboren wurden, maximal ein
Jahr Kindererziehungszeit beriicksichtigt.

Der Zuschlag betragt pro 36 Monate zugeordneter Kindererziehungszeit

- fiUr das erste Kind 84,21 Euro

- fir das zweite Kind 89,47 Euro

- abdemdritten Kind 94,74 Euro

- for jedes weitere Kind erhoht sich der Zuschlag um 10,53 Euro.

Wurden also fur zwei Kinder eine Kindererziehungszeit von je drei Jahren zugeordnet, betragt
der Zuschlag 173,68 Euro.

Der Zuschlag muss beantragt werden.

Fir Kindererziehungszeiten, die im Rahmen einer gesetzlichen Rente berticksi chtigt werden,
wird kein Zuschlag gezahlt. Ein Anspruch auf Rente besteht nach einer Wartezeit von funf Jah-
ren (einschliefdlich Kinderziehungszeiten).

Pflegezuschlag

Wer eine nach dem Rentenrecht versi cherungspflichtige nicht erwerbsméliige Pflege ausgelibt
hat, erhélt einen Pflegezuschlag. Die Hohe des Zuschlags richtet sich nach rentenrechtlichen
Bestimmungen.

Besteht ein Anspruch auf gesetzliche Rente, gelten die gleichen Regelungen wie beim Kinder-
erziehungszuschlag

Wird das Altersgeld aufgrund teilweiser Erwer bsminder ung gezahlt, werden der Kindererzie-
hungs- und der Pflegezuschlag halbiert (§ 77 Abs.2 HBeamtV G).



Aktuelle Informationen unter: www.gew-hessen.de/ServiceRecht/Mitgliederbereich

Abschlag bel Gewahrung wegen Erwer bsminderung

Wird das Altersgeld gewahrt, weil eine volle oder teilweise Erwerbsminderung im Sinne des
Rentenrechts vorliegt, wird von dem berechneten Altersgeld ein Abschlag abgezogen. Dieser
berechnet sich wie der Versorgungsabschlag bei einer vorzeitigen Pensionierung wegen Dienst-
unfahigkeit und betrégt 3,6 % pro Jahr des vorzeitigen Ruhestandes, max. 10,80%.

Nahere Ausfihrungen hierzu finden Sie in den Informationen aus der Landesrechtsstelle ,, Pen-
sionierung wegen Dienstunfahigkeit”.

Erhohung bei Erwerbsminderung oder Tod

Wird das Altersgeld aufgrund einer Erwerbsminderung oder des Todes gewahrt, kann auf An-
trag ein erhodhtes Altersgeld gewahrt werden.

Arbeitslosengeld

Wahrend des Beamtenverhal tni sses werden keine Beitrége in die Arbeitd osenversicherung ab-
gefuhrt. Es erfolgt nach der Entlassung auch keine entsprechende Nachversicherung. Daher
entsteht der Beschéftigung im Rahmen des Beamtenverhaltnisses kein Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld |. Es besteht nur die Moglichkeit, Arbeitslosengeld |1 (, Hartz V") zu beantragen.

Beihilfe/ Krankenversicherung

Nach der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis besteht kein Anspruch auf Beihilfe mehr. Ein-
gereicht werden kénnen nur Rechnungen fir Aufwendungen, die vor dem Ende des Beamten-
verhdtnisses entstanden sind. Auch der Bezug des Altersgelds fihrt nicht dazu, dass wieder
Beihilfeberechtigung besteht.

Wenn wahrend des Beamtenverhaltnisses eine private Krankenver sicher ung bestand, bleibt
diese bestehen. Ohne Beihilfeanspruch muss sie aber angepasst werden.

Fir digjenigen Personen, die zuvor privat versichert waren ist ein Beitritt zur gesetzlichen

Krankenversicherung nur méglich, wenn eine sozial versi cherungspflichtige Beschéaftigung auf

genommen wird. Sind die Beschéftigten bei Aufnahme der sozial versicherungspflichtigen Be-

schéftigung Uber 55 Jahre alt, werden sie grundsétzlich nicht Mitglied der gesetzlichen Kran-

kenversicherung, wenn sie vorher privat versichert waren. Die sogenannte ,,V ersicherungsfrei-

heit* liegt vor fUr Personen, die

- nach Vollendung des 55. Lebeng ahres versicherungspflichtig werden

- indenletzten 5 Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht nicht gesetzlich versichert wa-
ren (auch nicht familienversichert)

- indiesar Zeit mindestens die Halfte der Zeit versicherungsfrei oder nicht versicherungs-
pflichtig waren (z.B. al's Beamter/ Selbststandiger)

Der Bezug von Arbeitd osengeld |1 fihrt nicht zur Mitgliedschaft in der gesetzlichen Kranken-

versicherung, wenn zuvor eine private Versicherung bestand.

Eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Familienver sicherung ist méglich, soweit das Gesamt-
einkommen regel maidig eine bestimmte Hochstgrenze nicht Uberschreitet. Arbeitslosengeld 11
gilt hier nicht als Einkommen. Die Grenze betrégt zurzeit 395 Euro. Werden die Einkiinfte
durch eine geringfligige Beschéftigung (, Minijob*) erzielt, gilt eine Grenze von 450 Euro mo-
natlich.

Wer wéhrend des Beamtenverhaltnisses freiwillig gesetzlich versichert war, bleibt auch da-
nach Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung. Betroffene sollten sich hinsichtlich des
Beitrags unverziglich mit der Krankenkasse in Verbindung setzen.
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Anrechnungsvor schriften

Wird neben dem Altersgeld ein Einkommen aus Erwerbstétigkeit, eine gesetzliche Rente oder
eine Hinterbliebenversorgung bezogen, gelten grundsétzlich die gleichen Regelungen wie beim
Zusammentreffen von beamtenversorgungsrechtlichen Ruhegehalt und Einkommen

(88 57-60 HBeamtV G). Insoweit verweisen wir auf unsere entsprechende Information aus der
Rechtsstelle. Allerdings gibt es keine Mindestbel assungsbetrége.

Wird das Altersgeld aufgrund von Erwerbsminderung erzielt, gilt die Regelungen aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung (8 96a SGB V). Die Regelungen sind leider zu umfangreich, um
sie hier darstellen zu kénnen.
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