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Anderungen bei der Lehrkrifte-Entgeltordnung:
Uberleitung bis 31. Mai beantragen!
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Anderungen bei der Lehrkrifte-Entgeltordnung:
Uberleitung bis 31. Mai beantragen!

Am 1. August 2022 ist die tarifvertragliche Entgeltord-
nung (TV EGO-L-H) in Kraft getreten ist. Seither haben
viele Lehrkrafte und sozialpddagogische Fachkrafte
mit einem TV-H-Vertrag Antrage auf eine Uberleitung
in den TV EGO-L-H gestellt, zum Teil mit erheblichen
Vorteilen durch eine bessere Eingruppierung oder
eine Zulage. Die GEW Hessen stand hier mit ihrem
Beratungsnetzwerk mit Rat und Tat zur Seite. Zum 1.
August 2023 gab es mit dem Anderungstarifvertrag
zum TV EGO-L-H weitere Verbesserungen.

1. Die Antragsfrist fir Uberleitungen wurde fiir alle
Beschaftigten vom 31. Juli 2023 bis zum 31. Mai
2024 verlangert. Ein Antrag wirkt nach wie vor
auf den 1. August 2022 zurick.

2. Nun kénnen (und sollten) auch Beschaftigte,
einen Antrag auf Uberleitung stellen, die zum 1.
August 2022 keinen direkten materiellen Vorteil
aus einer Uberleitung in die seitdem tariflich
geregelte Lehrkrafte-Eingruppierung haben.

3. Grundschulen: Hier gibt es fir die meisten Tarif-
beschaftigten Verbesserungen in Folge des Stu-
fenplans fur verbeamtete Grundschullehrkrafte
(A 12 nach A 13 bis 1. August 2028).

1. Wer am 1. August 2022 oder danach neu einge-
stellt wurde oder nach dem 1. August 2022 auf
Grund eines Antrags bereits Ubergeleitet wurde,
ist jetzt im Geltungsbereich des TV EGO-L-H
beschaftigt und partizipiert von den derzeitigen
und zukinftigen Verbesserungen. (Aber Ach-
tung: Eine Unterbrechung nur in den Sommer-
ferien fuhrt eingruppierungstechnisch danach
nicht zu einer automatischen ,Uberleitung” in
den TV EGO-L-H.)

2. Beschaftigte, die Sorge haben, dass sie nach den
alten, bis zum 31. Juli 2022 geltenden Eingrup-
pierungsrichtlinien des Landes Hessen fehlerhaft
,ZU gut” eingruppiert wurden und auch nach TV
EGO-L-H ab 1. August 2022 eine niedrigere Ein-
gruppierung hatten, sollten keinen Antrag stellen.

1.) Antrag auf Uberleitung in die Entgeltordnung
ohne direkte materielle Vorteile

Auch Kolleginnen und Kollegen, die von einer Uber-
leitung keinen aktuellen Vorteil durch eine bessere
Eingruppierung oder eine Zulage haben, konnen
neuerdings auch (und sollten) einen Antrag stellen.
Nur so werden diese Beschaftigten zukilinftig davon
profitieren, wenn die Gewerkschaften Verbesserun-
gen bei der tariflichen Eingruppierung erkampfen. Im
angehangten Musterantrag kann in diesen Fallen die
letzte Variante angekreuzt werden. Unter anderem
betrifft das folgende Beschéftigtengruppen:

UBUS- und USF-Beschéftigte
Vorklassenleitungen

Lehrkrafte im herkunftssprachlichem Unterricht
Lehrkrafte an beruflichen Schulen und Gymnasien.

2.) Lehrkrafte an Grundschulen

e Alle Kolleginnen und Kollegen, die an einer
Grundschule unterrichten und vor dem 1. August
2022 eingestellt und noch nicht Gbergeleitet
wurden, sollten einen Antrag auf Uberleitung
stellen. Damit haben sie rickwirkend zum 1.
August 2023 einen Anspruch auf eine ,Anna-
herungszulage”, die in mehreren Schritten zu
einer besseren Vergltung fuhrt. So wird die
von der GEW erkampfte bessere Besoldung der
verbeamteten Lehrkréfte auf die TV-H-Krafte an
Grundschule Ubertragen. Eine solche Zulage hat
keine Auswirkung auf die Eingruppierung und
die Entgeltstufe. Im angehdngten Musterantrag
einfach ,,Anndherungszulage” ankreuzen.

e Das Staatliche Schulamt wird bei dieser Gelegen-
heit auch prifen, ob nach der neuen Entgeltord-
nung Ansprlche Uber die Annaherungszulage
hinaus bestehen. Wird ein solcher Anspruch
z.B. auf eine Hohergruppierung bestatigt, wirkt
dieser auf den 1. August 2022 zurlck. Ergdnzend
siehe weiter unten: Stichpunkt ,,Stufenlaufzeit-
problematik”.



3.) Beschiftigte mit Anspruch auf
bessere Eingruppierung

Auch Kolleginnen und Kollegen, die bis zum 31. Juli
2023 keinen Antrag auf Uberleitung gestellt haben,
konnen dies jetzt bis zum 31. Mai 2024 nachholen.
Dabei kann man sich darauf verlassen, dass ein sol-
cher Antrag nicht zu einer niedrigeren Eingruppierung
fihrt. Denn Antrage, die nach Uberleitung zu einer
niedrigeren Eingruppierung fihren wirden, gehen ins
Leere. Besteht ein Anspruch auf eine hohere Eingrup-
pierung und/oder Zulage, dann ist das auf Dauer in
jedem Fall materiell — zum Teil deutlich — von Vorteil.
Vgl. aber ergdnzend dazu den folgenden Abschnitt.

Stichpunkt ,,Stufenlaufzeitproblematik”

Besteht zum 1. August 2022 ein Anspruch auf eine
Hohergruppierung (ein Anspruch nur auf eine Zulage
ist keine Hohergruppierung), dann kénnen in einzelnen
Fallen kurzfristige Einkommensverluste eintreten: Denn
bei einer hoheren Eingruppierung bleibt man zwar in
derselben Entgeltstufe, in der man am 1. August 2022
war, beginnt dann allerdings in dieser Stufe wieder

am Anfang der Stufenlaufzeit. Insbesondere wenn der
Betrag der nachsten Stufe in der alten, niedrigeren
Entgeltgruppe hoher ist, als der Tabellenwert der am

1. August 2022 erreichten Stufe in der neuen, ho-
heren Entgeltgruppe, kann das Problem temporarer
Verschlechterungen in der Einkommensentwicklung
auftreten. Mégliche zeitweilige Uberzahlungen und
damit gegebenenfalls begrenzte Rickzahlungen hangen
dariber hinaus davon ab, zu welchem Zeitpunkt nach
dem 1. August 2022 ein Stufenaufstieg in der niedrige-
ren Entgeltgruppe stattgefunden hatte oder noch statt-
finden wirde. Zu dieser Problematik gibt es leider keine
verallgemeinerbare Regel. Insbesondere Beschaftigte
mit einem nahen Ende ihrer Tatigkeit im hessischen
Landesdienst, sofern sie am 1. August 2022 die Stufe 6
der Tabelle noch nicht erreicht hatten, sollten genauer
hinschauen. Denn ein Antrag kdnnte in diesen Fallen

zu nicht mehr kompensierbaren Nachteilen fihren.

Fir alle anderen Falle gilt: Mittelfristig und auf Dauer
werden mogliche zeitweilige Nachteile bei der Einkom-
mensentwicklung durch die héhere Eingruppierung
ausgeglichen und ins Gegenteil verkehrt.

Zu allen Fragen in diesem Zusammenhang berét die
GEW ihre Mitglieder. Zudem gibt es weitergehende
Informationen im Internet:

antrag als PDF findet man auf der Homepage
der GEW Hessen unter www.gew-hessen.de >
Tarif/Besoldung > Tarif Land Hessen > Entgelt-
ordnung Lehrkrafte (TV EGO-L-H)

é% Ausfuhrliche Informationen und ein Muster-

GEW-Mitglieder kdnnen eine persdnliche Be-
‘ ratung durch die GEW in Anspruch nehmen:
info@gew-hessen.de

I
“ Online Mitglied werden

www.gew.de/mitglied-werden
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Musterantrag fiir die Uberleitung in den TV EGO-L-H

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Stammeschule:

Dienststellennummer:

Personalnummer:

An das Staatliche

auf dem Dienstweg liber die Schulleitung

Antrag auf Uberleitung in die neue Entgeltordnung fiir Lehrkrifte und
unterrichtunterstiitzende Beschaftigte

Ich beantrage die Uberleitung in die Entgeltordnung gemaR § 29 TVU-H in der Fassung
des § 9 TV EGO-L-H und mache gegebenenfalls die entsprechende Entgeltdifferenz ab
dem 1. August 2022 oder zu einem spdteren Zeitpunkt geltend.

Derzeit bin ich in der Entgeltgruppe: Entgeltstufe:

Ich gehe davon aus, dass sich aus der neuen Entgeltordnung ergibt:

e Entgeltgruppe: und/oder
e Entgeltgruppenzulage I:l (gef. ankreuzen) oder
e Anpassungszulage I:l (ggf. ankreuzen) oder

e Annaherungszulage (ab 8/2023) I:l (ggf. ankreuzen) oder
e Derzeit kein Anspruch auf eine der Zulagen und/oder
eine Hohergruppierung |:| (ggf. ankreuzen).

(Optional: Eingruppierung ab 1. August 2022)

Abschnitt / Unterabschnitt/ zZiffer laut Anlage zum TV EGO-L-H

Ich bitte um eine Eingangsbestatigung unter Angabe des Aktenzeichens.

Ort, Datum und Unterschrift der/des Beschiftigten



