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Tarifvertrag
far den offentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H)

vom 1. September 2009

zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport

- einerseits -

und _
- andererseits* -

wird Folgendes vereinbart:

*Anmerkung:
Der Tarifvertrag ist gleichlautend, aber getrennt vereinbart mit

a)ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft - vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen,
Frankfurt am Main
GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Hessen
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand - IG BAU

und

b) dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand



Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie
sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw.
Beschaftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fir alle Geschlechter gelten.
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A. Allgemeiner Tell

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

@)
)

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (Beschéftigte), die in einem
Arbeitsverhaltnis zum Land Hessen stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des 8§ 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsge-
setz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b) Beschaftigte, die ein Gber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 16 hinausgehendes re-
gelmaRiges Entgelt erhalten, die Zulage nach 8§ 16 Absatz 5 sowie die Fachkraftezulage
nach § 18 bleiben hierbei unbericksichtigt,

¢) (unbesetzt)

d) Beschaéftigte, fur die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeitsver-
traglich zur Anwendung kommen,

e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontarin-
nen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

f) Beschéftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den 88§ 217 ff. SGB Il gewahrt wer-
den,

g) Beschéftigte, die Arbeiten nach den 88§ 260 ff. SGB Il verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeithnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

j) kunstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie
technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MalRgabe der
nachfolgenden Protokollerklarungen,

k) Beschaftigte, die

aa) in ausschlieB3lich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrieben und deren Ne-
benbetrieben tétig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlie3lich der einer Verwal-
tung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (zum
Beispiel Lehr- und Versuchsguter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben
und deren Nebenbetrieben tatig sind, soweit sie unter den Geltungsbereich eines
besonderen Tarifvertrages fur das Land fallen,

[) (unbesetzt)
m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskréfte,

n) (unbesetzt)

0) Beschaéftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und Industriegebauden in einer
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaéfti-
gung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.
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Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1. !Technisches Leitungspersonal umfasst technische
Direktorinnen/Direktoren, Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten,
des Beleuchtungswesens, der Buhnenplastikerwerkstatt, des Kostim-
wesens/der Kostimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie
Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. Fiur  die benannten
Funktionen kann in den staatlichen Theatern je kiinstlerischer Sparte jeweils
nur eine Beschaftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

2. Unter den TV-H fallen Blhnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie
Kosmetikerinnen/Kosmetiker, Rustmeisterinnen/Ristmeister,
Schlosserinnen/ Schlosser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacher-
innen/Schuhmacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler
einschlielBlich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen,
Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische Zeichnerinnen/Zeichner
und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. In der Regel unter den TV-H fallen Beleuchterinnen/Beleuchter,
Beleuchtungsmeisterinnen/  Beleuchtungsmeister, Blhnenmeisterinnen/
Bihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzw.
Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requi-
sitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisi-teurinnen/Requisiteure,
Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/ Tonmeister,
Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/
Veranstaltungs-techniker.

4, In der Regel nicht unter den TV-H fallen Inspektorinnen/Inspektoren,
Kostimmalerinnen/  Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner,
Ober-inspektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler

und Theater-plastikerinnen/Theaterplastiker.

5.  Auf technisches Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit, mit
dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine Uberwiegend kinstlerische Tatigkeit
vereinbart ist, findet 8§ 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015
geltenden Fassung fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. “Auf technisches Theaterpersonal, mit
dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-H vereinbart ist,
findet der TV-H unabhangig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der ab dem 1. Juni
2015 geltenden Fassung fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. 3Als ununterbrochen fortbestehend gilt
das Arbeitsverhaltnis auch, wenn im beiderseitigen Einvernehmen an ein
befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhdltnis zu
demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

Protokollerklarung zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die
Beschaftigten in Garten, Grinanlagen und Parks einschlie3lich der dazu
gehorenden Géartnereien.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur
a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskréfte,



-12 -

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.

Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kinstlerische Assistent-
innen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/-
Oberingenieure und Lektorinnen/ Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle
tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis am 31.
Dezember 2009 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und
Musikhochschulen, deren Arbeitsverhéltnis am 30. September 2012 bestanden
hat, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(4) *Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonderregelungen

()
(6)

§2
(1)
(2)

fur nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),
b) (unbesetzt)

c) Arztinnen und Arzte auRRerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Sonderregelungen fur Beschéftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs (8
43),

e) Beschéftigte als Lehrkrafte (§ 44),

f) an allgemeinbildenden und berufsbhildenden Schulen unterrichtsunterstiitzend
tatige Beschaftigte (§ 44a)

g) Beschaftigte an staatlichen Theatern (8§ 45),
h) (unbesetzt)

i) Beschéftigte im Justizvollzugsdienst (§ 47),
J) Beschéftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

k) Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und
Obstanbaubetrieben (8§ 49),

[) Beschéftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 2 im Unterhaltungs- und
Instandsetzungsdienst des Auflendienstes der StralRen- und
Verkehrsverwaltung (8§ 50),

m) Beschiftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),
n) Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).
2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-H.
Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich § 41.

Fur Zahnarztinnen und Zahnarzte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg gilt
ausschlie3lich § 41ai. V. m. § 41.

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,

wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.
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INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufiihren. 2Die Beschaftigten mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch dber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2a) Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,

3)

(4)

(5)

(6)

()
(8)

9)

§4

Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. tUber Vorgange der Verwaltung
oder des Betriebes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Kopien
einschlieBlich ihrer Aufzeichnungen, herauszugeben.

1Die Beschéftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten derartige
Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.

IFar die Nebentatigkeiten der Beschéftigten finden die fur die Beamtinnen und Beamten
des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaR Anwendung. 2Insbesondere
kann fur Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine Ablieferungspflicht nach den fur
die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur
Auflage gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie  konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollméachtigte/n austiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschaftigten missen zu Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig
werden kdnnen und in die Personalakten aufgenommen werden sollen, gehért werden.
Slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fur die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Die Beschaftigten durfen ihr Gesicht bei Ausiibung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhdillen, es sei denn, dienstliche
oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.

[Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
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(1) *Beschéftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auBerhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu 8 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vortbergehende
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben  Arbeitgebers  unter  Fortsetzung des  bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Beschaftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder offentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorlbergehend eine mindestens gleich vergltete Téatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert
werden. °Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberthrt. “Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu 8 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die
vorubergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-H oder der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) *Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28§ 613a
BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu 8 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -

die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ?Die Modalitéten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich
geregelt.

8 5 Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der
Steigerung von beschéaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar.
2Aus ihm kann fur die Beschéftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4
abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und
naher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten. *Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beruhrt.

(3) *QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
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Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch

auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft. 2In diesem wird
festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gesprach kann
auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. “Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gespréch jahrlich zu fuhren.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafl3nahmen gelten als Arbeitszeit.

(6)

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmalRnahme -
einschlieB3lich Reisekosten - werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie
nicht von Dritten Ubernommen werden. 2Ein moglicher Eigenbeitrag wird in einer
Quialifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

(7) Fur eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann

eine Ruckzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafnahme in Verbindung mit
der Bindung der/des Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann
die/der Beschaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile
davon fir eine Qualifizierungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf
Wunsch der/des Beschaftigten endet. Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéaftigte nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die
QualifizierungsmalBhahme beschéftigt wird, oder wenn die Beschdftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an
den Arbeitgeber mussen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Férderungsmdoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung

einbezogen werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinahmen so

angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoéglicht wird.

Abschnitt I
Arbeitszeit

8 6 Regelmalige Arbeitszeit
(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der

Pausen betragt
a) 40 Stunden,
b) 38,5 Stunden fir die nachfolgend aufgefiihrten Beschaftigten:

aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder standig Schichtarbeit leisten,

bb) Beschéftigte in StraRenmeistereien und Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstéatten
sowie Theatern, mit Ausnahme des kinstlerischen Personals und der
Beschaftigten in der Verwaltung,

cc) Beschéftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime)
und heilpddagogischen Einrichtungen.
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:Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. 3Die regelméaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus
dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
“Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméaRigen woéchentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das
Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

(1a) *Auf ihren Wunsch hin kann Beschéftigten in besonders begriindeten Ausnahmefallen

zwecks Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf die Erbringung von Arbeitsleistung
vereinzelt an Samstagen im Rahmen eines Arbeitstagtausches gewéhrt werden, sofern
dies die Eigenart der Tatigkeit zulasst und dringende betriebliche/dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. 2Dies soll mdglichst durch Inanspruchnahme der mobilen
Arbeitsform erfolgen. 3Absatz 1 bleibt hiervon unberihrt. “8 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe f findet in diesen Fallen keine Anwendung.”

(2) *Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist

®3)

ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
sowie fir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
von der Arbeit freigestelt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich
fur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer

(5)

(6)

(7)

Betriebs- /Dienstvereinbarung im Rahmen des 8§ 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verl&angert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschéftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung
oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

1Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis
zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefihrt werden. 2Die innerhalb der téglichen
Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.
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(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem
Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich
zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) !In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel
Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte
Tatigkeiten anfallen, kann fir diese Tatigkeiten die regelméaRige Arbeitszeit auf bis zu 60
Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. 2In diesem
Fall muss durch Verkirzung der regelméafRigen wéchentlichen Arbeitszeit bis zum
Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur Beschéftigte
gemaf 88 42 und 43.

(11) !Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmafige, durchschnittliche oder dienstplanméRige
Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei Nichtberlicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wurde. :Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden
im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen in
privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsatzen verfahren,
sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 malRgebend.

8 6a Freizeit statt Geld

(1) 'Beschaftigte mit Anspruch auf Jahressonderzahlung nach § 20, deren
Arbeitsverhaltnis bereits im Januar des laufenden Kalenderjahres bestanden hat,
kénnen bis zum 30. September des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend
machen, statt des ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Teils der
Jahressonderzahlung zwei Arbeitstage Freizeitausgleich unter Fortzahlung des
Entgelts in Anspruch zu nehmen; die Wahl eines geringeren Umfangs als zwei
Arbeitstage ist nicht zulassig. ?Bei Beschéftigten, die einen Anspruch auf
Freizeitausgleich nach Satz 1 geltend gemacht haben, betragt der Vomhundertsatz
des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung abweichend von § 20 Absatz 2:

Verminderte Vomhundertsatze des Bemessungssatzes der
Jahressonderzahlung fur zwei Arbeitstage Freizeitausgleich entsprechend
der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitstage pro Woche

Anzahl der
Arbeitstage 5AT 6 AT 4 AT 3 AT 2 AT 1AT
(AT) pro Woche

. 71,39 73,10 68,83 64,56 56,02 30,39
EG 1 bis EG 4 v.H. v.H. v.H. v.H. v.H. v.H.

. 72,15 73,86 69,59 65,31 56,76 31,11
EG 5bis EG 8 V.H. V.H. V.H. V.H. V.H. V.H.
EG 9a bis EG 44,93 46,60 42,42 38,24 29,87 4,77
16 v.H. v.H. v.H. v.H. v.H. V.H.

3Stichtag fur die Zuordnung des jeweiligen Bemessungssatzes ist der 1. September
des Antragsjahres.

(2) 'Der Freizeitausgleich muss im Dezember des laufenden Kalenderjahres bzw.
innerhalb der ersten elf Monate des folgenden Kalenderjahres tageweise gewahrt und
genommen werden. 2Bei der Festlegung des Freizeitausgleichs sind die Wiinsche der
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(4)
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Beschaftigten malRgeblich, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grinde entgegenstehen. 3Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind,
weitergezabhilt.

'Freizeitausgleich, der nicht innerhalb des in Absatz 2 genannten Zeitraums in
Anspruch genommen wird, verfallt. 2Eine finanzielle Abgeltung des Freizeitausgleichs
ist ausgeschlossen. *Kann der Anspruch auf Freizeitausgleich jedoch aus
krankheitsbedingten Grinden, wegen Elternzeit, der Geltendmachung von
dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden durch den Arbeitgeber oder fiir
Anlasse gemaf § 29 Absatz 1 Satz 1, mit Ausnahme der Buchstaben ¢ und d, fur die
Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts besteht, nicht innerhalb des
in Absatz 2 Satz 1 genannten Zeitraums vollstandig in Anspruch genommen werden,
besteht fur die verfallenen Freistellungstage ein entsprechender Ausgleichsanspruch
in Geld, auf die gemaR Absatz 1 Satz 2 verminderte Jahressonderzahlung.

!Die Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 ohne Nachwirkung auf3er Kraft.
2Der Antrag kann letztmalig bis zum 30. September 2023 gestellt werden.

8 7 Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen

)

®3)

(4)

©®)
(6)

()

8)

Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auRRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte Uber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollzeitbeschéftigten (8 6 Absatz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten (8 6 Absatz
1) fur die Woche dienstplanmafig beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 tGber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer téaglichen Rahmenzeit nach 8§ 6 Absatz 7 auf3erhalb
der Rahmenzeit,
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c¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschliel3lich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 8 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

1)

1Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. ?Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je
Stunde

a) fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H,,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flur Sonntagsarbeit 25 Vv.H.,
d) Dbei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember

jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,
f)  fOr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit die

(2)

nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2
Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der
Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fir
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. °Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile  weitergezahlt. 2Sofern  kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der
Beschaftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
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Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats -
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.

'Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 15, 15 U und 16 bei obersten Landesbehorden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschéftigte
der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehorden erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir
samtliche Beschéftigte der Behorde angeordnet ist; im Ubrigen ist (ber die
regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéaftigten durch das
Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fur Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und
deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14, 15, 15 U und 16
eingruppiert sind.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt ! anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

IFar die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2Fur eine
Rufbereitschaft von mindestens zwdlf Stunden wird fur die Tage Montag bis Freitag
das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle gezahlt. *MafRgebend fur die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
“Fur Rufbereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fur jede angefangene
Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. °Die Zeit
jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz
aulRerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des 8 7 Absatz 4 einschlie3lich der hierfur
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. ®Wird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des 8§ 7
Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser
Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die n&chsten vollen 30
oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger
Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24
Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24
Stunden. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8Fur die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlage nicht gezabhilt.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahilt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis
zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen
Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember 2009 jeweils
geltenden Bestimmungen fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein
Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse
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es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten im
Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere
Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Betriebs-
/Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

1Beschatftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 7 und 8:

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzulagen,
die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert
bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

8§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéaftigte am Arbeitsplatz

)

®3)

oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung,
aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. 2Fir Beschéftigte,
in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméafigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Gberschreiten.

sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorilbergehend angelegte
OrganisationsmalRnahme besteht, bei der regelmé&Rig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

'Die  Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich des
Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2 8 6 Absatz
9 gilt entsprechend.

IFir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschéftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine
Anwendung. 2Fur Beschéaftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt
in diesem Fall die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziglich der
gesetzlichen Pausen.
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Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fur Wechselschicht- und Schichtarbeit.

8 10 Arbeitszeitkonto

(1) *Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
2Flr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6
Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen
Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) *Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der
Beschaéftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen flr das Abbuchen von Zeitguthaben oder flir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum
Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

8 11 Teilzeitbeschéaftigung

(1) *Mit Beschéaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise



)

3

-23-

betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist
auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.
“Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen Situation
der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren wollen, kédnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollzeitbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt Il:

'Gleitzeitregelungen  sind unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (8§ 6 Absatz 6 und 7) mdoglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach
§ 10 verzichtet werden. 3Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
“Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberuhrt.

Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8§ 12 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen

der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschéftigte erhalt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. 3Die/der Beschéaftigte ist in der
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht
nur vorlbergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszutibende
Tatigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfillen. °*Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (zum Beispiel vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese
Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3,
ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Téatigkeit, fir jede Anforderung. “Ist
in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Maf}
bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfllt sein.

Protokollerklarungen zu 8 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammen-
hangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten,
zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren
(zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder
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Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG,
Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Séatze 4 und 5 ist auch das in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer

niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben

8 13 Eingruppierung in besonderen Fallen

!Ist der/dem Beschaftigten eine andere, htherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Téatigkeit (8 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat
die/der Beschéftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgedlibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die zurtickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaR. 3Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub,
Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprufung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden
beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. Wird der/dem
Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt 8 14
sinngemaln.

§ 14 Vorubergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeltbt, erhalten sie fur die Dauer der Auslibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit.

(2) Durch Tarifvertrag kann fir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die
voribergehend Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat.
’Die Beschaftigten missen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch
genommen worden sein.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis
15 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich flir die/den Beschaftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 ergeben hétte. 2Fir Beschéftigte, die in
eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des indi-
viduellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten; bei voriibergehender Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit Uber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1
entsprechend.

Protokollerklarung zu § 14 Absatz 3:

'Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016 zusteht,
erhalten diese Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. 2Fir eine vor dem
1. Marz 2017 voriibergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fur die am 28.
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Februar 2017 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des 8§ 14 Absatz 1 noch keine
Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach
bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.

§ 15 Tabellenentgelt
(1) Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

(3) YIm Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fiir an- und ungelernte Téatigkeiten in von

Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze
vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1)

(2)

!Die Entgeltgruppen 2 bis 16 umfassen jeweils sieben Stufen. 2Die Abweichungen
von Satz 1 in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 1:

1. 'Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis
15 (Anlage B zum TV-H) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a (Anlage
C zum TV-H) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der
individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut einer individuellen
Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelth6he zugeordnet; § 6
Absatz 4 Sétze 2 bis 5 TVU-H gelten entsprechend. *Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend flr am 1. Januar 2020 vorhandene Beschaftigte des Teils Il
Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Anlage A.

2. Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschétftigte der Entgeltgruppe 9 mit
einer besonderen Stufenlaufzeit von flnf Jahren in Stufe 2 oder von sieben
Jahren in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der
individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das
Tabellenentgelt der Stufe 4 zuzlglich des Erh6hungsbetrages nach Anlage B
zum TV-H niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe,
verbleiben die Beschatftigten in ihrer individuellen Endstufe unter
Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-H
gelten entsprechend.

1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1a zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfligen Beschéftigte tUiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem vorherigen befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus
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diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. °Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem halben Jahr in einem Arbeitsverhdltnis zu einem anderen
Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen
einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.“Unabhéangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen Dberuflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der
Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten
beziehungsweise nach dem Tarifvertrag Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten des Landes
Hessen oder entsprechender Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn
zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen
Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei
Wissenschaftlerinnen/Wissenschatftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert
sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.

4. FOr am 31. Juli 2019 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 gilt §
38a unter den dort genannten Voraussetzungen.

5. Am 31. Juli 2022 der Stufe 1 zugeordnete Beschaftigte werden unter
Anrechnung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit am 1. August
2022 der Stufe zugeordnet, die der Stufenlaufzeit nach Absatz 3 entspricht.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (8 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim
vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-H oder eines
vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berlicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberthrt.

(2b) Auszubildende im Sinne des Tarifvertrages fur Auszubildende des Landes Hessen in
Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz (TVA-H BBIG) sowie nach dem
Tarifvertrag fur Auszubildende des Landes Hessen in Pflegeberufen (TVA-H Pflege)
werden bei Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe zugeordnet.

Protokollerkldrung zu § 16 Absatz 2b:

!Auszubildende im Sinne des TVA-H BBIG sowie des TVA-H Pflege, die nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung vor dem 1. August 2022 in ein
Arbeitsverhéltnis bernommen worden und am 31. Juli 2022 noch der Stufe 1
zugeordnet sind, werden am 1. August 2022 der Stufe 2 zugeordnet. 2Die bisher
in der Stufe 1 verbrachte Stufenverweildauer wird bei der Stufenlaufzeit in der
Stufe 2 berlcksichtigt.

(3) Die Beschéaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemall 8 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
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ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a
- Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe

2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; 8 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) *Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von

qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann
Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. ?Beschéftigten mit einem
Entgelt der Stufe 1a kann abweichend von Satz 1 ein bis zu drei Stufen héheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.®Beschéftigte mit einem Entgelt der
Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Die Zulage kann
befristet werden. 5Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

1)
)

Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ?Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. °Bei einer
Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fir die Verlangerung noch vorliegen. *Fir die Beratung von
schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung
nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustéandig. °Die
Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie missen dem Betrieb/der Dienststelle
angehoren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob
und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaf 88§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu bertcksichtigen.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1
stehen gleich:
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a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit,
f)  Zeiten eines Freistellungsanspruchs nach § 45 SGB V,

g) Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG,

h) Zeiten der vollstandigen Freistellung nach § 3 PflegeZG,

i) Zeiten der Inanspruchnahme der Elternzeit nach § 15 BEEG bis zu sechs
Monaten pro Kind,

J) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem
Monat im Kalenderjahr.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von

Satz 1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder von nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen sowie

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschéftigten, die fir eine jahreszeitlich
begrenzte regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungs-
verhéltnis stehen (Saisonbeschéftigte),

sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer

Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der

vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer

Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten,

in denen Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmaBigen wochentlichen

Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten beschéaftigt waren, werden voll

angerechnet.

!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Werden Beschéftigte aus der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b héhergruppiert, erhalten diese fiir die Dauer
der Stufenlaufzeit in der Stufe 2 zusatzlich zum Tabellenentgelt 2 v.H. des
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b. *Werden Beschaftigte einer
Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz
.keine Stufen 5 und 6 héhergruppiert, so werden diese Beschaftigten in der héheren
Entgeltgruppe der Stufe 4 zugeordnet. *Werden Beschaftigte einer Entgeltgruppe aus
der Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6°
hohergruppiert, so werden diese Beschaftigten in der héheren Entgeltgruppe der Stufe
5 zugeordnet ®Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe sind die
Beschaftigten der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Herabgruppierung. ‘Beschéftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten
Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerklarungen zu 8 17 Absatz 4:

1. 'Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder hohergerichtliche
Entscheidung die Regelung zur stufengleichen HOhergruppierung in
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einem Tarifvertrag, insbesondere in einem Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes, fur unwirksam erachtet, gilt Folgendes:

2§ 17 Absatz 4 und die ihn ergéanzenden sowie die mit ihm in sachlichem
Zusammenhang stehenden Vorschriften des TV-H und TVU-H (z.B. § 14
Absatz 3 TV-H, 8§ 31 Absatz 3 TV-H, § 32 Absatz 3 TV-H, § 6 Absatz 4
TVU-H) gelten ab Verkiindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung ohne
Bertcksichtigung der Ausschlussfristen nach 8§ 37 ruckwirkend mit
Wirkung zum 1. Marz 2017 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016 sowie des Anderungstarifvertrages
Nr. 8 zum TVU-H vom 15. April 2015 wieder, sofern und solange keine
rechtskraftige BAG-Entscheidung die stufengleiche Hohergruppierung als
rechtmafig erachtet. *Ab Verkiindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen
Uber eine Neuregelung des § 17 Absatz 4 aufzunehmen. “Eine
Ruckforderung von etwaig zu viel gezahltem Entgelt fir die Zeit der
Geltung von § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 13 zum TV-H vom 3. Marz 2017 erfolgt bis zum Abschluss der
Verhandlungen nicht. *Etwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der
gerichtlichen Feststellung durch 8 17 Absatz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3. Marz 2017 diskriminiert
wurden, sind verfallen bzw. verfallen, wenn sie nicht binnen einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentber dem
Land Hessen schriftlich geltend gemacht wurden. ®*Hat das Land Hessen
die Anspruchserfillung schriftlich abgelehnt oder sich nicht innerhalb von
zwei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs erklart, so ist der
Anspruch erloschen, wenn er von den Beschéftigten nicht innerhalb von
drei Monaten nach Zugang der Ablehnung oder nach Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht worden ist. ’Anspriiche, die dem
Mindestlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfristen
erfasst.

!Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April
2016 erfolgten Hohergruppierungen bleiben von der Neuregelung des §
17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrags Nr. 13 zum TV-H
vom 3. Marz 2017 unberihrt. 2Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017
ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-H vom 13. April 2016 zusteht,
erhalten diesen Garantiebetrag wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
weiterhin. ’Die  Garantiebetrage  nehmen an  allgemeinen
Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen:

a) inden Entgeltgruppen 1 bis 8
- 35,58 Euro ab 1. August 2022
- 36,22 Euro ab 1. August 2023
b) in den Entgeltgruppen 9a bis 15
- 71,17 Euro ab 1. August 2022
- 72,45 Euro ab 1. August 2023.

'Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine
Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6*
herabgruppiert, so werden diese Beschéaftigten in der niedrigeren
Entgeltgruppe der Stufe 4 zugeordnet. “Werden Beschiftigte einer
Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem
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Klammerzusatz ,keine Stufe 6“ herabgruppiert, so werden diese
Beschatftigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 5 zugeordnet.
SWerden Beschéftigte nach Absatz 4 Satz 4 oder 5 héhergruppiert und
dort der Stufe 4 oder 5 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im Falle
einer sich anschlieRenden Herabgruppierung der Stufe zugeordnet, die
sie vor der Hohergruppierung erreicht hatten. *Die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herabgruppierung.

8§ 18 Fachkraftezulage

1Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnérztinnen und
Zahnarzten nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A sowie
Beschaftigten nach Abschnitt 11 und Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 des Teils Il der Anlage
A kann eine Zulage als Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 20 v.H. der Stufe 2 gezahlt
werden. 2Die Zulage nach Satz 1 ist befristet und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026
ohne Nachwirkung auRRer Kraft. 3§ 16 Absatz 5 Satz 5 gilt entsprechend.”

§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fur Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AulRergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auflergewthnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Fallen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschaftigte erhalten die Erschwerniszuschléage,
die nach Stunden bemessen werden, in voller HOhe; sofern sie pauschaliert bezahlt
werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifvertraglich
vereinbart. 2Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

8§ 19a Zulagen

(1) Beschéftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfihrbereichen der
Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhdusern und in Abschiebehafteinrichtungen
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen Hohe eine monatliche
Zulage (Vollzugszulage), wie sie entsprechende Beamtinnen und Beamte des Landes
als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen Anforderungen im
jeweiligen Bereich erhalten. ?Die Vollzugszulage wird nur fir Zeitraume gezabhlt, fur die
den Beschaftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall
zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) zu
beriicksichtigen. “Die Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Protokollerklarung zu § 19a Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten
Uberwiegend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen
beschaftigt sind.

(2) 'Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn Beschéftigten fir denselben Zeitraum

a) eine Wechselschicht- oder Schichtzulage nach Teil I, Il oder Il der Anlage A
zusteht, um die Halfte dieser Zulage,

b) eine Wechselschichtzulage nach Teil IV der Anlage A zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 4 zu Teil IV der Anlage A zusteht, um
90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag Uber die
Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) zusteht, um 15,34 Euro.

2In den Fallen der Buchstaben ¢ und d des Satzes 1 betragt die Verminderung
insgesamt hochstens 90,00 Euro.

Protokollerklarung zu § 19a Absatz 2:

Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b findet auch auf Beschéftigte im
Sinne von § 29 Absatz 2 TVU-H Anwendung, wenn sie einen Antrag nach §
29 Absatz 3 TVU-H nicht gestellt haben und bei Anwendung von § 12 nach
der Entgeltordnung zum TV-H eingruppiert wéaren.

(3) Beschaftigte, die in den Regierungsprasidien als Bezirksordnungsbehorde
Uberwiegend Aufgaben nach der Verordnung Uber die Zustandigkeiten der
Auslanderbehérden und zur Durchfiihrung des Aufenthaltsgesetzes und des
Asylgesetzes vom 4. Juni 2018 (GVBI. S. 251) wahrnehmen, erhalten
kalendermonatlich eine pauschalierte Zulage in Hohe von 200 Euro. 2Absatz 1 Satze 2
bis 4 gelten entsprechend.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) Beschatftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.
(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen

EG ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 81,64 v.H.
5 bis 8 82,41 v.H.
9a bis 16 54,97 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

Protokollerklarung zu 8 20 Absatz 2:

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssatze fur die Kalenderjahre 2019,
2020 und 2021 nach § 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien in Umsetzung
der Tarifeinigung vom 29. Marz 2019 sicherstellen, dass auch die
Jahressonderzahlung fir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018
eingefroren bleibt.
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(3) Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt,
das den Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien sowie Kinderzulagen nach § 23a. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis
nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In
den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraumes eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung ausgetibt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag
vor Beginn der Elternzeit. *Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine
Teilzeitbeschaftigung nach dem Pflegezeitgesetz oder nach dem
Familienpflegezeitgesetz ausgeubt, bemisst sich die Jahres-sonderzahlung in dem
Kalenderjahr, in dem die Teilzeitbeschaftigung beginnt, nach dem
Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschéftigung.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum
nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und
sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wéahrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt,
ist der letzte Kalendermonat, in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maf3geblich.

(4) Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,
fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschatftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld bestanden hat,

d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach 8§ 3
Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstidndige
Freistellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der
vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt bestanden
hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Beschéaftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
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Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahilt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

8§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

YIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt; hierzu z&hlen auch die vermbgenswirksamen Leistungen nach § 23 Absatz
1 und die Kinderzulagen nach & 23a. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem malf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen
(Berechnungszeitraum), gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte
Entgelt fur Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder  Uberstunden  sowie etwaiger  Uberstundenpauschalen),
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach 8 23 Absatz 2 und 3.

Protokollerklarungen zu 8 21 Satz 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat. “Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. °Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen
Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelmaBige wdochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. 4(aufgehoben)

3. lLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fir die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. *Dazu ist die Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten
Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fur die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. ?Der Erhéhungssatz fiir

- vor dem 1. August 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H. und
- vor dem 1. August 2023 zustehende Entgeltbestandteile 1,62 v.H.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) *werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit
sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, 83a und 8 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu 8§ 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) *Nach Ablauf des Zeitraums gemaf3 Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fur die Zeit, fur
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséachlichen
Barleistu n- gen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das
um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des 8 21, bei freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
8§ 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.
2Mafgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3l nnerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertihrt. ?Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Beschéftigten finanziert ist. :Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den
Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uberzahlten
Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 23 Besondere Zahlungen

(1) !Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaRgabe des
Vermogenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren
Arbeitsverhéltnis  voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Flr
Vollzeitbeschéftigte betrdgt die vermoégenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fur den Kalendermonat,
in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
“Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den
Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermo-genswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Beschéftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 34
Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro. 2Teilzeitbeschaftigte erhalten das

Jubilaumsgeld in voller Hohe.

Protokollerklarung zu 8 23 Absatz 2 Satz 1:

'Ein Jubilaumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums
steht jeweils nur einmal zu. ?Ist bereits aus Anlass einer nach dieser oder
einer anderen Bestimmung berechneten Beschéftigungszeit ein
Jubilaumsgeld oder eine vergleichbare Leistung gewahrt worden, so ist
diese Leistung auf das Jubildumsgeld nach Satz 1 anzurechnen.

(3) 'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt
der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der
Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum
Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.

§ 23a Kinderzulage

(1) 'Beschéftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berlicksichtigung der §8 64,
65 EStG oder 88 3, 4 BKGG zustehen wirde, erhalten fir jedes
berticksichtigungsfahige Kind eine Kinderzulage in Héhe von 100 Euro. 2Die
Kinderzulage erhoht sich um 53,05 Euro fiir das dritte und jedes weitere Kind. 2Auf das
Kind entfallt der Zulagenbetrag, der sich aus der fir die Anwendung des EStG oder
des BKGG maRRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.

Protokollerklarung zu 8§ 23a Absatz 1 Satz 2

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass diese Leistung den
Kinderzuschlag nach 8§ 4 GEVerbT6D ersetzt.
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1Stiinde neben der/dem Beschaftigten einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

a) die Kinderzulage oder
b) der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschaftigten gewahrt, wenn und soweit ihr/ihm
das Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewahrt wird oder ohne
Beriicksichtigung des 8 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewahren ware;
die Anderung der Kindergeld berechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber
unverziglich schriftlich anzuzeigen. 2Der Kinderzulage stehen kinderbezogene
Entgeltbestandteile nach den Tarifvertrdgen fir Beschaftigte des o6ffentlichen
Dienstes, insbesondere TVU-H, TVU-Bund, TVU-VKA oder TVU-L, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung
kinderbezogene Bezligebestandteile des 6ffentlichen Dienstes berlcksichtigt werden,
gleich. 38 24 Absatz 2 findet auf die Kinderzulage keine Anwendung, wenn eine/einer
der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1

a) vollzeitbeschéaftigt oder
b) nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist oder

c¢) die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet mindestens
dem Beschaftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschaftigten entsprechen.

Die Kinderzulage wird nicht gewahrt fur Kinder, fur die die/der Beschaftigte Anspruch
auf Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach § 11 Absatz 1 TVU-H hat.

Die Kinderzulage wird ferner nicht gewahrt fur Kinder, fur die die/der Beschéftigte oder
eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung einer
Besitzstandszulage nach § 11 Absatz 2 Satz 3 TVU-H oder nach einer entsprechenden
Regelung in den Uberleitungstarifvertragen des offentlichen Dienstes erhalten hat.

1Die Kinderzulage wird nur fur Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 2Fur Zeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die Kinderzulage Teil des Krankengeldzuschusses.
Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgu ngspfl ichtiges Entgelt.

Protokollerkldrung zu 8 23a

1Offentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des oOffentlichen Rechts oder der Verbande von solchen;
ausgenommen ist die Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
oder ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrich-
tungen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenh&ausern,
Kindergarten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erflllt sind.
’Dem Offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Koérperschaften oder einer der dort
bezeichneten Verbande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. 3Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die
Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fur den 6ffentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts
oder die darin oder in Besoldungsgesetzen uber Famili-en-, Orts- oder
Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen
anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften
oder Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. “Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt sind, trifft
das fir das Tarifrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.
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§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) *Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregeltist. :Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto innerhalb eines
Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu 8 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die flr eine kostenfreie beziehungs-
weise kostengunstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der
Européaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden
Monat zahlen, konnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemal} Absatz 1 Satz 1
verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fur jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsibliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur Ermittlung
des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit
(8 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5 Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

!Die Beschéaftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung nach Mal3gabe des Tarifvertrages Uber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Marz 2002 in
der fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung. Wird der ATV
durch die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder oder die vertragschlieRenden
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Gewerkschaften ganz oder teilweise gekindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien
des TV-H im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Protokollerkldrung zu § 25 Satz 1:

Diese Regelung qilt fur alle von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vereinbarten Tarifvertrage, die den ATV andern, ergénzen, ersetzen oder im
Falle einer vorangegangenen Kiindigung wieder in Kraft setzen.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) 'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschéftigten
dienstplanmé&Rig oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein
Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der woéchentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhtht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. SVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben
unberticksichtigt. ®Der Erholungsurlaub soll grundsétzlich im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und genommen werden. ‘Er kann auch in Teilen genommen werden. éUrlaub,
der nicht innerhalb der ersten neun Monate des folgenden Kalenderjahres angetreten
worden ist, verfallt.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Séatze 6 bis 8:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) (unbesetzt)

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolitel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlie3lich eines etwaigen tarifichen Zusatzurlaubs fur jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 27 Zusatzurlaub

(1) *Fur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiur die Beamtinnen und Beamten
des Landes jeweils mal3gebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemaf.
’Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzurlaub fir
Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit.
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(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach 8 7 Absatz 1 oder standig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach 8 8 Absatz 7
Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhé&ngende Monate.

(3) Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige
Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach 8 8 Absatz 7 Satz 2 oder
Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklarung zu 8 27 Absatz 2 und 3:

iDer Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfilllt sind. ?Fir die Feststellung, ob
standige Wechselschicht- oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschéadlich.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewéahrt. :Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im
Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschaftigten,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze
von 36 Arbeitstagen; maf3geblich fur die Berechnung der Dauer des Gesamturlaubs ist
das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

8§ 28 Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

8 29 Arbeitsbefreiung

(1) *Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmald von der
Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des ein Arbeitstag,
Lebenspartnerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/ des  zwei Arbeitstage,
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

c) Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen ein Arbeitstag,
anderen Ort
d) 25-und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit ein Arbeitstag im  ein Arbeitstag im

sie/er in demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu sieben
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewie- Arbeitstage pro
sen ist, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An- Kind im Kalen-

spruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat derjahr, bei
mehreren Kindern
aber nicht mehr

als vierzehn
Arbeitstage,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb  bis zu vier
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr Arbeitstage im
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, Kalenderjahr,

geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pfle-
gebedurftig ist oder die Betreuung eines pflege-
bedirftigen nahen Angehdrigen — sofern die Voraus-
setzungen des § 39 SGB Xl nicht erfullt sind —,
tbernehmen missen,

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in
den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschaéftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. ®lm Fall des Doppelbuch-
staben bb wird alleinerziehenden Beschaftigten Arbeitsbefreiung bis zu einer Dauer
von 14 Arbeitstagen pro Kind im Kalenderjahr gewéhrt, bei mehreren Kindern ftr
nicht mehr als 28 Arbeitstage..

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese erforderliche,
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.

Protokollerklarung zu 8 29 Absatz 1 Buchstabe d:

Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums
steht jeweils nur einmal zu.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auferhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die
Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hthe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. °Die
Beschéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen

Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die

betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es gestatten.
Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kénnen auch solche Anldsse gehoéren, fiir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen

Grinden).
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(4) *Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesfach bereichsvorstande, der Bun-desfach-
bereichs-vorstande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates
beziehungs-weise  entsprechender Gremien anderer vertrags-schliel3ender
Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen
im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende
betriebliche/dienstliche  Interessen  dirfen  der  Arbeitsbefreiung  nicht
entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifver-handlungen mit dem Land Hessen kann
auf Anfordern einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungs-tragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende betriebliche/dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

§ 29a Freizeitausgleich bei ehrenamtlichem Engagement

!Beschaftigte, die am 1. Januar eines Kalenderjahres im Arbeitsverhéltnis stehen und zu
diesem Zeitpunkt Inhaberinnen/Inhaber einer von einem hessischen Landkreis oder einer
hessischen Stadt ausgestellten Ehrenamts-Card (E-Card) oder einer Jugend-
leiterin/Jugendleiter-Card (Juleica) sind, erhalten in diesem Kalenderjahr einen
Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Entgelts. 2Der Freizeitausgleich betragt einen
Arbeitstag. 3Freizeitausgleich, der nicht in diesem Kalenderjahr in Anspruch genommen
worden ist, verfallt. “Eine finanzielle Abgeltung des Anspruchs auf Freizeitausgleich ist
ausgeschlossen. °Im Falle des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Protokollerklarungen zu & 29a:

1. Satz 1 gilt auch fir Inhaberinnen/Inhaber eines den Mindestvoraussetzungen
der hessischen Ehrenamts-Card entsprechenden Nachweises Uber die
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeit auB3erhalb Hessens.
Mindestvoraussetzung fur die Ausstellung der hessischen Ehrenamts-Card ist
ein ehrenamtliches Engagement von wdchentlich funf Stunden, fir das keine
Aufwandsentschadigung .

2. Die Anzahl der Wochentage, auf die sich die wdchentliche Arbeitszeit —
abweichend von der Funf-Tage-Woche — verteilt, fuhrt nicht zu einer Erhdhung
oder Verminderung des Anspruches auf Freizeitausgleich.

§ 29b Elterntage

(1) 'Bei Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes werden Beschaftigte auf Antrag wahrend der ersten
acht Wochen nach der Niederkunft zu einem Zeitanteil von 20 v.H. ihrer individuellen
vereinbarten durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit freigestellt. *Bei
Mehrlingsgeburten handelt es sich um eine Niederkunft im Sinne von Satz 1. *Bei der
zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Winsche der Beschéftigten zu
beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berucksichtigung dringende
betriebliche/dienstliche Belange entgegenstehen.
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Fur die Dauer der Freistellung werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezabhilt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

1Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in
den Absétzen 3 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhéaltnisse, fir welche die
Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom
5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Absatze 3 bis 5 gelten auch nicht fur Arbeitsverhaltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetzes erfasst sind.

(unbesetzt)

1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor
Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschéaftigung maoglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.
2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekindigt werden.

Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt
die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten
Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten  vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

sEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu 8 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberthrt.
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§ 31 Fuhrung auf Probe

(1) *Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens
zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. °3Die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voribergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. ?Der/Dem Beschaftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach
Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewéhrung wird die Fuhrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

8 32 Fuhrung auf Zeit

(1) *Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind
zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hiéchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

sZeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
kdnnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die
allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (8§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Téatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vortibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Ubertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach 8 17 Absatz 4 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der
Entgeltgruppe, die der lbertragenen Funktion entspricht, und der néchsthéheren
Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhalt die/der
Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschatftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem
Arbeitgeber und der/dem Beschaftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart worden, den Beendigungszeitpunkt nach 8§ 41 Satz 3 SGB VI
hinauszuschieben,
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b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Protokollerklarung zu § 33 Absatz 1:

!Bei Beschéftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder
bundesrechtlicher Grundlage errichteten berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das
Arbeitsverhaltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der
fur die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019
geltenden Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente, so-fern dies zu einem
spéateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. Nach dem 1.
April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmafigen Bestimmungen
der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze flr
eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann maf3geblich, wenn die sich daraus
ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum
Erreichen der Regelalters-rente Ubereinstimmt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschaftigte eine Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung erhélt. 2Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. *Das Arbeitsverhéltnis endet mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages; friihestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftichen Mitteilung des Arbeitgebers lber den Zeitpunkt des
Eintritts der auflosenden Bedingung. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses eine nach 8 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes; jedoch auch hier
friihestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3.
*Das Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. éIn diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fir den
Beginn des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhaltnis nicht, wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Renten-
versicherungstrager festgestellten Leistungsvermoégen auf ihrem/seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
kdnnte, soweit dringende betriebliche/dienstliche Grinde nicht entgegen-stehen, und
die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids
ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach 8 3 Absatz 5 Satz 2
bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschliel3en. :Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart
ist; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des
Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses
(1) 'Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
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Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Arbeitsverhaltnisse von Beschéaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
konnen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekundigt werden. 2Soweit
Beschaftigte nach den bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Tarifregelungen
unkindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberticksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemafl § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein  betriebliches/dienstliches Interesse anerkannt.
3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als
Beschaftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem
anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§ 35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Filhrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wéahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten
ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Abséatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-H Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
gelten fort, soweit im TVU-H, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt
sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).

8§ 37 Ausschlussfrist

(1) *Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Beschaftigten oder vom
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Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fir Anspriiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich® oder ,Betriebspartei“ Bezug genommen
wird, qilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(2) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

(3) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne
deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

(4) 'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tatigkeit
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. ?Die
Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen
hatte.

§ 38a Uberleitung von Beschaftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die
Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019

(1) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Juli 2019 hinaus
fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
in die Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

(2) 'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 2
von funf Jahren

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tGber den 31. Juli 2019 hinaus
fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (8§ 1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, gegebenenfalls unter Mithahme der
Restzeit, zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der | neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R




- 47 -

2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6

(3) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzeit in der Stufe 3
von sieben Jahren

- deren Arbeitsverhéaltnis zum Land tGber den 31. Juli 2019 hinaus
fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (8§ 1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und innerhalb
dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der | neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe

Stufe / Restzeit (R) / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4/ 6 und weitere 6

3Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 Ubergeleitet werden, erhalten bis
zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.
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(5) Beschaftigte der Absatze 1 bis 3, die am 31. Juli 2019 einer individuellen Endstufe

zugeordnet sind, werden einer individuellen Zwischen- bzw. erneut einer Endstufe
zugeordnet, die der nach bisherigem Recht am 31. Juli 2019 zustehenden
individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H und die
Protokollerklarung Nr. 1 Satz 4 zu § 6 Absatz 4 TVU-H gelten entsprechend.

§ 38b Ubergangsvorschrift fiir Beschaftigte, fir die sich zum 1. Januar 2020

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben
1Beschétftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Dezember 2019 hinaus
fortbesteht und
- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich (8 1) fallen,

sind fur den Fall, dass sich fur sie eine héhere Eingruppierung ausschlie3lich aufgrund
der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage A ergibt, fiir die
Dauer der unverandert auszulbenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung
von 8 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen in den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage A oder nach den Anlagen 2 oder 4 zum TVU-H
geknipft waren, gelten diese fir die Dauer der unverandert auszulibenden Tatigkeit
fort; dies gilt nicht fur die besonderen Stufenregelungen der Entgeltgruppe 9 nach den
Anlagen 2 und 4 zum TVU-H.

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum TVU-
H gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in der Anlage
A eine hohere Entgeltgruppe oder erstmalig ein Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Héhergruppierungen (8 17
Absatz 4). *Waren Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1
zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren
Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.
“Ubertariflich gewéhrte Leistungen werden auf den Héhergruppierungsgewinn
(einschlief3lich Entgeltgruppenzulage) angerechnet.

°Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden
(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick; nach dem 1. Januar 2020
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben
bei der Stufenzuordnung nach Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. °Ruht das
Arbeitsverhdltnis am 1.Januar 2020, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zurlick.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H
fallen.

Héangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von der Zeit
einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2020
zurlickgelegte Zeit so bertcksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn § 12
sowie die gednderte Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
gegolten hatten.

8§ 38c Uberleitung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst zum 1.

Februar 2020
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Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tUber den 31. Januar 2020
hinaus fortbesteht und

- die am 1. Februar 2020 unter den Geltungsbereich (8§ 1) fallen,
sind in die neuen S-Entgeltgruppen Ubergeleitet.

!Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der | neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe

Stufe / Restzeit (R) / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4|R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2FUr Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit
der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. 2Abweichend von Satz 1 sind
Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung sich
nach Entgeltgruppe S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit
zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der  |neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R




-50 -

5/1/R 4/3/R
5/2/R 414 /R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

3)

4Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der
MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. "Abweichend von Satz 1 sind Beschéftigte
im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung sich nach
Entgeltgruppe S 2 des Unterabschnitts 6 richtet, stufengleich unter Mitnahme der
Restzeit Gibergeleitet. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den fiir das jeweilige
Tatigkeitsmerkmal geltenden Stufenregelungen. "Beschéftigte, die im Februar 2020 in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen
Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so
behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2020 erfolgt. 8Beschaftigte in
einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage
A fur Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag der
hdchsten Stufe, werden Beschéftigte einer individuellen Endstufe zugeordnet, die
der nach bisherigem Recht fiir Februar 2020 zustehenden individuellen Endstufe
entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend,;

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage
A fur Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den Betrag der
hochsten Stufe nicht, werden sie zunachst der Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschlieBend erfolgt
die Einstufung unter Berucksichtigung der in der individuellen Endstufe bisher
verbrachten Zeit.

'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fiir Februar 2020
zustehenden Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne
die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A zustehen wiirden.
2Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

- das Tabellenentgelt nach Anlage B einschliel3lich eines gegebenenfalls nach der
Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 17 Absatz 4 zustehenden Garantiebetrages;

- das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschliellich eines gegebenenfalls
nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu 8§ 17 Absatz 4 zustehenden
Garantiebetrages;

- eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage E in der bis zum 31. Januar 2020
geltenden Fassung, erhoht um 3,12 v. H.;

- eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-H zustehende Besitzstandszulage.
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%Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschéaftigten bestimmt, anschlieBend wird das zustehende
Entgelt nach § 24 Absatz 2 berechnet. “Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im
Februar 2020 oder fir keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das
Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt
erhalten.

st das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach Anlage F der sich
nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1.
Februar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschaftigte das entsprechende
Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt das
Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte
so lange das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das
Vergleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteigt. *Das Vergleichsentgelt verandert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere Stufe.

§ 38d Uberleitung der Pflegekrafte zum 1. Juni 2020

(1)

)

®3)

(4)

!Beschaftigte im Sinne von Teil IV der Anlage A,
deren Arbeitsverhéltnis zum Land tber den 31. Mai 2020 hinaus fortbesteht und
die am 1. Juni 2020 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,

sind fur die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit wie folgt von der
bisherigen in die neue KR-Entgeltgruppe Ubergeleitet:

bisherige KR-Entgeltgruppe neue KR-Entgeltgruppe
KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR 9
KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9d KR 12

2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung nicht statt. *Absatz 3 bleibt unberiihrt.

Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufengleich unter Mitnahme der in der Stufe
zurlickgelegten Stufenlaufzeit. 2Ist durch eine Verkirzung der Stufenlaufzeit in der
neuen KR-Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthéheren Stufe
der jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe erflillt, beginnt in dieser nachsthéheren
Stufe die Stufenlaufzeit neu. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16
Absatz 3 Satz 1. “Beschaftigte in einer individuellen Endstufe verbleiben in der
individuellen Endstufe; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach Teil IV der Anlage A eine héhere
Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach § 12 ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der htheren Entgeltgruppe richtet
sich nach den Regelungen fir Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4). *War die/der
Beschatftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er
abweichend von Satz 2 in der Entgeltgruppe KR 6 der Stufe 1 zugeordnet; die
bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

!Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis zum 30. Juni 2021 gestellt werden
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(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Juni 2020 zuriick; nach dem 1. Juni 2020
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 Satz 2 und 3 unberticksichtigt.
2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juni 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit
der Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Juni 2020 zurlck.

§ 38eUbergangsvorschrift fur Beschaftigte, fur die sich zum 1. August 2022

(1)

)

®3)

(4)

©®)

Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

Beschatftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Uber den 31. Juli 2022 hinaus fortbesteht und
- die am 1. August 2022 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,

sind fur den Fall, dass sich fur sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3lich
aufgrund der zum 1. August 2022 in Kraft tretenden Anderungen in der Anlage A
ergibt, fir die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert.

Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum TVU-
H gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberprufung und Neufeststellung der
Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A nicht statt.

'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach den Anderungen in der Anlage A
eine héhere Entgeltgruppe, sind die Beschéftigten auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der htheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Hohergruppierungen (8§ 17
Absatz 4). *Waren Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1
zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 abhangig von ihrer bisherigen
Stufenverweildauer der Stufe 1a oder der Stufe 1b der héheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Ubertariflich
gewahrte Leistungen werden auf den Hohergruppierungsgewinn angerechnet. *Der
Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist)
und wirkt auf den 1. August 2022 zurtick; nach dem 1. August 2022 eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Satz 2 und 3 unberticksichtigt. °Ruht das Arbeitsverhaltnis
am 1.August 2022, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab Wiederaufnahme
der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2022 zurtick.

Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10 TVU-H
fallen.

Hangt die Eingruppierung nach 8§ 12 in Verbindung mit der Anlage A von der Zeit
einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. August 2022
zurlickgelegte Zeit so bertcksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn § 12
sowie die gednderte Anlage A bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
gegolten hatten.

8§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2010 in Kratft.
(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten

zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kdnnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekindigt

werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines

Kalendermonats,
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b) 8§ 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.
2Eine solche Kundigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der
tariflichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit flir besondere
Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

¢) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres,

d) die 88 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, frihestens jedoch zum 30. Juni 2017,

e) 8 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

f) 823 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats,

g) 8 23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats
h) 8 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

i) der Abschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen,

j) die Entgelttabellen (Anlagen B, C und F) mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 31. Januar 2024; eine
Kindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.
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B. Sonderregelungen

8 40 Sonderregelungen fur Beschéaftigte an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen

Nr. 1 Zu 8 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschéftigten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen des Landes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

1.

§ 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 1Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, auszufiihren. ?Die
Beschaftigten muissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

§ 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) *:Nebentéatigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen. 3Fur Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst kann eine
Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.*

In § 3 werden folgende Abséatze 10 und 11 angefugt:

,(10) 1Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der
Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder
eine  Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die
Empfehlungen zur Konfliktlosung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(11) Soweit in § 53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten
Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der
Erbringung zuséatzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, soll ihnen
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener
wissenschatftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr. 3 Zu 8§ 6 - RegelmaRige Arbeitszeit

1.

8 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

.(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen woéchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschaftigten, die sténdig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu
leisten haben, sowie fur die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.*

8 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) *Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftigtengruppen oder
Beschéftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. 38 6
Absatz 2 Satz 2 bleibt unberahrt.”

Es wird folgender Absatz 12 angeflgt:
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,(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fur bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit
unter  Berlcksichtigung betrieblicher Belange @ vom Beschaftigten
selbstverantwortlich festgelegt werden kann.*

Nr. 4 Zu 8 7 - Sonderformen der Arbeit

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:
.(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 tGber 48
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aul3erhalb
der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.*

Nr. 5 Zu 8 16 - Stufen der Entgelttabelle

1. 8 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1a zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfiigen Beschaftigte Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist
die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung
nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. “Werden Beschaftigte in den
Entgeltgruppen 13 bis 16 eingestellt, gilt erganzend: Zeiten mit einschlagiger
Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder aulleruniversitaren
Forschungseinrichtungen werden grundsatzlich anerkannt. *Dasselbe gilt
fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 12, wenn sie im Rahmen der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von
wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten. ®Unabhangig
davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”

la. § 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschéaftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (8 34 Absatz 3 Satz 3
und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-
H oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlcksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt
unberihrt.”

2. 8 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
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.(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer
Lebenshaltungskosten kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. 2Beschéftigten mit einem Entgelt der Stufe 1a kann abweichend
von Satz 1 ein bis zu drei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewahrt werden. *Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20
v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. “Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusatzlich
erhalten. ®Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erflillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.

®Die Zulage kann befristet werden. ®Sie ist auch als befristete Zulage

widerruflich.”

Nr. 6 Zu § 18

§ 18 gilt in folgender Fassung:
»§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

(1)

(2)

®3)

1Beschaftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des
Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben.
3Die Beschaftigten missen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung
der Mittel oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden
beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis
zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. *Sie ist nicht zusatzversorgu ngspfl
ichtig.

Der Arbeitgeber kann Beschéaftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. 2Die
Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige
Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Nr. 7 Zu 8§ 26 - Erholungsurlaub
(unbesetzt)

Nr. 8 Zu 8 30 - Befristete Arbeitsvertrage

§ 30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

1)

1Befristete  Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen héatte, gelten die Besonderheiten in den
Absatze 2a bis 5; dies gilt nicht flr Arbeitsverhdltnisse, fur welche die
Befristungsregelungen der 88 77 ff. Hessisches Hochschulgesetz in der Fassung vom
5. November 2007 oder des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gelten.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Absatze 2a bis 5 gelten auch nicht fur Arbeitsverhéltnisse, die von der
Ubergangsvorschrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.“
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In § 30 wird folgender Absatz 2a eingeflgt:

,(2a) KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von 8§ 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben
unberthrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung
von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berticksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfullt sind.”

§ 41 Sonderregelungen fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Nr. 1 Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelungen gelten fir

a) Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik tberwiegend
Aufgaben der Krankenversorgung des Universitatsklinikums wahrnehmen,

b) Arztinnen und Arzte, die in anderen &rztlichen Bereichen (z.B. Pathologie, Labor,
Krankenhaushygiene)  Uberwiegend in  der  Krankenversorgung  des
Universitatsklinikums eingesetzt sind.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Absatz 1:

Wechselt eine Arztin oder ein Arzt voriibergehend in einen Bereich ohne
Uberwiegende Aufgaben in der Krankenversorgung, findet 8 41 TV-H
weiterhin  Anwendung, wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich
feststeht, dass sie 24 Monate nicht tbersteigt und weiterhin arztliche Aufgaben
ausgeubt werden.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fur

a) Arztinnen und Arzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgeltgruppe
A 6 hinausgehendes regelméaRiges Entgelt erhalten; die Zulage nach Nr. 14 Absatz
3 bleibt hierbei unberiicksichtigt,

b) Arztinnen und Arzte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

c) Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den 8§ 260 ff. SGB IlI verrichten,

d) geringfiigig beschaftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2
SGB IV.

(3) Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Leitende Arztinnen und Leitende
Arzte (Chefarztinnen und Chefarzte).

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fir Arztinnen und Arzte, die sich am
31. Dezember 2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befunden haben. ?Mit Arztinnen und Arzten, die
Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart, diese aber am 31.
Dezember 2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der
Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.

(4) Neben den Regelungen des 8§ 41 gelten fir Zahnéarztinnen und Zahnarzte i. S. d.
§ 41a Nr. 1 zu 8 41 Nr. 1 die Sonderregelungen nach § 41a.

Nr. 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit



(1)
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©)
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Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

IMehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéaltnis.
INebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen
gesondert gekindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder
einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine

kirzere Zeit vereinbart ist.

Nr. 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

1)

2)

3)

4)

®)

(6)

(7)

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman
auszuftihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitatsklinikums, die
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie Krankenversorgung
zu bericksichtigen. 2In der Krankenversorgung ist auch die Wirtschaftlichkeit zu
beachten. 3Arztinnen und Arzte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur
freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen. *§
34 Satz 4 BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni 2017 gilt entsprechend.

tArztinnen und Arzte haben uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch (ber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an die
arztliche Vorgesetzte oder den &arztlichen Vorgesetzten verlangen.

*Arztinnen und Arzte dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergunstigungen mit Bezug auf inre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. SWerden Arztinnen und Arzten
derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.

1Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es auch, arztliche Bescheinigungen
auszustellen. 2Arztinnen und Arzte koénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von Leitenden Arztinnen und Leitenden
Arzten (Chefarztinnen und Chefarzte) oder firr Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb
der Hochschule oder des Universitatsklinikums arztlich tatig zu werden.

Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

tArztinnen und Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit
Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaftliche
Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergttet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit der Leitenden Arztin
oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt). 2Steht die Vergitung fur das
Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arztinnen und Arzte nach MaRgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergitung. 3In allen anderen
Fallen sind die Arztinnen und Arzte berechtigt, fur die Nebentatigkeit einen Anteil der
von dem Dritten zu zahlenden Vergitung anzunehmen. “Die Arztinnen und Arzte kénnen
die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergitung
offenbar nicht dem MaR ihrer Beteiligung entspricht. 5im Ubrigen kann die Ubernahme
der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

'Fur die Nebentatigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fur die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemafl Anwendung.
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2Antrage zur Genehmigung von Nebentatigkeiten sollen rechtzeitig gestellt werden;
Bearbeitung und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen. 3Fir Nebentéatigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den fur die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.

(8) Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(9) Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt
auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der
Arztin oder des Arztes ist er hierzu verpflichtet. 6Arztinnen und Arzte, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen
beschaftigt sind, sind in regelméRigen Zeitabstdnden &rztlich zu untersuchen.

(10) *Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten
ausiliben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
4Arztinnen und Arzte miissen zu Beschwerden oder Behauptungen tatsachlicher Art,
die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die
Personalakten aufgenommen werden sollen, gehort werden. ®Ihre AuRerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(11) Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte der
Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit sowie der Gewissensfreiheit.

(12) Der Arbeitgeber schlief3t eine Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Nr. 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) *Arztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aullerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu Nr. 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vorUbergehende
Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte
Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb
desselben  Arbeitgebers  unter  Fortsetzung des  bestehenden
Arbeitsverhéaltnisses.

(2) *Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung vortibergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. 2Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte bleibt
unbertihrt. *Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die
voribergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
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diese Sonderregelungen nicht zur Anwendung kommen.

(3) *Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen

des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2Gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unbertihrt.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses -
die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. ?Die Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

Nr. 5 Regelmaiige Arbeitszeit

(1)

!Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen betragt 42 Stunden. 2Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage,
sie kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch auf sechs
Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist
nur mdglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag
mindestens acht Stunden betragt.

(2) 'Der Ausgleichszeitraum fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen

wdchentlichen Arbeitszeit betragt 26 Wochen. 2Bei Arztinnen und Arzten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeitraum von bis zu 39
Wochen zugrunde gelegt werden.

(3) *Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die Arztin

oder der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts (Nr. 16) von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus dienstlichen
oder betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich
fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt wegen des
Dienstplans an diesen Tagen frei hat und deshalb sonst nacharbeiten musste. “Fur
Arztinnen und Arzte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelméaRige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel beziehungsweise
ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2) der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmé&fig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmalfiige Arbeitszeit
erbringen muassten.

(4) 'Die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15 Minuten

(ausschlieRlich der Pausen) ausgedehnt werden. 2In einer Woche darf in nicht mehr als
funf zusammenhéangenden Schichten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in
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nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet werden. *Zwischen den
einzelnen Schichtblécken muss ein ununterbrochener Freizeitblock von 48 Stunden
gewahrt werden. 4Solche Schichten konnen nicht mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz
3) kombiniert werden.

(5) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher

Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
zu leisten.

(6) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen

Geschaftsort als Arbeitszeit. 2Fir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmafiige, durchschnittliche oder dienstplanméafige
Arbeitszeit bericksichtigt, wenn diese bei Nichtberlcksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wirde. sUberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden
im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

(7) ‘Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind durch elektronische Verfahren oder

)

auf andere Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die gesamte
Anwesenheit am Arbeitsplatz dokumentiert ist. 2Dabei gilt die gesamte
Anwesenheit der Arztinnen und Arzte abziiglich der tatsachlich gewéhrten Pausen
als Arbeitszeit. °Eine abweichende Bewertung ist nur bei Nebentatigkeiten
zulassig, die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten Tatigkeiten der Arztin
oder des Arztes. *Die Arztin oder der Arzt hat insbesondere zur Uberprifung der
dokumentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein personliches Einsichtsrecht
in die Arbeitszeitdokumentation. ®Die Einsicht ist unverziglich nach Verlangen der
Arztin oder des Arztes zu gewahren.

Protokollerklarungen zu Nr. 5 Absatz 7:

1. 'Bei einer auBerplanmaBigen Uberschreitung der taglichen Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden haben die Arztinnen und Arzte den Grund der Uberschreitung
anlassbezogen zu dokumentieren. ?Bei einer auRRerplanmaRigen Uberschreitung
der im Dienstplan vorgegebenen Arbeitszeit haben die Arztinnen und Arzte auf
Verlangen im Einzelfall den Grund der Uberschreitung anlassbezogen mitzuteilen.

2. Fur die private Veranlassung gemal Satz 3 tragt der Arbeitgeber nach den allge-
meinen Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.

Protokollerklarung zu Nr. 5 Absatz 7 Satz 2:

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers zur Arbeitszeitgestaltung bleibt unberthrt; es
ist sicherzustellen, dass entgegengenommene Arbeitsleistung als Arbeitszeit aner-
kannt wird.

'Eine Arbeitsleistung (regelméaRige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am
Wochenende (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) darf im Durchschnitt an zwei
Wochenenden im Kalendermonat innerhalb eines Kalenderhalbjahres nicht geleistet
werden. 2Dartber hinaus dirfen Arbeitsleistungen am Wochenende nur angeordnet
werden, wenn eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht. Die Arbeitsleistung wird
dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat. “Auf Antrag der Arztin oder
des Arztes sind die nach Satz 2 nicht gewahrten freien Wochenenden innerhalb des
darauffolgenden Kalenderhalbjahres zusatzlich zu gewéhren, eine weitere Ubertragung
ist nicht moglich. Am Ende dieses Kalenderhalbjahres missen alle freien
Wochenenden gewahrt sein. %Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat
ist zu gewahrleisten.
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Protokollerklarungen zu Nr. 5 Absatz 8:

1. Wochenenden, die nicht mit Arbeitspflicht (z.B. Arbeitsunfahigkeit) belegt wer-
den oder an denen das Arbeitsverhéaltnis nicht besteht bzw. die Arbeitspflicht
z.B. wegen Elternzeit, Mutterschutz oder eines Sonderurlaubes ruht, zahlen
nicht zu den nach diesem Absatz zu gewahrenden freien Wochenenden. 2Die
Wochen-enden im Sinne des Satzes 1 der Protokollerklarung sowie die ihnen
zuzuord-nenden Wochen bleiben bei der Durchschnittsberechnung
unberiicksichtigt. *Wochenenden, die wegen Erholungsurlaubs nicht mit
Arbeitspflicht belegt wer-den, zdhlen zu den nach diesem Absatz zu
gewahrenden freien Wochenenden.

2.  Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich zur Erlauterung der Durchschnitts-
berechnung auf das folgende Beispiel:

2Das Kalenderhalbjahr vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 2020 enthéalt 26 Wo-
chenenden. 3Die Arztin oder der Arzt tritt am 1. August 2020 in das Beschafti-
gungsverhaltnis ein, sie oder er ist vom 16. September bis 30. September 2020
arbeitsunfahig.

“Bei 26 Wochen ohne Fehlzeiten miissten der Arztin oder dem Arzt mindestens
zwolf freie Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) gewahrt werden.

°Die Fehlzeiten inkludieren 6 Wochenenden und ihnen sind folglich 6 Wochen
zuzuordnen, die vom Ausgleichszeitraum abgezogen werden (26 Wochen minus
6 Wochen ergibt 20 Wochen). éIm Verhaltnis zu den 20 Wochen sind daher dem
Arzt mindestens 9 freie Wochenenden zu gewéhren (20 Wochen multipliziert mit
12 Wochenenden dividiert durch 26 Wochen ergibt 9,23 Wochenenden). "Ergibt
sich bei der Berechnung der zu gewahrenden freien Wochenenden ein Bruchteil
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist ab-
zurunden.

Nr. 6 Sonderformen der Arbeit

(1)

)

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arztinnen
und Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. :Nachtsch ichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) *Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb

der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemanR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt. 3Visitendienste an
Wochenenden oder Feiertagen im Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit
mindestens vier Stunden Vollarbeit zu bewerten. “Die anfallenden Bereitschaftsdienste
sollen auf die am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig
verteilt werden. °Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschéaftigten zu Bereitschaftsdienst
gilt Nr. 9 Absatz 4.

(4) *Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb

der regelmalBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
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aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. sRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Arztinnen und Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel erreichbar sind. Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2
Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz
durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden. SLeisten Arztinnen und
Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im
Kalendermonat nicht mehr als 15 Rufbereitschaften angeordnet werden. ®Diese Zahl darf
voruibergehend uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht
sichergestellt ware. ’Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der
Rufbereitschaft teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmaRig verteilt werden. 8Fir die
Heranziehung von Teilzeitbeschaftigten zur Rufbereitschaft gilt Nr. 9 Absatz 4.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéaftigte tGber die individuell
vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr. 5 Absatz 1) leisten.

(7) *Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tber die im Rahmen der
regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (Nr. 5 Absatz 1)
dienstplanmafRig beziehungsweise betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen, innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine
Mehrarbeitsstunden sind. 2Uberstunden sind innerhalb von drei Kalendermonaten
nach Ableistung (Ausgleichszeitraum) durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.

(8) *Abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des §
7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus

a) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,
b) an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder

c¢) mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24
Stunden

verlangert werden, wenn mindestens die zehp Stunden Vollarbeit Giberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst geleistet wird. 2Die Arztin oder der Arzt kann im Fall c) die
erteilte Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollerkldrung zu Nr. 6 Absatz 8 Satz 1:

Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

(9) 1Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4, Absatz
8 Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. 2Fir die Berechnung
des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach § 7 Absatz 8 Arbeitszeitgesetz
ist ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungsweise bei standiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit von 39 Wochen zugrunde zu legen.

(10) *wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regelmaRig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hdchstzulassige Arbeitszeit
ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus verlangert werden (8 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz). :Der Gesundheitsschutz der Arztin oder des Arztes ist
gewabhrleistet, wenn

a) die Arbeitszeit in einem zusammenhéngenden Zeitraum von 26 Wochen 1508



-64 -

Stunden nicht Uberschreitet und

b) der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jahrlichen, fir ihn kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewahrt wird.

:Die Arztin oder der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen.
Nr. 7 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) *Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je
Stunde

a) fiur Uberstunden 15 v.H.,

b) fir Nachtarbeit

vom 1. Januar 2020 6,48 € fur A1und A 2
bis 30 September 2020 8,22 €firA3und A 4
9,90 €firA>5
11,51 €firA6
vom 1. Oktober 2020 6,64 €firA1und A2
bis 30 September 2021 8,43 €firA3und A4

10,51 €furA5
11,80 €fir A6

ab dem 1. Oktober 2021 6,79 €fir A1und A 2
8,62 €firA3und A 4

10,38 €fir A5

12,07 €firA 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berticksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG
zustehen wiirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuzuglich 3,00 € je
Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Berticksichtigung der 88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG
zustehen wirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuzuglich 3,00 € je
Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berticksichtigung der §§ 64,
65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wirde,
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c¢) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am
31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H,,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 20 v.H.;

in den Fallen der Buchstaben a und c bis f beziehen sich die Werte bei Arztinnen und
Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c¢ bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag
gezahlt. *Auf Wunsch der Arztinnen und Arzte kdnnen, soweit die dienstlichen oder
betrieblichen Verhdltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt
(faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als
solche.

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hdchstens 230 v.H. gezahlt.

(2) *Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur die

®)

Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *2Fir Uberstunden
(Nr. 6 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach ihrem
Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arztinnen und Arzte je
Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. 2Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig
von einem Freizeitausgleich.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach Nr. 5 Absatz 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen und Arzte
je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe anfallen:

. _ Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
Bereitschaftsdiensttufe des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
I Bis zu 25 v.H. 60 v.H.
I Mehr als 25 bis 40 v.H. 80 v.H.
1l Mehr als 40 bis 49 v.H. 95 v.H.

(4)

1Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich 3Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen
erhoht sich die Bewertung um 25 Prozentpunkte. *Fur die als Arbeitszeit gewertete
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Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweiligen

Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. SArztinnen und Arzte
erhalten neben dem individuellen Stundenentgelt

a) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Hohe von

vom 1. Januar 2020 6,48 €fir A1und A2
bis 30 September 2020 8,22 €fir A3und A 4
9,90 €firA>5
11,51 €fir A6
vom 1. Oktober 2020 6,64 €firA1und A2
bis 30 September 2021 8,43€furA3undA4

10,51 €furA5
11,80 €fir A6

ab dem 1. Oktober 2021 6,79 €fur A1und A 2
8,62 €fir A3und A 4

10,38 €firA 5

12,07 €fir A 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem  Einkommensteuergesetz  (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berticksichtigung der 8§
64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wirde,

b) fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen
Zeitzuschlag in H6he von

vom 1. Januar 2020 6,48 € fur A1und A 2
bis 30 September 2020 8,22 €furA3und A 4
9,90 €firA>5
11,51 €firA6
vom 1. Oktober 2020 6,64 €firA1und A2
bis 30 September 2021 8,43 €firA3und A 4

10,51 €furA 5
11,80 €fir A 6

ab dem 1. Oktober 2021 6,79 €fur A1und A 2
8,62 €firA3undA 4

10,38 €fir A 5

12,07 €fur A6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fir Arztinnen und Arzte, denen Kindergeld
nach dem  Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Berilicksichtigung der
88 64, 65 EStG oder der 88 3, 4 BKGG zustehen wirde.
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®Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 5 Buchstabe a und b wird
nur der Zeitzuschlag nach Buchstabe b gezahlt. “Im Ubrigen werden Zeitzuschlage
nach Nr. 7 fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit
nicht gezabhlt. 8Die nach den Satzen 1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen
bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit
abgegolten werden (Freizeitausgleich); fur die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbeitragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. °Die Zuweisung zu den Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftiche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.
1%Dje Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Protokollerkldrung zu Nr. 7 Absatz 4 Satz 9:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fur alle
geleisteten Bereitschaftsdienste unabhangig von der im Einzelfall angefallenen
Arbeit.

L eisten Arztinnen und Arzte mehr als 4,0 Bereitschaftsdienste im Kalendermonat,
erhalten sie fir die dariber hinausgehenden Bereitschaftsdienste zusatzlich zur
hierfir zustehenden Bereitschaftsdienstvergutung (Nr. 7 Absatz 4) eine Zeit-
gutschrift. 2Fur die Ermittlung, ob mehr als 4,0 Bereitschaftsdienste geleistet
wurden, werden alle Bereitschaftsdienste mit Ausnahme der folgenden Buchstaben
a und b mit 1,0 gewertet:

a) Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden Bereitschaftsdienste bis zu
6 Stunden Dauer von Montag 5:00 Uhr bis Freitag 21:00 Uhr mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

b) Bis zur Grenze von 4,0 Bereitschaftsdiensten werden bei der Teilung von
Wochenenddiensten Bereitschaftsdienste von 12 Stunden mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

3Jeder die Grenze von 4,0 Uberschreitende Bereitschaftsdienst lst eine Zeitgut-
schrift nach den folgenden Mal3gaben aus:

Dauer: Zeitgutschrift:

a) von bis zu 6 Stunden 0,6 Stunden

b) mehr als 6 bis zu 12 Stunden 1,2 Stunden
c) mehr als 12 bis zu 16 Stunden 1,6 Stunden
d) mehr als 16 bis zu 24 Stunden 2,4 Stunden

“Diese Zeitgutschriften werden fir den ersten die Grenze von 4,0 Uberschreiten-
den Bereitschaftsdienst mit dem Faktor 1,0 multipliziert. °Fir jeden weiteren
Bereitschaftsdienst wird dann der Multiplikator jeweils um weitere 1,0 erhoht. *Han-
delt es sich hierbei um Dienste nach Buchstabe a, betragt der Multiplikationsfak-tor
abweichend von den Satzen 4 und 5 fur den ersten dieser Dienste, der die Grenze
von 4,0 ubersteigt, 0,75 und erhoht sich fur jeden weiteren dieser Dienste um
weitere 0,5. 7Die Zeitgutschriften sind fiir jede Arztin und jeden Arzt auf einem
gesondert anzulegenden Zeitkonto zu fithren und auf Antrag der Ar-tin oder des
Arztes durch Freizeit auszugleichen, es sei denn, dem stehen betriebliche Belange
oder Grunde der notwendigen Patientenversorgung entgegen. 8Sind die Stunden
der Zeitgutschriften am Ende des Kalenderhalbjahres, in dem sie entstanden sind,
nicht durch Freizeit ausgeglichen, werden sie am Ende des darauf folgenden
Kalendermonats mit dem individuellen Stundenentgelt ausgezahlt; im Falle eines
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unterjihrigen Ausscheidens erfolgt die Auszahlung zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerklarung zu Nr. 7 Absatz 4a:

Bereitschaftsdienste werden dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie
begonnen haben.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt einschliel3lich des
Zeitzuschlages fir Uberstunden (individuelles Uberstundenentgelt) bezahlt. 2Fir
angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das
individuelle Uberstundenentgelt gezahlt. 3Fur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatséchlich geleisteten Arbeit einschliellich einer etwaigen Wegezeit werden
gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f gezahlt. “Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur
der hochste Zeitzuschlag gezahlt. °Fir eine Heranziehung zur Arbeit auRRerhalb des
Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. *Wird die Arztin oder der
Arzt wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme angesetzt.
'Das individuelle Uberstundenentgelt fiir angefallene Arbeit innerhalb der
Rufbereitschaft entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung erteilt  wird
(Freizeitausgleich). 8Fir den Freizeitausgleich nach Satz 7 gilt Absatz 4 Satz 8
entsprechend. °Das Entgelt fur die Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden. °Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kindbar (Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

tArztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. ?Arztinnen und Arzte, die nicht
standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63
Euro pro Stunde.

LArztinnen und Arzte, die_.standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40 Euro monatlich. ?Arztinnen und Arzte, die nicht stéandig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Nr. 8 Ruhezeiten

(1)

)

Ynnerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmefallen von 24 Stunden zu gewahren. 2Innerhalb
von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden — auf ein Wochenende fallend — gewdahrt
werden.

Abweichend von § 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Absatz 1
Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn

a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Griinde
vorliegen,

b) die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht Gber zwolf Stunden hinaus
verlangert wird (8 7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

c) die gekiirzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblécke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats
ermdglicht werden und

e) die Kiurzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen
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wird.

(3) Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die

nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, kdnnen im Rahmen des § 5 Absatz 3
Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen
werden.

Nr. 9 Teilzeitbeschaftigung

(1) *Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte

Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

tatsadchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist
auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu
stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen oder betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen Situation
der Arztin oder des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine

®3)

Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel eroértert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

(4) Teilzeitbeschaftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder

Rufbereitschaft mdglichst nur in dem Verhaltnis herangezogen werden, wie
Vollbeschéaftigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft
herangezogen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 9 Absatz 4:

Teilzeitbeschéftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder einen
nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich
betreuen oder pflegen, sollen nur in Ausnahmefallen zur Mehrarbeit
herangezogen werden.

Abschnitt 1l
Eingruppierung und
Entgelt

Nr. 10 Eingruppierung
(1) *Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen

der folgenden Entgeltordnung:

Entgelt- Bezeichnung
gruppe
A1l Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung der Approbation
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A2

Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit und dreijahriger arztlicher Tatig-
keit nach Erteilung der Approbation

A3

Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet

A4

a) Fachéarztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und anschlie-
Bender zweijahriger entsprechender Tatigkeit

b) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder sei-
nem Fachgebiet, fir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht
vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fir die auszulibende Tatigkeit
nicht erforderlich ist, nach vierjahriger facharztlicher Tatigkeit

c) Fachéarztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder sei-
nem Fachgebiet nach siebenjahriger facharztlicher Tatigkeit

d) Fachéarztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet
und entsprechender Téatigkeit

e) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem
durch ausdrtckliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier Arztin-
nen und/oder Arzte standig unterstellt sind

A5

a) Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und mit ent-
sprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdrickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder
einer vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit Ubertragen worden ist
oder mindestens funf Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

b) Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Téatigkeit in ihrem oder sei-
nem Fachgebiet, fiir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative
Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht
vorgesehen ist oder zwar vorgesehen, aber fur die auszulbende Tatigkeit
nicht erforderlich ist, der oder dem durch ausdrtickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung einer gréf3eren Organisationseinheit Ubertragen
worden ist oder mindestens fiinf Arztinnen und/oder Arzte standig unter-
stellt sind

A6

Facharztin oder Facharzt, die oder der durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Vertreter der Lei-
tenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) bestellt ist

Protokollerklarung zu A 1 und A 2:

'Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleich-
gestellt. ?Dies gilt auch fiir die beschrankte Erlaubnis gemaR § 10 Absatz 4 der
Bundesarzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1987
(BGBI. | S. 1218), zuletzt ge&ndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 27. April 2002
(BGBI. I S. 1467).

Protokollerklarung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in
einem Fachgebiet gefordert wird, setzt die Erfullung dieser Anforderung den
erfolgreichen Abschluss des Weiterbildungsgangs voraus.
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Protokollerklarung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fur die
auszulbende Tatigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgdnge aus dem speziellen Teilgebiet anfallen, auf das sich der
Weiterbildungsinhalt der fakultativen Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung bezieht.

Protokollerklarungen zu A 4 e), A 5 a), b):

1. 'Bei der Feststellung der Zahl der standig unterstellten Arztinnen und/oder
Arzte sind nur Arztinnen und/oder Arzte zu beriicksichtigen, die in der
Krankenversorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder
Beamtenverhéltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder
vom Universitatsklinikum eingestellt sind. ?Fur die Feststellung der Zahl der
standig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte ist es unschédlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

2. Teilzeitbeschéaftigte zahlen bei der Feststellung der Zahl der sténdig
untersteliten Arztinnen und/oder Arzte entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur durchschnittlichen
regelmafigen Wochenarbeitszeit eines Vollbeschéatftigten.

Protokollerklarung zu A 5 a):

Funktionsbereiche sind wissenschattlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb
eines arztlichen Fachgebiets.

Protokollerklarung zu A 6):

!Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt, die
oder der die Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt)
in der Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt. ?Ist eine Standige
Vertreterin oder ein Standiger Vertreter nicht bestellt, so gilt die Arztin oder der
Arzt als Standige Vertreterin oder Standiger Vertreter im Sinne des Satzes 1,
die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter der Leitenden Arztin oder des
Leitenden Arztes (Chefarztin oder Chefarzt) der Klinik flr die Gesamtheit der
Dienstaufgaben im Bereich der Krankenversorgung bestellt ist. °Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von e i n e r Arztin oder
e i n e m Arzt erfullt werden.

2Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert
sind.

(2) *Arztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszutibende Téatigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszullbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die far
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfilllen. 3Kann die Erfullung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden, sind diese Arbeitsvorgdnge fiir die Feststellung, ob diese
Anforderung erfllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

(3) Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Absatz 2 Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuibende
Tatigkeit, fur jede Anforderung.

(4) Istin einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abweichendes
zeitliches Mal3 bestimmt, gilt dieses.

(5) Istin einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.
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Protokollerklarung zu Nr. 10 Absatz 2 bis 5:

‘Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschliel3lich Zusammenhangar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu
einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich
der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

(6) Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(7) 'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1 bis A 3
Zeiten arztlicher und facharztlicher Tatigkeit berlicksichtigt. 2Abweichend von Satz 1
werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6 Zeiten einschléagiger
facharztlicher Tatigkeit grundsatzlich bertcksichtigt. *Zeiten im Sinne der Satze 1 und
2 werden Dberucksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen
Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten &rztlicher und
fachéarztlicher Tatigkeit auRerhalb des EU-Bereichs kénnen nur berticksichtigt werden,
soweit sie von der zustdndigen Stelle als der inlandischen arztlichen Tatigkeit
gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1) 'Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in eine
hohere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit vor, ist die Arztin
oder der Arzt nach Erfullung der vorgeschriebenen Zeit hchergruppiert. 2Fir die
Erflllung der vorgeschriebenen Zeit gelten die Absatze 2 bis 4.

(2) Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. 2Unterbrechungen
von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschadlich; unabhangig hiervon sind ferner
unschadlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz
Uber den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Nr. 17,
c) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fnf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu

zwei Jahren,

f) Forschungszeiten, die in einem engen inneren Zusammenhang mit der jeweiligen
Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung stehen und bei denen der
Arbeitgeber schriftlich in dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkennt.

Protokollerklarung zu Nr. 11 Absatz 2 Satz 2:

Nr. 11 Absatz 2 Satz 2 Buchstabe ¢ und d gilt entsprechend, wenn ein
bestehendes befristetes Arbeitsverhaltnis endete, eine der Betreuung eines
Kindes dienende, maximal finf Jahre andauernde Zeit sich unmittelbar an
dieses Arbeitsverhaltnis anschloss und unmittelbar nach Ablauf dieser Zeit ein
neues Arbeitsverhaltnis begrindet wurde.

3Die Zeiten einer nach Satz 2 unschadlichen Unterbrechung, mit Ausnahme

a) eines Urlaubs nach Nr. 21 und eines Zusatzurlaubs nach demSGB IX,
b) einer Arbeitsbefreiung nach Nr. 24,
c) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
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d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

e) einer Forschungszeit, die in einem engen inneren Zusammenhang mit
der jeweiligen Tatigkeit als Arztin oder Arzt in der Krankenversorgung steht
und fur die Tatigkeit in der Krankenversorgung von Vorteil ist, wenn
der Arbeitgeber schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches
Interesse anerkennt,

werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.

(3) Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 die
Zeiten angerechnet, wahrend derer

a) Arztinnen und Arzte in einer héheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b) Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus der
sie im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wahrend derer sie aber die
Tatigkeitsmerkmale dieser oder einer héheren Entgeltgruppe erfllt und hierfir
eine Zulage nach Nr. 12 (Fuhrung auf Probe, Fuhrung auf Zeit, voriibergehende
Ubertragung einer hherwertigen Téatigkeit) erhalten haben.

(4) Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigen beschéftigt war,
werden voll angerechnet.

Nr. 12 Fiihrung auf Probe, Filhrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Téatigkeit ibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeuibt, erhalten sie fur die Dauer der Ausiibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der

Tatigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ein  Unterfall der
voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ist.

Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Arztinnen und Arzte, die in der
Entgeltgruppe A 6 eingruppiert sind.

(2) 'Die personliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hétte. 2Abweichend von
Satz 1 ist die Hohe der personlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die
Arztin oder der Arzt in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

(1) Die Arztin oder der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fiir sie oder ihn
geltenden Stufe.

(2) Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

—vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020 —

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
gruppe
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A1l 4.890,44 5.276,69
A2 5.785,88 5.941,09 6.301,24
A3 6.418,92 6.620,10 7.116,51
A 4 7.137,76 7.526,48 7.779,20 7.909,60
A5 7.909,60 8.119,49 8.365,98 8.818,05 9.311,70
A6 9.311,70 9.567,53 10.010,23 | 10.393,98 | 10.777,71
—vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 —
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr | ab 8. Jahr | ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
gruppe
A1l 5.012,70 5.408,61
A2 5.930,53 6.089,62 6.458,77
A3 6.579,39 6.785,60 7.294,42
A 4 7.316,20 7.714,64 7.973,68 8.107,34
A5 8.107,34 8.322,48 8.575,13 9.038,50 9.544,49
A6 9.544,49 9.806,72 10.260,49 | 10.653,83 | 11.047,15
—ab 1. Oktober 2021 —
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12.
Jahr
Entgelt- Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
A1l 5.125,49 5.530,30
A2 6.063,97 6.226,64 6.604,09
A3 6.727,43 6.938,28 7.458,54
A 4 7.480,81 7.888,22 8.153,09 8.289,76
A5 8.289,76 8.509,74 8.768,07 9.241,87 9.759,24
A6 9.759,24 10.027,37 10.491,35 10.893,54 | 11.295,71

Protokollerklarung zu Nr. 13 Absatz 2:

Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dartiber hinaus wird eine
Jahressonderzahlung zukulinftig nicht gewahrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A 2, A 3 umfassen
jeweils drei Stufen, die Entgeltgruppe A 4 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen
A 5 sowie A 6 umfassen jeweils fiinf Stufen. 2Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a) in Entgeltgruppe A 1:
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- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
b) in Entgeltgruppen A 2 und A 3:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c) in der Entgeltgruppe A 4:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.

(2) 'Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung Nr. 10 Absatz 7 entsprechend.
2Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie A 5 a)
und b) - jeweils fiir die Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen - Arztinnen und
Arzte der Stufe 1 zugeordnet.

(3) Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften
kann Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt werden. 2Arztinnen und
Arzte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten.
3Die Zulage kann befristet werden. “Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

Nr. 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) *Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1 Satz 2
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr. 17 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der Fuihrung auf Probe, Filhrung auf Zeit, voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit (Nr. 12).

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschéadlich; sie
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine
Beschaftigung mit einer kirzeren als der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

Nr. 16 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

1in den Féallen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und Nr.
21 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile
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werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafigebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. SAusgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden
und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen nach
Nr. 18.

Protokollerklarungen zu Nr. 16 Sétze 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz
2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. °Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese Ausfalltage
auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die
Ausfalltage selbst unbertcksichtigt.

3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem mafigeblichen Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt
anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. Dazu ist die Summe
der zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum
zugestanden haben, durch die Zahl der tatséchlich in diesem Zeitraum
erbrachten Arbeitstage zu teilen.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

(1) *Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der
Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, 8§ 3a und 8
9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu Nr. 17 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) *Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fur die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Satz 1
gilt entsprechend fur Zeiten, fur die Arztinnen und Arzte Leistungen aus einer privaten
Krankenversicherung erhalten, zu deren Beitragen der Arbeitgeber einen Zuschuss in
Hohe des Arbeitgeberanteils zur gesetzlichen Krankenversicherung gewahrt.
3Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwischen dem Entgelt im Sinne der Nr. 16 und den
gesetzlichen Abzigen; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
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Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzuschuss zu
beriicksichtigen. “Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu Nr. 17 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das
Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tats&chlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (Nr. 27 Absatz 2)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.
2Mafgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die
im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3l nnerhalb eines
Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus

gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberthrt. 2Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen  Rentenversicherung, aus einer zusatzlchen  Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Arztinnen und Arzte finanziert ist. 3Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in
demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Arztinnen und Arzte gehen insoweit auf den Arbeitgeber lber. “Der Arbeitgeber kann
von der Rickforderung des Teils des Uiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die Arztin oder der Arzt hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Nr. 18 Besondere Zahlungen

(1)

'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MafRgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und Arzte,
deren Arbeitsverhdltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Far
Vollbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat,
in dem die Arztin oder der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
“Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die den
Arztinnen und Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss
zusteht. 5Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Kran kengeldzuschusses.

(2) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewahrung von

Trennungsgeld finden die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
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geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(3) *Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der
Ehegattin oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fir die restlichen
Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fur drei weitere Monate das
Tabellenentgelt der oder des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes
an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende
Wirkung.

(4) *Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am
Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. 2Fir jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in den
Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Hohe von 20,49 Euro vom 1. Januar 2020 bis 30.
September 2020, in Hohe von 21,00 Euro vom 1. Oktober 2020 bis 30. September
2021 und in Hohe von 21,47 Euro ab 1. Oktober 2021 sowie in den Entgeltgruppen A
3 bis A 6 in H6he von 26,59 Euro vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020, in
Hohe von 27,25 Euro vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 und in H6he von
27,86 Euro ab 1. Oktober 2021.

Protokollerklarungen zu Nr. 18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein
Jahr klinisch tatig waren, sind grundsétzlich nicht zum Einsatz im
Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus personlichen oder fachlichen Griinden (z.B.
Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz
im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit, langjahrige Tatigkeit
als Bakteriologin oder Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht
zumutbar ist, durfen grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

3. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen der
Teilnahme am Rettungsdienst auf3er den tarifichen Bezligen sonstige
Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (z.B. private
Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des
Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise  tragt,
Liquidationsanspriiche) zustehen. ?Die Arztinnen und Arzte kénnen auf die
sonstigen Leistungen verzichten.

(5) *Arztinnen und Arzte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine
Sonderzahlung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. 3Die Arztinnen und Arzte mussen zudem durch
besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur
die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung
beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Nr. 19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. :Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Arztin oder dem Arzt benanntes Konto innerhalb
Deutschlands. 3Fallt der letzte Tag des Monats auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, erfolgt die Zahlung an dem vorhergehenden Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, an dem zweiten vorhergehenden Werktag. “Entgeltbestandteile, die nicht in
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Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16 sind am
letzten Tag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaftige oder betriebstbliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. 3Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit (Nr. 5 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu
teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar
(Nr. 2 Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach MalRgabe des Tarifvertrages tber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV) vom 1.
Marz 2002 in der fir die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder jeweils geltenden Fassung.
2Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder die vertragschlieRenden
Gewerkschaften ganz oder teilweise gekiindigt, ist die Kiindigung zwischen den Parteien des
TV-H im selben Umfang und zum selben Zeitpunkt wirksam.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Nr. 21 Erholungsurlaub

(1) *Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). 2Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in
jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und ab dem 7. Jahr arztlicher Téatigkeit 30
Arbeitstage; malRgeblich fur die héhere Urlaubsdauer ist das Kalenderjahr, in
dem das 7. Jahr arztlicher Tatigkeit beginnt. 2Arbeitstage sind alle Kalendertage,
an denen die Arztin oder der Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu
arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 4(unbesetzt)
>Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in
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der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
®Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt.
'Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu Nr. 21 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der Arztin oder des
Arztes liegende Grunde dies rechtfertigen.

b) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ?Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder dringenden betrieblichen
Grinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

d) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliellich eines etwaigen Zusatzurlaubs fur jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr. 19 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Nr. 22 Zusatzurlaub

(1) *Fur die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fur die Beamtinnen und Beamten des
Landes jeweils malRgebenden Bestimmungen fur Grund und Dauer sinngemaR. 2Die beam-
tenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fur den Zusatzurlaub fir Wechselschicht-,
Schicht- und Nachtarbeit.

(2) Arztinnen und Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 1 oder
standig Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach Nr. 7
Absatz 6 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenh&ngende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. Standige Vertreter)
erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr. 7 Absatz 6 Satz 2 oder Absatz
7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit
geleistet haben.

Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
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Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. ?Fir die Feststellung, ob
standige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen der Nr. 17 unschéadlich.

(4) Zusatzurlaub nach diesen Sonderregelungen und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt. :Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.

(5) Im Ubrigen gilt Nr. 21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe c entsprechend.

(6) *Arztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Arztinnen und Arzte erhalten fir je 144 Nachtarbeitsstunden im Bereitschaftsdienst
kalenderjahrlich einen Zusatzurlaub in Hohe von einem Arbeitstag pro Kalenderjahr,
hochstens jedoch zwei Arbeitstage pro Kalenderjahr *Bei Teilzeitbeschaftigten ist die
Zahl der in Satz 1 und Satz 2 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur re-
gelmafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollbeschéftigten zu kirzen.
“Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. *Absatz 4 und
Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Nr. 22 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfullt sind. Fur die in den
Bereitschaftsdienst fallenden Nachtarbeitsstunden gilt Absatz 6 Satz 1 nicht.

Nr. 23 Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder betriebliche
Verhaltnisse nicht entgegenstehen.

Nr. 24 Arbeitsbefreiung

) ll}lur die nachstehend aufgefuhrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal}
von der Arbeit freigestellt werden.

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/ des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils zwei Arbeitstage,




-82-

c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen
Ort ein Arbeitstag,

d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildaum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein

Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden bis zu vier Arbeitsta-
hat, ge im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und
Arzte deshalb die Betreuung ihres Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen Kkorperlicher, geistiger oder bis zu vier
seelischer Behinderung dauernd pflegebeduirftig Arbeitstage im

:Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb eine arztliche Bescheinigung uber die
Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin oder des Arztes zur vorlaufigen Pflege
vorliegt. 3Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, erforderliche,
_ _ _ nachgewiesene
wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, Abwe-

senheitszeit
einschlief3lich

(2) 'Bei Erflllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht

(3)

(4)

der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelt nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdénnen; soweit
Arztinnen und Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen,
besteht kein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. ?Das fortgezahlte Entgelt gilt in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die
Arztinnen und Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéahren. 2In begriindeten Fallen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieb- I ichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Nr. 24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Féllen“ kbnnen auch solche Anldsse gehoren, fur die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus
personlichen Grinden).

1Auf Antrag der vertragsschlieRenden Gewerkschaft kann den gewahlten Vertreterinnen
und Vertretern der Bezirksvorstande, der Landesvorstande, des Bundesvorstandes
sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu
acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht
entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Land kann auf
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Anfordern der vertragsschlieRenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufshildungsausschiissen nach
dem Berufshildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen
Selbstverwaltung (berufsstandisches Versorgungswerk; Arztekammer) kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Fur die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen, die im
betrieblichen Interesse des Universitatsklinikums liegen, ist Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Umfang zu gewéhren.
2Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden angerechnet. 3Im Ubrigen kann fiir
die Teilnahme an arztlichen Fortbildungen und arztlichen Veranstaltungen an bis zu drei
Arbeitstagen Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gewahrt werden, soweit
dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. “Die Arbeitsbefreiung
wird auf einen Anspruch nach dem Hessischen Gesetz Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub angerechnet.

(7) Inden Fallen der Absétze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsverhaltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die
Befristung von Arbeitsvertragen zuléssig.

(2) 'Bei befristeten Beschéftigungen im Rahmen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll
der erste Arbeitsvertrag maoglichst fur eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren
bei funfjahriger Facharztweiterbildung beziehungsweise drei Jahren bei sechsjahriger
Facharztweiterbildung und der weitere Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungszetit,
langstens bis zu einem im Einzelfall festzulegenden Zeitpunkt, geschlossen werden.
2Sachliche Griinde kdnnen eine kirzere Vertragslaufzeit erfordern.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fur eine klrzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungsermachtigung der weiterbildenden Arztin oder des
weiterbildenden Arztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.

(3) Im Falle einer Verlangerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines
Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz betragt die anschlieRende
Vertragslaufzeit mindestens ein Jahr.

(4) Befristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen gekiindigt werden (8 15 Absatz 3 Teilzeit-
und Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung
(1) 'Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente
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vollendet hat,

b) fur in berufsstandischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte
mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Altersrente des berufsstandischen
Versorgungswerks vollendet hat,

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

2Im Fall des Satzes 1 Buchstabe b dauert das Arbeitsverhéltnis langstens bis zu
dem sich aus Satz 1 Buchstabe a ergebenden Zeitpunkt.

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines

®3)

Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) oder eines berufsstandischen
Versorgungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. 2Die Arztin oder der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. ®Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses eine nach 8§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsver-
haltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den
Zeitraum, fur den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom
Rentenversicherungstréager beziehungsweise von einem  berufsstandischen
Versorgungswerk festgestellten Leistungsvermogen auf inrem oder seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche oder dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und die Arztin oder der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre oder seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) *Verzogert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie oder

er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
ein amtsarztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach Nr. 3 Absatz 9 Satz 2
bestimmten Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats,
in dem der Arztin oder dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollerklarung zu Nr. 26 Absatz 4:

Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufsstéandischen
Versorgungswerk gewéhrte Rente.

(5) *Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1

Buchst. a oder b geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

Nr. 27 Kundigung des Arbeitsverhaltnisses
(1) 'Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des

Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die
KUndigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
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von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

(2) *Beschéaftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhaltnis zurtickgelegt
wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberlcksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemafll Nr. 23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Ist
die Arztin oder der Arzt durch eigenes Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht
als Beschéftigungszeit, es sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhaltnis wegen
eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder wegen Unfahigkeit zur
Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung oder einer in Austibung oder
infolge ihrer oder seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung aufgeltst hat oder
die Nichtanrechnung der Beschaftigungszeit aus sonstigen Grinden eine unbillige
Harte darstellen wiirde. “Wechseln Arztinnen und Arzte zwischen dem Land und einem
anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber aus dem Bereich der Krankenversorgung im
Land Hessen, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(1) Aus triftigen Grinden konnen Arztinnen und Arzte auch wahrend des
Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(2) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen Arztinnen und
Arzte ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(3) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

(4) Die Zeugnisse gemaR den Absatzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin oder
dem Leitenden Arzt (Chefarztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber ausgestellt.

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschéftigungssicherung

Zur wirtschatftlichen Existenzsicherung einer Universitatsklinik und zur Vermeidung eines
Personalabbaus kénnen fiir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universitétskliniken durch
einen Tarifvertrag zwischen dem Land und der vertragsschlieBenden Gewerkschaft
befristet Abweichungen von der Entgelttabelle, von der wichentlichen Arbeitszeit und von
sonstigen tariflichen Leistungen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

tAnspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater fallige Leistungen aus.

Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich einer
in Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr. 3 Absatz 9) nicht mehr in der Lage
sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen,
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ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des
SGB VI zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und fir Rufbereitschaft, vermdgenswirksame Leistungen nach Mal3gabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt nach
Nr. 16 Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr. 18 Absatz 4 sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Absatz 2 des Tarifvertrages uber
die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes vom 1. Marz
2002 in seiner jeweils gultigen Fassung.

Nr. 32a
LandesTicket Hessen

Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach MaRRgabe des TV
LandesTicket Hessen vom 3. Méarz 2017 in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Diese Sonderregelungen treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) 841 kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch mit einer Frist von
drei Monaten zum 30. Juni 2022.

(3) Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b kann gesondert mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Quartals, friilhestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum 30.
Juni 2022 schriftlich gekindigt werden.

(4) Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b kann gesondert mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Quartals, frihestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten
zum 30. Juni 2022 schriftlich gekiindigt werden.

(5) Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. Juni 2022 schriftlich gekiindigt
werden.

(6) Nr. 32a tritt am 31. Dezember 2022 ohne Nachwirkung aufRer Kraft.
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§ 41a Sonderregelungen fur Zahnérztinnen und Zahnarzte am
Universitatsklinikum GieRen und Marburg

Nr. 1 zu 8§41 Nr. 1 -Geltungsbereich
1.8 41 Nr. 1 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»,(1) Diese Sonderregelungen gelten flur Zahnarztinnen und Zahnarzte, die als
Beschaftigte am Universitatsklinikum Giel3en und Marburg tiberwiegend Aufgaben
der Patientenversorgung wahrnehmen.

Protokollerkldrungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Wechselt eine Zahnarztin oder ein Zahnarzt voriibergehend in
einen Bereich ohne Uberwiegende Aufgaben in der
Patientenversorgung, findet § 41ai. V. m. 8§ 41 weiterhin Anwendung,
wenn bei Aufnahme der Tatigkeit in diesem Bereich feststeht, dass sie
24 Monate nicht tbersteigt und weiterhin zahnarztliche Aufgaben
ausgeubt werden.

2. Aufgaben der Patientenversorgung sind
- Durchfihrung von Patientenbehandlungskursen

- Patientenbehandlung (auch wenn sie der Gewinnung von
Patienten fir die studentische Ausbildung dient)

- Teilnahme an den Aufnahmediensten der Polikliniken

- klinische Forschung, sofern hierbei Patienten
behandelt werden

- Teilnahme an Patientensprechstunden

- Teilnahme am Notdienst

- Durchfuhrung zahnarztlicher Prifungen, sofern hierbei Patienten
behandelt werden.*

2.8 41 Nr. 1 Absatz 2 Buchstabe a gilt in folgender Fassung:
»(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fur
a) Zahnarztinnen und Zahnarzte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Endstufe

der Entgeltgruppe Z 5 hinausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten; die
Zulage nach Nr. 14 Absatz 3 bleibt hierbei unbericksichtigt,*

3. 841 Nr. 1 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

.(3) Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht flr Leitende Zahnéarztinnen und
Leitende Zahnérzte.

Protokollerklarung zu Nr. 1 Absatz 3:

!Diese Sonderregelungen gelten auch nicht fiir Zahnarztinnen und Zahnérzte,
die sich am 31. Dezember 2012 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses befunden haben. ?Bei Zahnarztinnen und
Zahnarzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2012 vereinbart,
diese aber am 31.Dezember 2012 noch nicht begonnen haben, ist auf
Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen.”
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Nr. 2 zu 8 41 Nr. 5 - RegelmaRige

Arbeitszeit

8 41 Nr. 5 Absatz 1 gilt in folgender

Fassung:

,(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschliefilich der

Pausen betragt 40 Stunden. 2Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit soll auf
funf Tage, sie kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch
auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist
nur moglich, wenn die tagliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis
Freitag mindestens acht Stunden betragt.”

Nr. 3 zu 8 41 Nr. 7 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

Nach § 41 Nr. 7 Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefligt:

»(8) Die Zeitzuschlage gem. Absatz 1 Buchstabe b sowie Absatz 4 Buchstabe a und b

sind auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S. d. § 41a Nr. 1 nach folgender
MafRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1 entspricht den Entgeltgruppen A 1
und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe
Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der
Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6.

Nr. 4 zu 8 41 Nr. 10 — Eingruppierung

1. 8 41 Nr. 10 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) Die Eingruppierung der Zahnarztinnen und Zahnarzte richtet sich nach
den Tatigkeitsmerkmalen der folgenden Entgeltordnung:

Entgelt- | Bezeichnung
gruppe
Z1 Zahnérztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit nach Erteilung
der Approbation
Z2 a) Zahnarztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und flnfjahriger

zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet




89

73 a) Zahnérztin oder Zahnarzt mit entsprechender Tatigkeit und zwolfjahriger
zahnarztlicher Tatigkeit nach Erteilung der Approbation

b) Fachzahnérztin oder Fachzahnarzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem
oder seinem Fachgebiet nach siebenjahriger fachzahnarztlicher Tatigkeit

¢) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit Habilitation in
ihrem oder seinem Fachgebiet und entsprechender Tatigkeit

d) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnérztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers mindestens drei Zahnarztinnen/Zahnarzte oder Arztinnen/Arzte
standig unterstellt sind

e) Zahnéarztin/Zahnarzt nach funfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit nach
Erteilung der Approbation oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, der oder dem
durch ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers die Leitung einer
Sprechstunde oder von nach der Approbationsordnung fir Zahnarzte (ZAPrO)
und der jeweiligen Studienordnung festgelegten Kursen tbertragen wurde,
sofern diese Téatigkeiten in dem angeordneten Umfang zusammengerechnet
mindestens 50% der individuell vereinbarten regelméaRigen Arbeitszeit
betragen

74 a) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers mindestens vier Zahnarztinnen/Zahnéarzte oder Arztinnen/Arzte
standig unterstellt sind

b) Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt mit
entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer
vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit Ubertragen worden ist

Z5 Zahnarztin/Zahnarzt oder Fachzahnarztin/Fachzahnarzt, die oder der durch
ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder
zum Standigen Vertreter der Leitenden Zahnarztin oder des Leitenden
Zahnarztes bestellt ist

Protokollerklarung zu Z 1 und Z 2:

Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellit.

Protokollerklarungen zu Z3und Z 4

1. Beider Feststellung der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen und/oder Zahnéarzte
sind nur Zahnarztinnen und/oder Zahnarzte zu berticksichtigen, die in der Patienten-
versorgung eingesetzt werden und in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis zu demselben
Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder vom Universitéatsklinikum eingestellt sind.
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2. Bei der Zahl der standig unterstellten Zahnarztinnen/Zahnarzte oder Arztinnen/Arzte
zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéaftigten.

2. Fur die Eingruppierung ist es unschéadlich, wenn im Organisations- und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind:

Protokollerklarungenzu 22,723, Z4und Z5

Zahnarztinnen oder Zahnarzte im Sinne dieser Regelungen sind Zahnérztinnen
oder Zahnéarzte in Tatigkeitsbereichen ohne berufsrechtlich vorgesehene
fachzahnarztliche Weiterbildung.

Protokollerklarung zu Z 4 b)

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
zahnarztlichen Fachgebiets.

2Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert sind.”

2. 8 41 Nr. 10 Absatz 7 gilt in folgender Fassung:

,(7) 1Bei der Einstellung werden fir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 1 und Z 2
Zeiten zahnarztlicher und fachzahnarztlicher Tatigkeit berlicksichtigt. 2Abweichend von
Satz 1 werden fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppen Z 3 bis Z 5 Zeiten
einschlagiger zahnarztlicher und fachéarztlicher Tatigkeit grundsatzlich beriicksichtigt.
3Zeiten im Sinne der Satze 1 und 2 werden berticksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich
des deutschen Medizinalrechts oder im EU-Bereich erbracht sind. “Zeiten zahnarztlicher
und fachzahnarztlicher Tatigkeit auf3erhalb des EU-Bereichs kénnen nur berlcksichtigt
werden, soweit sie von der zustandigen Stelle als der inlandischen zahnarztlichen Tatigkeit
gleichwertig anerkannt sind.*

Nr.5zu 8 41 Nr. 12 -Fuhrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voribergehende
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

8§ 41 Nr. 12 gilt in folgender Fassung:

»(1) Wird Zahnarztinnen und Zahnarzten vortbergehend eine andere Téatigkeit
Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht,
und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie fiir die
Dauer der Ausubung eine personliche Zulage rickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Tétigkeit.

Protokollerklarungen zu Nr. 12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fUr Zahnarztinnen und Zahnarzte, die in der
Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert sind.

(2) 'Die personliche Zulage bemisst sich bei Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in einer der
Entgeltgruppen Z 1 bis Z 4 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte. 2Abweichend von
Satz 1 ist die HOhe der personlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die
Zahnarztin oder der Zahnarzt in der Entgeltgruppe Z 5 eingruppiert ist.”
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Nr. 6 zu 8 41 Nr. 13 — Tabellenentgelt

8§ 41 Nr. 13 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Zahnarztinnen und Zahnarzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

—vom 1. Januar 2020 bis 30. September 2020 —

Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr | ab 8. Jahr
Entgelt: Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
Z1 4.657,56 5.025,42 5.510,36 5.658,18 6.001,18
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr anaﬁf'
Euro Euro Euro Euro Euro
72 6.113,25 6.304,86 6.777,63
Z3 6.797,87 7.168,08 7.408,76 7.532,95
Z 4 7.532,95 7.732,85 7.967,60 8.398,14 8.868,29
Z5 8.868,29 9.111,94 9.533,56 9.899,03 10.264,48
—vom 1. Oktober 2020 bis 30. September 2021 —
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr | ab 8. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
gruppe
Z1 4.774,00 5.151,06 5.648,12 5.799,63 6.151,21
ab1.Jahr | ab3.Jahr | ab5.Jahr | ab 8. Jahr anaﬁf'
Euro Euro Euro Euro Euro
Z?2 6.266,08 6.462,48 6.947,07
Z3 6.967,82 7.347,28 7.593,98 7.721,27
7 4 7.721,27 7.926,17 8.166,79 8.608,09 9.090,00
Z5 9.090,00 9.339,74 9.771,90 10.146,51 10.521,09
—ab 1. Oktober 2021 —
Stufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 4. Jahr ab 6. Jahr | ab 8. Jahr
Entgel Euro Euro Euro Euro Euro
gruppe
Z1 4.881,42 5.266,96 5.775,20 5.930,12 6.289,61
ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr [ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Z?2 6.407,07 6.607,89 7.103,38
Z3 7.124,60 7.512,59 7.764,84 7.895,00
Z 4 7.895,00 8.104,51 8.350,54 8.801,77 9.294,53
Z5 9.294,53 9.549,88 9.991,77 10.374,81 [10.757,81“<
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Protokollerklarungen zu Nr. 13 Absatz 2:

1. Die Tabellenwerte beinhalten die Jahressonderzahlung, die nicht gesondert gewéhrt
wird.

2. Die Tabellenwerte werden analog den entsprechenden Anderungen der Tabellen-
entgelte der Arztinnen und Arzte gemaf Nr. 13 Absatz 2 nach folgender MaRgabe
angepasst: Die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 1 und 2 entspricht der Entgeltgruppe A 1 Stufe
1 und 2, die Entgeltgruppe Z 1 Stufe 3 bis 5 entspricht der Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 bis
3, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3
entspricht der Entgeltgruppe A 4, die Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A
5, die Entgeltgruppe Z 5 entspricht der Entgeltgruppe A 6, jeweils umgerechnet von
einer 42-Stunden-Woche auf eine 40-Stunden-Woche.“

Nr. 7 zu 8 41 Nr. 14 -Stufen der Entgelttabelle
8 41 Nr. 14 Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

,(1) 'Die Entgeltgruppe Z 1 umfasst funf Stufen; die Entgeltgruppe Z 2 umfasst drei Stufen;
die Entgeltgruppe Z 3 umfasst vier Stufen und die Entgeltgruppen Z 4 sowie Z 5
umfassen jeweils funf Stufen. 2Zahnarztinnen und Zahnarzte erreichen die jeweils
nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

a) in Entgeltgruppe Z 1:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach einem Jahr in Stufe 2
- Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach zwei Jahren in Stufe 4

b) in Entgeltgruppe Z 2:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

c) in Entgeltgruppe Z 3:
- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

d) in Entgeltgruppen Z 4 und Z 5:

Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

(2) 'Bei der Einstellung gilt fur die Stufenzuordnung § 41a Nr. 4 Ziff. 2 entsprechend. 2Abweichend
hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen Z 3 d) sowie Z 4 a) — jeweils flr die
Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen — Zahnarztinnen und Zahnérzte der Stufe 1
zugeordnet.”
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Nr. 8 zu § 41 Nr. 18 -Besondere Zahlungen
Nach 8 41 Nr. 18 Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefugt:

»(5) Der Einsatzzuschlag gem. Absatz 4 ist auf die Zahnarztinnen und Zahnarzte i. S.
d. 8 41a Nr. 1 nach folgender MalRgabe anzuwenden: Die Entgeltgruppe Z 1
entspricht den Entgeltgruppen A 1 und A 2, die Entgeltgruppe Z 2 entspricht der
Entgeltgruppe A 3, die Entgeltgruppe Z 3 entspricht der Entgeltgruppe A 4, die
Entgeltgruppe Z 4 entspricht der Entgeltgruppe A 5, die Entgeltgruppe Z 5
entspricht der Entgeltgruppe A 6.

Nr. 9 zu § 41 Nr. 25 — Befristete Arbeitsvertrage
8§ 41 Nr. 25 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Bei befristeten Beschaftigungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 und 2 Wissenschaftszeitver-

tragsgesetz gilt Folgendes:

- Der Arbeitsvertrag ist fir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren zu
schliel3en.

- Wird die Zahnarztin oder der Zahnarzt in Bereichen eingesetzt, in denen eine
Weiterbildung zum Fachzahnarzt moglich ist, ist der Vertrag auf nicht weniger als drei
Jahre zu befristen.

- Bei Vorliegen sachlicher Griinde ist die Vereinbarung einer kiirzeren Vertragslaufzeit
zulassig.

Protokollerklarung zu Nr. 25 Absatz 2, 3. Spieqgelstrich:

Ein sachlicher Grund fir eine kiirzere Vertragslaufzeit ist z.B., dass die
Weiterbildungsermachtigung der weiterbildenden (Fach-)Zahnarztin oder
des weiterbildenden (Fach-)Zahnarztes zeitlich nur kirzer erteilt ist.”

Nr. 10 zu 8§ 41 Nr. 33 — In-Kraft-Treten, Laufzeit

8§ 41 Nr. 33 erhalt folgenden Absatz 6:

»(6) § 41a Nr. 1 Ziff. 1 und § 41a Nr. 4 Ziff. 1 kdnnen einmalig gesondert mit einer Frist
von einem Monat zum 31. Marz 2014 schriftlich gekindigt werden.
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§ 42 Sonderregelungen fir Arztinnen und Arzte auRerhalb von

Universitatskliniken

Nr. 1 Zu 8 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahnarztinnen und Zahn-
arzte (Beschaftigte), auBerhalb von Universitatskliniken und in Krankenhausern oder Einrichtun-
gen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen, beschéftigt werden.

Die Nr. 5 und 6 dieser Sonderregelung gelten auch fiir die wissenschaftlichen Beschéftigten im
Fachbereich Veterindrmedizin der Justus-Liebig-Universitat Giel3en.

Nr.2 Zu 8§ 3 - Allgemeine
Arbeitsbedingungen

§ 3 gilt in folgender Fassung:

,8 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman auszufiih-
ren. 2Die Beschaftigten mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben lber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2a) Die Beschaftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstlicke, Zeichnun-
gen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. Uber Vorgadnge der Verwaltung oder des Betrie-
bes, auch Abschriften, Durchschlage und sonstige Kopien einschlieflich ihrer Aufzeichnun-
gen, herauszugeben.

(3) 'Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Beschéftigten derartige Verglinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(6) (unbesetzt)

(4) Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Be-
schéftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leis-
tung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben 3Die Kosten
dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. «Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschaftigten
ist er hierzu verpflichtet. ®Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmaliigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(7) Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n aus-
Uben lassen. 3Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Be-
schaftigten missen zu Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie un-
gunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die Personalakten aufgenommen
werden sollen, gehort werden. ®lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(8) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamtin-
nen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(9) Die Beschaftigten dirfen ihr Gesicht bei Austibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit
mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhllen, es sei denn, dienstliche oder
gesundheitliche Griinde erfordern dies.
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(10) [Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]
(11) (unbesetzt)

(12)*zu den Pflichten der Beschéftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen.
:Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelas-
senen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten innerhalb der Einrichtung &arztlich
tatig zu werden.

(13) (unbesetzt)

(14) Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehéren auch die Erstellung von
Gutachten, gutachtlichen AufRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von
einem Dritten angefordert und verguitet werden.

(15)*Fur die Nebentéatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtin-
nen und Beamten des Landes jeweils gelten, sinngemal? Anwendung. 2Die Beschéftigten
kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit Unterricht zu erteilen sowie
Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die
von einem Dritten angefordert und vergutet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen einer zuge-
lassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes. “Steht die Vergitung fur das Gutachten, die
gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber
zu, so haben die Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Vergitung. °In allen anderen Fallen sind die Beschaftigten berechtigt, fur die Nebenta-
tigkeit einen Anteil der Vergltung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. ®Die Be-
schaftigten konnen die Ubernahme der Nebentétigkeit verweigern, wenn die angebotene
Vergutung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht. “Im Ubrigen kann die
Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert
werden.

(16) Auch die Ausltbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmi-
gung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Ar-
beitgebers in Anspruch genommen werden.

(17)*Werden fur eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeit-
gebers in Anspruch genommen, so haben die Beschéftigten dem Arbeitgeber die Kosten
hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kdnnen
in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.*

Nr. 3 Zu § 5 - Qualifizierung
(unbesetzt)

Nr. 4 Zu 8§ 6 - Regelmé&Rige Arbeitszeit
1.8 6 Absatz 1 Satz 2 sowie § 6 Absatz 1a gelten nicht.

2.8 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

,(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschéftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt.
:Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die
regelméRige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden. “Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der
Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen.
SKann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde
100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
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des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle.
®Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig.
‘In den Féllen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe d) zu. 8Fur Beschéftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt
werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern
dienstplanm&fRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der
Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen missen. °In den Féllen des Satzes 8 gelten
die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.”

3.8 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkei-
ten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie -
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.
2Beschaftigte, die regelmalig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.”

4.8 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.5 Zu 8§ 7 - Sonderformen der Arbeit
1.8 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Be-
schéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stun-
den Nachtarbeit umfassen.”

2.8 7 Abséatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

.(3) Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRRerhalb der re-
gelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). ?Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungs-
gemalf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRer-
halb der regelm&Rigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemal lediglich in Ausnahmeféallen Arbeit anfallt.
sRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (88 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und
Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)“.

3. 8§ 7 erhélt folgende Absatze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des 8§ 7
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende
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Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(10) *Auf Grund einer Betrieb-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich der Pausen verlangert werden, wenn in die Ar-
beitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst féllt. 2Die Verlange-
rung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz und

¢) gegebenenfalls daraus resultierende MaRhahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes.

sFUr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz Anwen-
dung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitge-
ber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) *Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz
2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hin-
aus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von
bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zu-
lassig. 3Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Ab-
satz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu 8 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages kann
nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fir die Beschéaftigten
glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. Ziel ist es,
die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern.
3Fur jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeitszeit
fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Ar-
beitszeitgesetz

-muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
-muss eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

-missen gegebenenfalls daraus resultierende MaRhahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fir diese MalRhahme muissen
dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen. *“Mit dem Personal- oder
Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12)'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (8§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hoéchstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 - beziehungsweise in den Féllen,
in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die HOchstgrenze von 48 Stunden - in
demselben Verhdltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafigen
Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des
Beschaftigten oder aufgrund von dringenden betrieblichen oder dienstlichen Belangen kann
hiervon abgewichen werden.”
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Nr. 6 Zu 8 8 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
1. 8 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je Stunde

a)
b)
c)
d)

f)

fur Uberstunden 15 v.H.,
fur Nachtarbeit 1,28 €
fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H.,
fur Arbeit am 24. Dezember und am

31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,
fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21

Uhr 0,64 €;

in den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellen-
entgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammen-
treffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag
gezahlt. “Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (8§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeit-
zuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. ®Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliel3lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahlt.”

2. 8§ 8 Absatz 3 gilt nicht.
3. 8 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezabhilt:

a) *Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemar durchschnittlich anfallen:

Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
Stufe des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.
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2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die/der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgeman durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genom-
men wird.
b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaf-
tigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusétzlich
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als Arbeitszeit
Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 V.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienst 45 v.H.

c) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden Zeitzu-
schlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

e) Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢
bestimmt sich fir Gbergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am
31. Dezember 2009 nach der Anlage D. ?Fur Beschéftigte, die nach dem 31. Dezem-
ber 2009 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder nied-
riger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungsgruppe mal3gebend, die sich zum Zeit-
punkt der Einstellung beziehungsweise der Héher- oder Herabgruppierung bei Fort-
geltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hétte.

f) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im
Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehm-
lichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu S 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.*”

Nr. 7 Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des
Entgelts

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgel-
te) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.*

Nr. 8 Zu § 27 -

Zusatzurlaub

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:
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»(6) 1Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit zur
regelméRigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschéaftigten zu kirzen.
3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fur
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt. “Bei Anwendung des
Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21
Uhr und 6 Uhr dienstplanmafiig beziehungsweise betriebsiblich geleisteten
Nachtarbeitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu 8 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 6 Satz 1 erfullt sind.“

Nr. 9 Zu 8§ 33 - Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses ohne Kiindigung

1.

8§ 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

.(4) Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236, § 236a oder §236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung oder in einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt
gegeben worden ist; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
des Arbeitgebers Uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedingung.

Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung

angefugt:

zProtokollerkldrung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Abséatze 2 und 3 gelten auch
berufsstandische Versorgungswerke.”

Nr. 10 Zu 8§ 35 - Zeugnis

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angeflgt:
»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”
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8 43 Sonderregelungen fur Beschéftigte im Krankenpflegedienst des

Justizvollzugs

Nr. 1 Zu 8 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte im Krankenpflegedienst des

Justizvollzugs.

Nr. 2 Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

.(5) Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Be-
schaftigte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leis-
tung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 2Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber. <Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschéftigten
ist er hierzu verpflichtet. °Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, sind in regelmalfiigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.”

Nr. 3 Zu 8 6 - Regelmalige Arbeitszeit
1.8 6 Absatz 1 Satz 2 sowie 8 6 Absatz 1a gelten nicht.

2.8 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

.(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, werden Beschaftigte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt.
:Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige
Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden. “Die Arbeitszeit an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats aus-
geglichen, wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst
aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeit-
ausgleich nicht gewahrt werden, erhélt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatli-
chen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. ®Ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. ‘In den
Fallen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe
d) zu. 8Fur Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag féllt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaflig nicht zur
Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméflige Ar-
beitszeit erbringen missen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die Séatze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméaftigen Arbeitszeit betrifft die Beschétftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung
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nacharbeiten missten.”

3.8 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,(5) 1Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkei-
ten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie -
bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.
2Beschaftigte, die regelmalig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.”

4.8 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 4 Zu 8 7 - Sonderformen der Arbeit
1. 8 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Be-
schéftigte durchschnittlich lAngstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stun-
den Nachtarbeit umfassen.”

2. 8 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

.(3) 1Beschéftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der re-
gelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungs-
gemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) *Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRRer-
halb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemalf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.
sRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind. “Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (88 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und
Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. 8 7 erhélt folgende Abséatze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes tber acht
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende
Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(10) *Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den 88 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich der Pausen verlangert werden, wenn in die Ar-
beitszeit regelméaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 2Die Verlange-
rung setzt voraus:

a) eine Priufung alternativer Arbeitszeitmodelle,
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c)
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eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz und

gegebenenfalls daraus resultierende MaRhahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes.

sFUr einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz Anwen-
dung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitge-
ber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) *Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz
2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit ber acht Stunden hin-
aus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von
bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zu-
lassig. 3Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Ab-
satz 2 Satz 1.

Protokollerkldrung zu 8 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages
kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiur die Beschéatftigten
gunstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. *Ziel ist es,
die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. 3Fir
jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeitszeit
fuhren, ist zwingende Voraussetzung:

Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
- muss eine Belastungsanalyse gemaR § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und
- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MaRnahmen zur

Gewaébhrleistung des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fur diese
Mal3nahme mussen dringende betriebliche oder dienstliche Grinde vorliegen.

“Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen
werden.

(12) YIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den
Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stun-
den - in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der re-
gelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung
Der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Be-
langen kann hiervon abgewichen werden.*

Nr.5 Zu 8 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
1. 8 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 1Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a)

b)

c)
d)

fur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,

- in den Entgeltgruppen 9a bis 16 15v.H,,
fir Nachtarbeit

- fur Beschéftigte nach 8§ 38 Absatz 4 Satz 1 1,28 €,

- fir die Gbrigen Beschatftigten 20 v.H.,

fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,

bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
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- mit Freizeitausgleich 35v.H.,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab
6 Uhr 35v.H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

- flr Beschaftigte nach 8§ 38 Absatz 4 Satz 1, soweit
die Samstagarbeit nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.,
im Ubrigen 0,64 €,

- fur die Ubrigen Beschéftigten, soweit die
Samstagsarbeit nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H,;

in den Fallen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertsatze auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt.
3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. <Auf Wunsch der Beschéftigten kdénnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (8 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt
entsprechend fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

:Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt
einschlielBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahilt.”

2. 8 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der
geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezabhilt:
a) *Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemar durchschnittlich anfallen:

Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als
Stufe des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die/der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgeman durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genom-
men wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaf-
tigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als Arbeitszeit
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Kalendermonat
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 V.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienst 45 v.H.
c) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die

f)

Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden Zeitzu-
schlage (Absatz 1) fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebspar-
teien.

1Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢
bestimmt sich fir Gbergeleitete Beschéftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am
31. Dezember 2009 nach der Anlage D. 2Fur Beschéftigte, die nach dem 31. Dezem-
ber 2009 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer hoher oder nied-
riger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe mafge-
bend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

1Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (& 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im
Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. ?Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehm-
lichen Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu S 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes erforderlich jst.”

Nr. 5a zu § 15 — Tabellenentgelt

§ 15 erhalt folgenden Absatz 4:

+(4)

1Beschétftigte, die in eine der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 12 eingruppiert sind, erhalten
ab 1. Januar 2022 zuziglich zu dem Tabellenentgelt nach 8§ 15 Absatz 1 eine
Pflegezulage in Hohe von monatlich 120,00 Euro. 2Ab dem 1. August 2022 verandert sich
die Pflegezulage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien vereinbarten Vomhundertsatz; Sockelbetréage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 38 24 Absatz 2 findet
Anwendung.®

Protokollerkldrung:

Die Pflegezulage erhdht sich ab dem 1. August 2022 auf 122,64 Euro und ab dem 1.
August 2023 auf 124,85 Euro.*

Nr. 5b zu 8§ 16 - Stufen der Entgelttabelle

1.

2.

8§ 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
A1)

!Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sieben Stufen. 2Die Entgeltgruppen
KR 7 bis KR 12 umfassen die Stufen 2
bis 6.°

§ 16 Absatz 2 Satz 1 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender Fassung:
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,1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 der
Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.”
3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fur die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 12 in folgender Fassung:

st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 3.

Nr. 6 Zu 8§ 24 - Berechnung und Auszahlung des

Entgelts

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgel-
te) pauschaliert werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.*

Nr. 7 Zu 8§ 27 - Zusatzurlaub

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

.(6) Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von

mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafRligen Arbeitszeit zur regelmani-
gen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitraumen geleistet werden, fur die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu-
steht, bleiben unberiicksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen
der regelmaBigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafiig bezie-
hungsweise betriebsiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden berlicksichtigt. *Absatz 4 und
Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.“

Nr. 8 Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Anlage A

Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Anlage A, denen die Leitung des Pflegepersonals
einer organisatorischen Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten Ubertragen ist,
erhalten fur die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen
Beschaéftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 6 zu Teil IV
Abschnitt 2 in Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 der Anlage A
gezahlt wird.
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Nr. 9 Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Juni 2020

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen
wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR 5 3
KR 6 4
KR 7 7
KR 8 8
KR 9, 10 9a
KR 11, 12 9%b
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8 44 Sonderregelungen fur Beschéftigte als Lehrkré&fte

Nr.1 Zu § 1 - Geltungsbereich

1Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen
und berufshildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). 2Sie gelten
nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fort-
bildung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt.

Nr. 2 Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

:Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. ?Es gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden
Beamtinnen und Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Beamtinnen
und Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a Zu Abschnitt Il — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Die 88 12 bis 14 und 16 finden Anwendung nach MafRgabe der 88 3 bis 6 des Tarifvertrages Uber
die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten (TV EGO-L-H) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3 Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. Die
Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien tber-
steigenden Zeit gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. 2Sind entspre-
chende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjah-
res (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

8§ 44a Sonderregelungen fur im Schuldienst unterrichtsunterstiitzende Beschéftigte

Nr. 1 zu § 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschéaftigten, die an allgemeinbildenden Schulen und
berufshildenden Schulen unterrichtsunterstiitzend tatig sind. 2Unterrichtsunterstiitzend tatig sind
sozialpddagogische Mitarbeiterinnen und sozialpadagogische Mitarbeiter an Schulen mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und an den Schulen mit dem Fdrderschwerpunkt
kérperliche und motorische Entwicklung und an allgemeinen Schulen mit inklusiver Beschulung
in diesen Fo6rderschwerpunkten, sozialpadagogische Fachkréafte als unterrichtsbegleitende
Unterstitzung (UBUS-Beschaftigten) und Beschaftigte im Rahmen der
unterrichtsunterstitzenden sozialpéadagogische Foérderung (USF- Beschéftigten).
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8 45 Sonderregelungen fur Beschaftigte an staatlichen
Theatern

Nr.1 Zu 8 1 - Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten an staatlichen Theatern.
(2) (aufgehoben)

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, Logenschliel3er,
Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden abweichend von Nr. 3 der
Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 2 Buchstabe j gesondert vereinbart.

Nr. 2 Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3 Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffihrungen teilzunehmen:

Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Auffilhrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden
angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen befordert, als
Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

(1) Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an
Werktagen. 2Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein ungeteilter
freier Tag gewahrt. *Dieser soll mindestens in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder
Feiertag fallen.

(2) Die regelmafige Arbeitszeit der Beschéftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz 5)
erhalten, kann um sechs Stunden wéchentlich verlangert werden.

(3) Beschitftigte erhalten fur jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmafiige Arbeitszeit
(8 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mal3gabe der
Entgelttabelle.

(4) *Uberstunden dirfen nur angeordnet werden, wenn ein auRerordentliches dringendes be-
triebliches Bedurfnis besteht oder die besonderen Verhéltnisse des Theaterbetriebes es er-
fordern. 2Fur Uberstunden ist neben dem Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung der Zeit-
zuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8
Absatz 1 Uber die Berechnung des Entgelts fir die tatsachliche Arbeitsleistung findet An-
wendung.

(5) Die Regelungen Uber Zeitzuschlage und tber die Wechselschicht- und Schichtzulage (8§ 8
Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fur Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszulage oder einen
Theaterbetriebszuschlag nach einem Tarifvertrag erhalten.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei
Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

Nr. 5 Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung
Der Urlaub ist in der Regel wahrend der Theaterferien zu gewahren und zu nehmen.

8 46 (unbesetzt)
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8 47 Sonderregelungen fur Beschaftigte des Justizvollzugs
Nr. 1 Zu 8 1 - Geltungsbereich
(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte des Justizvollzugs, die im Aufsichtsdienst,

im Werk- oder im Krankenpflegedienst tétig sind.

(2) (unbesetzt)
(3) (unbesetzt)

Nr. 2
(unbesetzt)

Nr. 3 zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - Ubergangs-

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

zahlung

1Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten des Justizvollzugs mit einer Tatigkeit von mindestens 36
Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder Krankenpflegedienst endet auf
schriftliches Verlangen der/des Beschéftigten zu dem von ihr/ihm gewilinschten Zeitpunkt,
frihestens jedoch 36 Kalendermonate vor dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und
nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im
Aufsichts-, im Werk- oder im Krankenpflegedienst in den gesetzlichen Ruhestand treten. ?Besteht
ein Anspruch auf Altersrente fur schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der
Regelaltersgrenze die Altersgrenze fir die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer kirzeren Beschaftigung als 36 Jahre ist Satz 1 mit der
Maf3gabe anzuwenden, dass sich die 36-monatige Frist um einen Monat fir jedes fehlende
Beschaftigungsjahr vermindert. “Die/Der Beschéftigte hat das Verlangen mindestens drei Monate
vor dem von ihr/ihm gewlnschten Zeitpunkt zu erklaren.

!Beschaftigte, deren Arbeitsverhédltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fir jeden
Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der Altersgrenze nach Absatz
1 Satz 1 bzw. 2 liegt, eine Ubergangszahlung in Hohe von 65 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts
der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. ?Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden
der/des Beschaéftigten. SAuf Wunsch der/des Beschaftigten kann die Ubergangszahlung auch in
Teilbetrédgen ausgezahlt werden.

1Bei Beschaftigten, fir die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe a in der
Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Bemessungssatz abweichend von Absatz 2
Satz 1 75 v.H. ?Bei Beschéftigten, fir die bis zum 30. Juni 2017 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe
b in der Fassung vom 30. Juni 2017 gegolten hat, betragt der Bemessungssatz abweichend von
Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

Auf Beschéftigte, die Anspruch auf Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte haben, finden
die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

Am 30. Juni 2017 schon und am 1. Juli 2017 noch im Arbeitsverhdltnis stehende Beschéftigte, deren
Arbeitsverhaltnis bei Fortgeltung von § 47 Nr. 3 in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung
innerhalb von acht Jahren nach dem 30. Juni 2017 auf schriftliches Verlangen vorgezogen enden
wilrde, kdnnen bis zum 30. Juni 2018 schriftlich bei ihrem Arbeitgeber beantragen, dass an Stelle
der Absatze 1 bis 4 der § 47 Nr. 3 in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung weiterhin
Anwendung findet.
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8 48 Sonderregelungen fur Beschéftigte im forstlichen

AulRRendienst

Nr. 1 Zu 81 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte im forstlichen Aul3endienst, die nicht von 8 1
Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit
(1) Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7

)

Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die Uiber den Arbeitszeitkorridor nach
Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. 38 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine An-
wendung, auf Antrag der/des Beschaftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form
durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart wer-
den.

8 49 Sonderregelungen flr Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und

Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1 Zu 8§ 1 Absatz 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2 Zu 8 6 - Regelmé&Rige Arbeitszeit

1Die regelmaRige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Monaten des Jah-
res auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im Jahr aber 2.188 Stunden
nicht Gbersteigen. 3Dies gilt nicht fur Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 1, denen Ar-
beiten Ubertragen sind, deren Erflillung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des
Betriebes abhéngig ist.

8§ 50 Sonderregelungen fir Beschaftigte im Sinne des 8 38 Absatz 4 Satz 2 im

Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Auf3endienstes der Stral3en-
und Verkehrsverwaltung

Nr. 1 zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte im Sinne des § 38 Absatz 4 Satz 2 im
Unterhaltungs- und Instandsetzungsdienst des Aul3endienstes der Straf3en- und
Verkehrsverwaltung (Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner,
Kraftfahrerin/Kraftfahrer, Streckenwartin/Streckenwart, Kolonnenfiihrerin/Kolonnenfihrer,
Schlosserin/Schlosser, Verwalterin/Verwalter des Geratehofs).

Nr. 2 zu § 19 Absatz 4 und 5 — Erschwerniszuschléage

.JAn Stelle der Lohnzuschlage nach den Abschnitten A und M des Zuschlagskatalogs zum
Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemal 8§ 29 MTL II (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 wird kalendermonatlich ein pauschalierter Erschwerniszuschlag fir
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Streckenwartin/Streckenwart, fir Verwalterin/Verwalter des Geratehofs (Gruppe 1) in Héhe von
20,00 Euro und far Kolonnenarbeiterin/Kolonnenarbeiter, Gartnerin/Gartner,
Kraftfahrerin/Kraftfahrer, Kolonnenfuhrerin/Kolonnenfiihrer, Schlosserin/Schlosser (Gruppe 2) in
Hohe von 35,00 Euro geleistet. 2Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Teil Il
Abschnitt 1 der Entgeltordnung erhalten als Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen bei regelmafiger
Verwendung verschiedener An- und Aufbaugerdte unter flieBendem Verkehr monatlich einen
weiteren pauschalierten Erschwerniszuschlag in Hohe von 50,00 Euro. 2Ausgenommen hiervon
ist der Raum- und Streudienst. *Fur Fahrer dieser Mehrzweckfahrzeuge sind Zeiten der
Unterbrechung durch den Raum- und Streudienst unschadlich.

5Zusétzlich wird kalendermonatlich eine Gefahrenzulage in Hohe von 25,00 Euro geleistet.

Protokollerklarung zu 8 50 Nr. 2 Satz 2 bis 4:

"Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge, mit denen die folgenden Arbeiten
verrichtet werden: z.B.

Méharbeiten,

Hecken- und Gehdlzschnitt,

Leiteinrichtungen und Verkehrszeichen reinigen
und Kehrarbeiten.

’Eine regelméRige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit verschiedenen
An- und Aufbaugeréaten liegt vor, wenn verschiedene An- und Aufbaugeréte in
standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.
3AuRerhalb des Raum- und Streudienstes gilt fiir die voriibergehend iibertragene
Tatigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H entsprechend; dies gilt auch fiir Beschéftigte,
deren Arbeitsverhaltnis zum Land nach dem 31. Dezember 2009 beginnt und die
unter den Geltungsbereich des TV-H fallen.

Protokollerklarungen zu 8 50 Nr. 2:

1. 'Die kalendermonatlich pauschalierten Erschwerniszuschlage nach Satz 1
betragen

a) fur die Gruppe 1

- 21,00 Euro ab 1. Marz 2019

- 22,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 23,00 Euro ab 1. Januar 2021.
b) fir die Gruppe 2

- 36,00 Euro ab 1. Marz 2019

- 37,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 38,00 Euro ab 1. Januar 2021.

2Der weitere kalendermonatlich pauschalierte Erschwerniszuschlag nach Satz 2
betragt

- 51,00 Euro ab 1. Marz 2019
- 52,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 53,00 Euro ab 1. Januar 2021.

2. 'Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge, mit denen die folgenden Arbeiten
verrichtet werden: z.B.

Maharbeiten,
Hecken- und Gehdlzschnitt,

Leiteinrichtungen und Verkehrszeichen reinigen
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und Kehrarbeiten.

’Eine regelmaRige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit verschiedenen
An- und Aufbaugeréten liegt vor, wenn verschiedene An- und Aufbaugerate in
standiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.
3AuRerhalb des Raum- und Streudienstes gilt fiir die voriibergehend libertragene
Tatigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H entsprechend; dies gilt auch flir Beschaftigte, deren
Arbeitsverhaltnis zum Land nach dem 31. Dezember 2009 beginnt und die unter
den Geltungsbereich des TV-H fallen.

3. Fur Teilzeitbeschatftigte gilt § 24 Absatz 2.

8 51 Sonderregelungen fur Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst
Nr.1zu § 1 - Geltungsbereich

!Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Kampfmittelbeseitigungs-dienst. 2Fir
Beschaftigte, die zur Lokalisierung von Fundmunition in erheblichem Um-fang Luftbildmaterial
aus den beiden Weltkriegen auswerten (Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter), gilt nur
nachstehender § 19 Ziffer 3.

Nr. 2 zu 8§ 19 - Erschwerniszuschlage

8 19 qilt in folgender Fassung:

»8 19 Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie
1. Gefahrenzulage

(1) Die Leiterin oder der Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes erhélt eine
monatliche Gefahrenzulage von 1.100,00 Euro.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 1 Absatz 1:
Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

- 1.133,00 Euro ab 1. Méarz 2019
- 1.168,35 Euro ab 1. Februar 2020
- 1.183,54 Euro ab 1. Januar 2021.

(2) Truppfihrerinnen und Truppfuhrer im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt 24
des Teils Il der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefahrenzulage von 700,00
Euro.

Protokollerklarung zu 8 19 Nr. 1 Absatz 2:
Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

- 721,00 Euro ab 1. Marz 2019,
- 743,50 Euro ab 1. Februar 2020,
- 753,17 Euro ab 1. Januar 2021.

(3) 'Fur die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewahrung von Entgelt im Krankheitsfall
nach § 22 sowie fur die Dauer von dienstlich erforderlichen Lehrgdngen wird die
Gefahrenzulage weitergezahlt. 2Im Falle des Todes wird die Gefahrenzulage auch im
Sterbemonat gezahlt.

2. Sonderpramie

(1) YIn Sonderféllen, in denen die Entscharfung oder das Sprengen des gesamten
Sprengkoérpers ein auRergewdhnliches Gefahrenmoment in sich birgt (z. B. Bombe
mit Langzeitziinder), einschlief3lich eines erforderlichen Transports vor der
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Entscharfung, wird eine Sonderpramie von 750,00 Euro als zusatzliche
Gefahrenzulage gezahlt. ?Die Sonderpramie erhalt jede oder jeder Beschéftigte, die
oder der unmittelbar an der Ent- scharfung oder beim Transport der noch nicht
entscharften Bombe mitarbeitet. Die Pramie wird jedoch je Sonderfall im Sinne von
Satz 1 nur ein-mal gezahilt.

Protokollerklarung zu § 19 Nr. 2 Absatz 1:
Die Sonderpramie betragt:

- 772,50 Euro ab 1. Marz 2019,
- 796,60 Euro ab 1. Februar 2020,
- 806,96 Euro ab 1. Januar 2021.

Die Sonderpramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Zulage fir Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter

(1)

()

Beschaftigte in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die zur Lokalisierung von Fundmunition
in erheblichem Umfang Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen auswerten
(Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter) und nicht nach Teil Il Abschnitt 24 der
Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage von 100,00 Euro.

Protokollerkldrung zu 8 19 Nr. 3 Absatz 1:
Die Zulage fur Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter betragt:

- 103,00 Euro ab 1. Marz 2019,
- 106,21 Euro ab 1. Februar 2020,
- 107,59 Euro ab 1. Januar 2021.

Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, fur die den Beschéftigten Tabellenentgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zu-steht. 2Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bericksichtigen.”

Nr. 3 zu § 23 - Gruppenunfallversicherung

(1) 'Die Beschéftigten werden zusatzlich gegen Unfélle im unmittelbaren Gefahrenbereich
versichert. 2Die Versicherungssumme betragt fir den Fall des Todes 57.000 Euro und fir
den Invaliditatsfall 113.000 Euro bei Zahlung einer Rente nach der Rententabelle des
Versicherungstragers. *Die Pramien wer-den vom Arbeitgeber gezahlt.

(2) Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn entsprechende
Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.

Nr. 4 Laufzeit

(1) Die vorstehenden Nummern 1 bis 3 sowie Abschnitt 24 in Teil Il der Entgeltordnung
kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt wer-den.

(2) Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kénnen frihestens zum 31. Dezember 2018
geklindigt werden. 2Eine Erhohung dieser Betrage bleibt der Vereinbarung kunftiger
Tarifrunden vorbehalten.
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§ 52 Sonderregelungen fur Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr.1 zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Nr. 2 zu § 15 - Tabellenentgelt
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage F festgelegt.”

Nr. 3 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. 816 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
,‘Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sieben Stufen.”

2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

LlIst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem halben Jahr in einem
Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 1b; bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in die
Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Méarz 2013 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.

3. 8 16 Absatz 3 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

,.Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemall 8 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 1b nach einem halben Jahr in der Stufe 1a
Stufe 2 nach einem halben Jahr in Stufe 1b,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Nr. 4 Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen wird,
entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt),
S7,S8a,S8b

S9,S10,S1la 9a
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S11b,S12,S13,S 14 9b
S15,S16 10
S 17 11
S 18 12.
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C. Anlagen
Anlage A zum TV-H

Entgeltordnung zum TV-H

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil |

Teil 1l

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst

Tatigkeitsmerkmale flr bestimmte Beschaftigtengruppen

Vorbemerkung zu Teil Il der Entgeltordnung

1.

2.1
2.2
2.3
24

5.1
52

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2

Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blchereien, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und
Zahnarzte, Tierarztinnen und  Tierarzte, Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten

Apothekerinnen und Apotheker

Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnéarzte
Tierarztinnen und Tierarzte

Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
Beschaftigte in Baderbetrieben

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von
Entgelten bei der Hessischen Bezligestelle und der Hochschulbeziigestelle

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst

Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst

Beschaftigte in der Forschung

Technische Beschatftigte im Forstdienst

Beschaftigte im Fremdsprachendienst

Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher

Uberpruferinnen und Uberprufer und Ubersetzerinnen und Ubersetzer

Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
(Fremdsprachensekretarinnen und Fremdsprachensekretére)

Beschaftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte

Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer



9.3
10.
10.1
10.2
10.3

10.4
10.5
10.6
10.7

10.8
10.9

10.10

10.11
10.12
10.13

10.14
10.15
11.
12.
12.1
12.2
13.
14.
15.

151

15.2

15.3
15.4

15.5
16.
17.
18.
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Leiterinnen und Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben
Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Lehrkréafte in Gesundheitsberufen
Audiologie-Assistentinnen und Audiologie-Assistenten

Amtliche Fachassistentinnen und Fachassistenten, Desinfektorinnen und
Desinfektoren, Gesundheitsaufseherinnen und Gesundheitsaufseher

Diatassistentinnen und Diatassistenten
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
Logopadinnen und Logopaden

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und
medizinische Bademeister

Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

Praparationstechnische Assistentinnen und praparationstechnische Assistenten,
Sektionsgehilfinnen und Sektionsgehilfen

Medizinisch-technische Assistentinnen und medizinisch-technische Assistenten,
medizinisch-technische Gehilfinnen und medizinisch-technische Gehilfen

Orthoptistinnen und Orthoptisten
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische
Assistenten

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Beschaftigte im Justizdienst

Beschaftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
Beschaftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst
Beschaftigte im Kanzleidienst

Beschaftigte im Kassendienst

Meisterinnen und Meister, technische Beschéftigte mit besonderen Aufgaben,
Grubenkontrolleurinnen und Grubenkontrolleure

Technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleurinnen und
Grubenkontrolleure

Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und
Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit Sonderausbildung

Maschinenmeisterinnen und Maschinenmeister

Gartnermeisterinnen und Gartnermeister, Meisterinnen und Meister im
gartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb

Meisterinnen und Meister
Beschaftigte in Registraturen
Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten

Beschéftigte der Polizei



18.1
18.2
18.3
18.4

19.

19.1
19.2
19.3
19.4

19.5
19.6
20.

21.

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5
21.6

21.7
21.8

21.9
21.10

21.11
21.12
22.
23.
23.1
23.2
23.3
23.4
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Beschaftigte in der Schifffahrt
Beschaftigte der Wachpolizei
Beschaftigte beim Landespolizeiorchester

Freigabeberechtiges Personal im Instandhaltungsbetrieb der Polizeifliegerstaffel
Hessen

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen
Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstétten fir behinderte Menschen

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagogen,
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychagoginnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Gerichtshelferinnen und
Gerichtshelfer, Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer, Heilpadagoginnen
und Heilpadagogen

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

Erzieherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
Beschaftigte in der Steuerverwaltung

Ingenieurinnen und Ingenieure, Beschéftigte in technischen Berufen
Ingenieurinnen und Ingenieure

Technikerinnen und Techniker

Technische Assistentinnen und technische Assistenten
Laborantinnen und Laboranten

Zeichnerinnen und Zeichner

Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher (Bauaufseherinnen und
Bauaufseher)

Modelleurinnen und Modelleure

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker,
Landkartentechnikerinnen und Landkartentechniker, Planungstechnikerinnen und
Planungstechniker

Reproduktionstechnische Beschéftigte

Operateurinnen und Operateure, Strahlenschutztechnikerinnen und
Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaborantinnen und
Strahlenschutzlaboranten in Kernforschungseinrichtungen

Fotografinnen und Fotografen

Fotolaborantinnen und Fotolaboranten

Technische Beschatftigte im Eichdienst

Beschéftigte an staatlichen Theatern

Beschéftigte im Kartenverkauf

Beschaftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton
Beschatftigte in den Bereichen Kostiime, Maske und Requisite

Beschéftigte in Theaterbibliotheken, Orchesterwartinnen und Orchesterwarte



24,
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Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung

1.
2.
2.1
2.2

2.3

24
2.5

2.6
2.7
3.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

Allgemeine Téatigkeitsmerkmale
Besondere Téatigkeitsmerkmale fur samtliche Bereiche
Facharbeiterinnen und Facharbeiter

Fahrerinnen und Fahrer, Maschinenfihrerinnen und Maschinenfihrer,
Tankwartinnen und Tankwarte und Wagenpflegerinnen und Wagenpfleger

Hausmeisterinnen und Hausmeister, Pfortnerinnen und Pfortner, Reinigungs- und
Wachpersonal, Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwartinnen und
Kunsteisbahn-, Sporthallen- und Sportplatzwarte

Beschaftigte in der Entsorgung

Kesselwarterinnen und Kesselwarter (Heizerinnen und Heizer), Maschinistinnen
und Maschinisten, Turbinenmaschinistinnen und Turbinenmaschinisten und
Schichtfihrerinnen und Schichtfuhrer an Hochdruckkesselanlagen

Taucherinnen und Taucher

Tierwarterinnen und Tierwarter

Besondere Téatigkeitsmerkmale fir einzelne Bereiche
Beschaftigte in Galerien, Museen, Schléssern
Beschaftigte im Gartenbau

Beschaftigte im Gesundheitswesen

Beschaftigte in der Landwirtschaft

Beschaftigte in Lehr-, Forschungs- und Materialprifungseinrichtungen
Beschaftigte in der Polizeiverwaltung

Beschaftigte im Straf3enbetriebsdienst und Stralenbau
Beschaftigte im Vermessungswesen

Beschaftigte im Wasserbau

Beschaftigte im Weinbau

Beschaftigte in Gestliten

Anhang zu Teil lll der Entgeltordnung

Teil IV
1.
2.

Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen

Beschaftigte im Pflegedienst
Beschaftigte in der Pflege
Leitende Beschaftigte in der Pflege
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung:

1.

)

®3)

(4)

D Fur das Verhaltnis der Teile | und Il zueinander gelten die Regelungen
der Absétze 2 bis 4.

IFUr Beschaftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils I
aufgefiihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. 2Die
Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fur diese Beschaftigten weder in der
Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil Il aufgeflhrt ist, noch in einer héheren
Entgeltgruppe. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur sonstige Beschéftigte der
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten im Sinne des Teils | ausliben, es sei
denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils I
aufgefiihrt ist. “Abweichend von Satz 1 gelten die Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppen 14 und 15 des Teils | auch fur Apothekerinnen und Apotheker,
Arztinnen und Arzte und Zahnarztinnen und Zahnarzte, die auRerhalb von
Krankenh&ausern oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher
Behandlung stehen, beschaftigt werden, sowie ferner fur Tierarztinnen und
Tierarzte.

!FUr Beschaftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil Il aufgefuhrt ist, gelten die
Tatigkeitsmerkmale des Teils I, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist.
2Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern
die auszulbende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen
Aufgaben der Dbetreffenden Verwaltungsdienststellen, -behtérden oder -
institutionen hat.

!Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbildung
als Anforderung bestimmt, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschaftigte von diesem Tatigkeitsmerkmal
erfasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschaftigte“ von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschéftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen
Beschaftigten® erfillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der
nachstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fir
Tatigkeitsmerkmale, die bei Erfillung qualifizierter Anforderungen eine hohere
Eingruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen Fall
ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit von ...“) enthalt *Gegeniiber den
Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nachstniedrigere
Entgeltgruppe.

Fur Beschaftigte mit korperlich/handwerklich geprégten Tatigkeiten gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils llI.

Protokollerklarung:

In Teil lll sind nur die Beschaftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts
im Lohngruppenverzeichnis des MTArb eingereiht gewesen waren.

Fur Beschéftigte im Pflegedienst gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV.

Protokollerklarung:

Fur Beschéftigte im Pflegedienst des Landes Hessen, die am Universitatsklinikum
GielRen und Marburg tatig sind, gelten die bisherigen Tatigkeitsmerkmale in Anlage 1
b zum BAT in Verbindung mit der KR-Anwendungstabelle Anlage 5 zum TVU-H fort.
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Die Entgeltordnung gilt nur fur die Lehrkréafte, fur die in dem Teil Il ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist. 2Fur Beschaftigte als Lehrkrafte, die unter den
Geltungsbereich des § 44 fallen, sowie fir im Schuldienst unterrichtsunterstiitzende
Beschaftigte, die und unter den Geltungsbereich des § 44a fallen, gelten ausschlief3lich
die Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und die im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten (Anlage zum TV EGO-L-H).

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den
Nummern 1 und 3 fur Tatigkeiten der Teile Il und IV.

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschaftigten abhangig ist,
rechnen hierzu auch Angehdtrige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. 2Bei der Zahl
der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich
beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhéltnis der
mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit von
Vollzeitbeschaftigten. 3Fir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt
sind.

Standige Vertreterinnen und sténdige Vertreter sind nicht die Vertreterinnen oder
Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

(1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Beféhigungsnachweise
stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst
nach Erfullung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die
Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der
Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, bei
der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche
Hochschulen anerkannt sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit
einer Masterprifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen
Prifungen steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatspriifung oder einer Diplomprifung oder einer Masterprifung
oder einer Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und den
Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem
geltenden Hessischen Beamtengesetz fur den Zugang zur Laufbahn des hoheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:
Absatz 2 Satz 1 erhélt fiir den Teil Il Abschnitt 7 ,Technische Beschaftigte im
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Forstdienst* folgende Fassung:

, Eine abgeschlossene forstlich-wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplompriufung
oder mit einer Masterpriifung beendet worden ist und einschlagige Fachgebiete
beinhaltet; einschlagige Fachgebiete sind z.B. Waldokologie, Waldbau,
Forsteinrichtung, Waldschutz, Wildtiermanagement und Jagd,
Naturschutz/Landschaftspflege, forstliche Betriebsplanung und -steuerung,
forstliche Arbeitslehre und Verfahrenstechnik, WalderschlieBung und Logistik,
Forstnutzung und Holzmarkt, fachbezogene Rechtsgrundlagen, Forstpolitik,
forstliche Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit.*

!Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene  Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Prifungssemester 0.A. - vorgeschriecben ist. 2Ein
Bachelorstudiengang erflillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind.

'Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er nach Mafl3gabe der Empfehlungen
der bei der Kultusministerkonferenz eingerichteten Zentralstelle fir ausléandisches
Bildungswesen (ZAB) dem deutschen Hochschulabschluss im Sinne des Absatzes
2 gleichgestellt ist. 2Diese Voraussetzung ist erfullt, wenn die ZAB in ihrer
,<Zeugnisbewertung fur auslandische Hochschulabschlisse feststellt, dass der
auslandische Hochschulabschluss einem deutschen Hochschulabschluss auf
Masterebene entspricht.

(2) 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer
Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule“ (,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene  Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o0.A. - vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem
gleichgestellt sind Abschlisse von Bachelorausbildungsgangen, die nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sind, an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademie.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Absatz 1 erhélt fiir den Teil Il Abschnitt 7 ,Technische Beschéftigte im Forstdienst*
folgende Fassung:

, Eine abgeschlossene forstliche Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer
Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit
dem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der einschlagige Fachgebiete
beinhaltet; einschlagige Fachgebiete sind z.B. Waldbdkologie, Waldbau,
Forsteinrichtung, Waldschutz, Wildtiermanagement und Jagd,
Naturschutz/Landschaftspflege, forstliche Betriebsplanung und -steuerung,
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forstliche Arbeitslehre und Verfahrenstechnik, WalderschlieBung und Logistik,
Forstnutzung und Holzmarkt, fachbezogene Rechtsgrundlagen, Forstpolitik,
forstliche Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit. *Die Abschlusspriifung muss
ferner in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene  Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert und fur den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern - ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0.A. - vorschreibt. “Der Bachelorstudiengang
muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. *Dem
gleichgestellt sind Abschliisse von Bachelorausbildungsgéngen, die nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sind, an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademie.”

'Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er nach Mal3gabe der Empfehlungen der bei der
Kultusministerkonferenz  eingerichteten  Zentralstelle  fur  auslandisches
Bildungswesen (ZAB) dem deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.
?Diese Voraussetzung ist erfiillt, wenn die ZAB in ihrer ,Zeugnisbewertung fir
auslandische Hochschulabschliisse* feststellt, dass der auslandische
Hochschulabschluss einem deutschen Hochschulabschluss auf Masterebene
entspricht.
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Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst

Vorbemerkungen zum Teil | der Entgeltordnung:

1. Furdenin diesem Teil eingruppierten Beschéftigten gilt § 38e

2. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe.

Entgeltgruppe 16

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit deutlich héher zu bewerten ist als eine Téatigkeit nach
Entgeltgruppe 15 Fallgruppe 1.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens acht Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1

deren Tatigkeit sich durch das Mald der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13

denen mindestens finf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdrtckliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13
Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
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entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte, der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte der Fallgruppen 2 oder 3

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6

deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstéandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4)
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

deren Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen 5)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AulRendienst mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 7)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 3

deren Tatigkeit mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Au3endienst

mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst

mit einfachen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist

vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:



Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
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a) Beschaftigte, die nach Teil 1l Abschnitt 7 (Technische Beschaftigte im
Forstdienst) in die Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 2 eingruppiert sind,

b) Beschatftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirtschaft und
Weinbau) eingruppiert sind,

c) Beschatftigte, die nach Teil Il Abschnitt 11 (Beschéftigte in der Informations-
und Kommunikationstechnik) eingruppiert sind,

d) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 (Beschéftigte in der
Steuerverwaltung) eingruppiert sind,

e) Beschattigte, die nach Teil Il Abschnitt 21 (Ingenieurinnen und Ingenieure,
technische Berufe) eingruppiert sind,

f) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der
Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden
Qualifikationsebene angehdren.

2 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf
Tatigkeiten von Beschéftigten, die mit kaufménnischer Buchfuhrung beschéftigt sind.

3 Griundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den
Entgeltgruppen 6, 8 und 9a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

4 Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

5 'Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in der oder dem die
Beschéftigten tatig sind, zu beziehen. ?Der Aufgabenkreis der Beschéftigten muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

6 Erforderlich sind nédhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

7 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen
hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

8 Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. *Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

9 Einfachste Tatigkeiten Gben z.B. aus:
- Essens- und Getrankeausgeberinnen und Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschaftigte, die spllen, Gemise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus-
und Kichenbereich ausuiiben,

- Reinigerinnen und Reiniger in AuRenbereichen wie Hofen, Wegen,
Grunanlagen, Parks,

- Warterinnen und Warter von Bedurfnisanstalten,
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- Serviererinnen und Servierer,
- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.
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Teil 1l
Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschéaftigtengruppen

Vorbemerkung zum Teil Il der Entgeltordnung:

1Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufshildungsgesetz oder der
Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe. 2In besonderen Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe
umfassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe.

1. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Bulchereien, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

(aufgehoben)

Es findet Teil | Anwendung. Fir die bis zum 31. Dezember 2019 nach diesem Abschnitt

eingruppierten Beschéftigten gilt § 38b.

2. Apothekerinnen und Apotheker, Arztinnen und Arzte, Zahnéarztinnen und
Zahnarzte, Tierarztinnen und Tierarzte

2.1 Apothekerinnen und Apotheker

Entgeltgruppe 15
Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken,

denen mindestens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdriickliche
Anordnung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14
Apothekerinnen und Apotheker.

Protokollerklarung:

'Bei der Zahl der unterstellten Apothekerinnen oder Apotheker zihlen nur diejenigen
unterstellten Apothekerinnen oder Apotheker mit, die in einem Arbeits- oder
Beamtenverhdltnis zum Land stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen
offentlichen Arbeitgeber oder Dienstherrn zur Krankenversorgung eingesetzt werden.
’Gegen Stundenentgelt tatige Apothekerinnen und Apotheker, die im Jahresdurchschnitt
nicht mehr als 18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen
nicht mit.

2.2 Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnéarzte
Fur die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschéftigten gilt § 38e.

Entgeltgruppe 16
1. Arztinnen und Arzte in Krankenh&ausern,

die als standige Vertreterinnen oder standige Vertreter der leitenden Arztin oder
des leitenden Arztes durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind,

Wenn__der leitenden Arztin oder dem leitenden Arzt mindestens sechs Arztinnen
oder Arzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
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2. Arztinnen und Arzte,

denen mindestens finf Arztinnen oder Arzte oder Zahnérztinnen oder Zahnarzte durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
3. Facharztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 15
1. Facharztinnen und Facharzte mit arztlicher Tatigkeit.

2. Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit und flnfjahriger arztlicher
Tatigkeit nach Erteilung der Approbation.

3. Fachzahnarztinnen und Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14
1. Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit.
2. Zahnarztinnen und Zahnarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Standige Vertreterin oder standiger Vertreter im Sinne des Tatigkeitsmerkmals ist
nur die Arztin oder der Arzt bzw. die Zahnarztin oder der Zahnarzt, die oder der die
leitende Arztin oder die oder der den leitenden Arzt oder die leitende Zahnérztin bzw.
den leitenden Zahnarzt in der Gesamtheit ihrer oder seiner Dienstaufgaben vertritt.
’Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einer
Arztin oder einem Arzt bzw. einer Zahnarztin oder einem Zahnarzt erfiillt werden.

Nr. 2 'Bei der Zahl der unterstellten Arztinnen oder Arzte und Zahnarztinnen oder
Zahnarzte zahlen nur diejenigen unterstellten Arztinnen und Arzte und Zahnarztinnen
und Zahnarzte mit, die in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis zum Land stehen
oder im Krankenhaus von einem sonstigen ¢ffentlichen Arbeitgeber oder Dienstherrn
zur Krankenversorgung eingesetzt werden. 2Gegen Stundenentgelt tatige Arztinnen
und Arzte und Zahnarztinnen und Zahnérzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr
als 18 Stunden wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht
mit.

2.3 Tierarztinnen und Tierarzte

Entgeltgruppe 15
1. Tierarztinnen und Tierarzte,

denen mindestens funf Tierarztinnen oder Tierarzte durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

2. Fachtierarztinnen und Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14
Tierarztinnen und Tierarzte.

Protokollerkldrung:

'Bei der Zahl der unterstellten Tierarztinnen oder Tierdrzte zahlen nur diejenigen
unterstellten Tierdrztinnen oder Tierarzte mit, die in einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis
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zum Land stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber oder
Dienstherrn zur Krankenversorgung eingesetzt werden. *Gegen Stundenentgelt tétige
Tierdrztinnen und Tierarzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden
wochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, und gegen Stlickvergitung tatige
Tierarztinnen und Tierarzte zahlen nicht mit.

2.4 Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten

Vorbemerkung:

Far die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38b.
Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeutinnen und psychologische Psychotherapeuten und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.

3. Beschaftigte in Baderbetrieben
Vorbemerkung:

!Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 8 oder 9a dieses Abschnitts eingruppiert sind,
erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume
gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach §
21 haben. 3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des
Abschnitts 3.

Entgeltgruppe 9a

1. Geprifte Meisterinnen und Meister flr Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens 18 Beschéftigte, davon mindestens funf
Fachangestellte fur Béaderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von
Fachangestellten fir Baderbetriebe, durch ausdriickliche Anordnung sténdig
Ubertragen ist.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

2. Geprifte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe als Betriebsleiterinnen oder
Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Gber mindestens zehn Beschiftigte, davon mindestens drei
Fachangestellte fur Béaderbetriebe bzw. Beschaftigte in der Tatigkeit von
Fachangestellten fur Bé&derbetriebe, durch ausdriickliche Anordnung standig
Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)
3. Geprifte Meisterinnen und Meister fir Baderbetriebe,

die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder standige
Vertreter der in Fallgruppe 1 eingruppierten Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Entgeltgruppe 8

Geprtfte Meisterinnen und Meister fur Baderbetriebe mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Fachangestellte fur Baderbetriebe,

denen als Schichtfihrerin oder Schichtfiihrer die Aufsicht Uber mindestens vier
Beschaftigte oder Uber mindestens zwei Fachangestellte flr Baderbetriebe bzw.
Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten flr Baderbetriebe durch
ausdrickliche Anordnung standig Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5

Fachangestellte fur Baderbetriebe mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten flr Baderbetriebe.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Anstelle einer oder eines Beschéftigten in der Tatigkeit einer oder eines
Fachangestellten flr Baderbetriebe kann auch eine Aufsichtskraft mit
Rettungsschwimmernachweis treten.

Nr. 2 (1)

()

Zu den Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters gehotren die
Aufgaben der Badebetriebsleiterin oder des Badebetriebsleiters, d.h. im
Wesentlichen Uberwachung des Badebetriebes und der Einhaltung der Haus-
und Badeordnung, Einsatz, Beaufsichtigung und Uberwachung des
Badepersonals, Uberwachung der Badeeinrichtungen und Beaufsichtigung der
Reinigungsarbeiten.

1Zusétzlich bestehen die Aufgaben der Betriebsleiterin oder des Betriebsleiters
im Folgenden:

a) Haushalts- und Kassenangelegenheiten

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes, Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel, Auswertung der ermittelten Betriebsergebnisse, Prufung
der Tages- und Monatsabrechnungen.

b) Personalangelegenheiten

Erstellung der Dienstplane bzw. Mitwirkung bei der Erstellung der
Dienstplane, Prifung der Stundennachweise, Bearbeitung von Urlaubs- und
Krankheitsfallen, Aufsicht Gber das Verwaltungs- und das betriebstechnische
Personal.

c) Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

Aufnahme von Diebstahlen und Unféllen, Fihren von Statistiken, Fertigen
von Berichten, Materialverwaltung.

2Es ist unschadlich, wenn der Betriebsleiterin oder dem Betriebsleiter einzelne in
den Buchstaben a bis ¢ genannten Aufgaben nicht tbertragen sind.

Nr. 3 *Soweit die Eingruppierung von der Zahl der standig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
entsprechend. ?Der Entgeltgruppe 5 vergleichbar ist die Besoldungsgruppe A6.

Nr. 4 'Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch dann, wenn die Vertretene oder der Vertretene
im Beamtenverhaltnis steht. %In diesem Falle ist von der Entgeltgruppe auszugehen,
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in der die Vertretenen eingruppiert wéren, wenn sie unter diesen Abschnitt fielen.

4. Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von
Entgelten bei der Hessischen Bezlugestelle und der Hochschulbeziigestelle

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 6
durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschatftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1
heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse Entgelte
einschliellich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen und
die damit zusammenhangenden  Arbeiten  (z.B. Feststellen  der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbsténdig ausfuhren sowie den
damit zusammenhé&ngenden Schriftwechsel selbstandig fihren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

2. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsdchlichen Verhéltnisse die fir die
Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlieR3lich der Krankenbezlige
und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen
zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig flhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2
heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatséachlichen Verhaltnisse die fur die Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige im DV-Verfahren
notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die
erforderlichen Arbeiten (z.B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6
1. Beschétftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige,
Entgelte einschlie3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbsténdig
errechnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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2. Beschatftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlief3lich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten
einschliel3lich der Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte,

deren Téatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn Beschéftigte die Beschaftigungszeit
sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 bei der Einstellung nicht festzusetzen
und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

Nr. 2 Zu den Dienst- und Versorgungsbezigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehodren ggf. auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermégenswirksame Leistungen.

Nr.3 Das  Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn  Beschéaftigte das
Besoldungsdienstalter/die  Erfahrungsstufe  erstmals, die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht
festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und
Pfandungen nicht zu bearbeiten haben.

5. Beschaéftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst
5.1 Beschaéftigte im fernmeldetechnischen Dienst

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen und
Fernmelderevisoren,

denen mindestens sechs Fernmelderevisorinnen oder Fernmelderevisoren durch
ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren mit besonders schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

2. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass an
elektronischen Geréten selbstédndig Funktionsprifungen durchzufihren und
Fehler zu beseitigen sind, wenn dabei schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)

3. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren,
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denen mindestens eine Fernmelderevisorin oder ein Fernmelderevisor durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst nach sechsjédhriger Tatigkeit als
Fernmelderevisorinnen oder Fernmelderevisoren in Entgeltgruppe 6,

denen das Uberprifen und Uberwachen des technischen Zustandes der
Fernmeldeanlagen gemaf den VDE-Vorschriften Gbertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst als Fernmelderevisorinnen oder
Fernmelderevisoren, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)
2. Beschatftigte im fernmeldetechnischen Dienst

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen
Ausbildungsberuf,

die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik entweder unterhalten
(prufen, instand halten und instand setzen) oder selbsténdig bedienen, prifen und
instand halten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,

deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 2 dadurch heraushebt, dass schwierige
Tatigkeiten bei der Bedienung und Instandhaltung von Anlagen oder Einrichtungen der
Fernmeldetechnik auszuiben und Stérungen nach allgemeinen Anweisungen zu
beseitigen sind.

(Keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im fernmeldetechnischen Dienst,
die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik bedienen und einfache
Instandhaltungsarbeiten ausfihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Fernmelderevisorinnen und Fernmelderevisoren sind Beschéftigte mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf
mit Tatigkeiten, die die Fahigkeit voraussetzen, Funktionen und Schaltungsablaufe
von Fernmeldeanlagen verschiedener Systeme (Bautechniken) an Hand technischer
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Schaltungsunterlagen (z.B. Stromlaufpléanen, Montageplanen, Zeitdiagrammen,
Datenflussplanen) so zu erkennen, dass sie in der Lage sind, solche
Fernmeldeanlagen selbstandig instand zu halten und instand zu setzen.

Nr. 2 Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
einschlagigen Ausbildungsberuf, die eine verwaltungseigene Prifung in einem
anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf abgelegt haben oder denen im Bereich
des Bundesministeriums der Verteidigung die ATN-Stufe 7 in einem einschlagigen
Ausbildungsberuf zuerkannt worden ist, werden bei der Eingruppierung den
Beschaftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
einschlagigen Ausbildungsberuf gleichgestellt.

Nr. 3 Elektronische Gerate sind z.B. Elektronische Schlisselgerate,
Funkfernschreiblbertragungssysteme,  Richtfunkgerate,  Tréagerfrequenzgeréte,
Diversitygerate, automatische Morsegeber (Umsetzgerate).

5.2 Beschaéftigte im Fernmeldebetriebsdienst

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,

die die Aufsicht Uber mindestens 18 weitere Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte in Fernmeldebetriebsstellen,

die die Aufsicht Uber neun weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,

die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.

Entgeltgruppe 5
1. Fernsprecherinnen und Fernsprecher
an Auskunftsplatzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
2. Fernsprecherinnen und Fernsprecher,

die in nicht unerheblichem Umfang fremdsprachlichen Fernsprechverkehr
abwickeln.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3 und 4)

3. Beschatftigte in Fernmeldebetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber finf weitere Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst flhren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4
Fernsprecherinnen und Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der standig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
entsprechend.

Nr. 2 Auskunftsplatze sind Arbeitsplatze, die von der Verwaltung durch ausdriickliche
Anordnung eingerichtet worden sind

a) zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermittlungskraft
nicht routinemanig vermittelt werden kénnen, oder

b) zur Erteilung von Auskinften.

Nr. 3 (1) 'Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zur Schichtfiihrerin oder zum
Schichtfuhrer bestellt sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage

in Entgeltgruppe nach Anlage E
Abschnitt Il
5 Nr. 1
4 Nr. 2.

’Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3)
als Bestandteil des Tabellenentgelts und wird nur neben dem Entgelt nach
Entgeltgruppe 5 bzw. Entgeltgruppe 4 gezahlt. 3Sie ist nur fir Zeitrdume zu
zahlen, fir die ein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1)
besteht; § 24 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Die Bestellung zur Schichtfiihrerin oder zum Schichtfiihrer setzt voraus, dass
neben der oder dem Beschaftigten mindestens eine weitere Beschaftigte oder
ein weiterer Beschéftigter im Fernmeldebetriebsdienst in dieser Schicht tatig ist
und die Schichtfiihrerin oder der Schichtfihrer fur den ordnungsgemafen Ablauf
ihrer oder seiner Schicht verantwortlich ist.

Nr. 4 Der Umfang der fremdsprachlichen Vermittlungstatigkeit ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Nr. 5 'Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.
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6. Beschaftigte in der Forschung

Vorbemerkung:

Fir die in diesem Abschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38e.
Entgeltgruppe 16

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Téatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit deutlich hoher zu bewerten ist als eine Tatigkeit nach
Entgeltgruppe 15.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

Beschéaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass
schwierige Forschungsaufgaben zur selbstandigen und verantwortlichen
Bearbeitung tbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass
mindestens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstéandigen
und verantwortlichen Bearbeitung tbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerkldrung:

'Eine Téatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben.
’Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder
wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht beurteilbare
Sachverhalte  anzuwenden. °Die  Tatigkeitsmerkmale fir  Beschéftigte  mit
Forschungsaufgaben gelten auch fiir Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und Apotheker,
Tierarztinnen und Tierdrzte und Zahnarztinnen und Zahnarzte mit Forschungsaufgaben.
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7. Technische Beschéaftigte im Forstdienst
Vorbemerkungen:
1. Fur die in diesem Abschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38e.

2. (1) Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 10 bis 13 Fallgruppe 2 dieses Abschnitts
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 23,01 Euro. ?Die
Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Die Zahlung erfolgt langstens bis
zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Abschnitts 7.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvertrag, der nach Nr. 7
der Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt.

Entgeltgruppe 16

Beschaftigte mit abgeschlossener forstlich-wissenschaftlicher Hochschulbildung, die
Uber die Qualifizierung fur die Laufbahn des héheren Forstdienstes verfiigen, mit
entsprechender Tatigkeit sowie Beschéftigte mit abgeschlossener forstlicher
Hochschulbildung, die Uber die Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes verfiigen und aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit deutlich hdher zu bewerten ist als eine Tatigkeit nach Entgeltgruppe
15.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 15

Beschaftigte mit abgeschlossener forstlich-wissenschaftlicher Hochschulbildung, die
Uber die Qualifizierung fur die Laufbahn des héheren Forstdienstes verfliigen, mit
entsprechender Tatigkeit sowie Beschéftigte mit abgeschlossener forstlicher
Hochschulbildung, die Uber die Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes verfiigen und aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 14 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

Beschaftigte mit abgeschlossener forstlich-wissenschaftlicher Hochschulbildung, die
Uber die Qualifizierung fir die Laufbahn des héheren Forstdienstes verfliigen, mit
entsprechender Tatigkeit, sowie Beschaftigte mit abgeschlossener forstlicher
Hochschulbildung, die Uber die Qualifizierung fir die Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes verfiigen und aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte mit abgeschlossener forstlich-wissenschaftlicher Hochschulbildung,
die Uber die Qualifizierung fur die Laufbahn des héheren Forstdienstes verfugen,
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mit entsprechender Téatigkeit, sowie Beschatftigte mit abgeschlossener forstlicher
Hochschulbildung, die tber die Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen
Forstdienstes verfligen und aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte mit abgeschlossener forstlicher Hochschulbildung, die utber die
Quialifizierung fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes verfiigen, mit
entsprechender Tatigkeit,

deren Tatigkeit sich durch das Mald der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 12

Beschéftigte mit abgeschlossener forstlicher Hochschulbildung, die Uuber die
Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes verfligen, mit
entsprechender Tatigkeit, mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener forstlicher Hochschulbildung, die uber die
Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes verfligen, mit
entsprechender Tatigkeit,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit abgeschlossener forstlicher Hochschulbildung, die Uber die
Qualifizierung fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes verfiigen und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Qualifizierung fir die Laufbahn des hoheren Forstdienstes setzt die
Laufbahnbefahigung fir den héheren Forstdienst voraus.

Nr. 2 Qualifizierung fir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes setzt die
Laufbahnbefahigung fir den gehobenen Forstdienst voraus.

Nr. 3 Praktische Erfahrungen missen nach Erwerb einer Laufbahnbeféhigung fiir den
gehobenen Forstdienst in Tatigkeiten des gehobenen Forstdienstes erworben worden
sein.

8. Beschaéftigte im Fremdsprachendienst
8.1 Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher

Vorbemerkung:

(1) Voraussetzung fur die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen ist, dass
Beschéftigte die Fahigkeit besitzen, konsekutiv und simultan zu dolmetschen.

(2) 'Beschaftigte dolmetschen konsekutiv, wenn sie Ausfiihrungen in einer Sprache
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unmittelbar anschlielend inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in eine andere
Sprache mundlich Gbertragen. 2Sie missen zusammenhangende Ausfiihrungen von
etwa 10 Minuten Dauer Ubertragen kénnen.

(3) Beschaftigte dolmetschen simultan, wenn sie (ber eine technische Anlage
Ausfiihrungen eines Redners héren und sie gleichzeitig inhaltlich und sprachlich
einwandfrei in eine andere Sprache mindlich Gbertragen.

(4) Dolmetschen Beschaftigte nur konsekutiv oder nur simultan, so erfiillen sie ebenfalls
die Voraussetzungen fur die Eingruppierung nach den Téatigkeitsmerkmalen.

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und

aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet
werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet
werden.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Dolmetscherin oder Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.

Entgeltgruppe 12

Beschaéftigte als Dolmetscherin oder Dolmetscher wahrend der Einarbeitungszeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit - ohne Rucksicht auf die Zahl der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen
fuhrenden Personlichkeiten - auf den wesentlichen Fachgebieten des Ressorts und
ggf. auch auf einzelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmetschen.
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Nr. 2 Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten des

Ressorts zu dolmetschen.

Nr. 3 'Bei Beschaftigten mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung betragt die

Einarbeitungszeit langstens zwei Jahre; fur die Ubrigen Beschaftigten betragt sie drei
Jahre. 2Auf die Einarbeitungszeit konnen Zeiten der Berufserfahrung als
Dolmetscherin oder Dolmetscher angerechnet werden.

8.2 Uberpriferinnen und Uberprufer und Ubersetzerinnen und Ubersetzer

Vorbemerkungen:

1.

Werden Uberpriferinnen und Uberpriifer oder Ubersetzerinnen und Ubersetzer neben
ihrer Tatigkeit als solche nicht nur gelegentlich als Konferenzdolmetscherin oder
Konferenzdolmetscher beschéftigt, so sind sie nach den fur sie in Betracht kommenden
Tatigkeitsmerkmalen der Konferenzdolmetscherinnen und Konferenzdolmetscher
einzugruppieren, sofern es fur sie gunstiger ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale tritt bei Beschéftigten, deren
Muttersprache nicht die deutsche Sprache ist, jeweils an die Stelle der deutschen
Sprache die Muttersprache der Beschéftigten; die deutsche Sprache gilt fir sie als
Fremdsprache.

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer

nach funfjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 14,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Uberprifen und in druckreife
Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

2. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus drei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in zwei fremde Sprachen verantwortlich Gberprifen und in druckreife
Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriiferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich tberprifen und in druckreife
Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

2. Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung —oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
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oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus dem Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich
Uberpriufen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte, mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen ins Deutsche und in eine fremde Sprache verantwortlich
Uberprufen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche verantwortlich
Uberprifen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberprifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich
Uberprifen und

dabei besonders grindliche und umfassende Kenntnisse auf einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung
bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2, 4 und 5)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder
langjahriger Berufserfahrung als Uberpriferin oder Uberpriifer oder Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich
Uberpriufen und

die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet
werden.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 4)

Beschaftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen und

beim Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die
denen von Beschéftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung nach
erfolgreicher Einarbeitungszeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
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unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 10)

Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 4,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte auch aus einer dritten fremden
Sprache ins Deutsche tbersetzen und

beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache nachweislich Leistungen
erbringen, die denen von Beschéftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7, 8 und 9)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie beim
Ubersetzen griindliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 6 und 11)

Beschaftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen und

dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 9 und 11)

Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben auch
in nicht unerheblichem Umfange Texte aus dem Deutschen in eine fremde
Sprache einwandfrei und zuverlassig tUbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben nicht
nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 9)
Beschaftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung,

die wahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer
schwieriger Texte

aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache tbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 7, 9 und 12)
Beschaftigte, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche



- 146 -

einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen und dabei grindliche Kenntnisse auf
mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen
Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 9 und 11)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 9b Fallgruppen 1, 2 oder 3,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie nicht
nur gelegentlich bei Besprechungen kirzere zusammenhangende Ausfihrungen
inhaltlich und sprachlich richtig aus dem Deutschen in eine fremde Sprache und
umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 4, 6 und 13)

Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer in
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,

die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 6, 7 und 9)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie in nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte
einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 9)

Beschaftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3
heraushebt, dass sie nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache
ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig tUbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1.

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass
sie nicht nur gelegentlich schwierige Texte einwandfrei und zuverlassig
Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 9)

Beschaftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4 und 7)

Beschaftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Beschaftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Eine Tatigkeit wird nicht nur gelegentlich ausgelibt, wenn sie mindestens etwa ein
Zehntel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

'Uberpriifen heilRt Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext auf
Vollstandigkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeit, ferner -
soweit erforderlich - das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung unter Wahrung der
Stilebene des Originaltextes. *Die Ubersetzungen diirfen nur von Ubersetzerinnen
und Ubersetzern oder anderen Bediensteten, die eine den Merkmalen dieses
Tarifvertrages entsprechende Téatigkeit ausiben, nicht aber von der oder dem
Uberprufenden angefertigt worden sein. *Beschéftigte tiberpriifen ,verantwortlich,
wenn die Uberpriifte Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle mehr unterliegt.

'Eine Ubersetzung ist dann in ,druckreife Form* zu bringen, wenn sie unter Wahrung
der Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt wird und den fur die Abfassung
von Gesetzen, Vertragen, Vorschriften, anderen amtlichen Verdéffentlichungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grundséatzen der sprachlichen Gestaltung
vollstandig entspricht und hochsten Anforderungen geniigen muss. 20Ob die
druckreife Form erforderlich ist, ergibt sich aus dem Verwendungszweck der
Ubersetzung oder aus einer ausdriicklichen Anordnung im Einzelfall.

Der Ubersetzung oder der UberprUfun_g einer Ubersetzung aus dem Deutschen in
eine fremde Sprache steht die Ubersetzung oder die Uberprifung einer
Ubersetzung aus einer fremden Sprache in eine andere fremde Sprache gleich.

(1) Besonders grundliche und umfassende Fachkenntnisse auf mindestens einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor,
wenn Beschaftigte befahigt sind, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange
aus dem ihnen zugewiesenen wissenschaftlichen oder wissenschattlich-
technischen Gesamtbereich zu erfassen und Ubersetzungen auf ihre
sprachliche und fachliche Richtigkeit verantwortlich zu tberprifen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
gefordert werden.

Auf die mehr- oder langjahrige Téatigkeit als Ubersetzerin oder Ubersetzer werden
Zeiten gleicher Tatigkeit auf3erhalb des Geltungsbereiches dieses Abschnitts
angerechnet.

Eine Tatigkeit wird in nicht unerheblichem Umfange ausgelibt, wenn sie mindestens
ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

(1) 'Beschaftigte haben nachzuweisen, dass ihre Leistungen denen von
Beschéftigten der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 6 entsprechen. 2Dieser
Nachweis ist geflihrt, wenn Beschéftigte erfolgreich die Prifung vor der nach
MalRgabe der im Anhang zu Teil Il Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der
Entgeltordnung Bund enthaltenen Prifungsordnung bzw. nach der
Protokollerklarung Nr. 10 zu Teil Il Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der Anlage 1
zum Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund)
gebildeten Kommission oder vor einer entsprechenden Kommission, die von
einem Land allein oder von mehreren Landern gemeinsam gebildet worden ist,
abgelegt haben.

(2) 'Bestehen Beschéftigte die Priifung, werden sie mit Ablauf der geforderten
Tatigkeitsdauer hohergruppiert, wenn sie den Antrag auf Zulassung zur Prifung
vor Ablauf der geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Priifung in dem auf
die Antragstellung folgenden Priifungstermin bestanden haben. ?In allen
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anderen Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung vom Ersten des
Monats, in dem die Beschaftigten die Prifung bestehen.

Nr. 9 Ein Text ist als schwierig zu bezeichnen, wenn

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Verstandnis eine eingehende
Textanalyse sowie ein entsprechendes Einfihlungs- und
Vorstellungsvermogen auf den einschlagigen wissenschaftlichen oder
technischen Fachgebieten erforderlich ist und

b) seine originaltreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate Ubertragung
die erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Zielsprache
voraussetzt.

Nr. 10 (1) 'Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat das Land den einzelnen Beschéftigten
durch eine fachliche Beurteilung zu ertffnen, ob die Einarbeitungszeit
erfolgreich abgeschlossen ist. 2Erklart das Land, dass dies nicht der Fall sei, so
ist den Beschaftigten auf ihren innerhalb eines Monats nach Er6ffnung der
fachlichen Beurteilung zu stellenden Antrag Gelegenheit zu geben, den
Nachweis durch Ablegung einer Prufung nach Nr. 8 der Protokollerklarungen
Zu erbringen.

(2) 'Die Prufung soll innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung erfolgen.
’Bestehen die Beschéftigten die Priifung, so sind sie riickwirkend von dem Tage
an, der auf den letzten Tag der Einarbeitungszeit folgt, in die Entgeltgruppe 13
einzugruppieren.

(3) Erbringen die Beschaftigten den Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen
Einarbeitungszeit nicht, so sind sie bei Weiterbeschaftigung in die
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale sie erfillen.

Nr. 11 (1) Grindliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor, wenn Beschéftigte
befahigt sind, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge aus dem ihnen
zugewiesenen  wissenschaftlichen  oder  wissenschaftlich-technischen
Teilgebiet zu erfassen und Ubersetzungen in der wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachsprache abzufassen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von
Beschaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
gefordert werden.

Nr. 12 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn den Beschaftigten im Hinblick auf die
Einarbeitung die Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht tiberwiegend Ubertragen
sind.

Nr. 13 Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass
Beschaftigte zusammenhangende Ausfilhrungen von etwa drei Minuten Dauer
Ubertragen kénnen.

8.3 Fremdsprachenassistentinnen und Fremdsprachenassistenten
(Fremdsprachensekretarinnen und Fremdsprachensekretéare)

Vorbemerkungen:

3. !Beschaftigte, die mit mindestens einem Drittel der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit im Sinne des 8 6 Schreibmaschinen mit
nichtlateinischen Schriftzeichen bedienen und hierbei vollwertige Leistungen
erbringen, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage
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in Entgeltgruppe Fallgruppe nach Anlage E
Abschnitt |1
9% 1 Nr. 3
9a 2 Nr. 4
7und 8 Nr. 5
6 Nr. 6

2Diese gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (8§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des
Tabellenentgelts. *Sie ist nur fur Zeitraume zu zahlen, fir die ein Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1) besteht; § 24 Absatz 3 gilt entsprechend. “§ 24
Absatz 2 findet keine Anwendung.

2. Unter diesen Abschnitt fallen auch Beschéftigte, die nicht mindestens zur Halfte in einer
fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen anfertigen, wenn sie den Nachweis erbringen, dass sie
gelaufig in einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat
schreiben kénnen und wenn sie handschriftliche Vorlagen in einer fremden Sprache
oder in mehreren fremden Sprachen abschreiben.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, die in mehr als zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat
schreiben oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprachen
anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte, die in zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte, die mit Rulcksicht auf die beabsichtigte Beschéaftigung als
Fremdsprachenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin
oder Fremdsprachensekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie
gelaufig in zwei fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte, die in einer fremden Sprache gelaufig nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen aus dieser oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte, die mit Rucksicht auf die beabsichtigte Beschéaftigung als
Fremdsprachenassistentin oder Fremdsprachenassistent (Fremdsprachensekretarin
oder Fremdsprachensekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie
gelaufig in einer fremden Sprache nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus dieser oder in diese Sprache anfertigen konnen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einfache Ubersetzungen sind Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnis in der
Ausgangssprache weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten bietet, sowie von
Texten, deren adaquate Wiedergabe in der Zielsprache keine besonderen
Anforderungen an das Formulierungsvermdgen stellt. “Die Ubertragung einfacher
Texte schlief3t auch die Erledigung der fremdsprachigen Routinekorrespondenz ein.

Nr. 2 Der Anspruch auf Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 bzw. 8 erlischt, wenn
nicht spatestens nach Ablauf von drei Jahren nach der Einstellung die endgultige
Beschaftigung als Fremdsprachenassistentin  oder Fremdsprachenassistent
(Fremdsprachensekretéarin oder Fremdsprachensekretar) erfolgt und wahrend dieser
Frist nicht durch alljahrlich von der beschaftigenden Behdrde anzuordnende
Uberprufungen die erforderlichen fremdsprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen werden.

Nr. 3 'Werden den Beschaftigten aus zwingenden dienstlichen Grinden bei einer
Auslandsvertretung  Téatigkeiten  einer  niedrigeren  Entgeltgruppe  dieses
Unterabschnitts Ubertragen, bleibt die Eingruppierung fiir die Dauer von héchstens
vier Jahren unberihrt, wenn die Beschéftigten unmittelbar vorher mindestens vier
Jahre ununterbrochen aufgrund dieser Fallgruppe eingruppiert waren. *Satz 1 kann
in begrindeten Ausnahmefallen entsprechend angewendet werden, wenn der Anteil
der unter diesen Unterabschnitt fallenden Tatigkeiten bei einer Auslandsvertretung 50
v.H. der gesamten auszulibenden Tatigkeit nicht erreicht.

9. Beschaéftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
Vorbemerkung:

(1) 'Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung (Bachelor- bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben und nach
diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in H6he von
23,01 Euro. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt
langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Unterabschnitts 1.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvertrag, der nach Nr. 7 der
Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt.

(3) Absatz 1 und 2 gilt auch fur Beschaftigte im Sinne der Protokollerklarung Nr. 2.
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte

Entgeltgruppe 13

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
12 heraushebit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 3)



- 151 -

Entgeltgruppe 12

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und langjahriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 4)

Entgeltgruppe 11

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin
oder Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben,

denen mindestens 16 Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder
Beschaftigte mit Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 5)

Entgeltgruppe 10

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung als Leiterin
oder Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausuben,

denen mindestens acht Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer oder
Beschaftigte mit Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 2 und 6)

Entgeltgruppe 9b

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
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Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

als Leiterin oder Leiter kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit
Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9a

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte (staatlich
geprifte Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprifte Weinbauerinnen und
Weinbauer sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung)
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grolRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)

Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grolRe Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 7

1.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte (staatlich
geprifte Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprifte Weinbauerinnen und
Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung)
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstandige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstandige Leistungen erfordern.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)

3. Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbstéandige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 9 und 10)

4. Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit,

denen mindestens vier Dorfhelferinnen oder Dorfhelfer mit staatlicher
Anerkennung oder Beschéftigte in der Tatigkeit von Dorfhelferinnen oder
Dorfhelfern durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich
geprufte Landwirtinnen und Landwirte und staatlich geprufte Weinbauerinnen und
Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung) mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

2. Beschaftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer
Landfrauenschule und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass die
Beschaftigten auf inrem Fachgebiet in der technischen Beratung einfacherer Art
oder bei der Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit
entsprechendem Schwierigkeitsgrad tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 11)

4. Dorfhelferinnen und Dorfhelfer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und  weinbautechnische Beschaftigte  aller
Fachrichtungen, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige
Fachschule durchlaufen haben, mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 4
Beschaftigte in der Tatigkeit von Dorfhelferinnen oder Dorfhelfern.
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Entgeltgruppe 3

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschiftigte aller Fachrichtungen

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Beschaftigten mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung gelten
Gartenbau, Landbau, Weinbau und landliche Hauswirtschaft mit allen jeweiligen
Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten- und
Landschaftsgestaltung, Obst- und Gemuisebau, Obst- und Gemuiseverwertung,
Pflanzenschutz, Samenbau u.a. oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und
-fitterung, Tierzucht u.a.

mit den Untergebieten z.B. in der Betriebswirtschatft:

Arbeitswirtschatft, Betriebsabrechnungswesen, Kreditwesen,
Landesplanung, Landtechnik, Marktwirtschaft, Raumordnung u.a.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Beschéftigte, die am 31. Dezember
1990 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zum Land
fortbestanden hat, und die vor dem 1. Januar 1991 die Abschlussprifung einer
sechssemestrigen hoéheren Fachschule abgelegt haben oder die die
Abschlussprifung einer sechssemestrigen hdheren Landfrauenschule abgelegt
haben und dieser Abschlussprifung entsprechende Tatigkeiten austiben.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 13 sind z.B.:

a) Entwickeln arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der
Aufbereitung der Erzeugnisse;

b) Erarbeiten von Leitbildern fir die Arbeitswirtschaft und fiir die Mechanisierung
von Betrieben oder als Muster fir die Bauausfiihrung;

c) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern fiir schwierige
Betriebsumstellungen;

d) Fortbildung oder Spezialberatung von Beratungskraften der Entgeltgruppen 9a
bis 12 mehrerer Dienststellen oder vergleichbarer Beratungskrafte auf3erhalb
des offentlichen Dienstes oder selbstandiges Ausarbeiten von Richtlinien fir
Einzelaufgaben dieser Beratungskrafte;

e) Ausarbeiten von Gutachten Uber Antrage fur Férderungsmal3inahmen fir
schwierige umfassende Betriebsumstellungen;

f) Ausarbeiten von Vorschlagen fur regionale Strukturprogramme aufgrund
selbstandiger Auswertung der Strukturdaten;
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h)

)

K)
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Selbstéandiges Bestimmen der optimalen Produktionsverfahren der
verschiedenen Produktionszweige im Einzelbetrieb;

Ausarbeiten von allgemeinen Grundsétzen und Tabellen fur die Bewertung von
Wirtschaftsgltern (Werttaxen);

Ausarbeiten von landeskulturellen Planen und gutachtlichen
landesplanerischen und raumordnerischen Stellungnahmen gréfl3eren
Umfangs;

Spezialtatigkeit mit besonderer Bedeutung und besonderer Schwierigkeit als
Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben;

Entwickeln von Leitbildern und Planungsgrundsatzen fiir Raum- und
Einrichtungsprogramme, die als Grundlage fir ubergebietliche Programme
dienen;

Leiterinnen oder Leiter groRerer Sachgebiete (Amter, Abteilungen, Abschnitte
oder Referate) in Gartenbauverwaltungen, wenn ihnen mindestens vier
Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 10 des Abschnitts 21 Unterabschnitt 1 oder
der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 des Teils | und
mindestens drei Beschaftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5 des
Abschnitts 15 Unterabschnitt 4,

der Entgeltgruppe 6 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 oder 3 dieses Unterabschnitts
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind;

Ausarbeiten besonders schwieriger und umfangreicher Programme und
Folgeplane im Rahmen stadtebaulicher und landschaftspflegerischer
Planungen, z.B. als Grundlage fur Flachennutzungsplane und
Bebauungsplane;

Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen in Gebieten mit
vielfaltigen Kulturen unter schwierigen geografischen Bedingungen.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar:

die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,
die Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 des Teils | der Besoldungsgruppe A 10,

die Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt
4 der Besoldungsgruppe A 9,

die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

1Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 12 sind z.B.:

a)

b)

c)

Entwickeln von besonderen Methoden fir die praktische Durchfiihrung von
Versuchen;

Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der
Aufbereitung der Erzeugnisse;

Selbsténdige Beratung auf besonders schwierigen Gebieten, z.B. Beratung in
Umschuldungsfragen,  Beratung von  Siedlungstrdgern  oder  von
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f)

9)
h)

P)

a)
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Fertigbauherstellern tber den hauswirtschaftichen Raumbedarf oder die
Raumausstattung (Einflussnahme auf die Entwicklung neuer Bautypen mit
Variationsmoglichkeiten), Ubergebietliche (Regierungsbezirk oder
Kammerbereich) Spezialberatung;

Umfassende Planung und Beratung eines landlichen Haushalts aufgrund einer
Haushaltsanalyse (Stufenplan fir mindestens zehn Jahre, geld- und
arbeitswirtschaftliche Voranschlage);

Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern;

Beurteilen von Erfolgsrechnungen (Jahresabschliissen) und Analysieren von
Ergebnissen der Betriebs- bzw. Haushaltsrechnungen anhand von errechneten
Kenndaten;

Erarbeiten von Arbeitsvoranschlagen;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir umfassende Forderungsmaflinahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs- oder
Entwicklungsplanes;

Selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

Ausarbeiten von Vorschlagen fir Strukturmanahmen, z.B. Beurteilung der
topografischen Verhaltnisse, Vorschlage fir Gehdéftstandorte;

Ermitteln der Werte von Pflanzenbestdnden und des Wertes des lebenden und
toten Inventars eines Gartenbau-, Landwirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen;

Besonders schwierige Tatigkeiten als Hilfskraft bei wissenschatftlichen
Aufgaben;

Ausarbeiten von Programmen und Folgeplédnen im Rahmen stadtebaulicher
oder landschaftspflegerischer Planungen, z.B. als Grundlage fur
Flachennutzungsplane und Bebauungsplane;

Leitung des Abschnitts flr Planungs- oder Neubau- oder Pflege- und
Ordnungsmafinahmen im Griunflachenwesen oder in der Landschaftspflege,
wenn der Abschnittsleitung mindestens eine Beschétftigte oder ein Beschaftigter
mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 11 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 des Teils | und
mindestens zwei Beschéftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5 des
Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 oder

der Entgeltgruppe 6 des Teils |
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind;

Aufstellen oder Prifen von Entwirfen besonders schwieriger Art (z.B. fur
Bezirkssportanlagen, Ausstellungsparks) einschlieBlich Massen- und
Kostenberechnungen und von Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder
kunstlerische Begabung voraussetzt;

Selbstandige Beratung im Pflanzenschutzdienst von Spezialbetrieben, die eine
betriebsbezogene Arbeitsplanung zur Durchfilhrung des integrierten
Pflanzenschutzes erfordert.

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
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vergleichbar:

- die Entgeltgruppe 11 der Besoldungsgruppe A 12,
- die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,

- die Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15
Unterabschnitt 4 der Besoldungsgruppe A 9 und

- die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Selbsténdiges Planen und Auswerten von Versuchen und Wertprifungen mit
besonderer Schwierigkeit, z.B. mit gleichzeitig mehreren Fragestellungen
(Komplexversuche) oder z.B. fUr landtechnische Verfahren der Innen- und
Aulenwirtschatft;

Durchfiihren von Versuchen und Wertprifungen in gréRerem Ausmal3, wenn
dem Beschatftigten mehrere gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnische Beschéftigte mindestens in Tatigkeiten der Entgeltgruppe 7
Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind;

Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln fir das Julius Kiihn - Institut
- Bundesforschungsinstitut fur Kulturpflanzen (JKI);

Selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des Fachgebiets der
Beschaftigten, die besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt, z.B. Ausarbeiten schwieriger
Wirtschaftlichkeitsrechnungen oder  schwieriger Finanzierungsplane,
Ausarbeiten von Arbeitsvoranschldgen nach der vereinfachten Methode;

Selbstandige Beratung Uber einfachere Gemeinschaftsmalinahmen im
Rahmen der Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;

Beratung tber MaRnahmen fur den Fremdenverkehr als Betriebszweig auf dem
Bauernhof;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage;

Durchfuihren von Erwachsenenfortbildungslehrgéngen tber Rationalisierung im
landwirtschaftlichen Haushalt;

Ausarbeiten von Vorschldgen zur Durchfiihrung einzelner MalRnahmen im
Rahmen von Betriebsumstellungen;

Ausarbeiten  von  Vorschlagen  fur  BaumafBnahmen, z.B. zur
Grundrissgestaltung (Raumzuordnung und Einrichtung) fir grundlegende
technische Einrichtungen, z.B. zentrale Heizungs- und
Warmwasserbereitungsanlagen mit  Berechnungen der notwendigen
Nennheizleistungen, der Warmedammung oder des Heizmaterialbedarfs;

Selbstandige schwierige Erhebungen und Berechnungen fiir Teilaufgaben bei
der Vorplanung von Flurbereinigungen oder sonstigen Malinahmen zur
Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Feststellen der kinftigen Acker-,
Griunland- und Sonderkulturflachen aufgrund der natirlichen Voraussetzungen,
Feststellen von Grenzertragsbéden;

Selbsténdiges Erarbeiten der betriebswirtschatftlichen Unterlagen fir die
Kalkulation von Produktionsverfahren;

Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen bei Flachenverlusten;

Nachzuchtbeurteilungen fiir Zuchtwertschatzungen von Vatertieren, z.B.
Beurteilung von Jungtieren der Besamungsbullen;



Nr. 6

p)

a)

)
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Selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen im
Saatenanerkennungsverfahren bei Vorstufen und Hybridsorten, bei denen
verschiedene Zuchtkomponenten zu berlcksichtigen sind;

Selbstandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder
Schadlingsbekampfungsmafinahmen, die sich auf das Gebiet einer oder
mehrerer Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den
Beratungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben mit einem besonderen
Mal3 von Verantwortlichkeit;

Aufstellen oder Prifen von Entwirfen einschliellich Massen- und
Kostenberechnungen oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrungen oder
kinstlerische Begabung voraussetzt;

Beaufsichtigen von Schétzerinnen und Schéatzern oder verantwortliches
Schéatzen der Pflanzenbestdnde und des Inventarbestandes von
Kleingartenanlagen oder Kleinsiedlungen in schwierigen Fallen;

Ortliche Leitung schwieriger Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-,
Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder WeinbaumalRnahmen und deren
Abrechnung;

Selbstandige Beratung Uber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankheiten
und Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliel3lich der selbstandigen
Beratung Uber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geraten fir
hochwertige Spezialkulturen.

’Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 sind z.B.:

a)

b)

d)

f)

g)

Selbsténdiges Planen von Versuchen nach vorgegebener Aufgabenstellung
und Auswerten der Versuche nach variationsstatistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirtschafts- oder
weinbautechnischen Beschaftigten in Tatigkeiten der Entgeltgruppen 5 bis 8 bei
der Durchfiihrung von Versuchen;

Anlage und Auswertung von Wertprifungen;

Selbsténdige produktionstechnische Beratung auf dem Fachgebiet des
Beschaftigten, z.B. Ausarbeiten von Wirtschatftlichkeitsberechnungen,
schwierigen Einzelplanen und Geldvoranschlagen; Beratung uber einzelne
Folgemalinahmen nach Flurbereinigungen und landkulturellen MaRnahmen
oder nach Betriebsumstellungen;

Tierzuchttechnische Beratung, z.B. Auswahl weiblicher Zuchttiere im
Einzelbetrieb;

Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrage auf dem Gebiet des
Beschatftigten;

Beratung in der landlichen Hauswirtschaft, insbesondere in der
Haushaltsfuhrung, z.B.  Ausarbeiten  schwieriger  Einzelplane  fir
Organisationsplane, von Planen fir Haushaltseinrichtungen einschlieflich
technischer Anlagen, Beratung uUber Vorratshaltung durch Gefrieren und
Kuhlen;
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h) Selbstandige Beratung in Gesundheits- und Erndhrungsfragen;

i) Aufstellen und Prifen von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlief3lich
Massen- und Kostenberechnungen oder von Verdingungsunterlagen,
Bearbeiten der damit zusammenhangenden technischen Angelegenheiten -
auch im technischen Rechnungswesen;

j)  Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der Leitung von nicht nur einfachen Garten-
bau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder
Weinbaumalinahmen und deren Abrechnung;

k) Mitwirken bei der Vorplanung von Flurbereinigungen oder von sonstigen
Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, z.B. Erheben und Berechnen
von Daten, Beurteilung des Ist-Zustandes;

[) Selbstandiges Bearbeiten von Kreditfallen, die innerhalb der Beleihungsgrenze
liegen, bei landwirtschaftlichen Férderungsmalnahmen;

m) Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir die Kalkulation von
Produktionsverfahren;

n) Mitwirken bei Strukturanalysen;

0) Ermitteln von Pachtpreisen flr gartenbaulich, landwirtschaftlich oder
weinbaulich genutzte Grundstiicke;

p) Schéatzen des Wertes von Pflanzenbestanden;

q) Selbstandiges Vorbereiten von Entscheidungen fir die Saatenanerkennung
oder fur die Kérung von Tieren oder fur die Ankérung von Obstmuttergeholzen;

r) Selbstéandige Beratung Uber die Bekampfung von Schadlingen, Krankheiten
und Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliel3lich der selbstandigen
Beratung tber die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geréaten;

s) Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflanzenschutzdienst fiir den
Beratungsbezirk aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der
biologischen Daten keine schwierigen Methoden erfordert;

t) Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

Als Fachrichtung der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Beschaftigten, die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine
einschlagige Fachschule durchlaufen haben, gelten Gartenbau, Landbau, Weinbau,
landliche Hauswirtschaft mit den jeweiligen Fachgebieten und Untergebieten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Landschaftsgartnerei, Obst- und
Gemiusebau, Obst- und Gemiseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u.a.
oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:

Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -fitterung, Tierzucht
u.a.

mit den Untergebieten z.B. in der Tierzucht:

Geflugelzucht, Pferdezucht, Rinderzucht, Schafzucht, Schweinezucht,
Ziegenzucht u.a.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1, 2 und 3 sind z.B.:

a) Durchfiihren und Auswerten schwieriger Versuche und Gegenuberstellen der
Ergebnisse;

b) Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifstationen;
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Durchfihren von Versuchen zur Feststellung von Sorten, die zu
Gefrierverfahren geeignet sind,;

Produktionstechnische Beratung, z.B. in Spezialbetriebszweigen beim Aufbau
von Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemeinschaften;
Ausarbeiten von Einzelplanen wie Anbauplanen, Duingungsplanen,
Fruchtfolgeplanen, Fitterungsplanen, Spritzplanen;

Mitwirken bei Gruppen- und Massenberatungen durch Fachvortrage;

Beratung bei der Planung von Gemeinschaftseinrichtungen  fir
hauswirtschaftliche Zwecke;

Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn- und Wirtschaftsraumen;
Beratung in der Organisation der Vatertierhaltung;

Mitwirken bei Fachlehrgangen der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -
fortbildung;

Selbstandiges Durchflihren von Feldbegehungen unter produktionstechnischen
Gesichtspunkten;

Mitwirken bei Anerkennungsentscheidungen nach Feldbestdnden bei der
Saatenanerkennung;

Arbeitszeitfeststellungen in der landlichen Hauswirtschatt;

Selbsténdige pflanzenbauliche Beurteilungen und Schéatzungen, z.B.
Bonitierungen, Schadensfeststellungen oder Identifizierungen von Sorten.

Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 und 3 sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

Durchfiihren und Auswerten von einfachen Versuchen nach statistischen
Methoden und Gegeniberstellen der Ergebnisse;

Durchfiihren von landtechnischen Versuchen mit Datenermittlung, z.B. Schlupf-
und Zugwiderstandsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen;

Durchfiihren von schwierigen Leistungsprifungen, z.B. Zugleistungsprifungen
bei Pferden einschlief3lich Auswerten der Messdiagramme,
Ultraschallmessungen bei Schweinen, Messungen am Schlachtkorper;

Einfache produktionstechnische oder verwertungstechnische Beratung oder
Absatzberatung auf dem Fachgebiet von Beschaftigten;

Aufnehmen des Betriebszustandes und Prifen der Betriebsverhaltnisse fur die
produktionstechnische Beratung;

Laufende Prifung der Betriebsvorgange einschlieBlich Erstellen der
Betriebsberechnung;

Einfachere Produktionswertberechnungen;

Einfache Beratung in der Technik der landlichen Hauswirtschatft;
Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmaterial nach Weisung;
Mitwirken bei der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -fortbildung;

Mitwirken bei pflanzenbaulichen Beurteilungen und Schatzungen, z.B.
Bonitierungen, Schadensfeststellungen und Identifizierung von Sorten;

Sortenfeststellung und Guteprifung nach &uReren Merkmalen bei der
Saatgutverkehrskontrolle;

Handbonitierung von Qualitatsproben nach Bewertungsschliisseln;
Durchfihren von Qualitatsprifungen;
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0) Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Anerkennungen, z.B. bei
Saatgutanerkennungen oder Korungen;

p) Mitwirken beim Vollzug staatlicher FérderungsmalRnahmen;

q) Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktberichterstattung;

r)  Ernteermittlungen;

s) Durchfihren der Blattlauskontrolle in virusgeféahrdeten Kulturen.

!Die selbstandigen Leistungen missen sich auf die Tatigkeit, die der
Gesamttatigkeit das Geprage gibt, beziehen. *Der Umfang der selbstandigen
Leistungen ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tatigkeit ausmacht.

Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3
sind Empfehlungen und Hinweise in produktionstechnischen Fragen nach
allgemeinen Richtlinien und dazugehdérige technische Berechnungen.

Zur Durchfihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 gehdren z.B.
folgende Téatigkeiten:

a) Feststellen von Produktionsvorgédngen oder Entwicklungsablaufen bei der
Durchfiihrung von einfacheren Versuchen aller Art nach Plan;

b) Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder Arbeitskolonnen bei
Versuchen nach Weisung;

c) Fachtechnische Arbeiten fir Ausstellungen, Schauen, Vorfiihrungen oder
Wettbewerben;

d) Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungsfahrten.

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. °Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabléaufe als solche
erforderlich sind.

9.2 Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer

Entgeltgruppe 9a

Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer,

denen mindestens drei Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauer durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind,

als Schichtftihrerin oder Schichtfiihrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit
Entscheidungsbefugnis Gber die Zuriickweisung von Sendungen.

Entgeltgruppe 7

Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer als

Schichtfuhrerin oder Schichtfiihrer oder Leiterin oder Leiter einer Einlassstelle mit
Entscheidungsbefugnis Gber die Zuriickweisung von Sendungen.

Entgeltgruppe 4

Pflanzenbeschauerinnen und Pflanzenbeschauer.
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Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte in der Tatigkeit von Pflanzenbeschauerinnen oder Pflanzenbeschauern
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerkldrung:

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Gber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsabléaufe als solche erforderlich sind.

9.3 Leiterinnen und Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

Vorbemerkungen:

1. Fir die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach BetriebsgréfZen gilt
Folgendes:

a) Gartenbaubetriebe
Die BetriebsgrofRe ist abhangig von der Nutzflache:

BetriebsgroRRe Nutzflache in
Einheitsquadratmeter

kleinere Betriebe bis zu 20.000
mittelgroRe Betriebe bis zu 60.000
grol3e Betriebe mehr als 60.000

2Fur  die Berechnung der Einheitsquadratmeter  gilt ~ folgender
Umrechnungsschlissel:

Nutzungsart Frei Unterglasflache
heizba nicht

Gemiusebau 1 9 7

Blumen und 2 18 10

Zierpflanzen

Gehodlzbaum- 1,3 9

schulen

Obstbaumsch 0,8 5,6
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b) Landwirtschaftsbetriebe
!Die BetriebsgroRe ist abhangig von der landwirtschaftlichen Nutzflache:

Betriebsgrolie Landwirtschaftliche
Nutzflache in ha

kleinere Betriebe bis zu 60
mittelgroRe Betriebe bis zu 180
grol3e Betriebe mehr als 180

Mitbewirtschaftete forstwirtschaftliche Nutzflachen gelten zu einem Drittel als
landwirtschaftliche Nutzflachen.

c) Obstanbaubetriebe

Die Betriebsgrof3e ist abhangig von der GréRe der Kernobstanlage bzw. der
Steinobst- oder Beerenobstanlage:

BetriebsgroRle Kernobstanlage Steinobst- oder

in ha Beerenobstanlage in ha
kleinere Betriebe bis zu 12 bis zu 8
mittelgrolRe bis zu 36 bis zu 24
Betriebe
grol3e Betriebe mehr als 36 mehr als 24

d) Weinbaubetriebe

Die BetriebsgroR3e ist abhéngig von der Grolie der Rebflache bei gebietsiblichem
Umtrieb; bei Rebveredelungsbetrieben ist sie abhangig von der Zahl der
Veredelungen im Jahr:

Betriebsgrolie Rebflache in ha Zahl der Veredelungen
bei im Jahr
gebietsliblichem
Umtrieb in ha

kleinere Betriebe bis zu 6 bis zu 150.000

mittelgroRe bis zu 18 bis zu 450.000
Betriebe

grol3e Betriebe mehr als 18 mehr als 450.000

e) Weinkellereien

Die Betriebsgrof3e ist abhdngig von der GréRRe des Weinlagers im Durchschnitt der
letzten drei Jahre:

Betriebsgrol3e Weinlager im
Durchschnitt der
letzten drei Jahre in |

Wein
kleinere Betriebe bis zu 400.000
mittelgroRe Betriebe bis zu 1.200.000

grol3e Betriebe mehr als 1.200.000
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2. Fdur die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach dem Schwierigkeitsgrad
gilt Folgendes:

a)

b)

3. Fuir

Schwierig ist der Betrieb,
1. der mindestens drei Betriebszweige im Sinne der Protokollerklarung umfasst;

2. indem unter der Verantwortung der Leiterin oder des Leiters standig mehrere
Auszubildende ausgebildet oder in dem standig Lehrgdnge abgehalten
werden oder in dem durch umfangreiche Beratungen und Demonstrationen
der Betriebsablauf erheblich erschwert wird;

3. in dem standig Versuche nicht einfacher Art anzustellen sind, die die
Betriebsfuhrung erheblich erschweren;

4. in dem wegen extremer Boden- oder Klimaverhaltnisse besondere
Erschwernisse auftreten;

5. der Uberwiegend Strafgefangene oder Anstaltsinsassinnen und
Anstaltsinsassen zu arbeitstherapeutischen Zwecken im Sinne des § 37
Absatz 5 des Strafvollzugsgesetzes beschattigt.

Sehr schwierig ist der Betrieb, der die Erschwernisgriinde von mindestens zwei
der in Buchstabe a genannten Nummern aufweist.

die Unterscheidung der Tatigkeit der Leiterinnen oder Leiter von

landwirtschaftlichen Betrieben nach dem Grad der Selbstandigkeit gilt Folgendes:

a)

b)

Eingeschrankte Selbstandigkeit hat die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter, die
oder der nach den von ihr oder ihm aufgestellten und von der vorgesetzten Stelle
genehmigten Organisations-, Wirtschafts-, Finanz-, Anbau-, Ausbau-, Lager-,
Zucht- usw. -planen selbstandig handelt und die oder der bei der Einstellung und
Entlassung der Beschaftigten mitwirkt.

Volle Selbstandigkeit hat die Betriebsleiterin oder der Betriebsleiter, die oder der
die in Buchstabe a genannten Pléane selbstandig aufstellt und im Rahmen dieser
Plane selbstandig handelt sowie fir die Einstellung und Entlassung der
Beschaftigten nach Teil Ill der Entgeltordnung verantwortlich ist und bei der
Einstellung und Entlassung der tbrigen Beschéftigten mitwirkt. Die Genehmigung
der Organisations-, Wirtschafts- und Finanzplane durch die vorgesetzte Stelle
berthrt die volle Selbstandigkeit nicht.

Entgeltgruppe 12

Leiterinnen und Leiter

von grolen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit volle