
Personal-
notstand

wird
festgestellt

Maßnahmenplan
tritt in Kraft

Strategien bei Notstand aufgrund von
akutem Personalmangel:

- Reduzierung von Aufgaben
- Zusammenlegung von Gruppen
- Verkürzung der Öffnungszeiten

- Teilschließung von Gruppen/Häusern

(auf Einrichtungsebene)

Plan
funktioniert

Plan
funktioniert

nicht

 Maßnahmen bei langfristigem 
Personalnotstand:

 -  „Aufnahmestopp“: Keine Neuauf-
    nahmen/Überpr. Betriebserlaubnis

 - Offenlegung der Kostenpläne
 - Suche nach stadtweiten Lösungen

 (auf Träger-/Stadtebene)

Information an den Betriebsrat

Information an den Träger (Referats-/Regionalleitung/Fachberatung)

Erstinformation an die Eltern

Abstimmung mit dem Träger über weitere Maßnahmen

Information an Eltern durch den Träger

Betriebsrat wird über neuen Stand unterrichtet

Ablaufdiagramm: Maßnahmenplan bei Personalnotstand

 


