Ablaufdiagramm: Malinahmenplan bei Personalnotstand

Information an den Trdger (Referats-/Regionalleitung/Fachberatung)

E> Erstinformation an die Eltern

Information an den Betriebsrat

Abstimmung mit dem Trdger lber weitere MalBlnahmen

E> Information an Eltern durch den Trdger

MaRnahmenplan
tritt in Kraft

Betriebsrat wird i{iber neuen Stand unterrichtet
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