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LiebeKollegin, lieber Kollege,

wrden die Erkenntnisse aus den zahlreichen Unter-
suchungen zur Gesundheit von Lehrkréften vom
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn ernst genommen, mussten
die Rahmenbedingungen fir die Arbeit in den Schulen
entscheidend verbessert werden. Jede Studie, die sich
ernsthaft mit den Belastungen in Lehrberufen beschéftigt,
kommt zu dem Ergebnis, dass die Arbeitsbedingungen
(Arbeitszeit, Larm, Aus- und Fortbildung, Unterstiitzungs-
systeme, Raumsituation, Schulorganisation, Betriebs-
klima) entscheidenden Einfluss auf Qualitét, Arbeitszu-
friedenheit und insbesondere auf Gesundheit haben.

Ein weiterer gewichtiger Grund dafur, dass sich die GEW Hessen auch in Zukunft mit aller
Kraft fir Arbeitszeitverkirzung einsetzt. Aber nattirlich auch ein Grund dafir, dass wir im

schulischen Alltag immer wieder die Forderung nach einem wirksamen Arbeitsschutz ein-

bringen.

Mit der vorliegenden Broschure wollen wir unsere Kolleginnen und Kollegen, Personaréte
aber auch Schulleitungen ermutigen und unterstiitzen, sich diesen Fragen stérker zu widmen
und die Verwirklichung der gesetzlich garantierten Rechte einzufordern. Wir mussen den
Arbeitsschutz aus seinem Nischendasein herausholen, um die teilweise vollig desolaten
Arbeitsbedingungen in den Schulen auch mit dessen Hilfe noch konsequenter zu bekampfen.

/n'a‘./ gl

Jochen Nagel

Ich bedanke mich bel allen, diein ehrenamtlicher Arbeit diese Broschire erstellt haben. Das
ehrenamtliche Engagement von Kolleginnen und Kollegen fir Kolleginnen und Kollegen ist
mal3gebliche Grundlage unserer GEWerkschaftsarbeit und unseres GEWer kschaftlichen
Erfolgs.



I. Die Notwendigkeit des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz hat in der Arbeitswelt eine lange Tradition. Die gesetzliche Unfallversicherung
wurde im Jahr 1884(!) geschaffen, und nie gab es einen Zweifel daran, dass der Arbeitgeber
dafur verantwortlich ist, dass denen, die bei ihm arbeiten, Arbeitsbedingungen zu schaffen
sind, die die Gesundheit nicht gefahrden.

Betrachtet man die heutigen Vorschriften, scheint noch immer durch, dass die Idee des
Arbeitsschutzes aus dem industriellen Bereich kommt: ein zerquetschter Arm, ein verlorener
Fuld aufgrund eines Maschinenunfalls sind unbestreitbar Folgen mangelnder Sicherheitsvor-
kehrungen, und wenn die Verletzung am Arbeitsplatz erfolgte, muss der Arbeitgeber daflr
haften.

Mit dem Wandel der Gesellschaft zur Dienstleistungsgesellschaft treten andere Erkrankungen
in den Vordergrund, deren Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz schwerer nachweisbar ist.

Mit der Durchsetzung von Arbeitsschutz an den Schulen stehen wir deshalb in vielen Berei-
chen noch am Anfang — was uns nicht hindern soll, sie umso massiver einzufordern. Mit der
Forderung des Arbeitgebers nach Erbringung einer guten Arbeitsleistung geht seine Flrsorge-
pflicht Hand in Hand: er hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Menschen ihrer
Arbeitsverpflichtung dauerhaft nachkommen kdnnen, und zwar in einem Zustand von
Gesundheit, das heil3t, Abwesenheit von Unwohlsein.

Das Arbeitsschutzgesetz wurde 1996 novelliert und gilt seitdem sowohl fir angestellte als
auch beamtete L ehrkréfte. Trotzdem mussten zundchst Umsetzungsvorschriften fir den
Schulbereich geschaffen werden. Diese wurden, nachdem der Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer Uber langere Zeit gedrangelt hatte und seit 1998 in einer AG mit dem
HKM einen Grundsatzerlassentwurf erarbeitete, erstmalsim Jahr 2002 (!) erlassen. Hier
dréngt sich die Vermutung auf, dass es dem ,, Dienstherrn“ wohl kein vorrangiges Anliegen
war, die Vorschriften des Gesetzes im Schulbereich zu implantieren. Leben Lehrkrafte nicht
doch auf der ,, Insel der Seligen”, wie es ein Schuljurist vor kurzem formulierte? , Halbtags-
job* und ,,doppelt so viel Urlaub wie der Normalblrger — so werden wir von der Schulbtro-
kratie vielfach gesehen. Warum sollte da Arbeitsschutz ein Thema sein?

Der Erlass,, Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an Schulen wurde mit
Kurzungen im Erklarungstext 2009 erneuert. (ABI. 10/09, auf der CD)

Die Zusténdigkeit des betriebsérztlichen Dienstes des Landes fuir die Lehrkréfte galt formal
seit 1996.

Das Jahr 2002 gab den Startschuss nicht nur fir konkretere rechtliche Regelungen, sondern
auch fur die Beauftragung von Fachkréften fur Arbeitssicherheit fir die Lehrkréfte, die
Einrichtung von Arbeitsschutzausschiissen und nicht zuletzt die Schaffung der Abteilung
»3chule und Gesundheit” beim Hessischen Kultusministerium.



2. Arbeitsschutz aus der Sicht von ,,Schule und
Gesundheit**

Die Spannung war grof3, was diese Abteilung Gutes fir die L ehrkréfte bringen werde, umso
grofder ist inzwischen die Erniichterung. Deutlich erkennbar ist in allen Verdffentlichungen
die Uberzeugung, dass an den Rahmenbedingungen von Schule nicht viel zu andern ist und
die Lehrkréfte deshalb ihr eigenes Verhalten optimieren sollen, um sich vor gesundheitlichen
Gefahren zu schiitzen. Im Ubrigen steht die Sicherheit von Kindern und Jugendlichen starker
im Vordergrund der Aktivitdten als digjenige der L ehrkréfte.

Die Abteilung hat ein Instrumentarium geschaffen, mit dem Schulen sich als ,, Gesunde
Schule® zertifizieren lassen kénnen. Der Hauptpersonalrat hat durchgesetzt, dass als VVoraus-
setzung fur das Zertifikat gelten muss, dass die Schule die grundlegenden Anforderungen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes umgesetzt haben muss. Damit war beabsichtigt, dass eine
Schule sich nur dann a's,,gesunde Schule* zertifizieren lassen kann, wenn sie sich wirklich
inhaltlich mit diesem Thema beschéftigt hat. In der Praxis zeigt sich aber, dass inhaltliche
Fragestellungen, die der Natur der Sache nach eben nicht so leicht gemessen werden kénnen,
im Zertifizierungsverfahren weitgehend unter den Tisch fallen gelassen werden. Fragt man
Betroffene, ist das ganze Verfahren mit riesigem Verwaltungs- und Dokumentationsaufwand
verbunden, wovon allerdings niemand gesiinder wird. Es geht nicht um die qualitative Steige-
rung des Wohlbefindens der an den Schulen tétigen Menschen, sondern um das Aufschreiben
von Ablaufen, wie man es auch aus anderen Verfahren der so genannten ,, Qualitatssicherung”
kennt.

In der Broschire ,, Schule und Gesundheit Hessen 2002 - 2011 (Download auf der Internet-
seite von ,, Schule und Gesundheit*) werden vollkommen zutreffend die Belastungsfaktoren
des L ehrberufes genannt: Schillerverhalten, mangelnde Wertschétzung, réaumliche V orausset-
zungen, Konflikte zwischen den in der Schule tatigen Personen, Uberforderung, Uberlastung
mit Verwaltungsarbeiten usw. Daraus resultierend werden psychische und psychosomatische
Beschwerden mit der Folge der Friihpensionierung beschrieben. Doch anstatt daraus den
einzig richtigen Schluss zu ziehen, dass die permanente Arbeitsiiberlastung durch Arbeits-
zeitverkurzung, die Verkleinerung von Klassenstarken und eine Zuweisung, die auch Vertre-
tungsbedarf abdeckt, vermindert werden misste, kommt ,, Schule und Gesundheit” zu dem
Ergebnis, dass die ,, selbstandige Schule” das System so umkrempeln werde, dass alle Prob-
leme sich in Luft aufl6sen. Spétestens an dieser Stelle dirfte sich die ,,normale* Lehrkraft
einigermalien verhéhnt fuhlen.

3. Verantwortlich laut Arbeitsschutzgesetz:
Der Arbeitgeber

Fir den Arbeitsschutz ist der Arbeitgeber zustéandig, das wurde schon erwéhnt. In der Schule
ist diese Zustandigkeit, soweit sie sich auf die Ausstattung bezieht, dem Schultréger, und
soweit sie organisatorisch oder verhaltensbezogen ist, dem Land zuzurechnen. (Erlass
Arbeitsschutz, Punkt 2.) Verantwortlich fr die Durchfiihrung der Arbeitsschutzmal3nahmen
ist die Schulleiterin oder der Schulleiter (Erlass Arbeitsschutz, Punkt 3.4).

Aus dieser Festlegung ist zunéchst abzuleiten, dass die Schulleiterin/der Schulleiter alle
praventiven und nachsorgenden Mal3nahmen zu treffen hat, damit keine Person, die in der



Schule beschéftigt ist, gesundheitlich beschadigt wird. Dazu kann im Extremfall auch die
Schliefdung einzelner Raume oder der ganzen Schule gehdren! Angesichts der Hartnackigkeit
einzelner Schultréger, auf die Klagen von Schulen Uber unzumutbare Zusténde einfach nicht
Zu reagieren, mochte man sich 6fter einmal eine/n beherzten Schulleiter/in wiinschen, der/die
— begleitet von Offentlichkeit aus Presse, Eltern- und Schillervertretung — die Schule
zeitwellig schliefdt. Eiskalte oder vollig Uberheizte Klassenraume oder sicherheitstechnisch
unzureichend ausgestattete Werkraume sind keine Seltenheit, und esist erstaunlich, mit
welcher Gleichmut die Betroffenen al diese Probleme Uber Jahre hinaus hinnehmen!

(siehe hierzu die diversen Unfallverhitungsvorschriften auf der CD (, GUV...*))

Wenn der Schulleiter oder die Schulleiterin verantwortlich ist, ist es alsihr Gegentiber der
Personalrat, der darauf zu achten hat, dass alle VVorschriften, die zu Gunsten der Beschéftigten
gelten, befolgt werden. (8 61(1) HPVG)

4. Arbeitsschutz: auch ein Anliegen der Gewerkschaft

Seit langem ist bekannt, dass L ehrkrafte nur in den seltensten Féllen das 65. Lebengjahr
erreicht haben, wenn sie aus dem aktiven Dienst ausscheiden. (Im Schuljahr 2008/09 waren es
von 3307 ausscheidenden Lehrkraften in Hessen nur 241 Personen!) Vor Einfihrung der
Altersteilzeit lag die Zahl der aus gesundheitlichen Griinden Friihpensionierten bei Gber der
Halfte, und ein beachtlicher Rest nahm die Méglichkeit der vorgezogenen Altersgrenzein
Anspruch. Seitdem es die Moglichkeit der Block-Altersteilzeit gibt, sind diese Zahlen
gesunken (2007/08 351 von 1947 Personen, dazu allerdings auch 54 Todesfélle!). Denn
Krankheiten héufen sich gerade in den Jahren zwischen 60 und 65, und in diesen Jahren
befinden sich Kolleginnen und Kollegen bereits in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
oder stehen kurz davor.

Umso notwendiger ist es, die Altersteil zeit weiterzufihren. Die Behauptung der Kultus-
behorde, sie sei zu teuer, wird ganz schnell zu widerlegen sein, wenn erst die Zahlen der
Frihpensionierten wieder nach oben schnellen.

Genauso dringend ist es aber, die Arbeitszeit allgemein zu verkirzen. Die GEW hat im
November 2009 die Kolleginnen und Kollegen zu einer eintdgigen Arbeitsniederlegung
aufgefordert, und Gber 5000 sind diesem Ruf gefolgt. Die GEW wird dieses Ziel weiter
verfolgen. Einer Studie aus Stadt und Kreis Offenbach zufolge stellen heute mehr Kolle-
ginnen und Kollegen aus Grinden der Arbeitsbelastung einen Antrag auf Teilzeit als wegen
familigrer Pflichten. Eine Vollzeitstelle muss aber machbar sein! Esist inakzeptabel, dass
Menschen zur Tellzeitarbeit gezwungen sind, well sie den Arbeitsumfang einer vollen Stelle
einfach nicht schaffen. Dies kommt einer zwangswei sen versteckten Gehaltskiirzung gleich,
auch wenn sich das viele nicht richtig bewusst machen.

Eine deutliche Senkung der Pflichtstunden und die Verlangerung der Altersteilzeit bleibt auf
der Agenda der GEW, und zwar auch aus gesundheitlichen Grinden!



5. Rechte und Pflichten von Personalraten

In zwei Paragrafen befasst sich das Hessische Personalvertretungsgesetz (HPV G) mit dem
Arbeitsschutz: Der § 76 regelt allgemeine Beteiligungsrechte, im 8§ 74 finden wir ein Mitbe-
stimmungsrecht bei Mal3nahmen zur Verhiitung von Dienstunfallen. Mit dem Mitbestim-
mungsrecht ist auch verbunden, dass der Personalrat ein qualifiziertes Initiativrecht hat. Das
bedeutet, dass er Malinahmen beantragen kann und, falls diese abgel ehnt werden, das Stufen-
verfahren bis hin zur Einigungsstelle betreiben kann.

Wesentlich ist dartiber hinaus die Verpflichtung des Personalrats aus 8§ 62(1)2., dartiber zu
wachen, dass die fur die Beschaftigten ginstigen Rechtsvorschriften eingehalten werden.
Dazu zéhlen beim Gesundheitsschutz in jedem Fall das Arbeitsschutzgesetz, das Arbeitssi-
cherheitsgesetz und die zugehorigen Erlasse sowie im weiteren Sinne auch Bauvorschriften,
Bildschirmarbeitsplatzverordnung, Arbeitsstéttenverordnung, Unfallverhitungsvorschriften
und vieles andere mehr. (Siehe Ausziige aus diversen Vorschriften im Anhang und
ausfuhrlicher auf der CD.)

5.1 Beteiligungsrechte des Personalrats nach § 76 HPVG

Der Personalrat soll auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren achten. Er hat
also eine Mitwirkungspflicht, die sich im Ubrigen auch aus dem Arbeitsschutzgesetz, §8 11 —
15 ergibt. Die eigentliche Verantwortung liegt, wie oben beschrieben, beim Arbeitgeber,
vertreten durch den Schulleiter oder die Schulleiterin.

BiS ICH VIEDER OBEN
BIN - MATHEBUA
SEITE #3. AVFGABE
3ABD !
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5.1.1 BaumaBnahmen

Das dickste Brett, dasin diesem Bereich zu bohren ist, betrifft Schadstoffe im Schulgebaude.
Bundesweit sollen ca. 5000 Schulen mit Schadstoffen belastet sein. (ZDF: Frontal 21 ,Gift in
Schulen*) Anlass fur die Sendung war ein aktueller Fall in Nideggen in einer im Jahr 2000



gebauten Schule. Krankheiten bei Kindern hatten die Eltern mobilisiert. Vermutlich waren
L 6sungsmittel aus FulRbodenklebern die Ursache.

In derselben Sendung ging es auch um die Auswirkungen von PCB. Nach Probeuntersuchun-
gen in Marburger Schulen 2007 wurde eine PCB-Belastung in einer dlteren Schule entdeck.
(Zur Wirkung von PCB siehe,, PCB an Schulen” auf der CD)

Auftretende Schadstoffe bzw. Innenraumbel astungen gefahrden durch Gesundheits- und
Befindlichkeitsstérungen alle in den Schulen tétigen Personen — wie Lehrpersonal, Haus-
meister oder Reinigungskréfte — und auch Schiilerinnen und Schiler.

Dass zwischen einer vorhandenen Innenraumbel astung und den wéahrend des Schulbetriebes
bei Schilern oder Beschéftigten auftretenden gesundheitlichen Beschwerden ein direkter
Zusammenhang besteht, wird oftmals erst sehr spét erkannt, insbesondere da die verursachten
gesundheitlichen Beschwerden, wie z. B. Atemwegsbeschwerden, Reizhusten, Kopfschmer-
zen oder Ubelkeit auch anderen Krankheitsbildern zugeordnet werden kénnen. Weitere
Grunde fur das sehr spéte Erkennen verschiedener Innenraumbel astungen bestehen darin, dass
diese Innenraumbel astungen schleichend auftreten und nur schwer identifizierbar oder die
Ursachen fir ihre Entstehung nicht leicht zu ermitteln sind.

Jedoch auch die Ursachen fir das Entstehen einer Innenraumbel astung konnen vielfétig sein.
Innenraumbel astungen kdnnen bei vorhandenen Mangeln in der Bausubstanz auftreten, aber
auch erst dann sich ausbilden, nachdem ein Schulgebaude neu errichtet, umfassend saniert
oder modernisiert wurde.

Eine Innenraumbel astung kann u.a. durch Emissionen aus den verwendeten Baumaterialien
oder Inneneinrichtungen sowie durch Mangel in der technischen Ausstattung der Schule
verursacht werden. Weitere Griinde konnen beispielsweise in der falschen Gestaltung und
Nutzung von Schulgebéuden, aber auch in einer unzureichenden Reinigung und Hygiene von
Schulréaumen bzw. des Schul gebaudes liegen.

Die Sanierung eines betroffenen Schul gebaudes wird meistens notwendig, wenn folgende
Schadstoffbel astungen vorhanden sind:

e Asbest

e Formadehyd

e Holzschutzmittel (z. B. Lindan, Pentachlorphenol)

o Polychlorierte Biphenyle (PCB)

e Polycyclische aromatische K ohlenwasserstoffe (PAK).

Vermutlich noch stérker zunehmen werden die Innenraumbel astungen bzw. die gesundheit-
lichen Beschwerden, die von den in verschiedenen Kunststoffprodukten enthaltenen Weich-
machern, Flammschutzmitteln oder Stabilisatoren ausgel 6st werden. Quellen fir diese Schad-
stoffe in Schulen bilden u. a. Baumaterialien, Bodenbeldge sowie elektrische Gerdte wie
Computer und Fernseher.

Ein weiteres in Schulen moglicherwel se auftretendes Innenraumproblem kann der Befall von
Schulrdumen mit Schimmelpilzen sein.

—-10-



Diese Aufzahlung verschiedener Schadstoffe kann noch weiter fortgeftihrt werden. Bereitsdie
aufgezahlten Beispiele zeigen und verdeutlichen aber, dass jederzeit Innenraumbelastungen in
einer Schule entstehen und auftreten kdnnen.

Personalréte, die sich des Themas Asbest im Bereich der Frankfurter Schulen in den 90er
Jahren angenommen haben, kénnen von Erfolgen in einem zéhen Kampf berichten. Die
Frankfurter Schulen sind in einem Uber ca. 20 Jahre reichenden Stufenplan von Asbest saniert
worden, alerdings um den Preis der Vernachlassigung wichtiger anderer Sanierungsvorha-
ben. Doch ohne eine engagierte Schulgemeinde und die Mobilisierung der Offentlichkeit wére
hier Uberhaupt nichts erreicht worden. Das HPV G ist zu schwach, um Personalraten wirksa-
men Einfluss zu sichern.

Grofiere Erfolge konnen in Aussicht gestellt werden bei der Mitwirkung im Zusammenhang
mit Neu- und Umbauten. Wenn ohnehin saniert wird, ist es durchaus moglich, auch gesund-
heitliche Aspekte einzubringen. Personalréte sollten sich da nicht abwimmeln lassen und sich
in Bauvorhaben einklinken. Vor allem ist auf eine Ausstattung von Raumen mit larm-
schluckenden Bauteilen zu achten. Die Auswirkung von Larm auf Lehrergesundheit, aber
auch auf das Lernverhalten von Kindern und Jugendlichen riickten erst in den letzten Jahren
in den Blickpunkt der Offentlichkeit.

Eine mangel hafte Raumakustik und ein schlechtes Gehdr vermindern nicht nur den Unter-
richtserfolg! Sie haben auch wissenschaftlich nachgewiesenen negativen Einfluss auf Korper
und Psyche von Lernenden und Lehrenden.

DieUVV , Schulen* enthédlt leider noch keinen Hinweis auf die Qualitéat der Raumakustik,
jedoch wird in der UVV , Grundsétze der Pravention* GUV-V Alim 8§ 2 (1) auf die arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren in Verbindung mit den staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
verwiesen. Hierbei ist insbesondere im Arbeitsschutzgesetz der § 4 (3) ,, Allgemeine Grund-
sdtze" zutreffend, der besagt, dass bei den Mal3nahmen der ,, Stand der Technik® zu bertick-
sichtigen ist. Dabei sind die erganzenden, diversen DIN-Normen und gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse gemeint, so auch die DIN 18041. Die Neufassung der DIN
18041 fordert fir Standardkl assenrédume mit einem typischen Raumvolumen von ca. 180 m3
eine Soll-Nachhallzeit von 0,55 Sekunden. Diese Soll-Nachhallzeit ist Uber den gesamten
sprachrelevanten Frequenzbereich von 100 Hz bis 5.000 Hz mit einer Toleranz von + 20%

einzuhalten. Die Neufassung der DIN 18041 , Hrsamkeit in kleinen bis mittelgroRen Réaumen* kann bestellt
werden beim Beuth-Vertrieb GmbH, Burggrafenstrasse 6, 10787 Berlin. Aus rechtlichen Griinden ist es nicht
mdglich den Text hier zu ver 6ffentlichen.

Quellen: www.bb.osha.de/docs/laerm_in_bildgstaetten_vortr_0409.pdf

Auch die Larmsanierung von Altbauten wird zunehmend zum Thema. Eslohnt sich, hier
hartnéckig zu bleiben und Baumal3nahmen einzufordern. Hilfreich ist es, zu Frau Ortrun
Rickes von der Unfallkasse Hessen (UKH) Kontakt aufzunehmen, die fur ein Larmschutz-
projekt in Darmstadter Schulen verantwortlich zeichnet. Naheres unter:
www.ukh.de/die-ukh/praevention/projekte/schuel er-unfallver sicherung/projekte-suv-04/
sowie www.fluester ndesklassenzimmer.de/pdf/darmstaedter _erklaerung_gew.pdf

Fur den Bereich Nordhessen kann man sich zur Beratung an

Uwe Naujokat (UKH Regionalbtiro Nordhessen
E-Mail: u.naujokat@ukh.de) wenden.

-11-



Besondere Bedeutung hat der Trend weg vom lehrerzentrierten Frontal unterricht hin zu
»moderneren* Gesprachs- und Arbeitssituationen. Gruppenarbeit und andere Formen des
Unterrichts, die durch héhere Grade an Selbsténdigkeit und Individualitét der Schilerinnen
und Schiler geprégt sind, verursachen objektiv mehr Larm: Der Gerauschpegel baut sich tber
die Zeit immer mehr auf, das Gespréch der einen Gruppe stort das V erstehen der anderen, die
das durch wachsende L autstérke zu kompensieren versuchen. Mehr Larm fhrt (durch
Messung der Herzschlagfrequenz objektivierbar) zu grof3erer Stressbelastung fur Lehrerinnen
und Lehrer. Diese Beobachtung leitete die von der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAUA) herausgegebene Studie, wie durch raumakustische V erbesserungen
(etwa Verkiirzung der Nachhallzeit und damit einhergehend bessere Sprachverstandlichkeit)
die Ergonomie am Lehrerarbeitsplatz verbessert werden kann.

Schriftenreihe der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund/Berlin,
Fb 1071: M. Oberdorster, G. Tieder: Akustische Ergonomie der Schule. 196 Seiten,
ISBN 3-86509-513-5, 19,00 €.

Nicht umsonst enthélt der 8 76 HPV G den Hinwels, dass der Personalrat die fur den Arbeits-
schutz zusténdigen Stellen beraten und unterstiitzen soll. Die Beratung und Unterstiitzung
sollte allerdings auch in die Gegenrichtung gehen: gerade bei Bauprojekten sollte man
Betriebsarzte und Sicherheitsfachkréfte des Medical Airport Service (MAS) hinzuziehen, um
die dort vorhandene Fachkompetenz abzurufen (Kontaktdaten siehe Anlagen).

5.1.2 Begehungen und Gefihrdungsbeurteilungen

Laut 8 5 Arbeitsschutzgesetz muss der Arbeitgeber die Gefahrdungen am Arbeitsplatz analy-
sieren, um Mal3nahmen zur Verhitung einleiten zu kénnen. Dazu gehort die regelméidige
Durchfiihrung von Begehungen des Schulgebaudes, um Unfallgefahren zu entdecken. Solche
lauern nicht nur an zu niedrigen Treppengelandern, in werk- und naturwissenschaftlichen
Raumen, sondern auch an unzureichend mablierten Bildschirmarbeitspl&étzen, angesichts
schlechter Beleuchtung, mangel hafter Reinigung sowie in halligen Raumen und Treppen-
héusern, bel unzureichendem Sonnenschutz oder unzuverldssig arbeitender Heizung. Fur eine
solche Begehung gibt es eine umfangreiche Checkliste, anhand derer vorgegangen werden
kann. (siehe,, GUV-V S1“, , RISU GUV-SI-8070“ auf der CD) Begehungen werden durch
den Schultrager, in Abstanden auch durch die Feuerwehr und auf3erdem durch die Fachkréafte
fur Arbeitssicherheit (in der Regel erst auf Anforderung durch die Schulleitung) durchgefihrt.
Der Personalrat sollte sich regelméaidig dartiber informieren, ob Begehungen angekindigt sind
und sich im Sinne des § 76(2) entsprechend einschalten. Vorbereitung:! Im Zusammenhang
mit seinem Initiativrecht nach 8 74(1) 6. HPV G kann er auch eine Begehung verlangen. Nach
8 10 ASIG konnen fir eine Begehung auch Fachkréafte fur Arbeitssicherheit zusammen mit
Arbeitsmedizinern bestellt werden. In jedem Fall sollte der Personalrat sich grindlich auf eine
solche Begehung vorbereiten und die Probleme, die in der Schule anliegen, vortragen. Diese
werden in den Bericht, den die jeweilige Institution anfertigt, eingehen. Sofern die Probleme
im Entscheidungsbereich des Schultrégers liegen, sollte er die Schulleiterin/den Schulleiter
immer wieder dréngen, beim Schultrager vorstellig zu werden, damit dieser die Probleme
abstellt.

Nach einer Begehung wird ein Bericht angefertigt, dieser ist zur Information auch dem PR zur

Kenntnis zu geben. Wird dies versaumt, so muss der Personalrat ihn anfordern.
Leider ist festzustellen, dass auch acht Jahre nach Veroffentlichung des ersten Erlassesin
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vielen Schulen solche Beurteilungen fehlen oder den Personalréten nicht bekannt sind.
Mit Urteil des BAG vom 12.08.2008 wurde Beschéftigten ein einklagbares Recht auf
Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung zugesprochen. (BAG DB 2008, 2030)

5.1.3  Gefdhrdungsanalyse im psychischen Bereich

Zu der bereits erwahnten Gefahrdungsanalyse gehort allerdings auch eine Analyse der psychi-
schen Belastungen, die sich aus 8 5(3) ArbSchG ableiten |&sst. Denn die Gestaltung der
Arbeitsplatze und Arbeitsprozesse oder auch unzureichende Qualifikation kdnnen zu psychi-
schen Belastungen fihren. Die Analyse der psychischen Belastungen trifft noch immer in
allen Bereichen der Arbeitswelt auf den Widerstand der Arbeitgeber, da diese die berechtigte
Befurchtung haben, dass durch diese Analyse ihre eigenen Schwéachen in vielerlei Hinsicht
zutage treten. Zugegebenermal3en diirfte es auch nicht einfach sein, eindeutig fur ein ganzes
Kollegium digjenigen Faktoren zu finden, die so stark belasten, dass es zu gesundheitlichen
Gefahrdungen kommt.

5.1.4 Erhebungsinstrumente

Wie die psychischen Belastungen erhoben werden kdnnen, dartiber gab esin den letzten
Jahren eine Reihe von Auseinandersetzungen. Im Prinzip ist es jeder Dienststelle vorbehalten,
einen eigenen Weg zu finden, solange nichts zentral vorgegeben wird. Ein Heft der Unfall-
kasse Hessen, das im inneren Teil auch Fragen zu den psychischen Belastungen enthielt,
wurde von der Schulverwaltung ohne weitere Begriindung al's ungeeignet bezeichnet.

(, Belastung-LehrArbPlatz GUV18760" auf der CD).Der Gesamtpersonalrat Frankfurt hat
daraufhin, ausgehend von dem ,, bugis-Fragebogen” aus Niedersachsen, vor einiger Zeit einen
Fragebogen entwickelt, in dem die Kolleginnen und Kollegen nicht nur ankreuzen kénnen,
wie sie diverse Bereiche der Schule empfinden, sondern auch, ob sie diese Probleme stark
oder weniger stark belasten. Die Idee war, dass bel der Auswertung dieses Fragebogens
H&aufungen in bestimmten Bereichen auftreten werden, so dass offenbar wird, wo der Schuh
am meisten drickt. In der Folge kann die Schulgemeinde in diesen Bereichen aktiv werden
und Anderungsvorschl&ge erarbeiten.

Gegen diese Befragung kann eingewandt werden, dass ohnehin nur herauskommt, was alle
schon wissen. Dem kann man entgegenhalten, dass solche Befragungsergebnisse den Druck,
dass gehandelt werden muss, erhdhen kénnen. In jedem Fall muss aber das Kollegium fir
eine solche Befragung vorher positiv eingestimmt werden, andernfalls ergibt sie keinen Sinn.
Der Fragebogen und ein entsprechendes Anschreiben an das Kollegium findet sich im
Anhang. Unter www.gew-frankfurt.de/index.php?id=360 kann der Fragebogen auch als
Word-Datel heruntergeladen werden, wenn man ihn noch fir die eigene Dienststelle
abwandeln will.

Die Onlineversion dieses Fragebogens mit ziigigem Auswertungsangebot wurde Ende letzten
Jahres unter www.schuleundgesundheit.org/start.nhtml in Aussicht gestellt.

Ein individuell nutzbares Erhebungsinstrument ist der COPSOQ-Fragebogen, ein Screening-
Instrument zur Erfassung psychischer Belastungen und Beanspruchungen bei der Arbeit. Vom
gekirzten Fragebogen gibt es eine online-version unter www.copsod.de. Nach dem Ausfillen
bekommt man eine Sofortauswertung mit dem Vergleich gegeniber der Gesamtheit der
Befragten.
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5.2 Beteiligungsrechte des Personalrats nach § 74 (1) 6. HPVG

Nach diesem Paragrafen hat der Personalrat ein Mitbestimmungsrecht bei Mal3nahmen zur
Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen.
Mitbestimmungsrecht bedeutet, dass die Mal3nahme dem Personalrat zur Zustimmung vorge-
legt werden muss. Lehnt er begriindet ab und leitet die Schulleiterin/der Schulleiter daraufhin
ein Stufenverfahren ein, um ihr/sein Anliegen doch noch durchzusetzen, befasst sich der
Hauptpersonalrat und ggf. danach die Einigungsstelle mit der Mal3nahme. (88 69ff. HPV G)
Mitbestimmungsrecht bedeutet auch, dass der Personalrat von sich aus Mal3nahmen beantra-
gen kann (Initiativrecht). Lehnt die Schulleitung diese ab, findet ebenfalls ein Stufenverfahren
statt, dasin diesem Fall vom Personalrat eingeleitet werden muss. (88 69ff HPVG)

5.2.1 Initiativen des Personalrats zu gesundheitlichen Fragen

So konnte der Personalrat zum Beispiel

e die Durchfuhrung einer Analyse zur Erhebung der psychischen Belastungen beantragen

e die Einladung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und/oder des Betriebsarztes beantragen,
weil bestimmte gesundheitliche Probleme aufgetreten sind oder beftrchtet werden

e eine schulbezogene Fortbildung zum Gesundheitsschutz beantragen. Hierbei wird auf das
fur die Schule kostenlose Angebot des MAS verwiesen:
www.medical-gmbh.de/F ortbildungsangebote.273.0.html

« Dienstvereinbarungen zu gesundheitsbezogenen Themen erarbeiten, soweit es diese nicht
schon im Schulamtsbereich gibt (Beispiele fur Suchtbekampfung und Anti-Mobbing auf
der CD)

e die Umgestaltung oder Umnutzung von Raumen beantragen

o die Gestaltung der schulischen Bildschirmarbeitsplétze entsprechend der Bildschirm-
arbeitsplatzverordnung beantragen (dies dirfte innerhalb des Schulbudgets machbar sein,
so dass das Gegenargument, dies sei Sache des Schultrégers, hier nicht zieht)
(BiArbPIVO auf der CD)
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e diebessere Ausstattung von Lehrerzimmer oder Lehrerarbeitsraumen beantragen

e bauliche Mal3nahmen beantragen (dies stofdt auf grofRere Schwierigkeiten, sofern der
Schultrager mit einbezogen werden muss, siehe dazu Kapitel 5.1.1. Aber auch hier gibt es
Beispiele, in denen Beharrlichkeit zum Ziel gefuhrt hat.)

o dievom Arbeitsschutzgesetz in 8 10 vorgesehene Schulung in Erste Hilfe beantragen.

5.2.2 Mitbestimmung bei Anliegen des Arbeitgebers in gesundheitlichen
Fragen

Nach aler Erfahrung ist der Arbeitgeber nicht Gberméaliig aktiv, wenn es um Fragen des
Gesundheitsschutzes fir die Lehrkréafte geht. Dennoch sollte der Personalrat darauf achten,
ob Mal3nahmen, die durchgefihrt werden sollen, die Gesundheit der Lehrkréfte tangieren. In
diesem Fall kann er sein Mitbestimmungsrecht einfordern und die Mal3nahme ggf. ablehnen.
Diesen Kriterien unterfallen mit Sicherheit die meisten Baumal3nahmen, die deshab unbe-
dingt mit dem Personalrat zu beraten sind, aber auch diverse Versuche, die Leistung der Lehr-
krafte zu steigern, wie z. B. zusétzliche Dokumentati onspflichten, pl6tzlich entdeckte
Anwesenheitspflichten oder Ahnliches. Leider haben sich bisher wenige Personalréte auf den
Weg gemacht, solche Mehrarbeits-Verpflichtungen, dieim Ubrigen auch nach § 74 (1) 2.

der Mitbestimmung der Personalréte unterliegen, unter dem gesundheitlichen Aspekt zu
beleuchten.

Daist das Institut fur Qualitétsentwicklung weiter: in seinem institutseigenen ,, Referenzrah-
men I nstitutsqualitét wird ganz klar ausgesagt, dass gute Leistung nur zu erbringen ist, wenn
die Rahmenbedingungen stimmen und auf den Gesundheitsschutz geachtet wird. Und dass
zusétzliche Arbeitsaufgaben auch zusétzliche Ressourcen erfordern. Wenn sich Schulkolle-
gien diese Haltung auch einmal zu eigen machen wirden, sdhe es in mancher Schule anders
aus. Und die Emporung und der Protest wiirden dahin getragen, wo er hingehort: ins Hessi-
sche Kultusministerium, das bisher noch glaubt, den Lehrkraften, auf deren chronisches
schlechtes Gewissen und soziales Engagement bauend, immer noch mehr aufpacken zu
konnen (Artikel Uber den Referenzrahmen Institutsqualitét im Anhang).

5.3 Weitere Aufgaben aus dem Arbeitsschutzgesetz

Nach den 88 16 — 17 Arbeitsschutzgesetz sind Beschéftigte verpflichtet, den Betriebsarzt, die
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und den Arbeitgeber auf besondere Gesundheitsgefahren
hinzuweisen. Werden die Gefahrenquellen nicht beseitigt, sind sie berechtigt, sich an die
zusténdige Behdrde zu wenden. Dies wére das Amt fur Sicherheit und Arbeitsschutz beim
jewelligen Regierungsprasidium.

Engagierte Personal réte haben diese Vorschrift ernst genommen und eine ,, Uberl astungsan-
zeige" (Muster im Anhang und zum Nachmachen auch auf der CD) ans HKM geschickt,
um darauf hinzuweisen, dass sie keine weiteren Lasten mehr tragen kénnen, wenn sieihre
Gesundheit erhalten sollen. Diese Anzeige wird — auf die jeweilige Schule individuell
abgewandelt — zur Nachahmung empfohlen
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6. Schwerbehinderung und Langzeiterkrankte im
Schuldienst

Rund 5 — 6 % der hessischen L ehrkréfte sind schwerbehindert. Die gesetzliche Quote laut
8§71 SGB IX liegt bei 5%. Hessen hat diese Quote freiwillig auf verpflichtende 6 % erhoht.
Im Schuldienst wird diese verbindliche Vorgabe bisher nicht erfllt.

Nur wenige dieser Kolleginnen und Kollegen leiden allerdings unter einer klassischen Form
von Schwerbehinderung wie z. B. einer gravierenden Mobilitétseinschrénkung. Lehrkréfte,
die auf einen Rollstuhl angewiesen sind oder an schweren Sinnesbee ntrachtigungen leiden,
wie z. B. Blinde und Gehdrlose, findet man also im Schuldienst nur selten. Hessen stellt
zurzeit 30 bis 35 freie Planstellen zur Besetzung ausschliefdich mit schwerbehinderten bzw.
gleichgestellten Lehrkraften solange jahrlich zur Verflgung, bis die Pflichtquote von 6 %
erreicht ist. Diese Planstellen konnen allerdings nicht immer besetzt werden.

Die meisten Schwerbehinderten sind im Laufe ihres Erwerbslebens erkrankt und miissen mit
Beeintrachtigungen leben, die nicht gleich ins Auge fallen. Sie leiden vielleicht an schwerer
Diabetes, an Herz-Kreislauferkrankungen oder befinden sich in der Heilungsbewahrung nach
einer Krebsoperation. Dartiber hinaus ist eine standig wachsende Zahl von psychisch erkrank-
ten Lehrkraften zu verzeichnen, die al's schwerbehindert eingestuft wurden.

Schwerbehinderte sind auf Nachteil sausgleiche angewiesen, um ihnen die gleichen Berufs-
chancen zu er6ffnen wie Nichtbehinderten. Dabel spielt es keine Rolle, welche Diagnose zur
Feststellung der Schwerbehinderung geftihrt hat. Wer aufgrund einer organischen oder
psychischen Erkrankung vom Versorgungsamt al's schwerbehindert eingestuft wurde, hat
genauso Anspruch auf berufliche Unterstiitzung wie z. B. eine Rollstuhlfahrerin — nur auf
andere Weise. Moglichkeiten, wie die beruflichen Chancen und die konkreten Arbeitsbe-
dingungen dieses Personenkreises verbessert werden kénnen, sind in den Richtlinien zur
Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehdriger der hessischen Landesverwaltung,
kurz: Integrationsrichtlinien und in der Integrationsvereinbarung nach § 83 des Sozial gesetz-
buches — Neuntes Buch — (SGB 1X) zwischen dem Hessischen Kultusministerium, der Haupt-
schwerbehindertenvertretung und dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer veran-
kert. (Integrationsvereinbarung im Anhang und auf CD)

Jeder Dienstvorgesetzte, ob Schulleiter/in oder Dezernent/in in den Staatlichen Schulamtern
hat sich an diese Vorschriften zu halten. Viele Betroffene — insbesondere jiingere Menschen —
tun sich dennoch schwer damit, einen Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung zu
stellen. Die Grinde hierfur sind vielféltig. Abgesehen von psychol ogischen Vorbehalten, die
ihren Grund in einer nicht auszurottenden Klischeevorstellung von Behinderung haben,
befurchten viele auch, die Feststellung einer Schwerbehinderung hétte fir sie berufliche
Nachteile. Sie glauben, sie wirden nur noch als eingeschréankt |eistungsfahig gelten und
ka&men z. B. fur hoherwertige Stellen kiinftig nicht mehr in Frage. Diese Bedenken sind
allerdings grundlos, denn das SGB | X, das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und
die Integrationsrichtlinien schlief3en eine Benachteiligung Schwerbehinderter — nicht nur im
Beforderungsverfahren — ausdriicklich aus.
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Wastun, wenn ich ernsthaft erkrankt bin?

Uberpriifen, ob eine Schwerbehinderung vorliegt: Handelt es sich um eine chronische Erkran-
kung (z. B. multiple Sklerose oder Diabetes) oder um eine Erkrankung mit ungewissem Aus-
gang (z. B. Krebs), sollte sofort beim zusténdigen Versorgungsamt ein Antrag auf Anerken-
nung einer Schwerbehinderung gestellt werden. Es empfiehlt sich, sich bel der Antragstellung
von der zustandigen ortlichen Vertrauensperson fur Schwerbehinderte helfen zu lassen.

Die Adresse kann tiber die Gesamtschwerbehindertenvertretung beim jeweiligen Staatlichen
Schulamt erfragt werden, deren Telefonnummer im Internet unter dem Link des betreffenden
Staatlichen Schulamts zu finden ist. Grundsétzlich misste auch der Schulpersonalrat die
Adresse nennen kdnnen, da er zur Zusammenarbeit mit der ortlichen V ertrauensperson ver-
pflichtet ist.

Liegt eine Schwerbehinderung vor, fallt die betroffene Person ab sofort unter die Schutzbe-
stimmungen fur Schwerbehinderte des SGB 1X und der Integrationsrichtlinien und der
Integrationsvereinbarung. Sie beinhalten Nachteilsausgleiche unterschiedlicher Art, die den
Arbeitsprozess fur Schwerbehinderte im Sinne einer Chancengleichheit unterstiitzen sollen.
Schwerbehinderte L ehrerinnen und Lehrer erhalten z. B. in Abhéngigkeit von ihrem Grad der
Behinderung und von ihrer wochentlichen Pflichtstundenzahl eine bis sechs Ermaliigungs-
stunden auf ihr wochentliches Unterrichtsdeputat.

Uber die Einhaltung dieser Schutzbestimmungen wacht die 6rtliche Schwerbehinderten-
vertretung, dieim Ubrigen von der Schulleitung in allen Angelegenheiten, die den von ihr
betreuten Personenkreis betreffen, beteiligt werden muss. Wenn z. B. die Behinderung einer
Kollegin eine besondere Stundenplangestaltung erfordert, muss die Schulleitung dieses
Bediirfnisin ihren Planungen beriicksichtigen und ihre Uberlegungen vor einer Entscheidung
mit der ortlichen Schwerbehindertenvertretung erértern. Liegen berechtigte Anliegen zu
unterrichtsorganisatorischen Mal3nahmen vor, ist es empfehlenswert, diese in einem gemein-
samen Gesprach zwischen Schulleitung, Schwerbehindertenvertretung und betroffener Person
vertrauensvoll zu klé&ren.

Wenn das Versorgungsamt das Vorliegen einer Schwerbehinderung verneint, haben Langzeit-
erkrankte (alle Personen, die innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt mehr als sechs
Wochen krank waren) dennoch Anspruch auf einen sanften Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.
Die Bedingungen dafir sind im 8 84 (2) des SGB | X unter dem Stichwort ,, Betriebliches
Eingliederungsmanagement* beschrieben. Diese Vorschrift verlangt vom Dienstvorgesetzten,
dass er im Zusammenwirken mit dem Personalrat (bei Schwerbehinderten zusétzlich auch mit
der Schwerbehindertenvertretung) Mal3nahmen Uberlegt, die einer erneuten Arbeitsunfahig-
keit der betroffenen Lehrkraft vorbeugen sollen. Neben schul organisatorischen
Erleichterungen, wie der Befreiung von Vertretungsunterricht oder Pausenaufsichten, kommt
hierfir auch die Regelung des § 18 der Verordnung Uber die Pflichtstunden der Lehrkréfte, ...
und Uber Pflichtstundenermaliigungen (Pflichtstundenverordnung ABI. 8/06) infrage, die es
ermdglicht, zur Wiederherstellung der Gesundheit voribergehend eine Stundenermaldigung zu
gewdhren, ohne dass die Dienstbezlige dabei gekuirzt werden.

In Hessen ist bisher nur im StSchA FFM ein Betriebliches Eingliederungsmanagement
(,BEM*") etabliert, andere Schulamter arbeiten daran. DADI steht kurz vor dem Abschluss,
wobei das Frankfurter BEM in Teilen tbernommen werden soll. Ziel sollte sein, eine fur
Hessen einheitliche Vorschrift zu erarbeiten. (BEM Frankfurt auf der CD).
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7. Mutterschutz

Im Rahmen seiner Aufgaben nach 8 62 muss der Personalrat auf die Einhaltung von Gesetzen
und Verordnungen achten, die zu Gunsten der Beschéftigten erlassen sind. Dazu gehéren be
Fragen des Mutterschutzes das Mutterschutzgesetz, die Mutterschutzverordnung, der Erlass
Uber den Mutterschutz (ABI. 12/09) sowie der Erlass Uber den Einsatz von schwangeren

L ehrerinnen im Sportunterricht (Originaltexte auf der CD).

8. Unterstiitzende Institutionen

8.1 Der Betriebsarzt (MAS)

Die Betriebsérzte der Medical Airport Service GmbH, die nach einer Ausschreibung durch
das Land Hessen fir diese Aufgabe ausgewahlt wurden, sind als ganzheitliche Gesundheits-
berater Ansprechpartner fir alle Fragen rund um Arbeits- und Gesundheitsschutz. Fir das
Ziel einer ,gesunden Schule” stehen Themen der Prévention und Gesundheitsférderung im
Vordergrund.

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung der Landesbediensteten an den hessischen
Schulen richten sich grundsétzlich nach den Vorgaben des 8§ 3 des Gesetzes Uiber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fir Arbeitssicherheit (ASIG).
(Ausziige im Anhang, ganzer Text auf der CD)

In Absprache mit dem/der Schulleiter/in kann sich jede Lehrkraft durch ihre/n Betriebsarzt/
-arztin im Rahmen einer arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung beraten lassen, wenn sie
eine konkrete Gesundheitsgefahr durch die Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz fir sich
selbst befirchtet. Uber die Teilnahme an der Untersuchung erhélt sowohl die Schulleitung als
auch die Lehrkraft eine Bescheinigung. Eine individuelle Beratung oder Untersuchung erfolgt
also nicht anonym.

Das Ergebnis der Untersuchung bzw. medizinische und personliche Daten unterliegen dabel
selbstverstandlich der &rztlichen Schweigepflicht und bedirfen im Falle einer Weitergabe an
den Dienstherrn der schriftlichen Genehmigung durch die L ehrkraft.

Die Betriebsérzte dokumentieren ihre Leistungen und rechnen entsprechend mit dem Land
Hessen ab. Wirden die Betriebsérzte starker in Anspruch genommen, wére es denkbar, dass
das Volumen ausgeweitet werden musste. Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Frankfurt
wurde kirzlich dienstags eine allgemeine offene Sprechstunde eingerichtet, die pauschal
abgerechnet wird. So kénnen Kolleginnen und Kollegen nunmehr auch den Betriebsarzt um
Rat fragen, ohne dass die Schule benachrichtigt wird.

8 3 ASIG gilt auch im Beamtenverhdltnis: Der betriebsérztliche Dienst darf vom Schulamt
oder von der Schulleitung nicht mit der Uberpriifung der Berechtigung einer attestierten
Arbeitsunfahigkeit beauftragt werden. Bel Fragestellungen des beruflichen Wiedereingliede-
rungsmanagements ist im Regelfall eine betriebsérztliche Stellungnahme mit Zustimmung des
Betroffenen zu empfehlen.

Bel Untersuchungen in arbeitsmedizinischen Zentren sind Fahr-, Warte- und Untersuchungs-

zeiten Arbeitszeit, egal ob die Untersuchung wahrend oder aul3erhalb der tblichen Arbeitszeit
vorgenommen wird.
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Die Fahrkosten sind vom Arbeitgeber zu erstatten. (UVV Arbeitsmedizinische Vorsorge § 2
Abs. 2)

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Betreuung stehen den hessischen Schulen und

L ehrkréften auf3erdem verschiedene Fortbildungsangebote zur Gesundheitsforderung zur
Verflgung. Zurzeit werden Fortbildungen unter anderem zu den Themen Ergonomie, Zeit-
und Stressmanagement angeboten. Eine Liste der fir die einzelnen Schulamter zustandigen
Arztinnen und Arzte befindet sich im Anhang oder im Internet unter:
www.medical-gmbh.de/l nfos-fuer-Schulen.265.0.html

8.2 Die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (MAS)

Auch fir diese bekam der MAS nach elner Ausschreibung den Zuschlag. Ihre Aufgaben sind
in den 88 4 — 5 Arbeitssicherheitsgesetz geregelt. Sie befassen sich mit der ,,technischen®
Sicherheit der Schulen und kénnen z. B. auch bei Messungen herangezogen werden. Wegen
der bereits erwahnten Erkenntnisse beziiglich der negativen Auswirkungen von Nachhall in
Klassenraumen und Turnhallen haben sich die Fachkréafte bei diesem Thema besonders
qualifiziert und kdnnen zu Messungen wie auch zur Beratung herangezogen werden.

8.3 Die Unfallkasse Hessen

Sieist der Unfallversicherungstrager nicht nur fir Schilerinnen und Schiiler, sondern eben
auch fur die angestellten Lehrkréfte (SGB VII auf der CD). Als Unfallversicherungstrager
befasst sie sich nicht nur mit der Regulierung von Unfallschaden, sondern auch mit der
Préavention. Ein Besuch auf der Homepage ist nitzlich. Auf die Kompetenz von Frau Rickes
und Herrn Naujokat in Sachen Larmschutz wurde bereits hingewiesen.

www.ukh.de

[EURER PUUMANN , AVILLON | 5.-6. STUNDE  DEVTSH
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8.4 Das Amt fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik

ist besser unter dem Namen ,, Gewerbeaufsichtsamt* bekannt, jedoch schon seit Jahren
umbenannt. Es stellt sozusagen den letzten Rettungsanker dar, wenn unségliche Zusténde
herrschen, aber niemand etwas tut. Inwieweit dieses Amt wirklich wirksam eingreift, dartiber
gibt es aus der Schulpraxis bisher keine Erfahrungen.

8.5 Der Arbeitsschutzausschuss beim Staatlichen Schulamt (ASA)

Seine Zusammensetzung ist im Arbeitssicherheitsgesetz und fir die Schulen speziell im
Erlass ,, Arbeitsschutz...” im Punkt 3.2. geregelt. Ihm gehdren zwei Gesamtpersonalrats-
mitglieder an. Anliegen aus Schulen, die nicht schulintern gel6st werden kénnen, sollten hier
beraten werden, der Ausschuss kann auch Beteiligte aus Schulen einladen. Deshalbist in
Fragen des Arbeitsschutzes, die Uber die Zustandigkeit der Schule hinausgehen, dringend
anzuraten, den Kontakt zu den Gesamtpersonalratsmitgliedern im ASA zu suchen.

—-20-



9. Anlagen

9.1 Medical Airport Service (MAS)

stellt die Betriebsérzte, die laut Arbeitssicherheitsgesetz von jedem Arbeitgeber fir die
Beschéftigten engagiert werden missen. Die Betriebsérzte kdnnen wegen einer arbeitsarzt-
lichen Untersuchung oder Beratung aufgesucht werden, sie sind auch Mitglied der bei den
Staatlichen Schuldmtern eingerichteten Arbeitsschutzausschiisse.

Dariiber hinaus hat der MAS ein Fortbildungsprogramm fur Lehrkréfte entwickelt, das als
Abrufangebot fir z. B. padagogische Tage den Schulen zur Verfigung gestellt wird, ohne
dass bei einmaliger Inanspruchnahme die schulischen Budgets belastet werden.

Hier sind die Internetadressen und Beispiele aus dem Programm (Naheres bitte selbst auf den

Internet-Seiten nachsehen!): www.medical-gmbh.de/Workshops.274.0.html

Beispiele: ,, Stabiler Rumpf ist Trumpf*, , Stimmt die Stimme?*, ,Der Mensch ist, was er isst"

www.medical-gmbh.de/fileadmin/user _upload/download/BGM _Gesundheitsaktionstage.pdf

Dieses Angebot richtet sich an Schuléamter, die einen Gesundheitsaktionstag machen wollen.
www.medical-gmbh.de/Angebote-ueber-das-1.276.0.html

Beispiele: , Burnoutprophylaxe statt Friihpensionierung”, ,, Weniger Stress durch kompe-
tentes Zeitmanagement*

9.1.1 Zustandige Betriebsdarztinnen und -arzte fiir die Schulamter in Hessen
www.medical-gmbh.de/l hr-Betriebsar zt.266.0.html

Hessen Nord

Landkreis und Stadt K assel Dr. Sabine Pauls
Schwalm-Eder-Kreis und Landkreis Dr. Sabine Pauls
Waldeck-Frankenberg

Landkreis Hersfeld-Rotenburg und Werra- | Dr. Sabine Pauls
Meil3ner Kreis

Landkreis Fulda Thomas Bache

Hessen Mitte

L andkreis Marburg-Biedenkopf

Dr. EvaRothinger

Lahn-Dill-Kreis und Landkreis Limburg- Thomas Bache
Weilburg

Landkreis Gielden Dr. Eva Rothinger
Vogelsbergkreis Dr. Eva Réthinger
Hessen Sud

Hochtaunuskreis und Wetteraukreis

Dr. Martin Divel

Rheingau-Taunus-Kreisund
L andeshauptstadt Wiesbaden

Dr. Claudia Dammeyer

Kreis Grof3-Gerau

Dr. Claudia Dammeyer

Main-Taunus-Kreis

Dr. Claudia Dammeyer
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Stadt Frankfurt a. M.

Dr. Martin Divel

Landkreis und Stadt Offenbach

Dr. Annegret Schumacher

Main-Kinzig-Kreis

Dr. Annegret Schumacher

Landkreis Darmstadt-Dieburg und Stadt
Darmstadt

Dr. Gabriele Litschka-Schimpf

Landkreis Bergstral3e und Odenwaldkreis

Dr. Gabriele Litschka-Schimpf

9.1.2

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (MAS)

Quelle: www.medical-gmbh.de/l nfos-fuer-Schulen.265.0.html

Gesamt-Koordination Schulen

Bitte wenden Sie sich bel Fragen und Terminwinschen direkt an die fir Sie zusténdige
Sicherheitsfachkraft. In Ubergeordneten Fragen steht Ihnen Daniele Engel als Gesamt-
Koordinatorin fur die hessischen Schulen gerne zur Verfiigung unter:

Tel: 0172-9064814, E-Mail: d.engel (at)medical-gmbh.de

Zustandige Sicherheitsfachkrafte fir die Schulamtsbezirke

Hessen Nord

Landkreis und Stadt Kassel

Kerstin Sauermann und (Bernd Jinger)

Schwam-Eder-Kreisund Landkreis
Wal deck-Frankenberg

Wilhelm Gutmann und (Bernd Jinger)

Landkreis Hersfeld-Rotenburg und Werra-
Meil3ner Kreis

Wilhelm Gutmann und (Bernd Jinger)

Landkreis Fulda

Wilhelm Gutmann und (Bernd Jinger)

Hessen Mitte

L andkreis Marburg-Biedenkopf

Dirk Lorenz

Lahn-Dill-Kreis und Landkreis Limburg-

Hans-Jurgen Neeb

Wellburg

Landkreis Gielien Roland Schulz
Vogelshergkreis Dirk Lorenz
Hessen Sud

Hochtaunuskreis und Wetteraukreis Patrick Ott
Rheingau-Taunus-Kreis und Astrid Goebel

L andeshauptstadt Wiesbaden

Kreis Grol3-Gerau Siegfried Conrad
Main-Taunus-Kreis Astrid Goebel
Stadt Frankfurt a. M. Rainer Machts
Landkreis und Stadt Offenbach Siegfried Conrad
Main-Kinzig-Kreis Rainer Machts
Landkreis Darmstadt-Dieburg und Stadt Siegfried Conrad
Darmstadt

Landkreis Bergstral3e und Odenwaldkreis Siegfried Conrad
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9.2 ASA-Vertreter/innen der GPLL Januar 2010

Staatliches Generalia GPRLL —Vertreter/in
Schulamt Arbeitsschutz
Landkreis und Stadt Kassel Michael Scholz Gudrun Blumel-Buff
Bernd Rothauge
Schwalm-Eder-Kreis Ruth Pfannstiel Mechthild Trébs (bis 2010)
und Landkreis Wal deck- Rainer Beyers
Frankenberg

Landkreis Hersfeld-Rotenburg
und Werra-MeilRner-Kreis

Rainer Standke

Johannes Batton
Leonore Schlosser

Landkreis Fulda

Dr. Michagl Imhof

Rudi Meyer

Landkreis
Marburg-Biedenkopf

Bernhard Drude

Wiltrud Lambinet-Potthoff
Edith Stiller

Lahn-Dill-Kreis und Landkreis
Limburg-Weilburg

Volker Imschweiler

Manfred Eisenhardt
Gunhild Gregor

Landkreis Gief3en und Christiane Gerlitz-Weller Dr. Christoph Sttiber
Vogelshergkreis Gerd Fleckenstein
Hochtaunus- und Wetteraukreis | Achim Keil Bernd Vogeler
Rheingau-Taunus-Kreis und Monika Krip Matthias Bender

L andeshauptstadt Wiesbaden

Landkreis Grof3-Gerau und Wolfgang Nowak Hildegard Pongratz-Porr

Main-Taunus-Kreis

Susanne Bothmann

Stadt Frankfurt a. M.

Heinz-Albert Hornung

Marianne Friemelt

Rainer Koch
Landkreis Offenbach und Stadt | Hans-Christof Seide René Schittke
Offenbach Karl Schywalsky
Main-Kinzig-Kreis Felix Weilbacher Edith Frénkel

Alexa Jahn-Aulepp
Landkreis Darmstadt-Dieburg Thomas Geisel Agnes Gemes
und Stadt Darmstadt Agathe Schiwy
Landkreis Bergstrafl3e und Gerhard Maier Ronald Mertens
Odenwaldkreis Mechthild Schneider

Hauptpersonalrat der
Lehrerinnen und Lehrer

Christoph Baumann
Wolfgang Schwanz
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9.3 Uberlastungsanzeige

An Hessisches Kultusministerium, auf dem Dienstweg, oder auch direkt:
Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden  gleichlautend an Saatliches Schulamt und Schulleitung

Uberlastungsanzeige

Sehr geehrte Frau Kultusministerin,

in diesem Schuljahr ist es anders als in den vergangenen Jahren: schon damals waren die
Kolleginnen und Kollegen unserer Schule am Rande ihrer Belastbarkeit. Seit Schuljahres-
beginn bewegen wir uns am gesundheitlichen Abgrund. Es muss permanent Uber der
Belastungsgrenze gearbeitet werden, und selbst dies reicht nicht aus, um alle inzwischen von
L ehrkraften verlangten Téatigkeiten zu schaffen, schon gar nicht mit der geforderten Qualitét.
Erschépfung und Stresssymptome machen sich verstéarkt bemerkbar.

Volle Stelle muss zumutbar sein!

Wir sind der festen Uberzeugung, dass auch die Arbeitsbel astung einer mit voller Pflichtstun-
denzahl arbeitenden Lehrkraft so beschaffen sein muss, dass weder ihre Gesundheit aufgrund
permanenter Uberl astung geschadigt wird noch dienstliche Aufgaben vernachlassigt, wegge-
lassen oder mit unzureichender Qualitét ausgefuhrt werden mussen. DafUrr haben Sie s
Dienstherrin, das Staatliche Schulamt als Schulaufsicht wie auch der Schulleiter a's Dienst-
vorgesetzter im Rahmen Ihrer im Beamtenrecht enthaltenen Fursorgepflicht Sorge zu tragen.
Dies kann dadurch geschehen, dass die Arbeitszeit angemessen gestaltet wird und an den
Arbeitspldtzen gute Bedingungen herrschen.

Es muss mdoglich sein, dass eine Lehrkraft ein volles Lehrdeputat schultern kann, und zwar
auch als Berufsanfanger oder al's zur grof3en Gruppe der dteren Lehrkrafte gehdrig. Und auch
eine Lehrkraft, die zwei Korrekturfacher hat, muss dies noch schaffen kénnen, ohne dabei
krank zu werden.

Es darf nicht sein, dass sogar Menschen, die ihre Stundenzahl reduziert haben, die Arbeits-
belastung kaum mehr ertragen kénnen. Teilzeitbeschéftigte liegen inihrer real gearbeiteten
Wochenarbeitszeit haufig bei Uber 40 Stunden, ganz zu schweigen von der zusétzlichen
Belastung bei besonderen V eranstaltungen wie Wander- und Projekttagen oder der Mitarbeit
in schulinternen Gruppen zur Weiterentwicklung von Curricula oder Schul programmen.
Diese Kolleginnen und Kollegen verzichten auf Bezahlung und Pensionsanspriiche um ihrer
Gesundheit willen und weil sie glauben, anders die von ihnen selbst an ihre Arbeitsqualitét
angel egten Mal3stabe nicht erfillen zu kdnnen.

Arbeitsbedingungen den fir die Gesundheit geltenden Normen anpassen!

Arbeitsgualitét und Gesundheit werden aber auch durch die vollig unzureichende Ausstattung
unserer Arbeitspldtze gefahrdet: Es existieren nur zwei teilweise defekte und veraltete
Computer fir 80 Kolleginnen und Kollegen, geeignete Biroarbeitsplétze sind nicht vorhan-
den, bestenfalls gibt esim Lehrerzimmer ein kleines Fach fur die Materia ablage, was dazu
fuhrt, dass Materialien in grofRerem Umfang zwischen Wohnung und Schule hin- und herge-
schleppt werden miissen. Konzentriertes Arbeiten und das Fuihren ungestorter Gesprache sind
praktisch unmdglich, daftr vorgesehene Raume dienen gleichzeitig der Ablage. Fur die
»Pausen* fehlt ein Ruhebereich, in dem man sich erholen kénnte, obwohl sie in den Arbeits-
schutzbestimmungen vorgesehen sind. Hier weitere Schulspezifika einfigen!!!
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Wachsende Arbeitsbelastung stoppen — Arbeitsbelastungen reduzieren!

In den letzten Jahren wurde die Pflichtstundenzahl erhoht. Sie liegt heute wieder auf dem
Niveau von nach dem 2. Weltkrieg, obwohl die Unterrichtsbedingungen sich erschwert haben
und an Unterricht weitaus komplexere Anforderungen gestellt werden als damals. Dazu gab
es viele arbeitsintensive Neuerungen, deren Ende nicht absehbar ist. Parallel dazu wurden
Erméafdigungs- und Deputatsstunden abgebaut. Exemplarisch fir die zahlreichen Zusatzbel as-
tungen seien genannt:

e Einfihrung von Abschlussarbeiten

o Entwicklung von Evaluationsmethoden

e Vergleichsarbeiten

e Lernstandserhebungen

e Ausschopfung der Moglichkeit zum Anordnen von unbezahlter Mehrarbeit

e doppelte Klassenfiihrung

e Arbeit am Schulprofil.

Hier weitere in der Schule vorhandene Belastungen aufzéhlen

Die seit Jahren von der Politik versprochene ,, Unterrichtsgarantie®, die darin bestehen wiirde,
dass auch bei Ausfall von Lehrkréften qualifiziertes Vertretungspersonal zur Verfligung
stehen wirde, ist einem mehrfachen Wortbruch zum Opfer gefallen. Stattdessen erstellen
Lehrkréfte Materialien fir Unterrichtsstunden ohne Lehrer, sie betreuen Klassen links und
rechts des Ganges, sie bereiten ihren Unterricht komplett vor, wenn sie voraussehbar fehlen,
sie helfen hier und dort Betreuungskraften, die mit den Klassen, die sie beaufsichtigen sollen,
nicht zurecht kommen. In der Regel geht all das auf Kosten der Unterrichtsqualitét, was bei
Schilerlnnen zu Unzufriedenheit, bel Lehrkraften zu schlechtem Gewissen und permanentem
psychischen Druck fuhrt. Schilerinnen und Schiler haben ein Recht auf Bildung, das Sie
selbst in Rahmenlehrplanen und Qualitétsstudien permanent fordern! Indem Sie die zwangs-
laufigen Abstriche bel der Unterrichtsqualitét billigend in Kauf nehmen, verletzten Sie nicht
nur Ihre Fursorgepflicht gegentiber den L ehrkréaften, sondern auch diejenige gegentiber den
im Bildungsprozess befindlichen jungen Menschen.

Uberlastungsanzeige

Gemal3 den 88 15 bis 17 des Arbeitsschutzgesetzes sind Beschéftigte verpflichtet, dem
Arbeitgeber unmittelbare erhebliche Gefahren anzuzeigen, die die Sicherheit und Gesundheit
der Beschéftigten gefahrden. Sie sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu machen.

Wir zeigen Ihnen hiermit an, dass wir uns aufgrund der extrem gewachsenen Zahl an
dienstlichen Aufgaben nicht mehr in der Lage sehen, unsere Arbeit vollstéandig und in
qualitativ angemessener Weise und in erforderlicher Sorgfalt auszufiihren und dass wir
dadurch unsere Gesundheit gefahrdet sehen.

Wir weisen darauf hin, dass aufgrund der nicht mehr méglichen ordnungsgemalien Ausfih-
rung aller Dienstpflichten oder aufgrund von Fehlern, die dadurch auftreten kénnen, auch
Dritte geschadigt werden konnen, vor allem Schilerinnen und Schiler, die nicht mehr die
optimale Unterrichtsgualitat, Betreuung, Beurteilung und Aufsicht erhalten. Wir reklamieren
hiermit Haftungsfreistellung, falls aufgrund unserer Arbeitsiiberlastung Schaden entstehen
sollten.
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Die folgende Aufstellung, die nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt, nennt Ihnen
Beispiele fur Einschrankungen, die aufgrund von Uberlastung auftreten kénnen:

o Zusatzaufgaben wie Betreuung von AGs oder aul3erschulischen Veranstaltungen oder
Durchfiihrung von Klassenfahrten kénnen nicht mehr Gbernommen werden.
Praktikantlnnen und LiV konnen nur eingeschrankt betreut werden.

Die Kooperation mit Eltern kann nur eingeschrankt erfolgen.

Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schilern kdnnen nur eingeschréankt erfolgen.
Fir das Entwerfen von Klausuren kann nur ein geringer Zeitrahmen bereit gestellt
werden, so dass diese nicht in der gewohnten Qualitét erwartet werden kdnnen. Dasselbe
gilt fUr die Korrektur, hier kann es vermehrt zu Fehlern kommen.

Diese Aufstellung kann auch entfallen oder verandert werden. Sollte grindlich beraten
werden.

Wir fordern das Kultusministerium/das Staatliche Schulamt/die Schulleitung auf,

unver zuiglich MaRnahmen einzuleiten, die den Zustand der per manenten Uberlastung
der Kolleginnen und Kollegen an unserer Schule beseitigen und uns mitzuteilen, welche
unserer dienstlichen Tatigkeiten wir biszur Beseitigung weglassen oder einschrénken
dirfen, um unsere Gesundheit zu schiitzen.

TFRAU PRUTIKE - | 1Dk \
1 R UNTERRIGHTS -
TUELL AV RSITION <
CIEG{,S';‘(U z BEGINN URR2GGERT

| Sl M CA. AT
MIVUTEN |
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9.4 Vom IQ lernen heiB3t siegen lernen!
(Hessische Lehrerzeitung 5/2009, Auszug)

Das 1Q sorgt fur seine Mitarbeiter

Allen Leserinnen und Lesern ist bewusst, wie sich die Arbeitsbedingungen an den Schulenin
den letzten Jahren verschlechtert haben: Arbeitszeitverlangerung durch die von Koch oktroy-
ierte 42-Stunden-Woche, Arbeitsverdichtung durch die Zunahme von V erwal tungsaufgaben,
aber auch durch grof3e Klassen und eine vielfach schwieriger werdende Schillerschaft,
vernachlassigte Schulgebaude, nicht vorhandene raumliche Gestaltungsmoglichkeiten
geschweige denn eingerichtete Arbeitsplétze fir Lehrkrafte bestimmen unseren Alltag. Wenn
anlasslich der Schulinspektion die Rede auf die Arbeitsbedingungen kommt, lehnen die
Inspektorinnen und Inspektoren eine Diskussion Uber dieses Thema regelmaldig ab: darauf
habe man ja ohnehin keinen Einfluss, heil3t es. Dass es aber einen Zusammenhang zwischen
Arbeitsqualitét und Arbeitsbedingungen gibt, das scheinen sie denn doch begriffen zu haben.
Denn in ihrem Referenzrahmen finden sich die entsprechenden Aussagen mannigfaltig.

L eitungsentscheidungen sollen im Hinblick auf ,, Zeit, Umfang, Qualitéatsprofil* so getroffen
werden, ,,dass die Mitarbeiterinnen in der Lage sind, die gestellten Aufgaben erfolgreich
umzusetzen“ (Kriterium 111.2.2). ,, Aufgabenumfang und Ressourcen® sollen in einem ange-
messenen Verhdtnis stehen, gegebenenfalls sind Korrekturen in Bezug auf den zeitlichen
Umfang und die Ressourcen® erforderlich (Kriterium 111.2.3.). ,,Neue oder zusétzliche
Leistungen* werden nur dann tbernommen, wenn sie ,,auf einer nachvollziehbaren Kalku-
lation von Ressourcenpotenzial und -bedarf* beruhen (Kriterium V1.1.4.). Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Fachabteilungen werden ,, zugunsten ihrer fachlichen Aufgaben
von internen Verwaltungs- und Organi sationsaufgaben soweit wie moglich entlastet*
(Kriterium V1.1.5.) und ,,sehen sich in ihren Aufgaben weder unter- noch tberfordert*
(Kriterium V1.1.3). Kein Wunder, dass bei einer solchen Fiirsorge noch Zeit fr ,einen
systematisch stattfindenden Austausch innerhalb und zwischen den einzelnen Gruppen® bleibt
(Kriterium 1V.2.1).

Dass auch raumliche Umgebung und A usstattung der Arbeitsplétze zum Gelingen der Arbeit
beitragen, haben die Véter und MUtter des Referenzrahmens bedacht. Raumlichkeiten und
Biroausstattung sollen ,, funktional” sein (Kriterium1.3.3.), so dass sich die Beschéftigten des
1Q ,, zufrieden Uber ihre Arbeitsplatze” und Uber den ,,technischen Support” auRern (Kriterien
1.3.3. und 1V.3.1.). Klar, dass zur Qualitét einer solchen Arbeitsumgebung auch der Schutz
der Gesundheit gehdrt: ,, Die Mitarbeiterlnnen erkennen beruf sbedingte physische und
psychische Belastungen und treffen, gegebenenfalls mit Unterstiitzung der L eitungsebenen,
Mal3nahmen zum Abbau von Belastungen. Das Ingtitut bietet praventive Mal3nahmen zur
Vermeidung physischer Belastungen an. Im Falle berufsbedingter psychischer und physischer
Belastungen bietet das Institut Mdglichkeiten zu deren Abbau an.” (Kriterium 1V.3.2.)

Den Referenzrahmen I nstitutsqualitat findet man auf der Homepage des | Q:
www.ig.hessen.de unter dem Suchbegriff ,, I nstitutsqualitat”.
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9.5 Erhebung der psychischen Belastungen

9.5.1 Vorspann zum Fragebogen als Information fiir die Kolleginnen
und Kollegen

Gefahrdungsanalyse nach § 6 Arbeitsschutzgesetz
hier: Erhebung der Psychischen Belastungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Arbeitsschutzgesetz schreibt fir alle Arbeitsstétten vor, die Quellen gesundheitlicher
Belastungen durch eine ,, Gefahrdungsanalyse” ausfindig zu machen, um durch rechtzeitige
und nachhaltige Abhilfemal3nahmen dauerhafte Belastungen der Gesundheit der Beschéftig-
ten zu vermeiden. Zu dieser Gefahrdungsanalyse gehort auch eine Analyse der ,, psychischen
Belastungen®, die gerade im Unterrichts- und Erziehungsbereich eine Hauptursache fur
schwere Erkrankungen oder Frihpensionierungen sind.

Die Auswertung dient zur Beschreibung der Belastungssituation an unserer Schule. Sie wird
von Schulleitung und Personalrat vorgenommen und kann auch schul 6ffentlich durchgefihrt
werden. Als Folge der Auswertung sollen mit dem Kollegium bzw. zwischen Schulleitung
und Personalrat Abhilfemal3nahmen in Bezug auf die signifikanten Belastungen beraten
werden. Belastungen, denen schulintern nicht abgeholfen werden kann, werden dem Arbeits-
schutzausschuss beim Staatlichen Schulamt zur weiteren Bearbeitung tbermittelt. Die
Befragung erfolgt freiwillig. Allerdingsist eine Auswertung nur sinnvoll und reprasentativ,
wenn moglichst viele (am besten ale) Kolleginnen und Kollegen teilnehmen.

DieTeilel und Il des Fragebogens sollen getrennt abgegeben und ausgewertet werden, um
eine Reidentifizierbarkeit zu vermeiden.Die Antworten werden vertraulich behandelt.

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstiitzung.

Schulleitung Schulpersonalrat
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9.5.2 Fragebogen

Gefahrdungsanalyse
Belastungen am Arbeitsplatz Schule

Staatliches Schulamt Frankfurt

Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer beim Staatlichen Schulamt
in Frankfurt/Main

Autoren: Marianne Friemelt, Rainer Koch
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Teil |

| A Perstdnliche Daten

1 | Wie alt sind Sie? O unter 35 0 36-50 O Uber 50
2 | Bitte nennen Sie |hr Geschlecht. O mannlich O weiblich
3 | Leben in lhrem Haushalt Kinder oder / und
pflegebedurftige Familienangehorige? Oja O nein
| B Berufliche Situation
1 |lch arbeite seit ... Jahren im Schuldienst. 00-5 06-15 016-25
026-30 O 31 u. mehr
2 | Beschéftigungsumfang O Vollzeit O Teilzeit
3 | Derzeitiger Unterrichtseinsatz in ... Schulen
oder Schulformen 01 02 O 3 u. mehr
4 | Derzeitiger Unterrichtseinsatz in ...
Lerngruppen/ Klassen 01-4 05-7 0 8 u. mehr
5 | Durchschnittliche GréRe der Lerngruppen O bis zu 16 O bis zu 24 O bis zu 30
oder Klassen, in denen ich unterrichte
O 31 u. mehr
Momentan arbeite ich als Klassenlehrerin .
6 /TutorIn in ... Klassen / Gruppen. O keiner o1 02
O 3 u. mehr
7 | Ich unterrichte hauptsachlich in der
Schulform, fur die ich ausgebildet bin. Oja O nein
8 |Ich unterrichte iiberwiegend in den Oja O nein
Fachern, fir die ich ausgebildet bin.
9 | Ich unterrichte oft in Abschlussklassen Oja O nein

Erganzungen
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Teil 1l

1 2 3 4 1 [ 2 [ 3 [ a4
. o Trifft | Trifft | Trifft | Trifft Belastet mich ...
Il A Die Arbeit in der Schule nicht | eher | eher | zu | gar | kaum |ziemich| stark
zu nicht zu nicht
1 | Meine Arbeit ist sehr abwechslungsreich. o o o o O o o o
2 | Um meine Arbeit gut zu machen, brauchte
ich mehr Zeit. @] o] o] O (0] @) O O
3 | Meine Wochenenden sind selten e} e} o e} e} 0
arbeitsfrei.
4 | Eine Abgrenzung zwischen Arbeitszeit und
Freizeit gelingt mir meistens. 0] (0] @) (0] (0] @]
5 | Ich habe das Gefihl, nie mit der Arbeit fertig | o o e} 0 o) 'e) o) 0
Zu sein.
6 | Mein Familienleben wird von beruflichen 'e) o e} 0 o) e e} 0
Anforderungen stark beeinflusst.
7 | Sobald der Unterricht beendet ist, spielen e o e} e} o) '8 o) o
schulische Themen keine Rolle mehr.
8 | In den Schulpausen kann ich mich gut o) o o o o 0 e} o
erholen.
9 | Ich unterrichte sehr viel fachfremd. O o o O o O O o
10 | Ich muss mich dauernd in neue Inhalte e o e} e} o) '8 o) o
einarbeiten.
11| Ich probiere gerne neue o) e} e} e} e} o) e} e}
Unterrichtsmethoden aus.
12 | Mein Unterricht gibt Raum fr '8 e} e} e} e} 0 e} e}
individualisiertes Arbeiten.
13 | Mein Fortbildungsbedarf wird durch die
bestehenden dienstlichen Angebote 0 O O O O 0 O O
abgedeckt.
14 | An unserer Schule gibt es zu wenige '8 e} e} e} e} 0 e} e}
Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.
Ich bendtige viel Zeit fur
15 | das Erstellen von Arbeitsmaterialien fir den e o e} e} o) e o) o
Unterricht.
16 | Unterrichtsnachbereitung und Korrekturen '8 e} e} e} e} 0 e} e}
von Arbeiten.
17 | organisatorische und o) e} e} e} e} 0 e} e}
Verwaltungstatigkeiten.
18 | die Vorbereitung und Durchfiihrung aul3er-
unterrichtlicher Tatigkeiten (Klassenfahrt, o) 0 o o o 0 o o
Wandertage, Schulfest, Elternabend,
Betriebspraktikum etc.).
19 | An unserer Schule finden gegenseitige ') 0 0 0 0 ') 0 0
Hospitationen statt.
20 | Ich bin in zu vielen Lerngruppen eingesetzt. O o 0 O o O O O
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21
22

23
24

Meine Unterrichtsarbeit ist besonders
schwierig

in grofRen Klassen.

in leistungsmaRig sehr heterogenen
Gruppen.

wenn Schilerlnnen laut sind.

wenn Schilerinnen ein problematisches
Verhalten aufweisen.

O O O O

O O O O

O O O O

O O O oO

O O O O

O O O O

O O O oO

O O O O

25

26

27

Die Schilerlnnen verhalten sich respektvoll
gegeniiber meiner Person.

An unserer Schule behandeln sich
Schilerlnnen untereinander mit dem nétigen
Respekt.

Fur Gesprache mit Schilerlnnen brauchte ich
mehr Zeit.

28

29

30

31

32

Ich benétige zunehmend mehr Zeit fir die
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberech-

tigten.
Viele Erziehungsberechtigte kimmern sich

kaum um ihre Kinder und Ubernehmen zu
wenig eigene Verantwortung.

Die Erziehungsberechtigten stellen immer
hohere Anforderungen an mich.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungs-
berechtigten kdnnte besser sein.

Sie erkennen meine padagogischen und
erzieherischen Bemiihungen um ihre Kinder
an und unterstiitzen meine Arbeit.

Ergénzungen
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1 2 3 4 1 [ 2 [ 3 [ 4
. . i i i i Belastet mich ...
Il B Schulorganisation LA G G I
zu nicht zu gar kaum | ziemlich | stark
zu nicht
1 | Unser Kollegium arbeitet liberwiegend gut 0 o) o) o o o o o
zusammen.
2 | Die Kolleglnnen tauschen oft untereinander e e 0 0 e} e} o e}
Arbeitsmaterialien aus.
3 | An unserer Schule wird viel im Team
gearbeitet. @] @) 0] 0] 0] 0] (0] (0]
4 Die Zusammenarbeit mit dem nicht
lehrenden Schulpersonal (Sozialpadagogen, o o o o o o o o
Schulassistenten, sofern vorhanden)
gestaltet sich Uberwiegend positiv.
5 | Vom Sekretariat fuihle ich mich bei meiner o) 0 o) o o o 0o 0O
Arbeit gut unterstitzt.
6 | Der Schulhausverwalter ist hilfsbereit und e 'e) 0 o 0 0 o o
kooperativ.
7 | Die Einladungen zu Konferenzen erfolgen ') ') ') 0 0 0 0 0
rechtzeitig und umfassend.
8 | Die Arbeit in der Gesamtkonferenz ist o) o) o) o o o 0o o
meistens produktiv.
9 | Die Anzahl der Konferenzen steht in keinem e 'e) 0 o 0 0 o o
Verhéltnis zu ihrem Nutzen.
10 | Mit meinem Stundenplan bin ich zufrieden. O O O O O O o 0
11 | Der Raumbelegungsplan ist tbersichtlich e e e e} e} 0 o o
und ermdglicht guten Unterricht.
12 | Der Vertretungsplan ist gut organisiert. (0] (0] (0] O O O @] @]
13 | Ich muss zu viel Vertretungsunterricht o o o o o o o o
geben.
14 | Die Information Uber Vertretungsunterricht
erfolgt oft rechtzeitig, sodass effektiver @) @) @] 0] 0] 0] (0] (0]
Unterricht erteilt werden kann.
15 | Die Aufsichten sind gerecht verteilt. @] 0] @] 0] 0] 0] (0] (0]
16 | An unserer Schule fehlen klare Regelungen o o o o o o o o

und Absprachen.

Ergénzungen
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1 2 3 2 1 [ 2 [ 3 [ 4
. . ; i i ; Belastet mich ..
Il C Schulisches Miteinander LA B G B s
Schulleitung — Kollegium zu | nicht | zu et | kaum | ziemlich | stark
ZUu
1 | Schulleitung und Kollegium pflegen eine gute | o o o e} o o o
Kommunikation.
2 | Ich fuhle mich bei der Durchfiihrung meiner e} o 0 e} o e} o e}
Arbeit von der Schulleitung unterstitzt.
3 | Die Schulleitung bemiiht sich um ein e} e} e} o) o 0 o o
zwischenmenschlich gutes Klima.
4 | Sie ist um konstruktive Konfliktlosung e} o e} o) o o e} o
bemduht.
5 | Die durch Schule und Unterricht entstehen-
den Belastungen werden ausgewogen und o o 0 o o O o 0
gerecht verteilt.
6 | Die Schulleitung ist schnell erreichbar und o o o e} 0O o 0o 0O
ansprechbar.
7 | Die Schulleitung weif3, welche Probleme das 0O o e} e} 0 0 o o
Kollegium diskutiert und beteiligt sich daran.
8 | Der Fuhrungsstil der Schulleitung ist verlass- | o 0 0 0 0 0 0 0
lich und klar.
9 | Die Schulleitung nimmt, so weit mdglich,
Rucksicht auf Kolleglnnen mit familiaren 0 o o 0 o o 0 o
Verpflichtungen.
10 | Die Schulleitung bevorzugt bestimmte 0O o e} e} 0 0 o o
Kolleginnen.
11 | Bei Mobbing oder sexueller Belastigung e} e} e} o) o 0 o o
reagiert die Schulleitung angemessen.
12 | Meine Arbeit wird von der Schulleitung ange- | e} o e} e} o e} o
messen anerkannt und kritisiert.
13 | Die Gesundheit der Kolleglinnen hat fur die e} e} o o) e} e} o e}
Schulleitung eine hohe Prioritét.
14 | Die Schulleitung ermutigt und férdert Kolleg-
Innen, die sich flr Veranderungen in Schul- 0 0 O 0 0 O o 0
und Unterrichtsorganisation einsetzen.
15 | Einzelne Kolleginnen werden von der 0O o e} e} 0 0 o o
Schulleitung ausgegrenzt.
16 | Fur den Fall eines gewalttatigen Ubergriffs
auf Lehrkrafte gibt es bei uns ein vorberei- O O O O 0 O O ©
tetes Krisenmanagement.
17 | Die Schulleitung unterstitzt e} e} o e} e} e} o e}
Fortbildungswiinsche der Kolleglnnen.
18 | Unter den Schulleitungsmitgliedern herrscht
ein Verhaltnis, das sich positiv auf Arbeits- o 0 O 0 o O o 0
klima und Schulorganisation auswirkt.
19 | Die Schulleitung arbeitet zumeist effektiv. 0 o o O o o o o

Ergénzungen




1 2 3 4 1 [ 2 [ 3 [ 4
. Trifft | Trifft | Trifft | Trifft Belastet mich ...
11D KOIIeglum nicht eher eher zZu
zZu nicht zZu gar kaum | ziemlich | stark
72U nicht
1 | Gesprache unter Kolleginnen sind offen und
von gegenseitigem Vertrauen o o O O O O O o
gekennzeichnet.
Die Kolleglnnen halten sich an Absprachen. o o 0 0 O O O 0
Konflikte werden besprochen und nicht unter | o 0 e} e} 0 0 e} o
den Teppich gekehrt.
4 Die_ Kolleginnen s?nd um ein _ o o e} e} 0 0 e} e}
zwischenmenschlich gutes Klima bemiiht.
5 | Im Kollegium gibt es einzelne Grippchen, e} e} e} e} '8 0 e} e}
die nur schlecht miteinander kommunizieren.
6 | Bei uns gibt es zu viele Einzelkampfer, mit
denen eine Zusammenarbeit nur schlecht o o O O O O O o
moglich ist.
7 | Ziele werden gemeinsam angegangen und 0 0 0 0 0 0 0 0
verfolgt.
Meine Arbeit wird vom Kollegium anerkannt. o o O o o o o o
Die Arbeit ist im Kollegium gerecht verteilt. o o O O O O O 0
10 | Die meisten Kolleglnnen sind selbstkritisch o) o) o) e ') o) o) o)
und kritikfahig.
11 | Ich fiihle mich von einzelnen Kolleginnen
oder einer Gruppe von Kolleglnnen als o o O O O O O o
Person ausgegrenzt und / oder missachtet.
12 | Wenn jemand zeitweise, z. B. wegen
familiarer Belastungen, nicht voll belastbar o o O O O O O o
ist, tragen dies die Kolleginnen mit.
13 | Mit auRerschulischen Partnern ( Vereine,
Betriebe, Kultureinrichtungen etc.) gibt es o o O O O O O o
Kooperationen.
14 | Ich komme gerne in diese Schule. @) @) @) @) ) ) @) @)
15 | Der Personalrat bemuht sich, alle Kolleg- o o 0 0 0 0 0 e}
Innen zu vertreten.
16 | Der Personalrat arbeitet konstruktiv an der o 0 0 0 0 0 0 o

Lésung von Problemen in der Schule mit.

Ergénzungen
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1 2 3 4 1 | 2 [ 3 [ a
. . i i i i Belastet mich ...
Il E Arbeitsbedingungen R I L R e
zu nicht gar kaum | ziemlich | stark
zu nicht
1 | An unserer Schule gibt es geniigend Lehr- 0 0 0 0 o 0 o o
und Lernmittel.
2 | Die meisten Lehr- und Lernmittel befinden 0 0 0 10 0 10 ') 0
sich in einem guten Zustand.
3 | Die Schule ist gut ausgestattet mit o o o o o o o o
sogenannten neuen Medien.
4 | Ich wiirde gerne haufiger mit neuen Medien
arbeiten, wenn ich in deren Benutzung 9 0 0 o) ) o) O o
geschult ware.
5 | Viele technische Geréate sind defekt oder nicht 1) 0 0 o o) o o o
auffindbar.
6 | An unserer Schule gibt es zu wenig o o o o o o 0 0
Unterrichtsraume.
7 | Die Schule besitzt keine ausreichende Zahlan | o 0 0 0 o 0 o o
Fachraumen.
8 | Die Unterrichtsraume sind zu klein und / oder 1) 0 0 0 o o o o
schlecht ausgestattet.
9 | Viele Unterrichtsraume sind freundlich und o o o o o o o o
hell eingerichtet.
In vielen Unterrichtsrdumen
10 | herrscht eine schlechte Akustik. o o o o o o o o
11 | sind die Temperaturen in der Regel 0 /o) o) o) o) o) e} o
angenehm.
12 | sind die Lichtverhéltnisse unzureichend. 0 o o o o o o o
13 | herrscht ein angenehmes Raumklima (Luft- 1) 0 o) o) o o) o) o
qualitat, Luftfeuchte...).
14 | sind die hygienischen Bedingungen schlecht, o o o o o o 0 0
weil zu wenig gereinigt wird.
Im Schulgebaude
15 | herrscht eine schlechte Akustik o o o o o o o o
16 | sind die Temperaturen in der Regel 0 0 0 0 o o) 0 o
angenehm.
17 | sind die Lichtverhéltnisse unzureichend. o o o o o o O O
18 | herrscht ein angenehmes Raumklima (Luft- 1) 0 0 0 o o o o
Qualitat, Luftfeuchte...).
19 | sind die hygienischen Bedingungen schlecht, o o o o o o o o
weil zu wenig gereinigt wird.
20 Das Schulgebaude befindet sich in einem @) @) 0] @] 0] 0] 0 0]

schlechten baulichen Zustand.
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21 | Das Schulgebaude ist mit
gesundheitsgefahrdenden Schadstoffen O 0 0 0 O o 0 O
belastet.

22 | In unserer Schule fehlen Raume, in denen 0 e} o 0 0 o o 0
man in Ruhe und ungestoért arbeiten kann.

23 | Die Errichtung eines Raumes der Stille wiurde | e} o 0 0 o o 0
ich begrifen.
Im Lehrerzimmer

24 | herrscht eine schlechte Akustik o o o o O o o O

25 | sind die Temperaturen in der Regel 0 e} o 0 0 o o 0
angenehm.

26 | sind die Lichtverhéltnisse unzureichend. O o o O o o o o

27 | herrscht ein angenehmes Raumklima (Luft- o) o) o) e 0 o) o) o)
qualitat, Luftfeuchte...).

28 | sind die hygienischen Bedingungen schlecht, | o e} e} e} o) e} e} 0
weil zu wenig gereinigt wird.

29 | Das Lehrerzimmer ist unzureichend in GréRe | o o) e} e} e o e} 0
und / oder Ausstattung.

O o] O O @) O O @)

30

Im Lehrerzimmer kann ich mich gut erholen.

Ergénzungen
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Il F Anderungsperspektiven an der Schule

In welchen Bereichen kdnnten Veranderungen am ehesten lhre Arbeitssituation an der
Schule verbessern?

Bitte markieren Sie drei Bereiche und werten Sie diese entsprechend ihrer Wichtigkeit
mit den Zahlen 1 (am wichtigsten...), 2 und 3!

Die wichtigsten
Bereiche (1, 2, 3)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

- Gestaltung der Unterrichtsraume
- Ausstattung der Schule mit Lehr- und Lernmitteln
- Padagogische Weiterentwicklung der Schule

- Kommunikation und Zusammenarbeit im Kollegium

- Organisation im Schulalltag
- Schulklima
- Zusammenarbeit mit den Eltern
- Verhalten der Schilerlnnen
- Arbeitsweise und Fuhrungsstil der Schulleitung
- Fortbildungsmdglichkeiten, Supervision
- Gegenseitige Hospitationen
- Baulicher Zustand der Schule

- Ergénzungen

O O OO OO 0O 0O 0O o0 oo

Weitere Anderungsperspektiven

Welche anderen Bereiche, die durch Gesetze oder Erlasse geregelt sind, kdnnten lhrer
Meinung nach zu einer Verbesserung lhrer Arbeitssituation beitragen?

Nennen Sie bitte in Stichworten mindestens zwei Bereiche!

1

Fir zusétzliche Angaben...
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Il G Gesundheit

1

10

Ich bin Gber Unfallverhiitungsmafnahmen informiert.

Im Gefahrenfall bzw. bei Alarm weil} ich, was zu tun ist.

An unserer Schule finden regelméRig (mindestens 1x im Jahr)

Alarmibungen statt.

Meine Kenntnisse in Erster Hilfe habe ich in den letzten fiinf
Jahren erworben oder aufgefrischt.

Momentan fiihle ich mich

In den letzten drei Jahren hat sich mein gesundheitlicher
Zustand

Die berufliche Situation beeintrachtigt meine Gesundheit mit
Beschwerden wie z. B. Schlafstérungen,
Erschopfungszustanden oder nicht abschalten kénnen.

Der Bereich Gesundheit sollte in Zukunft in der Schule einen
grolReren Stellenwert erhalten.

Im Bereich Gesundheit gibt es zu wenig Fortbildung fir
Lehrerinnen.

Fur folgende zwei Bereiche wirde ich mich am ehesten
interessieren:

Die Thematik interessiert mich nicht.

Erganzungen

Oja

O nein
Oja

O nein
Oja

O nein
Oja

O nein

O gesund

O gesundheitlich beeintrachtigt
O gesundheitlich stark beeintrachtigt

O verbessert

O nicht verandert

O leicht verschlechtert
O sehr verschlechtert

O trifft nicht zu

O trifft eher nicht zu
O trifft eher zu

O trifft zu

Oja

O nein

Oja

O nein

O Zeitmanagement
O Mobbing

O Altersteilzeit

O Suchtproblematik
O Supervision

O Raucherentwthnung
O Schadstoffe in Innenraumen
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Il H Berufszufriedenheit und Ausblick

1| Es argert mich, dass die Tatigkeit als Lehrerin in der
Offentlichkeit so wenig Anerkennung findet.

2 | Ich wiirde wieder Lehrerln werden, wenn ich noch einmal die
Wabhl hatte.

3 | In Zukunft wird meine Arbeit schwieriger werden.

4 | Ich habe vor, meine Arbeitszeit (weiter) zu reduzieren.

5 | Mit entsprechendem Alter werde ich voraussichtlich
Altersteilzeit beantragen.

Ergénzungen

@] (e} (@]
trifft nicht trifft eher trifft eher
zZu nicht zu zZu
@] (@] (@]
trifft nicht trifft eher trifft eher
zZu nicht zu zZu
(@] (@] (@]
trifft nicht trifft eher trifft eher
zZu nicht zu zZu

Oja O nein

Oja O nein

(0]
trifft zu

(@]
trifft zu

(@]
trifft zu
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9.6 Arbeitsschutzgesetz

Gesetz Uber die Durchfihrung von MallBnhahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeits-
schutzgesetz — ArbSchG)

vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246),

Erster Abschnitt — Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der
Arbeit durch Mal3nahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Esgilt in
allen Tétigkeitsbereichen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten Haushal -
ten. Es gilt nicht fir den Arbeitsschutz von Beschéftigten auf Seeschiffen und in
Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit daflr entsprechende
Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschéftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben, bleiben
unberihrt. Satz 1 gilt entsprechend fur Pflichten und Rechte der Beschéftigten. Unberthrt
bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu Malinahmen des Arbeitsschutzes
verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der Betriebs oder
Personalréte die Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen Recht.

8§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Mal3nahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind Mal3nahmen zur Verhi-
tung von Unféllen bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschliefdlich Mal3nahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

die zu ihrer Berufshildung Beschéftigten,

arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des 8 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes,
ausgenommen die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten,
Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter,

Soldatinnen und Soldaten,

die in Werkstétten fir Behinderte Beschéftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind nattirliche und juristische Personen und rechts-
fahige Personengesel | schaften, die Personen nach Absatz 2 beschéftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen Gber Mal3nahmen
des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften.

(5 AlsBetriebeim Sinne dieses Gesetzes gelten fUr den Bereich des 6ffentlichen Dienstes
die Dienststellen. Dienststellen sind die einzelnen Behoérden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der sonstigen
K orperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die Gerichte des
Bundes und der Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der Streitkréfte.
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Zweiter Abschnitt — Pflichten des Arbeitgebers

8 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mal3nahmen des Arbeitsschutzes unter
Berlicksichtigung der Umsténde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mainahmen auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabel hat
er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéaftigten
anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der Mal3nahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der Art der Tétigkeiten und der Zahl der Beschéaftigten fir eine
geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie
Vorkehrungen zu treffen, dass die Mal3nahmen erforderlichenfalls bel allen T&tigkeiten
und eingebunden in die betrieblichen Flhrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kdnnen.

(3) Kosten fur MalZnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten
auferlegen.

8 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bel Mal3nahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundsétzen auszugehen:

Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur Leben und Gesundheit mdglichst
vermieden und die verbleibende Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird; Gefahren sind
an ihrer Quelle zu bekampfen;

bei den Mal3nahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen,;

Mal3nahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbe-
dingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu
verknupfen;

individuelle Schutzmal3nahmen sind nachrangig zu anderen Mal3nahmen;

spezielle Gefahren fr besonders schutzbediirftige Beschéftigtengruppen sind zu berticksich-
tigen;

den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zulssig,
wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschéftigten mit ihrer Arbeit ver-
bundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Malinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tétigkeiten vorzunehmen. Bei gleich-
artigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Téatigkeit
ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben durch die Gestaltung und die Einrich-
tung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes, physikalische, chemische und biologische
Einwirkungen, die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie den Umgang
damit, die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabléufen und
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Arbeitszeit und deren Zusammenwirken, unzureichende Qualifikation und Unterweisung
der Beschéftigten.

8 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss tber die je nach Art der Tétigkeiten und der Zahl der Beschéftigten
erforderlichen Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung,
die von ihm festgel egten Mal3nahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnisihrer
Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend,
wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir Arbeitgeber mit zehn
oder weniger Beschéftigten; die zusténdige Behdrde kann, wenn besondere
Gefahrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfiigbar sein missen.
Bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigten nach Satz 3 sind Teil zeitbeschéftigte mit
einer regel méaldigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.

(2) Unfdlein seinem Betrieb, bei denen ein Beschéftigter getdtet oder so verletzt wird, dass
er stirbt oder fir mehr alsdrei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird,
hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten zu berlicksichtigen, ob die Beschéftigten befahigt sind, die fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu beachtenden Bestimmungen und Mal3-
nahmen einzuhalten.

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tétig, sind die Arbeit-
geber verpflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestim-
mungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Beschéftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschéftigten Uber die mit den
Arbeiten verbundenen Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten zu
unterrichten und Mal3nahmen zur Verhitung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber musssich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dass die Beschéftigten
anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tétig werden, hinsichtlich der Gefahren fir
ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene
Anweisungen erhalten haben.

8 9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat Mal3nahmen zu treffen, damit nur Beschéftigte Zugang zu besonders
gefahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Beschéftigten, die einer unmittel-
baren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kénnen, moglichst frihzeitig tber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmal3hahmen unterrichtet sind.
Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fur die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer
Personen miissen die Beschéftigten die geeigneten Mal3nahmen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbegrenzung selbst treffen kénnen, wenn der zusténdige V orgesetzte nicht
erreichbar ist; dabel sind die Kenntnisse der Beschéftigten und die vorhandenen



3)

technischen Mittel zu beriicksichtigen. Den Beschéftigten durfen aus ihrem Handeln
keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben vorsétzlich oder grob fahrléssig
ungeeignete Mal3nahmen getroffen.

Der Arbeitgeber hat Mal3nahmen zu treffen, die es den Beschéftigten bei unmittel barer
erheblicher Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplétze in
Sicherheit zu bringen. Den Beschéftigten dirfen hierdurch keine Nachteile entstehen.
Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber die Beschéaftigten nur in
besonders begriindeten Ausnahmefallen auffordern, ihre Tétigkeit wieder aufzunehmen.
Gesetzliche Pflichten der Beschéftigten zur Abwehr von Gefahren fur die 6ffentliche
Sicherheit sowie die 88 7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberthrt.

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

)

(2)

Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstdtte und der Tatigkeiten sowie der
Zahl der Beschéftigten die Malinahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschéftigten erforderlich sind. Dabei hat er der
Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafir zu sorgen, dassim
Notfall die erforderlichen Verbindungen zu aul3erbetrieblichen Stellen, insbesondere in
den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der
Brandbekdmpfung eingerichtet sind.

Der Arbeitgeber hat digjenigen Beschéftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten
Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschéftigten tbernehmen. Anzahl,
Ausbildung und Ausriistung der nach Satz 1 benannten Beschéaftigten miissen in einem
angemessenen Verhdtnis zur Zahl der Beschéftigten und zu den bestehenden besonderen
Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs oder Personalrat
zu horen. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberthrt. Der Arbeitgeber kann die
in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Uber die nach Satz 2
erforderliche Ausbildung und Ausristung verfigt.

8 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus
anderen Rechtsvorschriften zu erméglichen, sich je nach den Gefahren fur ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit regelmaliig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen Schutzmal3nahmen ist
nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

§ 12 Unterweisung

)

2

Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tUber Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anweisungen und Erléuterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss
bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einflhrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tétigkeit der
Beschéftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung
angepasst sein und erforderlichenfalls regel maldig wiederholt werden.

Bei einer Arbeitnehmertiberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den
Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation und der
Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitd eistung Uberlassen werden, vorzunehmen.
Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberdihrt.



8§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fir die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind
neben dem Arbeitgeber
sein gesetzlicher Vertreter,
das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,
der vertretungsberechtigte Gesellschafter elner Personenhandel sgesell schaft,
Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind,
Im Rahmen der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,
sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnung oder nach einer Unfallverhitungsvorschrift beauftragte Personen im Rahmen
ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§ 14 Unterrichtung und Anhtrung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes

(1) Die Beschéftigten des offentlichen Dienstes sind vor Beginn der Beschaftigung und bei
Veranderungen in ihren Arbeitsbereichen Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit,
denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kénnen, sowie tber die Malinahmen und
Einrichtungen zur Verhitung dieser Gefahren und die nach 8§ 10 Abs. 2 getroffenen
Mal3nahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes keine V ertretung der Beschéftigten besteht,
hat der Arbeitgeber die Beschéftigten zu allen MalZnahmen zu horen, die Auswirkungen
auf Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten haben kdnnen.

Dritter Abschnitt — Pflichten und Rechte der Beschaftigten

§ 15 Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie gemald der Unterwel -
sung und Weisung des Arbeitgebers fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschéftigten auch fur die Sicherheit und
Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bel
der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschéftigten insbesondere Maschinen, Geréte,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestellte personliche Schutzausriistung
bestimmungsgemal’ zu verwenden.

8§ 16 Besondere Unterstutzungspflichten

(1) Die Beschéaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandigen V orgesetzten jede von
ihnen festgestellte unmittel bare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschéftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit zu gewéhrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behordlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach
Absatz 1 sollen die Beschéaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fr Arbeitssicherheit,



dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach 8 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch mitteilen.

8§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlage zu alen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fur Beamtinnen und
Beamte des Bundesist § 171 des Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. § 60 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes und entsprechendes L andesrecht bleiben unberihrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dass die vom
Arbeitgeber getroffenen Mal3nahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleisten, und hilft der
Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschéftigten nicht ab, kdnnen sich
diese an die zustandige Behérde wenden. Hierdurch dirfen den Beschéftigten keine
Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes tber den Wehrbeauftragten
des Deutschen Bundestages bleiben unberihrt. Fortsetzung siehe CD
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9.7 Arbeitssicherheitsgesetz

Gesetz Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz ASiG) vom 12.12.1973

8§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach M al3gabe dieses Gesetzes Betriebsérzte und Fachkréafte fur Arbeits-

sicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung

untersttitzen. Damit soll erreicht werden, dass

1. diedem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden V orschriften den besonderen
Betriebsverhé tnissen entsprechend angewandt werden,
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§2
@)

gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur V erbesserung
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung verwirklicht werden kénnen,

die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dienenden Mal3nahmen einen moglichst
hohen Wirkungsgrad erreichen.

Bestellung von Betriebsarzten
Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen diein 8 3

genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1
2.

3.

)

§3
1)

b)

c)
d)

die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsédrzte ihre
Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;
insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Geréate und Mittel zur
Verfligung zu stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung tberlassen sind.
(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche
Fortbildung unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange zu erméglichen. Ist der
Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er flr die Zeit der Fortbildung unter
Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der
Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer eingestelit,
soist er fUr die Zeit der Fortbildung von der Erflllung der ihm Ubertragenen Aufgaben
freizustellen.

Aufgaben der Betriebsérzte

Die Betriebsérzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfalverhitung in alen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben
Insbesondere

den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwort-
lichen Personen zu beraten, insbesondere bei

der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitéren Einrichtungen,

der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfuhrung von Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstoffen,

der Auswahl und Erprobung von Kdrperschutzmitteln,

arbeitsphysiol ogischen, arbeitspsychol ogischen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsumgebung,

der Organisation der ,, Ersten Hilfe* im Betrieb,

Fragen des Arbeitsplatzwechsel s sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozel3,

der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie
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b)
c)

2
3)

die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und im
Zusammenhang damit

die Arbeitsstétten in regel maldigen Absténden zu begehen und festgestellte Mangel dem
Arbeitgeber oder der sonst fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung
verantwortlichen Person mitzuteilen, MalRnahmen zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfthrung hinzuwirken,

auf die Benutzung der K érperschutzmittel zu achten,

Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Untersuchungser-
gebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Mal3nahmen zur Verhiitung
dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie tiber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber
die Einrichtungen und Mal3nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in , Erster Hilfe" und des medizinischen
Hilfspersonals mitzuwirken.

Die Betriebsérzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis
arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; 8 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberdhrt.
Zu den Aufgaben der Betriebséarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer
auf ihre Berechtigung zu Gberprifen.

8 4 Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf as Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den arztli-
chen Beruf auszuiiben, und die Uber die zur Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben
erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.

8§ 5 Bestellung von Fachkréaften fir Arbeitssicherheit

D)

(2)

3)

Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, -techniker, -
meister) schriftlich zu bestellen und ihnen diein § 6 genannten Aufgaben zu Ubertragen,
soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

die Betriebsart und die damit fur die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und Gesundheits-
gefahren,

die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Arbeitnehmer-
schaft,

die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhtitung verantwortlichen Personen,

die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach 8 13 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder
3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.
Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkréfte fir Arbeits-
sicherheit ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel
zur Verfugung zu stellen. Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die
mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen
sind.

Der Arbeitgeber hat den Fachkréften fir Arbeitssicherheit die zur Erfullung ihrer Aufga
ben erforderliche Fortbildung unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange zu



ermoglichen. Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, soist sie
fr die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergltung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung trégt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fur die Zeit der Fortbildung
von der Erfullung der ihr Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

8§ 6 Aufgaben der Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz

und bei der Unfallverhiitung in alen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefdlich der

menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von K oérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplétze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in
sonstigen Fragen der Ergonomie,

€) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfihrung
sicherheitstechnisch zu tberprifen,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhtitung zu beobachten und im
Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmaiigen Abstanden zu begehen und festgestellte Méngel dem
Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Person mitzuteilen, Mal3nahmen zur Beseitigung dieser Méngel
vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Ko6rperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunfalen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen
und auszuwerten und dem Arbeitgeber Mal3nahmen zur Verhitung dieser Arbeitsunfélle
vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich ale im Betrieb Beschéftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie tiber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber
die Einrichtungen und Mal3nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

87 Anforderungen an Fachkréafte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fur Arbeitssicherheit nur Personen bestellen, die den
nachstehenden Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein,
die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fuhren und Gber die zur Erfillung der ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfigen. Der
Sicherheitstechniker oder -meister muss Uber die zur Erfillung der ihm Ubertragenen
Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfligen.

(2) Die zustandige Behorde kann esim Einzelfall zulassen, dass an Stelle eines Sicherheits-
ingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren, jemand bestellt
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§8
)

(2)

3)

§9
(1)

(2)

3)

werden darf, der zur Erflllung der sich aus 8§ 6 ergebenden Aufgaben Uber entsprechende
Fachkenntnisse verflgt.

Unabhéangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

Betriebsarzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer arbeits-
medi zinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie dirfen wegen der
Erflllung der ihnen lbertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte sind
nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der arztlichen
Schweigepflicht zu beachten.

Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit oder, wenn fir einen Betrieb mehrere
Betriebsarzte oder Fachkréfte fur Arbeitssicherheit bestellt sind, der leitende Betriebsarzt
und die leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem Leiter des
Betriebs.

Konnen sich Betriebsérzte oder Fachkréafte fur Arbeitssicherheit tber eine von ihnen
vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische Mal3nahme mit dem Leiter
des Betriebs nicht verstandigen, so kdnnen sie ihren V orschlag unmittelbar dem
Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische Person ist, dem zustéandigen Mitglied des
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fir einen Betrieb oder ein
Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fir Arbeitssicherheit
bestellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das
zustandige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den Vorschlag ab,
so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; der Betriebsrat
erhalt eine Abschrift.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfullung ihrer
Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

Die Betriebsarzte und die Fachkréafte fir Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat tber
wichtige Angel egenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu unterrichten;
sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzuteilen, den sie nach 8 8 Abs. 3 dem
Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhtitung zu beraten.

Die Betriebsérzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des
Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben
erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im Ubrigen gilt 8 87 in Verbindung mit § 76
des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines
freiberuflich tétigen Arztes, einer freiberuflich tétigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit
oder eines Uberbetrieblichen Dienstesist der Betriebsrat zu horen.

8§ 10 Zusammenarbeit der Betriebsarzte und der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben bel der Erflllung ihrer
Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere, gemeinsame Betriebsbege-
hungen vorzunehmen. Die Betriebsédrzte und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit arbeiten bel
der Erflllung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb fir Angelegenheiten der techni-
schen Sicherheit, des Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen
zusammen.
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8 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in
Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei
der Feststellung der Zahl der Beschéaftigen sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regel méfdigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr as 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

e dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

e zwel vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

o Betriebsirzten,

o Fachkréften fur Arbeitssicherheit und

« Sicherheitsbeauftragten nach 8§ 22 des Siebten Buches Sozial gesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal
vierteljahrlich zusammen.

§ 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen, welche Mal3nahmen der
Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzlichen Pflichten
ndher bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverhitungsvorschriften ergebenden
Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestellung von Betriebsérzten und Fachkraften
fUr Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu hdren und mit ihnen zu erértern, welche
Mal3nahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustandigen Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu geben, an
der Erdrterung mit dem Arbeitgeber tellzunehmen und zu der von der Behdrdein
Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustandige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der Anordnung eine
angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandige Behorde hat den Betriebsrat tUiber eine gegentiber dem Arbeitgeber
getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zusténdigen Behorde auf deren Verlangen die zur Durchfiihrung
des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann die Auskunft auf solche
Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in 8 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher
Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde.

(2) Die Beauftragten der zustéandigen Behotrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der
ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; aul3erhalb dieser Zeit
oder wenn sich die Arbeitsstétten in einer Wohnung befinden, dirfen sie nur zur
Verhitung von dringenden Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten
und besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt. Fortsetzung siehe CD
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9.8 Erlass Arbeitsschutz

Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz an Schulen
Erlass vom 15. Oktober 2009; 1.2 — 651.220.020 - 5 -
Gult. Verz. Nr. 7200

|I. Grundsatz

Das Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz gilt
unmittelbar auch in der Schule. Die Umsetzung der daraus erforderlichen Mal3nahmenist ein
Tell des Arbeitsfeldes Schule & Gesundheit geméal3 dem Erlass von 2003 in der jeweils
geltenden Fassung und erfolgt in Abstimmung mit dem Hessischen Ministerium des Innern
und fir Sport, dem Hessi schen Sozial ministerium, dem Hessischen Landkreistag, dem
Hessischen Stédtetag und der Unfallkasse Hessen.

2. Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitschutzgesetz (ArbSchG) und die darauf gestiitzten Rechtsgrundlagen sowie das
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) gelten nur fur Arbeitnehmer, also nicht fur Schilerinnen und
Schiler. Zu Arbeitnehmern in diesem Sinne gehtren auch Beamtinnen und Beamte. Beide
Gesetze finden daher auch in Schulen Anwendung.

Das Soziagesetzbuch VII (SGB VII) findet nur Anwendung auf Personen, die gesetzlich
unfallversichert sind. Dies sind in der Schule die angestellten Lehrkréfte, sonstige vom Land
Hessen beschéftigte Angestellte an den Schulen, die Beschéftigten des Schultrégers, die
Schilerinnen und Schiler sowie die ehrenamtlich an oder fir die Schule Tatigen und
Personen, die wie Beschéftigte fur die Schule tatig werden.

Das Hessische Schulgesetz (Hessisches Schulgesetz in der Fassung vom 14. Juni 2005
(GVBI. | S. 442), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 14. Juli 2009 (GVBI. | S. 265) — HSchG)
regelt in den 88 137 — 150 und in den 88 151 — 165 den jeweiligen Personal - und
Sachaufwand.

Daraus ergibt sich, dassim Schulbereich die Arbeitgeberpflichten des ArbSchG, sofern sie
sich auf die Ausstattung beziehen, dem Schultréger und soweit sie organisatorisch oder
verhaltensbezogen sind, dem Land zuzurechnen sind.

Die Schultréger und das Land Hessen tragen die Arbeitgeberpflichten jeweils fir die eigenen
Bediensteten. Das Land wird hierbei in der Schule durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter vertreten. Sie erfullen im Sinne des ArbSchG die Funktion des Arbeitgebers und
tragen fUr das Land die so genannte Arbeitgeberverantwortung.

Die Bestellung von Fachkréften fur Arbeitssicherheit und Betriebsérzten gema3 ASIG ist
Aufgabe des Landes Hessen als Arbeitgeber bzw. Dienstherr fir seine eigenen Bediensteten.
Die Schultréger stellen Einsatzstunden der Fachkré&fte fur Arbeitssicherheit und Betriebséarzte
in dem Umfang bereit, in dem eigenes Personal betreut werden muss.

Fur diein Ziffer 2 Abs. 2 genannten Personenkreise ist an den Schulen in Hessen die Unfall-
kasse Hessen zustandiger Trager der gesetzlichen Unfallversicherung gemal3 SGB VII. Sie hat
— neben der Beratung, Schulung und Information - auch die Aufgabe, die Umsetzung der
erforderlichen Mal3nahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu Gberwachen.

Dieihm geméi3 821 SGB VI obliegende Verantwortung fir die Durchfihrung praventiver
Mal3nahmen Ubertragt das Land Hessen der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Damit nimmt
die Schulleiterin oder der Schulleiter im Rahmen der Zustéandigkeit nach dem HSchG auch
die Unternehmerfunktion fir den inneren Schulbereich wahr.
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3. Umsetzung an den Schulen, Zustiandigkeiten und Aufgaben

3.1 Schulhoheitstrager/Land Hessen

In Zusammenarbeit mit dem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung trifft das Land
Hessen, vertreten durch das Hessische Kultusministerium, gemal3 821 Abs. 2 Satz 2 SGB VI
Regelungen zur Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Eingeschlossen ist hier auch der
Bereich der Ersten Hilfe. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der Unfallkasse
Hessen zu Fragen der Pravention, zur Sicherheitserziehung und zum Gesundheitsschutz liegt
im dienstlichen Interesse.

3.2 Staatliche Schulamter

An den Staatlichen Schuldmtern werden Arbeitschutzausschiisse im Sinnedes 8§ 11 ASIG
eingerichtet. Zudem ist im Rahmen der Aufsicht die Generalia Arbeitschutz, Sicherheit und
Gesundheitsschutz einzurichten.

Der Arbeitsschutzausschuss berét Gber alle Fragen des Arbeitsschutzes, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Ziel der Arbeit ist es, zu einvernehmlichen Losungen zu kommen. Er
kann fUr das Staatliche Schulamt und/oder die Schultrager V orschlage erarbeiten.

Der Vorsitz obliegt dem Generalisten Arbeitsschutz, Sicherheit und Gesundheitsschutz. Er
oder sieist fur die Dokumentation der Arbeit verantwortlich.

Der Arbeitsschutzausschuss setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Dezernentin oder Dezernent des Staatlichen Schulamts,

Vertreterin oder Vertreter der jeweiligen Schultréger;

zustandige Betriebsarztin oder zustandiger Betriebsarzt des arbeitsmedizinisch Dienstes;
zustandige Fachkraft fir Arbeitssicherheit;

zwel Mitglieder des Gesamtpersonalrates der Lehrerinnen und Lehrer sowie

ein Mitglied der Schwerbehindertenvertretung.

Der Arbeitsschutzausschuss 1&dt je nach Tagesordnung weitere Personen ein, wie Schullei-

terinnen oder Schulleiter und Sicherheitsbeauftragte betroffener Schulen, Fachberaterinnen

oder Fachberater fur die Sicherheit im naturwissenschaftlichen Unterricht sowie Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter folgender Institutionen:

Arbeitsschutzdezernate der Regierungsprasidien, Feuerwehr, Unfallkasse Hessen und

Gesundheitsamt, Kreis- oder Stadtelternbeirdte sowie Kreis- oder Stadtschilerréte.

Der Arbeitsschutzausschuss tagt in der Regel vierteljahrlich.

Schulenin freier Tragerschaft bilden eigene Arbeitsschutzausschiisse nach 811 ASIG.

Die Generalistin oder der Generalist ist u.a. mit folgenden Aufgaben betraut:

e Beratung und Unterstiitzung der Schulen in Fragen des Arbeitschutzes, der Sicherheit und

des Gesundheitsschutzes;

Beratung der schulfachlichen Aufsicht;

Zusammenarbeit mit den Schultrégern;

Zusammenarbeit mit der Unfallkasse Hessen,

Zusammenarbeit mit dem arbeitsmedizinischen Dienst und den Fachkraften fir Arbeitssi-

cherheit;

Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer;

e Einrichtung und Leitung des Arbeitsschutzausschusses sowie die Qualifizierung von
Schulleiterinnen und Schulleitern.
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3.3 Schultrager

Fir die Ausstattung und Instandhaltung der Arbeitsplétze der Lehrkréfte und die Schulplétze
der Schilerinnen und Schler ist der Schultréger zusténdig. Der Schultrager bestellt fur die
Belange der Sicherheit an Gebauden und Einrichtungen gemal3 § 22 Abs. 1 SGB VI
mindestens eine Sicherheitsbeauftragte oder einen Sicherheitsbeauftragten fur die Schule.

3.4 Schulleiterinnen und Schulleiter

Verantwortlich fur die Durchfihrung der Arbeitsschutzmal3nahmen ist die Schulleiterin oder
der Schulleiter im Rahmen der Gesamtverantwortung fur die Schule und der Sorge fur die
Einhaltung der Rechts- und V erwaltungsvorschriften (8 88 HSchG).

Mangel hafte oder fehlende Ausstattungen, die zu Unfall- oder Gesundheitsgefahren fihren

konnen, sind dem Schultréger unverzuglich zu melden.

Im Einzelnen ergeben sich fir die Schulleiterin oder den Schulleiter insbesondere die

folgenden Aufgaben:

e Arbeitsbedingungen zu ermitteln, zu beurteilen und zu dokumentieren;

e Mangel an der Schulanlage oder der Einrichtung, die die Sicherheit des Schulbetriebs
gefdhrden kdnnen, unverziglich dem Schultréger anzuzeigen und auf ihre Beseitigung
hinzuwirken. Bei erheblicher Gefahrdung sofortige Mal3nahmen zur Gefahrenabwehr zu
veranlassen;

e geeignete Personen als Sicherheitsbeauftragte fUr den inneren Schulbereich unter
Beteiligung des Personalrates zu bestellen;

e Lehrerinnen und Lehrer sowie Schilerinnen und Schiiler regelméidig zu informieren und
ggf. zu unterweisen:

- Uber die zur Aufrechterhaltung eines sicheren Schulbetriebes notwendigen
Bestimmungen;

- Uber bestehende Gefahren am Ausbildungs- und Arbeitsplatz;

- bei baulichen oder organisatorischen Anderungen in der Schule sowie

- Uber Fortbildungsangebote und Vertffentlichungen z. B. der gesetzlichen
Unfallversicherung;

e Lehrerinnen und Lehrer in regelméfdigen Zeitabsténden anzuhalten:

- in Fachkonferenzen Themen des Arbeitsschutzes, des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheitserziehung zu behandeln;

- im Unterricht die Méglichkeiten zur Erziehung der Schiilerinnen und Schiler zu
gesundheits- und sicherheitsbewusstem Denken und Handeln zu nutzen sowie

- geeignete Bewegungsangebote zusétzlich zum Schulsport zu férdern;

o die Einhatung der Mal3nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz zu
uberwachen;

e Unfdle dem Unfallversicherungstréger zu melden und dafur zu sorgen, dass in der
Meldung der Unfallablauf korrekt und umfassend dargestellt wird sowie

e Unfélle und bekannt gewordene ,,Beinahe-Unfdle‘ im Benehmen mit der oder dem
Sicherheitsbeauftragten darauf zu prifen, ob diese Anlass zu Praventionsmal3nahmen
geben konnen.

Bel der Umsetzung dieser Aufgaben werden sie durch die bestellten Betriebsérzte und Fach-

krafte fur Arbeitssicherheit des Landes gemal? 8 3 Abs. 1 und 8 6 ASIG unterstitzt und

beraten.



3.5 Lehrkrafte

Alle Lehrkréfte haben u.a. die Aufgabe,

e« Mangel, die eine Gefahr darstellen, unverziglich zu melden,

e  durch organisatorische Mal3nahmen den Schutz der von ihnen betreuten Schiilerinnen und
Schiler sicherzustellen,

e sichin Erster Hilfe ausbilden zu lassen und an fachlich geeigneten Fortbildungen
teilzunehmen,

e auch die Vorschriften und anderen Materialien der Unfallkasse Hessen zur Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu nutzen und ggf. im Unterricht einzusetzen.

3.6 Personalvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen

3.6.1 Personalvertretungen

Den Personal vertretungen kommt nach 8 62 Abs. 1 Nr. 2 Hessisches Personalvertretungs-
gesetz (HPVG) die Aufgabe zu, dartiber zu wachen, dass die geltenden Vorschriften umge-
setzt werden. Zu diesem Zweck bestehen umfassende Informations- und Unterrichtungs-
pflichten fir die Verantwortlichen.

Zudem bestehen umfangrei che Beteiligungsrechte der Personalréate im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, insbesondere aus 8 74 Abs. 1 Nr. 6 und 8 76 HPVG. Die
Zusammenarbeit aller Beteiligten an den Schulen mit den Personalvertretungen ist daher zu
fordern.

3.6.2 Schwerbehindertenvertretungen

Die Schwerbehindertenvertretungen sind rechtzeitig und umfassend Uber alle mit dem Arbeit-
schutz zusammenhangenden Angelegenheiten zu unterrichten. Bei allen in diesem Erlass
genannten Anlassen, welche die Beteiligung der Personalvertretungen vorsehen, ist die
Schwerbehindertenvertretung anzuhdren.

Im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist die Zusammenarbeit aller Beteiligten
mit den Schwerbehindertenvertretungen zu fordern.

3.7 Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Die Arbeitgeberfunktion in Sinne des ASIG wird fir die Lehrkréfte durch das Hessische
Ministerium des Innern und fir Sport wahrgenommen. Dieses bestellt gemal3 § 2 Abs. 1 und
85 Abs. 1 ASIG Betriebsmediziner und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit und Ubertragt die
entsprechenden Aufgaben.

Der Schultréger stellt fUr sein eigenes Personal die entsprechenden Dienste bereit.

3.7.1 Betriebséarzte und -arztinnen

Betriebsarzte und -arztinnen haben insbesondere die Aufgabe: den Arbeitgeber und die sonst

fur den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen z. B. in Fragen zur Gefahrdungsbeurteilung

Zu beraten, die Beschéftigten zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten
und die Durchfihrung des Arbeitsschutzes zu beobachten.

3.7.2 Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Fachkrafte flr Arbeitssicherheit haben insbesondere die Aufgabe

den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen z. B. in
Fragen zur Geféahrdungsbeurteilung zu beraten,

Betriebseinrichtungen sicherheitstechnisch zu Uberprifen und die Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes zu beobachten.
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3.8 Sicherheitsbeauftragte

Gemal3 § 22 SGB VI sind auch in Schulen Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.
( Naheres hierzu siehe ,, Sicherheit in der Schule*, GUV-SI 8064, regelwerk.unfallkassen.de )
Den Sicherheitsbeauftragten ist die Teilnahme an den Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
der Unfallkasse Hessen zu ermdglichen. Sie sind fir deren Dauer freizustellen.

3.8.1 Sicherheitsbeauftragte fir den &uf3eren Schulbereich

Fur die Belange der Sicherheit an Gebauden und Einrichtungen werden vom Schultréger
Sicherheitsbeauftragte fir die Schulen bestellt. Dies sind in der Regel die Schulhausver-
walter. lhre Aufgabe ist insbesondere, die Schulleiterin oder den Schulleiter Uber ale
wichtigen sicherheitsrelevanten Aspekte in ihrem Zustandigkeitsbereich zu informieren.

3.8.2 Sicherheitsbeauftragte fir den inneren Schulbereich

Die Unfallverhiitung als Teil des Erziehungsauftrages der Schule erfordert die Bestellung
mindestens einer Lehrkraft als Sicherheitsbeauftragte oder als Sicherheitsbeauftragten fir die
inneren Angelegenheiten der Schule.

4. Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefihrdungsbeurteilung) und ihre
Dokumentation

Gemal3 8 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber durch eine Beurteilung die fur die Beschaftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche Mal3nahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind. Ziel ist das Ingangsetzen eines dynamischen Prozesses, der
zu fortlaufenden Verbesserungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen fihrt.

Die Gefahrdungsbeurteilung und deren Dokumentation sowie entsprechende Fortschrei-
bungen sind Aufgabe der verantwortlichen Schulleiterinnen und Schulleiter.

Die daraufhin zu treffenden Mal3nahmen sind mit dem Schultréger und ggf. mit den
Staatlichen Schulamtern abzustimmen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann sich bei diesen Aufgaben auch durch geeignete

L ehrkré&fte unterstiitzen lassen.

Bel der Gefahrdungsbeurteilung und bei der Planung und Durchfiihrung von Schutzmal3-
nahmen sind eventuelle Gefahrdungen von Schilerinnen und Schiilern sowie von Besuchern
der Schule einzubeziehen (8 15 ArbSchG).

Die Gefahrdungsbeurteilung ist auf der Grundlage der gultigen Arbeitsschutz- und Unfall-
verhutungsvorschriften durchzufihren. Sie sollen durch die notwendigen Mal3nahmen zur
Beseitigung oder Minimierung der Gefahrdung erganzt werden sowie durch Hinweise darauf,
wer fur die Durchfihrung der erforderlichen Mal3nahmen zustandig ist und in welchem Zeit-
raum die Beseitigung notwendig ist.

Die Geféhrdungsbeurteilung und die daraufhin getroffenen Mal3nahmen sowie das Ergebnis
ihrer Uberprifung sind schriftlich zu dokumentieren (8 6 ArbSchG). Hilfestellung geben
Checklisten, wie sie z. B. von der Kultusministerkonferenz und den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Verfiigung gestellt werden.

Ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung Sicherheitsdefizite oder Gesundheitsgefahren,
welche die Ausstattung und Einrichtung der Schulanlagen betreffen, hat der Schultréger auf
der Basis der gesetzlichen Vorgaben die Mangel zu beseitigen.

Ergebnisse und Mal3nahmen kdnnen in den Arbeitsschutzausschiissen beraten werden.
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5. Erste Hilfe

Damit bei allen schulischen Veranstaltungen Ersthelfer anwesend sind, sollen alle Lehrkréfte
in Erster Hilfe ausgebildet sein. Insbesondere die Lehrkréfte, die naturwissenschaftliche
Féacher, Kunst, Werken, Hauswirtschaft oder im Werkstattunterricht unterrichten, sollen
regelmafdig fortgebildet werden. Die Lehrkréfte, die das Fach Sport unterrichten, mussen tiber
eine aktuelle Ausbildung in Erster Hilfe verfligen.

Die Lehrgange werden von den Rettungsdienstorgani sationen oder anderen anerkannten
Stellen durchgefihrt und kénnen von den Schulen selbst organisiert werden. Schul Gber-
greifende Lehrgénge werden tber die Staatlichen Schulamter angeboten.

Die Unfallkasse Hessen tibernimmt in einem mit dem Hessischen Kultusministerium
vereinbarten Umfang Kosten der Aus- und Fortbildungen.

6. Vorschriften und erginzende Hinweise

Auf die fir den Schulbereich in Frage kommenden Vorschriften zu den Themen Arbeits-
schutz, Sicherheit und Unfallverhitung kann Uber die Internetseiten des Hessischen
Kultusministeriums sowie den Seiten von Schule & Gesundheit zugegriffen werden.
www.hkm.hessen.de

www.schuleundgesundheit.hessen.de

Dieser Erlass tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 15. Oktober 2009

Hessisches Kultusministerium

1.2 -651.220.020 - 5 -

9.9 Arbeitsstiattenverordnung in Ausziigen

§3

Allgemeine Anforderungen

(1) Der Arbeitgeber hat

o dieArbeitsstétte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften und nach den allgemein anerkannten sicherheitstech-
nischen, arbeitsmedizinischen und hygienischen Regeln sowie den sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen einzurichten und zu betreiben,

e deninder Arbeitsstétte beschéaftigten Arbeitnehmern die Raume und Einrichtungen zur
Verfligung zu stellen, die in dieser Verordnung vorgeschrieben sind.

e Soweit in anderen Rechtsvorschriften, inshesondere dem Bauordnungsrecht der Lander,
Anforderungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberihrt.

§ 3a

Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mal3nahmen zu treffen, damit die nichtrauchenden
Beschéftigten in Arbeitsstétten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch
geschitzt sind.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber Schutzmal3nahmen nach
Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebs und die Art der Beschéftigung
es zulassen.
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§5

Luftung

In Arbeitsrdumen muss unter Berlicksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren und der
korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit ausreichend gesund-
heitlich zutrégliche Atemluft vorhanden sein. Wird fir die nach Satz 1 erforderliche Atemluft
durch eine |uftungstechnische Anlage (L Uftungsanlagen, Klimaanlagen) gesorgt, muss diese
jederzeit funktionsfahig sein. Eine Stérung an |Uftungstechnischen Anlagen muss der fir den
Betrieb der Anlage zustandigen Person durch eine selbsttétig wirkende Warneinrichtung
angezeigt werden kénnen.

§6

Raumtem peraturen

(1) In Arbeitsraumen muss wahrend der Arbeitszeit eine unter Berlicksichtigung der Arbeits-
verfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich
zutragliche Raumtemperatur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fir Bereiche von
Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und Nebenraumen.

(2) Esmuss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen keinen unzu-
traglichen Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitétsraumen muss mindestens eine
Raumtemperatur von 21° C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, missen im
Rahmen des betrieblich Mdglichen auf eine zutrégliche Temperatur gekihlt werden.

§7

Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitdtsraume miissen eine Sichtverbindung
nach aufRen haben. Dies gilt nicht fur Arbeitsrdume, bei denen betriebstechnische Griinde
eine Sichtverbindung nicht zulassen,

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsraumen und V erkehrswegen sind so anzuordnen
und auszulegen, dass sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall- oder
Gesundheitsgefahren fir die Arbeitnehmer ergeben kénnen. Die Beleuchtung muss sich
nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Stéarke der Allgemeinbel euchtung muss
mindestens 15 Lux betragen.

§9

Fenster, Oberlichter

(1) Fensterfligel dirfen in gedffnetem Zustand die Arbeitnehmer am Arbeitsplatz in ihrer
Bewegungsfreiheit nicht behindern und die erforderliche Mindestbreite der Verkehrswege
nicht einengen.

(2) Fenster und Oberlichter miissen so beschaffen oder mit Einrichtungen versehen sein, dass
die Rdume gegen unmittel bare Sonneneinstrahlung abgeschirmt werden kénnen.

§14

Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel, Staube

Soweit in Arbeitsrdumen das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder Staubenin
unzutréglicher Menge oder Konzentration nicht verhindert werden kann, sind diese an ihrer
Entstehungsstell e abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stérungen an A bsaugeei nrichtungen
nicht ohne weiteres erkennbar, so mussen die betroffenen Arbeitnehmer durch eine selbsttétig
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wirkende Warneinrichtung auf die Stérung hingewiesen werden. Es missen ferner Vorkeh-
rungen getroffen sein, durch die die Arbeitnehmer im Falle einer Stérung an Absaugeein-
richtungen gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

§15

Schutz gegen Larm

(1) In Arbeitsrdumen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des
Betriebes moglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsréumen darf auch
unter Beriicksichtigung der von auf3en einwirkenden Gerausche héchstens betragen:

e bel Uberwiegend geistigen Téatigkeiten 55 dB (A),

e bei einfachen oder Uiberwiegend mechanisierten Burotatigkeiten und vergleichbaren
Tétigkeiten 70 dB (A),

e bei alen sonstigen Tétigkeiten 85 dB (A); soweit dieser Beurteilungspegel nach der
betrieblich mdglichen Larmminderung zumutbarerwei se nicht einzuhalten ist, darf er bis
zu 5 dB (A) Uberschritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitétsrdumen darf der Beurteilungspegel héchs-
tens 55 dB (A) betragen. Bel der Festlegung des Beurteilungspegels sind nur die
Gerausche der Betriebseinrichtungen in den Raumen und die von aul3en auf die Raume
einwirkenden Gerausche zu beriicksichtigen.

§19

Zusatzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfihrung der Rettungswege miissen sich nach der Nutzung,
Einrichtung und Grundfl&che der R&ume sowie nach der Zahl der in den Raumen Ublicher-
weise anwesenden Personen richten. Rettungswege miissen al's solche gekennzeichnet sein
und auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen gesicherten Bereich fihren. Bei Gefahr
muss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer die Raume schnell verlassen und von auf3en
schnell gerettet werden kénnen.

§23

Raumabmessungen, Luftraum

(1) Arbeitsraume mussen eine Grundflache von mindestens 8,00 m2 haben.

(2) Raume dirfen as Arbeitsrdume nur genutzt werden, wenn die lichte Hohe
- bei einer Grundflache von nicht mehr al's 50m2 mindestens 2,50 m,

- bei einer Grundflache von mehr als 50 m2 mindestens 2,75 m,

- bei einer Grundflache von mehr als 100 m2 mindestens 3,00 m,

- bei einer Grundflache von mehr als 2 000 m2 mindestens 3,25 m
betragt.

Bel Raumen mit Schragdecken darf die lichte Hohe im Bereich von Arbeitspléatzen und

Verkehrswegen an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

(3) Diein Absatz 2 genannten Mal3e kénnen bei Verkaufsréaumen, Biroréaumen und anderen
Arbeitsraumen, in denen Uberwiegend leichte oder sitzende Tatigkeit ausgelibt wird, oder
aus zwingenden baulichen Griinden um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn hiergegen
keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Die lichte Hohe darf nicht weniger als 2,50 m
betragen .

(4) In Arbeitsraumen muss fir jeden sténdig anwesenden Arbeitnehmer as Mindestluftraum
12 m3 bei Uberwiegend sitzender Tétigkeit, ...
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§24

Bewegungsflache am Arbeitsplatz

(1) Diefreie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die
Arbeitnehmer bei ihrer Tétigkeit unbehindert bewegen kdnnen. Fir jeden Arbeitnehmer
muss an seinem Arbeitsplatz mindestens eine freie Bewegungsflache von 1,50 m2 zur
Verfugung stehen. Die freie Bewegungsflache soll an keiner Stelle weniger als 1,00 m
breit sein.

(2) Kann aus betrieblichen Griinden an bestimmten Arbeitsplétzen eine freie Bewegungs-
flache von 1,50 m2 nicht eingehalten werden, muss dem Arbeitnehmer in der Nahe des
Arbeitsplatzes mindestens eine gleich grofl3e Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

RUIE RIMTE ! SITZPLATZWECHSEL'. ES ©
;3;%% SIN JETZT SETZEN  DiE KOUEGINNRN &
D KQUEGEN ANTANGSBUCHSABEN L s,

§54

Reinhaltung der Arbeitsstatte

Arbeitsstatten missen den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt werden.
Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahren fiihren kdnnen, miissen unverziglich
beseitigt werden.

§ 55

Flucht- und Rettungsplan

Der Arbeitgeber hat fUr die Arbeitsstétte einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn
Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstétte dies erfordern. Der Flucht und
Rettungsplan ist an geeigneter Stelle in der Arbeltsstétte auszulegen oder auszuhangen. In
angemessenen Zeitabstanden ist entsprechend dem Plan zu Uben, wie sich die Arbeitnehmer
im Gefahr- oder Katastrophenfall in Sicherheit bringen oder gerettet werden konnen.
Kompletter Text auf CD
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9.10 SGB IX, Betriebliches Eingliederungsmanagement:
Auszug aus dem Sozialgesetzbuch IX

8 84 Pravention

(1)

2

Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhdltnis, die zur Gefahrdung
dieses Verhaltnisses fuhren konnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenver-
tretung und die in § 93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit
ithnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung und
maogliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhatnis moglichst
dauerhaft fortgesetzt werden kann.

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer al's sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klért der Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung
im Sinne des 8 93, bei schwerbehinderten Menschen auf3erdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person
die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst Gberwunden werden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit
erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder
ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierftr erhobenen und
verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende
Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die 6rtlichen gemeinsamen
Servicestellen oder bel schwerbehinderten Beschéftigten das I ntegrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des 8 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.
Die zustandige I nteressenvertretung im Sinne des 8§ 93, bel schwerbehinderten Menschen
auf3erdem die Schwerbehindertenvertretung, konnen die Klérung verlangen. Sie wachen
darUber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfullt.
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9.11 Internet-Adressen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: www.baua.de

Kultusministerium Niedersachsen: www.ar beitsschutz.nibis.de

Umfassende Informationen zum Arbeitsschutz: www.ergo-online.de
Unfallverhitungsvorschriften/Regelwerke: regelwerk.unfallkassen.de/regelwerk/index.jsp
Unfallkasse Hessen: www.ukh.de

Amt fUr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, angesiedelt beim RP Darmstadt:
WWw.r p-darmstadt.hessen.de

GEW Darmstadt zu Larmschutz: www.fluester ndesklassenzimmer .de/index.html
Home/Akustik/Akustik in Bildungsstétten: www.ecophon.de

Medical Airport Service (Betriebsarzlicher Dienst und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit:
www.medical-gmbh.de

Mobbing: www.inga.de/l nga/Navigation/Themen/mobbing.html
WWW.uni-giessen.de/Per sonalrat/mobbing.htm

Beratung: www.ipsm-ev.de
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9.12 Organisationsstruktur fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (HKM)
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Hessen : Organisationsstruktur fur Arbeits- und Gesundheitsschutz - Bereich Kultus

HKM

Referat Schulsport, ...
"Schule & Gesundheit"

[ 10 Fachkrafte fur

Arbeitssicherheit} (6 Arbeitsmediziner

15 Staatliche Schulamter :

15 Gesamtpersonalrate :

15 Arbeitsschutzausschiisse

a N
Staatliches Schulamt

Generalia Arbeitsschutz

Generalia Schule & Gesundheit

nach Bedarf

o Schule
Schulleiter/in

Sicherheitsbeaufragte
Strahlenschutzbeaufragte

Lehrerinnen und Lehrer

—63—

Schulpersonalrat

Schwerbehinderten-
vertretung

Haupt-
Hauptpersonalrat schwerbehinderten-
der Lehrerinnen vertretung
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und Lehrer verretung
Schultrager

Kreise oder Stadte
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o Listeder zustdndigen Betriebsarztinnen/-arzte der Medical Airport Service GmbH
(Stand Februar 2009) ,, Betriebsaer ztlnnen Medical Airport_2009-02.pdf*

o Haufig gestellte Fragen an den Betriebsérztlichen Dienst ,, MAS-FAQ.doc"

e« GEW-GPRLL-Mitglieder in den Arbeitsschutzausschiissen (Stand Januar 2010)
»ASA-GPRL L-2010.doc"



Frische Luft

o Leitfaden fur die Innenraumlufthygiene in Schulgebauden
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Vorschriften und Informationen zur Gesundheit schwangerer Frauen
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e Erlass zum Mutterschutz ,, Erlass-M utter schutz_09-12-15.pdf*
« Einsatz von schwangeren Lehrerinnen im Sportunterricht ,, Spor t-Schwanger -2009.pdf*

Sonstiges

e Regeln fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tétigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen im Unterricht , Biostoff-Unterricht.pdf*
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