
Vergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes Hessen

gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009

IIII 3.195,09 3.368,30 3.541,53 3.714,77 3.887,99 4.061,24 4.234,43 4.407,69 4.580,90 4.754,14 4.927,39 5.100,58 5.273,80
IaIaIaIa 2.945,02 3.079,66 3.214,22 3.348,82 3.483,44 3.618,07 3.752,71 3.887,28 4.021,88 4.156,51 4.291,14 4.425,71 4.554,80
IbIbIbIb 2.618,15 2.747,57 2.876,97 3.006,37 3.135,78 3.265,18 3.394,61 3.524,00 3.653,43 3.782,81 3.912,23 4.041,64 4.170,73
IIaIIaIIaIIa 2.320,70 2.439,58 2.558,48 2.677,31 2.796,17 2.915,05 3.033,88 3.152,77 3.271,61 3.390,53 3.509,39 3.628,19
IIbIIbIIbIIb 2.163,84 2.272,19 2.380,54 2.488,89 2.597,27 2.705,60 2.813,96 2.922,33 3.030,66 3.139,06 3.247,39 3.294,72
IIIIIIIIIIII 2.062,51 2.163,84 2.265,16 2.366,49 2.467,82 2.569,15 2.670,48 2.771,79 2.873,11 2.974,45 3.075,81 3.177,14 3.273,52
IVaIVaIVaIVa 1.869,64 1.962,36 2.055,08 2.147,77 2.240,51 2.333,22 2.425,94 2.518,65 2.611,37 2.704,10 2.796,81 2.889,55 2.980,97
IVbIVbIVbIVb 1.709,48 1.783,06 1.856,60 1.930,15 2.003,65 2.077,22 2.150,75 2.224,32 2.297,87 2.371,40 2.444,97 2.518,50 2.528,28
VaVaVaVa 1.511,59 1.569,85 1.628,09 1.691,05 1.755,69 1.820,36 1.885,02 1.949,69 2.014,35 2.079,01 2.143,71 2.208,37 2.268,44
VbVbVbVb 1.511,59 1.569,85 1.628,09 1.691,05 1.755,69 1.820,36 1.885,02 1.949,69 2.014,35 2.079,01 2.143,71 2.208,37 2.212,83
VcVcVcVc 1.428,87 1.481,39 1.533,96 1.589,09 1.644,26 1.701,71 1.762,90 1.824,13 1.885,30 1.946,51 2.006,90
VIaVIaVIaVIa 1.353,10 1.393,70 1.434,26 1.474,86 1.515,40 1.557,18 1.599,81 1.642,42 1.685,78 1.733,07 1.780,36 1.827,66 1.874,94 1.922,25 1.962,80
VIbVIbVIbVIb 1.353,10 1.393,70 1.434,26 1.474,86 1.515,40 1.557,18 1.599,81 1.642,42 1.685,78 1.733,07 1.780,36 1.817,35
VIIVIIVIIVII 1.253,56 1.286,51 1.319,47 1.352,42 1.385,39 1.418,35 1.451,28 1.484,27 1.517,21 1.551,07 1.585,70 1.610,66
VIIIVIIIVIIIVIII 1.159,66 1.189,77 1.219,95 1.250,08 1.280,23 1.310,36 1.340,53 1.370,66 1.400,80 1.423,20
IXaIXaIXaIXa 1.121,70 1.151,69 1.181,66 1.211,64 1.241,59 1.271,57 1.301,52 1.331,49 1.361,37
IXbIXbIXbIXb 1.079,68 1.107,02 1.134,37 1.161,70 1.189,05 1.216,41 1.243,77 1.271,10 1.294,23
XXXX 1.002,54 1.029,88 1.057,26 1.084,58 1.111,94 1.139,28 1.166,64 1.193,99 1.221,32

Verg.-GrVerg.-GrVerg.-GrVerg.-Gr .... 37.37.37.37. 45.45.45.45.31.31.31.31. 33.33.33.33. 35.35.35.35. 41.41.41.41. 43.43.43.43.

1. Tabelle der Grundvergütungen für Angestellte des Landes Hessen der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)1. Tabelle der Grundvergütungen für Angestellte des Landes Hessen der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)1. Tabelle der Grundvergütungen für Angestellte des Landes Hessen der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)1. Tabelle der Grundvergütungen für Angestellte des Landes Hessen der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT)

49.49.49.49.21.21.21.21. 23.23.23.23. 25.25.25.25. 27.27.27.27. 29.29.29.29. 47.47.47.47.

Grundvergütung der Lebensaltersstufe nach vollendetem Lebensjahr (monatlich in Euro)

39.39.39.39.

Liebe Kolleginnen,  liebe Kollegen, 
mit der Tarifvereinbarung vom 28. März 2009 haben Arbeitgeber und Gewerkschaften die Einkommensentwicklung für die Tarifbeschäftigten des Landes Hessen für 2009 und 2010 festgelegt. 

Zum 1. April  2009 steigen die Vergütungen des Bundesangestelltentarifvertrags (BAT) um 3,0 Prozent. Darüber hinaus wird den Angestellten mit den Bezügen für den Monat Juni 2009 eine 
Einmalzahlung in Höhe von 500 Euro ausgezahlt; Teilzeitbeschäftigte erhalten diese Zahlung anteilig.  

Die Monatsentgelte im Praktikum steigen zum 1.4.2009 um 60 Euro an. 

Mit der Einigung vom 28. März haben sich beide Seiten zudem darauf verständigt, am 1. Januar 2010 einen neuen Tarifvertrag für die Beschäftigten des Landes Hessen (TV-H) einzuführen, der dem in 
den anderen Bundesländern geltenden Tarifvertrag (TV-L) nachgebildet ist und der den BAT ablösen wird. 

Mit der Einführung des TV-H werden für Beschäftigte, die ab dem 1.1.2010 neu eingestellt werden, neue Tabellen gelten. Für die übergeleiteten Beschäftigten (also diejenigen, die am 31.12.2009 in 
einem Arbeitsverhältnis zum Land Hessen stehen) gilt ein Überleitungsrecht, in dem die derzeitigen Tabellen noch übergangsweise Bedeutung besitzen.  

Die folgenden Tabellen gelten für die Angestellten des Landes Hessen und für die Angestellten der Goethe-Universität Frankfurt, mit der im August ein  – so eine  Vereinbarung mit der Hochschule – 
inhaltsgleicher Tarifvertrag abgeschlossen werden wird. 

Jochen Nagel 
Vorsitzender der GEW Hessen 
Frankfurt am Main, im Juni 2009 

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Hessen, Postfach 17 03 16, 60077 Frankfurt, Telefon 069-97 12 93 0, E-Mail: info@gew-hessen.de



Vergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes HessenVergütungen für die Angestellten des Landes Hessen

Sozialarbeiter/innen
Sozialpädagogen/innen
Heilpädagogen/innen

Mit den Bezügen für den Monat Juni 2009 wird eine 
Einmalzahlung in Höhe von 500 Euro (Vollzeit) ausgezahlt; 
Teilzeitbeschäftigte erhalten einen anteiligen Betrag. 
Voraussetzung: Das Arbeitsverhältnis muss seit dem 1.4.2009 bis 
mindestens zum Juni 2009 ununterbrochen bestanden haben.

X bis IX a sowie VIII (soweit in der Protokollnotiz Nr. 
1 aufgeführt)

VIII (soweit nicht in der Protokollnotiz Nr. 1 
aufgeführt) bis V c sowie V b (soweit in der 
Protokollnotiz Nr. 2 aufgeführt)

Angestellte des Landes Hessen, deren 
Arbeitsverhältnis zum Land Hessen nach dem 
30.06.2003 begonnen hat, erhalten Weihnachts- 
und Urlaubsgeld in der Höhe, wie es auch 
Beamtinnen und Beamten in Hessen gezahlt wird. 
Danach erhalten Angestellte nur bis zur 
Vergütungsgruppe Vc Urlaubsgeld, und zwar in 
Höhe von zurzeit 166,17 Euro. Das Weihnachtsgeld 
(Zuwendung) beträgt (vereinfacht) 60 % der 
Septembervergütung.
Angestellte, die am 30.06.2003 und darüber hinaus 
im Rahmen desselben Arbeitsverhältnisses 
beschäftigt waren und sind, erhalten Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld nach den alten, gekündigten 
Tarifverträgen. Das Urlaubsgeld beträgt 255,65 € 
Euro (in den Verg.Gr. Vc bis X: 332,34 Euro), das 
Weihnachtsgeld 82,14 %.

(in Euro)

96,51  

113,98

45,60

V b (soweit nicht in der Protokollnotiz  Nr. 2 
aufgeführt) bis II a sowie für angestellte Studienräte 
in IIa

121,58

6. Einmalzahlung (Juni 2009)6. Einmalzahlung (Juni 2009)6. Einmalzahlung (Juni 2009)6. Einmalzahlung (Juni 2009)
I b bis I und Lehrkräfte in allen Vergütungsgruppen, 
die gem. Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen 
Vergütungsgruppen nicht unter die Anlage I a fallen

IIIIIIII V c bis X 502,05

3. Allgemeine Zulage3. Allgemeine Zulage3. Allgemeine Zulage3. Allgemeine Zulage

für die Vergütungsgruppenfür die Vergütungsgruppenfür die Vergütungsgruppenfür die Vergütungsgruppen

Stufe 1Stufe 1Stufe 1Stufe 1 Stufe 2Stufe 2Stufe 2Stufe 2

I bI bI bI b I bis II b 599,72 713,12

2. Ortszuschlagstabelle (zu § 29 BAT)2. Ortszuschlagstabelle (zu § 29 BAT)2. Ortszuschlagstabelle (zu § 29 BAT)2. Ortszuschlagstabelle (zu § 29 BAT)

gültig ab 1. April 2009 (in Euro)gültig ab 1. April 2009 (in Euro)gültig ab 1. April 2009 (in Euro)gültig ab 1. April 2009 (in Euro)

TarifklasseTarifklasseTarifklasseTarifklasse
zu der Tarifklasse gehörende zu der Tarifklasse gehörende zu der Tarifklasse gehörende zu der Tarifklasse gehörende 
Vergütungsgruppen Vergütungsgruppen Vergütungsgruppen Vergütungsgruppen 

gültig ab 1. April 2009 gültig ab 1. April 2009 gültig ab 1. April 2009 gültig ab 1. April 2009 gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009gültig ab 1. April 2009

56,70
54,00

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für das zweite zu berücksichtigende Kind um 96,09 Euro, für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 149,14 Euro.

I cI cI cI c III bis V a/b 532,97 646,37
610,05

Halbe Differenz zwischen Halbe Differenz zwischen Halbe Differenz zwischen Halbe Differenz zwischen 
Stufe 1 und Stufe 2  Stufe 1 und Stufe 2  Stufe 1 und Stufe 2  Stufe 1 und Stufe 2  
(§ 29 Abschn. B Abs. 5 BAT)
56,70

Stufe 3                 ein Stufe 3                 ein Stufe 3                 ein Stufe 3                 ein 
KindKindKindKind

BerufBerufBerufBeruf
Entgelt Entgelt Entgelt Entgelt (in 

Euro)

69,64

4. Entgelte im Praktikum4. Entgelte im Praktikum4. Entgelte im Praktikum4. Entgelte im Praktikum

809,21
742,46
706,14

5. Urlaubs- und Weihnachtsgeld5. Urlaubs- und Weihnachtsgeld5. Urlaubs- und Weihnachtsgeld5. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

1.494,95

1.225,19

Verheiratetenzuschlag Verheiratetenzuschlag Verheiratetenzuschlag Verheiratetenzuschlag 
(in Euro)

Die Entgelte und Verheiratetenzuschläge für Praktikantinnen und 

Praktikanten betragen monatlich:

66,36

66,36

1.279,61Erzieher/innen

Kinderpfleger/innen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Hessen, Postfach 17 03 16, 60077 Frankfurt, Telefon 069-97 12 93 0, E-Mail: info@gew-hessen.de


