Tarifvertrag
Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte
und
die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten
(TV EGO-L-H)
vom 15. Oktober 2021

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport,

— einerseits —

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft,
vertreten durch den Bundesvorstand,

GdP, Gewerkschaft der Polizei,
Landesbezirk Hessen,

GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
vertreten durch den Landesverband Hessen,

IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand,

— andererseits —

wird Folgendes vereinbart:
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§1

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur

a)

b)

fallen.

§2
1)

)

§3

Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen, die unter
den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) sowie fur

unterrichtsunterstitzende Beschaftigte an allgemeinbildenden Schulen und be-
ruflichen Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44a TV-H

MaRgaben zum TV-H und zum TVU-H

Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunter-
stitzenden Beschétftigten gilt der TV-H in seiner jeweils geltenden Fassung mit
den MalRgaben in Abschnitt II.

Fur die Uberleitung der am 31. Juli 2022 vorhandenen Lehrkréfte sowie der im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten in die Entgeltordnung fur
die Lehrkréafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten
(Anlage zum TV EGO-L-H) gilt der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
in den TV-H und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-H) in der jeweils gel-
tenden Fassung mit den Mal3gaben in Abschnitt I11.

Abschnitt Il
Maflgaben zum TV-H

MalRRgabe zu § 12 TV-H - Eingruppierung -

§ 12 TV-H gilt in folgender Fassung:

»8 12
1)

(2)

Eingruppierung

Die Eingruppierung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunterstit-
zenden Beschatftigten richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der Ent-
geltordnung flr die Lehrkréafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden
Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H). 2Die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstitzenden Beschéftigten erhalten das Entgelt nach der Entgelt-
gruppe, in der sie eingruppiert sind. *Die Lehrkrafte und die im Schuldienst unter-
richtsunterstiitzenden Beschéftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich fUr die gesamte von ihnen nicht nur voribergehend auszuiibende Téatigkeit
aus den Eingruppierungsregelungen ergibt.

Die Entgeltgruppe der Lehrkraft oder der oder des im Schuldienst unterrichtsun-
terstitzenden Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”
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84 Mal3gabe zu § 13 TV-H - Eingruppierung in besonderen Féllen -
§ 13 TV-H findet keine Anwendung.

§5 MaRgabe zu § 14 TV-H - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit -

§ 14 TV-H gilt in folgender Fassung:
,8 14 Voribergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird einer in den jeweiligen Unterabschnitten A der Abschnitte | bis V bzw. in
Nr. 1 des Abschnittes VI (Anlage zum TV EGO-L-H) fallenden Lehrkraft vortber-
gehend eine Tatigkeit Ubertragen, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
ist, erhalt sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen - stiinde sie im
Beamtenverhaltnis - fiir die Zahlung einer Zulage nach dem § 48 Absatz 1 und 2
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bei voriibergehender Ubertragung der
Aufgaben eines héherwertigen Amtes erflllt waren.

(2)  Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag,
der sich fur die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach 8 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 TV-H ergeben hatte.”

86 Malgaben zu 8§ 16 TV-H - Stufen der Entgelttabelle -

(1) 816 Absatz 1 Satz 2 TV-H und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-H gelten mit der Mal3-
gabe, dass Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung fur die
Lehrkréafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H) ist.

(2) 8§16 Absatze 2 und 3 TV-H gelten mit folgenden MalRgaben:

1. Fidrab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraf-
ten werden im Rahmen des 8§ 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschléagiger Be-
rufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhéltnissen zum selben Arbeitgeber,
zuzuglich einer einmaligen Bertcksichtigung der nach Ziffer 2 angerechne-
ten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerech-
net. °Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 TV-H bleibt unbe-
rahrt.

2. Beineu zu begrindenden Arbeitsverhaltnissen von Lehrkraften wird die zur
Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder
des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufen-
laufzeit angerechnet.
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§7

Abschnitt Il
MaRgaben zum TVU-H

MaRgabe zu § 12 TVU-H - Strukturausgleich -

§ 12 Absatz 5 TVU-H gilt in folgender Fassung:

+(5)

88
1)

)
3)

!Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt
auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die Hohergruppie-
rung aufgrund der Uberleitung von Beschéftigten in die Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EGO-L-H) gemaR § 29 Absatz 3 erfolgt. 3Fur Lehrkrafte in einer
der Entgeltgruppen 9a bis 16 (Anlage B zum TV-H) sowie 13 U (§ 19 TVU-H) wird
bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und
Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet.”

MaRgaben zu § 17 TVU-H - Eingruppierung -
§ 17 Absatz 1 TVU-H gilt in folgender Fassung:

,(1)  Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen der Anlage
la zum BAT qilt Gber den 31. Dezember 2009 hinaus bis zum 30. Juni
2014 fort.”

§ 17 Absatz 3 TVU-H gilt nicht.
§ 17 Absatz 7 TVU-H gilt in folgender Fassung:

,(7)  Fir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2010 bis zum 30. Juni 2014 wer-
den die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage
la zum BAT) gemal3 Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-H zugeordnet.
2Fur Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-H sowie fir im
Schuldienst unterrichtsunterstitzende Beschaftigte, die unter den Gel-
tungsbereich des § 44a TV-H fallen, gilt Satz 1 fir Eingruppierungen in der
Zeit vom 1. Juli 2014 bis zum 31. Juli 2022 fort. 3In den Fallen des § 16
Absatz 2a TV-H kann die Eingruppierung auch tber den 31. Juli 2022 hin-
aus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis gemanR § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Ab-
satz 1 und 3, oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhéaltnis
vor dem 1. Januar 2010 begrindet worden ist und derselben Ausgangs-
vergutungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
noch nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden
in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefihrt.”
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§9 MaRBgabe zu § 29 TVU-H - Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-H
am 1. Juli 2014 -

§ 29 TVU-H gilt in folgender Fassung:

,8 29 Uberleitung der Lehrkrafte und der im Schuldienst unterrichtsunterstitzen-
den Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) am 1. August 2022

(1)  Furin den TV-H lbergeleitete und fir zwischen dem 1. Januar 2010 und dem
31. Juli 2022 neu eingestellte Lehrkrafte sowie neu eingestellte unterrichtsunter-
stlitzende Beschaftigte gelten fir Eingruppierungen ab dem 1. August 2022 der
8 12 TV-H in der Fassung des § 3 TV EGO-L-H sowie die Entgeltordnung fur die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H). 2Hangt die Eingruppierung nach Satz 1 von der Zeit einer
Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. August 2022 zurtickge-
legte Zeit so bericksichtigt, wie sie zu berucksichtigen wéare, wenn die Entgelt-
ordnung fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Be-
schaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) bereits seit dem Beginn des Arbeitsver-
haltnisses gegolten hatte.

(2)  lln den TV-H ubergeleitete und ab dem 1. Januar 2010 neu eingestellte Lehr-
krafte bzw. unterrichtsunterstiitzende Beschaftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2022 hinaus fortbesteht
und

- die am 1. August 2022 unter den Geltungsbereich des 8§ 44 TV-H oder des
§ 44a TV-H fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tatigkeit - zum 1. August 2022 in die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H) Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberihrt. 2Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von 8§ 16 Absatz
1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-H besondere Stufenregelungen geknipft waren,
gelten diese fur die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit fort. 3Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zulage geknipft war, wird
diese weitergewahrt, solange die anspruchsbegrindende Tatigkeit unverandert
ausgeubt wird und die sonstigen Voraussetzungen fur die Zulage erfullt sind.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 2 Satz 1 und 2:

1Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Rege-
lungen in dem Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport
vom 16. September 2008 - | 43 - P2105 A-221.026 -, bekanntgegeben mit
Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 10. Oktober 2008 - I.1 PE -
050.001.000 - 49 - (ABI. S. 519 ff.) in der Fassung des Anderungserlasses
des Hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport vom 18. Mai 2009 -
| 43 -P 2105 A-221.026 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kul-
tusministeriums vom 17. Juni 2009 - 1.1 Pe - 050.001.000 - 59 - (ABI. S.
597), verlangert mit Erlass des Hessischen Ministeriums des Innern und fur
Sport vom 15. November 2017 - 143 - P 2105 - 221 025 -, bekanntgegeben
mit Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 24. November 2017 —
Z.1 Ja - 050.001.000 — 59 - (ABI. 2018 S. 32), zuletzt verlangert mit Erlass
des Hessischen Ministeriums des Innern und fur Sport vom 4. Mai 2020 - |
43 - P 2502A-02-18/001 -, bekanntgegeben mit Erlass des Hessischen Kul-
tusministeriums vom 27. Mai 2020 — Z.1 JA - 050 001.000-00059 (ABI. 2020
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3)

(4)

(5)

S.174), sog. ,Eingruppierungserlass® ergibt, die am 31. Juli 2022 auf das
Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft oder der/des unterrichtsunterstiitzenden Be-
schaftigten anzuwenden sind. 2Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgelt-
gruppe des TV-H nach der Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppierung. 3Eine
Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung in die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte und die im Schuldienst
unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten (Anlage zum TV EGO-L-H) nicht
statt.

Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung fur die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschatftigten (An-
lage zum TV EGO-L-H) eine hohere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte und die
im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach 8 12 TV-H in der Fassung des 8 3 TV EGO-
L-H ergibt. ?Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach
den Regelungen fiir Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 TV-H). *War die Lehr-
kraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend
von Satz 2 der Stufe 1a oder 1b der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bis-
her in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fir den erstmaligen
Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend. >Satz 1 gilt fir den An-
spruch auf die sog. ,Anpassungszulage” entsprechend. ®Ergibt sich ein Anspruch
auf eine hohere Entgeltgruppe nach Satz 1, auf eine Entgeltgruppenzulage nach
Satz 4 oder auf eine Anpassungszulage nach Satz 5, dann gilt der jeweilige An-
trag fur alle Anspriiche nach diesem Absatz.

Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder Satz 4 bzw. Satz 5 kann nur bis zum
31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2022
zurlck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung fir die Lehrkrafte und die im
Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten (Anlage zum TV EGO-L-
H) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unbertck-
sichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2022, beginnt die Frist von ei-
nem Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Au-
gust 2022 zurlck.

1Befristet Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis mit dem letzten Unterrichtstag vor
Beginn der Sommerferien endet und die spatestens am ersten Unterrichtstag
nach den Sommerferien befristet oder unbefristet wiedereingestellt werden, ver-
bleiben in ihrer bisherigen Entgeltgruppe, sofern die vor den Sommerferien nicht
nur voribergehend auszuliibende Téatigkeit auch nach den Sommerferien unver-
andert auszuliben ist. °Das Antragsrecht nach Absatz 3 bleibt hiervon unberiihrt.”

Protokollerklarung zu Abschnitt 11l - Uberleitungsrecht - :

Bei Ubergeleiteten Lehrkraften, die herkunftssprachlichen Unterricht ertei-
len, wird fur diejenigen, die

a) nach Abschnitt A Unterabschnitt 1 (Lehrkrafte an Grundschulen,
Hauptschulen und in der Forderstufe) Nr. 22 des Eingruppierungser-
lasses in die Entgeltgruppe 10 eingruppiert worden sind, eine Zulage
in H6he von 3/4 des Differenzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabel-
lenentgelts der Entgeltgruppe 10 zur Entgeltgruppe 11
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b) nach Abschnitt A Unterabschnitt 1 (Lehrkrafte an Grundschulen,
Hauptschulen und in der Forderstufe) Nr. 23 des Eingruppierungser-
lasses in die Entgeltgruppe 9b eingruppiert worden sind, eine Zulage
in Hohe von 3/4 des Differenzbetrages der jeweiligen Stufe des Tabel-
lenentgelts der Entgeltgruppe 9b zur Entgeltgruppe 10

gewahrt, wenn sie den zweijahrigen Weiterbildungskurs fur das Unterrichts-
fach Ethik an der Lehrkrafteakademie Hessen erfolgreich absolviert haben,
diesen nachweisen kénnen und mindestens 25 v.H. ihrer Tétigkeit den Un-
terricht im Fach Ethik umfasst.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

8 10 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. August 2022 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderhalbjahres gekindigt werden, friihestens jedoch zum
31. Dezember 2025.

[Unterschriften]
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Niederschriftserklarungen

Zu 8 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2:

Zur Erlauterung von 8 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 2 sind sich die Tarifvertragspar-
teien Uber folgende Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in fol-
genden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Juli 2010 (sieben Monate),
2. vom 1. September 2010 bis zum 30. Juni 2011 (zehn Monate).

Zum 1. September 2011 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhéaltnis tibernommen.

In dem zum 1. September 2011 begriindeten Arbeitsverhéltnis werden zu den
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhaltnissen (7
Monate + 10 Monate = 17 Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungs-
dienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum
31. Mérz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet
wurden, hinzugerechnet (17 Monate + 6 Monate = 23 Monate). Die Einstellung
am 1. September 2011 erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft wird im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in
folgenden befristeten Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Mérz 2010 bis zum 31. Dezember 2010 (zehn Monate),
2. vom 1. Februar 2011 bis zum 30. September 2011 (acht Monate),
3. vom 1. Mérz 2012 bis zum 28. Februar 2013 (zwolf Monate),
4. vom 1. Marz 2013 bis zum 31. Juli 2013 (finf Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber ab 1. August 2013 in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen.

Fir das am 1. Marz 2013 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemaf? 8 44 Nr.
2a Ziffer 1 TV-H in der bis zum 31. Juli 2022 geltenden Fassung fur die Stufen-
festsetzung zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vorangegan-
genen drei Fristarbeitsverhaltnissen (10 Monate + 8 Monate + 12 Monate = 30
Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Ar-
beitsverhaltnis nach § 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum 31. Marz 2011 geltenden
Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet
(30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Einstellung am 1. Méarz 2013 erfolgt in
Stufe 3. Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fur das zum 1. August 2013 begin-
nende Arbeitsverhdltnis. Zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den
vier Fristarbeitsverhéltnissen (10 Monate + 8 Monate + 12 Monate + 5 Monate =
35 Monate) werden einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im
ersten Arbeitsverhaltnis nach 8 44 Nr. 2a TV-H in der bis zum 31. Marz 2011
geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hin-
zugerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am 1. August
2013 erfolgt in Stufe 3.
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Zu Vorbemerkung Nr. 6 der Entgeltordnung fur die Lehrkrafte und die im
Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschaftigten (Anlage zum TV
EGO-L-H):

Die genannten Begriffe ,dauerhafte Ubertragung“ und ,unter denselben Voraus-
setzungen® werden anhand von Durchfuhrungshinweisen néher erlautert.

Zu Abschnitt VII. Unterabschnitt A Fallgruppe 1 der Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstitzenden Beschéftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H):

In Zweifelsfallen stellt die Hessische Lehrkrafteakademie fest, ob es sich um eine
einschlagige abgeschlossene Hochschulbildung aus dem Bereich Sozialpadago-
gik, Padagogik oder Soziale Arbeit handelt.

Zu Abschnitt VII. Unterabschnitt B Fallgruppe 1 der Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte und die im Schuldienst unterrichtsunterstiitzenden Beschaéftig-
ten (Anlage zum TV EGO-L-H):

Die Tarifvertragsparteien werden sich ab dem 1. August 2025 Uber die Erfahrun-
gen des vereinbarten Tatigkeitsmerkmals austauschen und die Frage einer Wei-
terentwicklung erdrtern. Es wird die Schaffung von 16 Stellen angestrebt.
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