Was sind die Leistungen fiir
GEW-Mitglieder?

e Rechtsschutz in allen beruflichen
Angelegenheiten

e Rechtlicher und finanzieller Schutz
bei Arbeitskampfen

e Berufshaftpflicht fiir Personen-, Sach-,
Vermdgens- oder ,,Schlisselschaden”

¢ Interessenvertretung am Arbeitsplatz durch
Schulungs- und Vernetzungstreffen fir GEW
Personal- und Betriebsrate

e Fachliche Unterstitzung durch kostenlose
Fortbildungsangebote, Seminare und
Fachpublikationen

e Abonnement der bundesweiten Mitgliederzeit-
schrift E&W und der hessischen HLZ

e Spezielle Angebote u.a. fir Berufsunfahigkeits-
und Krankenversicherung, fiir den Urlaub oder
fir Lohnsteuerhilfe

Lohnt es sich mitzumachen?

Die GEW lebt vom Engagement ihrer Mitglieder. Jedes
Mitglied kann in und mit der GEW eine Menge bewe-
gen. So funktioniert die LFG Sozpad auch nur, wenn
sich dort viele Kolleg:innen engagieren. Daher fordern
wir alle auf, die berufsspezifische Fragen, Vorschlage
und Ideen einbringen wollen, mit uns Kontakt aufzu-
nehmen und mitzuarbeiten. Je mehr sich beteiligen,
umso intensiver und schlagkraftiger kann die LFG die
Interessen der sozialpdadagogischen Berufe in und
aullerhalb der GEW vertreten.

Eine gute Soziale Arbeit braucht eine starke Organisie-
rung ihrer Fachkrafte. Fir uns gehdren die Kampfe fir
bessere Arbeitsbe- dingungen und héheren Lohn —ob
im Gesundheits-, Sozial- oder Bildungswesen —zusam-
men, damit eine gerechtere und menschenwdrdigere
Gesellschaft, auch fir die uns Anvertrauten, weiter-
hin moglich bleibt und wir nicht nur fir uns, sondern
auch fur die, die unter prekaren Lebensverhéltnissen
leben und ausgegrenzt werden, die Stimme erheben!

Eﬁlﬂ Du méchtest dich gemeinsam mit
uns fiir bessere Bedingungen
[=] einsetzen? Jetzt Mitglied werden!

GEW Hessen | Zimmerweg 12, 60325 Frankfurt
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GEW Hessen — was ist das?

Die GEW Hessen ist eine von 16 Landesverbanden
der GEW — Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft. Die GEW wurde 1948 gegriindet und ist eine
von acht Gewerkschaften unter dem Dachverband
des DGB. Aktuell sind Gber 280.000 Mitglieder in der
GEW organisiert. Zuerst flr Lehrer:innen gegriindet,
sind mittlerweile rund zehn Prozent der Mitglieder
der GEW Hessen in Sozialpadagogischen Berufen
beschaftigt.

Die GEW Hessen gliedert sich regional in Schul- und
Betriebsgruppen, Kreis- und Bezirksverbande. Dane-
ben gibt es Fach-, Personen- und Arbeitsgruppen, die
verschiedene inhaltliche Schwerpunkte gestalten.
Die Mitarbeit in diesen Gruppen und Verbanden ist
offen fur alle Mitglieder — auch zum unverbindlichen
»Reinschnuppern®,

Delegierte der jeweiligen Gruppen und Verbande
wahlen alle drei Jahre auf einer Landesdelegierten-
versammlung einen Landesvorstand. Dazu gehort
auch die Wahl des Referats Sozialpdadagogik.

Neben dieser ehrenamtlichen Struktur gibt es eine
hauptamtliche Geschaftsfiihrung und Referate fir
verschiedene Bereiche, so auch fir die Soziale Arbeit,
unterteilt in die Regionen Nord- und Sidhessen.

Und was ist die Landesfachgruppe
Sozialpadagogische Berufe?

Die Landesfachgruppe Sozialpddagogische Berufe
(kurz: LFG Soz-pad) ist das Gremium zur Bearbeitung
berufsspezifischer Themen der Sozialen Arbeit inner-
halb der GEW Hessen, um vor allem den vielfaltigen
berufsspezifischen Fragestellungen der sozialpad-
agogischen Fachkrdfte Rechnung zu tragen, die bei

Kommunen, bei Kirchen, freien Tragern oder Vereinen
beschéftigt sind. Neben der LFG Sozpad gibt es die
LFG Sozialpddagogische Fachkrafte im Schuldienst,
in der Fachkréfte, die in Schulen arbeiten und deren
Arbeitgeber das Land Hessen ist, organisiert sind.

In der LFG Sozpad engagieren sich zurzeit vor allem
Beschéftigte aus Kitas, der Sozialpddagogischen Fami-
lienhilfe, der Betreuung psychisch Kranker und aus
der Jugendarbeit. Die LFG ist aber aus- driicklich offen
fir Beschaftigte aus allen anderen Feldern der Sozi-
alen Arbeit. Neben ihren regelméaRigen Treffen plant
die LFG Veranstaltungen und Fachtage, schreibt Arti-
kel und stellt Antrage, organisiert Aktionen zu Tarif-
verhandlungen, unterstltzt Betriebs- gruppen, Mitar-
beitervertretungen, Betriebs- und Personalrdte und
vieles mehr. Kommt vorbei!

Wofiir setzt sich die LFG Sozpdad ein?

e FUr die Aufwertung der Sozialpddagogischen
Berufe und bessere Arbeitsbedingungen! Gegen
Entprofessionalisierung und Personalmangel!

e FUrdie Vollanwendung des TVOD bei freien
Tragern durch VerknUpfung der Vergabe 6ffent-
licher Mittel mit der Bedingung zur Anwendung
des Tarifs sowie eine Kontrolle der Tariftreue!

e FUr die Beteiligung betrieblicher Gewerkschafts-
mitglieder bei der Leistungsvereinbarung zwi-
schen Tragern und Kommunen!

e FUr eine Erhohung der Attraktivitdt sozialpada-
gogischer Berufe durch bessere Arbeitsbedin-
gungen: Erhohung der mittelbaren Arbeitszeiten
in Relation zur unmittelbaren Arbeitszeit mit
den Klient:innen! Verbesserte Personalschlissel!
Hohere Ausbildungsentgelte und Entlohnung!

Flr die Bereitstellung ausreichender Ressourcen
zur wirkungsvollen Umsetzung von Arbeits- und
Gesundheitsschutzkonzepten in der Sozialen
Arbeit und regelmaliige Supervision!

Flr eine Bereitstellung von ausreichenden Res-
sourcen zur Arbeit im Homeoffice!

Fir die Uberarbeitung des Hessischen Kif6G, um
die Qualitat padagogischer Arbeit zu sichern:
Erhéhung von Ausfallzeiten und Nebenzeiten!
Eine Fachkraft-Kind-Relation von 1 zu 3, 1 zu §,
1 zu 10! Verpflichtende Nachqualifizierung von
Nichtfachkraften! Rickkehr zur gruppenbezoge-
nen Forderung!

Fir volle Gebilhrenfreiheit in der frihkindli-
chen Bildung und eine deutliche Erhéhung der
hessischen Landesmittel zur Finanzierung von
Teilhabe und Bildung!

Far die Abschaffung der Sonderrechte fir kirch-
liche Trager!

Fir die verbindliche Aufnahme der Themen
Arbeitnehmer:innenrechte, Tarif und Gewerk-
schaften in den Bildungskanon von Schule,
Ausbildung und Studium!

Flr die Abschaffung des sogenannten Tendenz-
schutzes im Betriebsverfassungsgesetz, damit
die Einrichtung von betrieblichen Wirtschafts-
ausschiissen moglich wird!

Flr die Untersuchung der
Arbeitnehmer:innenstruktur und ihres Orga-
nisationsgrades in der Sozialen Arbeit durch
verstarkte Kooperation mit universitaren
Forschungsstellen!

Wann, wo und wie finden Treffen
der LFG Sozpad statt?

Die LFG Sozpad trifft sich in der Regel alle drei Monate
zu ganztdgigen Arbeitstreffen in Prasenz und nach
Bedarf auch online. Alle zwei Jahre organisiert die LFG
Klausurtage. Die Treffen sind in der Regel in Frankfurt,
konnten aber bei groRerem Interesse aus anderen
Regionen auch verlegt werden.

Arbeitsbefreiung kann beantragt werden, zumal
wenn dies beim entsprechenden Arbeitgeber tariflich
geregelt ist. Die Fahrtkosten zu den Treffen sowie die
Verpflegung Ubernimmt die GEW Hessen.

Dariber hinaus konnen Delegierte der LFG regelma-
Rige an Landesvorstandssitzungen, Landesdelegier-
tenversammlungen, der Bundesfachgruppe Sozial-
padagogische Berufe und dem Gewerkschaftstag der
GEW teilnehmen, um dort die Positionen der Sozi-
alpddagogischen Berufe zu vertreten. Zudem kon-
nen Delegierte der LFG, falls der Betrieb, in dem sie
beschaftigt sind, dem TV6D unterliegt, in der Tarif-
kommission der GEW an Tarif-verhandlungen zum
TVOD teilnehmen.

Kolleg:innen die sich fiir die Arbeit der LFG interes-
sieren, kéonnen sich per E-Mail an den Vorsitz der
LFG wenden: fgsozpaed @gew-hessen.de

Weitere Infos und Kontakte:
www.gew-hessen.de/bildung/
soz-paed-fachgruppen/sozialpaedagogische-berufe



