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Uberleitung zum TV-H

1. Schritt: Zuordnung der Vergttungsgruppe zur Entgeltgruppe durch

Zuordnungstabellen (=2 Folie 3)
2. Schritt: Berechnung des Vergleichsentgelts (=2 Folie 9)
3. Schritt: Bestimmung einer individuellen Zwischenstufe oder individuellen Endstufe
(=2 Folie 16)
4. Schritt (weitere Priufungen von Gehaltsbestandteilen):
— a.) Besitzstand: kinderbezogene Ortszuschlagsanteile (=2 Folie 22)
— b.) Prifung einer Besitzstandszulage flr einen ggf. vorhandenen Anspruch auf
eine Vergiutungsgruppenzulage (=2 Folie 24)
— c.) Prufung einer Besitzstandszulage fur 8§ 24 BAT (=2 Folie 25)
— d.) Prufung, ob Aufstiege nach dem 1.1.2010 zu beriicksichtigen sind
(=2 Folie 26)
5. Schritt: Weitere Informationen zur Uberleitung:
— a.) Arbeitszeit (Ubergangsregelungen) (=2 Folie 28)
— b.) Urlaubsanspruch fir Gber 50-Jahrige (=2 Folie 29)
— c.) Information tUber Regelung zur Entgeltfortzahlung fir seit dem 30.6.1994
Beschaftigte (8 71 BAT) (=2 Folie 30)

— d.) ggf. Zahlung von Strukturausgleichen an 2012 (=2 Folie 32)




1. Schritt: Zuordnung der
Vergutungsgruppe

« Aufstieg oder Herabgruppierung im Januar 2010?

— Ja: Zuordnung als ob der Aufstieg/die Herabgruppierung bereits
vollzogen wére Nein: Zuordnung entsprechend der Verhaltnisse im
Dezember 2009

* Ist die/der Beschaftigte Lehrkraft*?
— Ja: = zur Lehrkraftzuordnungstabelle (Folie 4)
— Nein: = zur allgemeinen Zuordnungstabelle (Folie 6)

*Anmerkung: Lehrkrafte, fir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen die Anlage la zum
BAT nicht gilt.

Folie 2 (Inhalt) 3




1. Zuordnungstabelle Lehrkrafte |

Zuruck zu Folie 3

Entgelt- Uberleitung Lehrkr 4fte "mit Uberleitung Lehrkr 4fte
gruppe Lehramtsbefzhigung"” ,,ohne Lehramtsbefzhigung “
15U I
15 la =
14 Ib Ib nach Aufstieg aus lla
13 lla Ila ohne Aufstieg nach Ib
lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
12 - Ila nach Aufstieg aus Il
Ila nach Aufstieg aus llb
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
lIb mit ausstehendem Aufstieg nach lla
11 1 llb ohne Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
lIl nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach Il
IVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IvVa

weiter Vergleichsentgelt Folie 9 Folie 2 (Inhalt)
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1. Zuordnungstabelle Lehrkrafte I

Entgelt-
gruppe

Uberleitung Lehrkr 4fte
"mit Lehramts-
befsdhigung"

Uberleitung Lehrkr4fte
»0hne Lehramtsbefghigung"”

IVb
Vb*

IVb ohne Aufstieg nach IvVa

IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb
Vb ohne Aufstieg nach IVb *

Vb nach Aufstieg aus Vc*

Vb nach Aufstieg aus VI b*

Vc

Vc ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

VIb ohne Aufstieg

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
VIb nach Aufstieg aus VII

VIl
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIb

*) mit verlangsamten Stufenaufstieg und Ende des Stufenaufstiegs in Stufe 4

Zuruck zu Folie 3

weiter Vergleichsentgelt Folie 9 Folie 2 (Inhalt)
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. Zuordnungstabelle aul3er Lehrkréafte |

Entgelt-
gruppe Vergutungsgruppe

15 U I
15 Keine Stufe 6

la

la nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la
14 Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la

Ib nach Aufstieg aus lla

[la mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder 6 Jahren
13 U Keine Stufe 6

lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder 15 Jahren
13 Keine Stufe 6

lla ohne Aufstieg nach Ib
12 Keine Stufe 6

lla nach Aufstieg aus Il

[Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
11 Keine Stufe 6

[Il ohne Aufstieg nach lla

[l nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach Il

Zurlick zu Folie 3 weiter Vergleichsentgelt Folie 9 Folie 2 (Inhalt)




1. Zuordnungstabelle aul3er Lehrkrafte |

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach Il

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsaustibung, wenn danach IVb mit Aufstieg nach
IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IvVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb

ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in der
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)

Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb
V¢ nach Aufstieg aus VIb

Keine

Zuruck zu Folie 3 weiter Vergleichsentqgelt Folie 9 Folie 2 (Inhalt)




1. Zuordnungstabelle auRer Lehrkrafte Il

6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc
VIb nach Aufstieg aus VII

5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach Vib
VIl ohne Aufstieg nach Vib
VIl nach Aufstieg aus VIII

4 Keine

3 Keine Stufe 6

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIIl ohne Aufstieg nach VII

VIl nach Aufstieg aus IXb

2U Keine

2 IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIlI
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Xa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)
X (keine Stufe 6)

Zuruck zu Folie 3 weiter Vergleichsentgelt Folie 9  Folie 2 (Inhalt)




2. Berechnung des Vergleichsentgelts |

Hinweis: Das Vergleichsentgelt dient zur Bestimmung der Entgeltstufe
Innerhalb der bereits bestimmten Entgeltgruppe.

In das Vergleichsentgelt gehen ein:
— Grundvergutung +
— Allgemeine Zulage +
— Ortszuschlag der Stufe 1 bzw. 2 +
— Funktionszulage

Nicht in das Vergleichsentgelt fliel3en ein:
- Kinderbezogene Ortszuschlagsanteile
- Vergutungsgruppenzulage
- Personliche Zulage nach § 24 BAT
- Leistungszulagen oder Ubertarifliche Zulagen

Folie 2 (Inhalt) 9




2. Berechnung des Vergleichsentgelts |

« Grundsatz: Mal3geblich sind die Verhaltnisse im
Dezember 2009.
— Keine oder nur teilweise Bezuge im Dez. 2009 (z.B. wegen Elternzeit,
Arbeitsunfahigkeit aul3erhalb der Fristen der Entgeltfortzahlung,
Sonderurlaub ohne Bezlige): Bei der Ermittlung des Vergleichsentgelts

wird so verfahren, als ob flr den ganzen Monat Dezember die fiktiv
zustehenden Bezlige gezahlt worden waren.

— Bezugeausfall wegen Beurlaubung tUber sechs Monate (Unterbrechung
des Stufenaufstiegs): Es wird angenommen, dass der Beschaftigte am
1.12. 2009 die Arbeit wieder aufgenommen hat.
* Prufung: Hoher- oder Herabgruppierung im Januar
20107

— Ja: Es ist die Vergutung zugrunde zu legen, die sich bei einem Aufstieg
/ einer Herabgruppierung im Januar 2010 ergeben hétte.

— Nein: Vergutung entsprechend der Verhaltnisse im Dezember 2009

Folie 2 (Inhalt) 10




Berechnung des Vergleichsentgelts Il

« Prufung: Aufstieg in den Lebensaltersstufen im Januar
20107

— Ja: Es ist die Grundvergitung zugrunde zu legen, die sich bei einer
Hoherstufung im Januar 2010 ergeben hatte
— Nein: Vergutung entsprechend der Verhaltnisse im Dezember 2009

* Priufung der allgemeinen Zulage, die in das
Vergleichsentgelt eingerechnet wird:

— Bel Lehrkraften:
,kleine Lehrerzulage® in Hohe von zurzeit 45,60 Euro oder
« Studienratszulage in H6he von 121,58 Euro oder

» Dbei Lehrkréaften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter Anlage 1a zum BAT fallenden
Angestellten haben, wird diese Zulage in das Vergleichsentgelt
eingerechnet.

— Bei anderen Angestellten:

« Allgemeine Zulage (113,98 bzw. 121,58 Euro)
« [Ggf. Funktionszulage |

Beispiel Vergleichsentgeltberechnung: Folie 34 Folie 2 (Inhalt) %L




2. Vergleichsentgelts 1V:

Berucksichtigung des Ortszuschlags Stufe 1 bzw. 2

* Folgende Angestellte werden mit OZ 2
Ubergeleltet:

— Angestellte, die verwitwet sind

— Angestellte, die geschieden sind mit
Unterhaltsverpflichtung aus der Ehe

— Angestellte, die eine andere Person, der sie
gesetzlich oder sittlich zum Unterhalt
verpflichtet sind, in ihren Haushalt
aufgenommen haben [aber:
Konkurrenzregelung]

Folie 2 (Inhalt) 12




2. Vergleichsentgelts V: Berucksichtigung
des Ortszuschlags Stufe 1 bzw. 2

Monat Dezember 2009

Monat Januar 2010

Angestellt/e

Ehegatte/Lebens-
partner/in

Angestellt/e

Ehegatte/Lebens-
partner/in

Stufe 1

Stufe 1

Stufe 1 + 50% Stufe 2

Stufe 1 + 50% Stufe 2
(im hess. Landesdienst)

Stufe 1 + 50% Stufe 2

Stufe 1 + 50% Stufe 2
(Vergleichsentgelt)

Stufe 1 + 50% Stufe 2

Familienzuschlag Stufe
50% Stufe 1
(Beamtin/Beamter,
Versorgungsempf.)

Stufe 1

Familienzuschlag Stufe
1

Stufe 1 + 50% Stufe 2

Stufe 1 + 50% Stufe 2
(BAT oder
entsprechende Leistung)

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 2

Stufe 2

Folie 2 (Inhalt)




2. Vergleichsentgelts VI:

Berucksichtigung des Ortszuschlags Stufe 1 bzw. 2 —
besondere Fallkonstellationen

« TV-H qilt fir beide Ehegatten, aber Ehegatte erhalt im
Dezember 2009 keine Bezlge (Elternzeit, Sonderurlaub
etc.): Ubertarifliche Zulage [Umsetzung unklar]

* Die andere Person ist teilzeitbeschaftigt (bspw.
Beamtin/Beamter): Dann stinde ihr der OZ der Stufe 2
zu, aber aufgrund der Teilzeitbeschéaftigung nur anteilig.
Dies wird bei der Uberleitung ausgeglichen, indem
zusatzlich derjenige Teil des Ehegattenanteils in das
Vergleichsentgelt eingerechnet wird, der der
Konkurrenzgemeinschaft wegen der
Tellzeitbeschaftigung der anderen Person nicht mehr
gezahlt wird. - Beispiel: Folie 35

Folie 2 (Inhalt) 14




2. Vergleichsentgelt VII: Tellzeit

- Vergleichsentgeltberechnung bei Teilzeittatigkeit

— Grundsatz: Das Vergleichsentgelt wird auf Grundlage eines
Vollzeitbeschaftigten berechnet. Nach der Stufenzuordnung wird
das Entgelt wieder zeitanteilig berechnet.

— Mal3geblich ist die Arbeitszeit im Dezember 2009
—> Beispiel: Folie 36

— Besonderheiten bei der Berechnung des Vergleichsentgelts, wenn
Ehegatte ebenfalls in TV-H Ubergeleitet wird, da dann der jeweils
Individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 in das Vergleichsentgelt eingeht.

—> Beispiel: Folie 37

Folie 2 (Inhalt) 15




3. Stufenzuordnung |

Nach Ermittlung des Vergleichsentgelts kann der tGbergeleitete
Beschaftige innerhalb der festgestellten Entgeltgruppe einer
Individuellen Stufe zugeordnet werden:

- einer individuellen Zwischenstufe n+, falls das das Vergleichsentgelt
zwischen der regularen Tabellenstufe n und der nachsthéheren
Tabellenstufe liegt (fir n > oder = 2),

- einer individuellen Endstufe n+, falls das Vergleichsentgelt hoher ist als
die hochste regulare Stufe innerhalb der Entgeltgruppe,

- mindestens der Stufe 2, falls das Vergleichsentgelt niedriger ist als die
regulare Stufe 2.

Hinweis 1: Nach zwei Jahren —am 1.1.2012 — findet ein hessenweiter
Aufstieg der individuellen Zwischenstufen in die nachsthéhere
regulare Stufe statt. Beschaftigte in einer individuellen Endstufe
verbleiben dort.

Hinweis 2: Die individuelle End- und Zwischenstufen nehmen an den
Tabellenwerternéhungen teil.

Folie 2 (Inhalt) 16




3. Stufenzuordnung |

« Fur Lehrkrafte mit der ,kleinen Lehrerzulage” von 45,60
Euro ist dabei folgende ,Lehrertabelle” (= Folie 19)
zugrunde zu legen.

e FUr

— andere Angestellte, die nicht in EG U 13 oder EG U 15
Ubergeleitet werden sowie fur
— Lehrkrafte, die

« auch die Voraussetzung zur Ernennung zum Studienrat erflllen
oder

* im Arbeitsvertrag die allgemeine Zulage von zurzeit 121,58
vereinbart hatten

« den Entgeltgruppen 14 oder 15 zugeordnet werden
gilt die allgemeine Tabelle (= Folie 18).
 Fir Angestellte, die in EG U 13 oder EG U 15
Ubergeleitet werden, gilt diese Tabelle (= Folie 20).

Beispiel 2 Folie 38 Folie 2 (Inhalt)
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Allgemeine Entgelttabelle TV-H*

ab 1.1.2010 bis 28. Februar 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe (in Euro) (in Euro)
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe S | Stufe 6

15 3.630,75(4.027,30| 4.176,65|4.707,10| 5.108,80 -
14 3.285,70|3.646,20| 3.857,35|4.176,65 | 4.665,90 -
13 3.028,20|3.362,95| 3.543,20| 3.893,40 | 4.377,50 -
12 2.71405|3.012,75| 3.435,05| 3.805,85| 4.284,80 -
11 2.621,35/2.904,60| 3.115,75| 3.435,05| 3.898,55 -
10 2.523,50|2.801,60| 3.012,75| 3.223,90| 3.625,60 -
9 2.22995|12.472,00| 2.595,60| 2.935,50| 3.203,30 -
8 2.0857512.312,35| 2.415,35| 2.513,20| 2.621,35| 2.688,30
7 1.951,85|2.163,00| 2.302,05| 2.405,05|2.487,45| 2.559,55
6 1.915,80|2.121,80| 2.224,80| 2.327,80| 2.394,75| 2.466,85
5 1.833,40|2.029,10| 2.132,10| 2.229,95| 2.307,20| 2.358,70
4 1.740,70|1.931,25| 2.060,00| 2.132,10| 2.204,20| 2.250,55
3 1.714,95]1.900,35| 1.951,85| 2.034,25|2.101,20| 2.157,85
2 1.581,05/1.751,00| 1.802,50| 1.854,00|1.972,45| 2.096,05
1 - 1.405,95|1.431,70| 1.462,60|1.493,50| 1.570,75

*fur Lehrkrafte siehe gesonderte Tabelle

Zuruck zu Folie 17

Folie 2 (Inhalt)
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,Lehrertabelle” TV-H*

ab 1.1.2010 bis 28. Februar 2010

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe (in Euro) (in Euro)
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufed | Stufe 6
13 2.970,60| 3.305,35|3.485,60| 3.835,80|4.319,90 -
12 2.656,45|2.95515|3.377,45|3.748,25|4.227,20 -
11 2.563,7/5|2.847,00|3.058,15| 3.377,45| 3.840,95 -
10 2.465,90|2.744 00| 2.955,15| 3.166,30 | 3.568,00 -
9 2.172,35|2.414,40|2.538,00| 2.877,90|3.145,70 -
8 2.034,55|2.261,15|2.364,15| 2.462,00|2.570,15| 2.637,10
6 1.864,60|2.070,60(2.173,60|2.276,60|2.343,55| 2.415,65
5 1.782,2011.977,90(2.080,90|2.178,75|2.256,00| 2.307,30

* Lehrkréfte, die auch die Voraussetzungen zur Ernennung zum Studienrat erflillen oder im
Arbeitsvertrag die allgemeine Zulage in Héhe von zurzeit 121,58 Euro vereinbart hatten,
werden nach der Allgemeinen Entgelttabelle bezahlt, ebenso Lehrkrafte in den

Entgeltgruppen 14 und 15.

Zuruck zu Folie 17

Folie 2 (Inhalt)
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Tabelle Gruppe 13 U und 15 U

E13U

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jahrenin | Nach 4 Jahrenin | Nach 3 Jahrenin | Nach 3 Jahren in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b
3.262,95 3.543,20 3.857,35 4.176,65 4.665,90
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Verweildauer in den Stufen 1 bis 4: jeweils funf Jahre
4 573,20 5.138,83 5.623,53 5.941,45 6.019,63

Gultig vom 1.1.2010 bis zum 28.2.2010

Zuruck zu Folie 17

Folie 2 (Inhalt)
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4. Schritt: weitere Prufungen
a.) kinderbezogene Entgeltbestandteile |

Grundsatzlich gilt:

« Furim Dezember 2009 zu berucksichtigende Kinder
werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile in der
far Dezember 2009 zustehenden Hohe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange flr diese Kinder
ununterbrochen Kindergeld gezahlt wird.

— Hinweis: Unschadliche Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
sind: Grundwehrdienst, Zivildienst, Wehrtbungen, freiwilliges
soziales und okologlsches Jahr

* Die Kinderzulage in Hohe von zusatzlich 53,05 Euro fur
das dritte und jedes weitere Kind ist Bestandteile der

Besitzstandszulage.

* Die Besitzstandszulage entfallt, wenn einer anderen
Person, die im offentlichen Dienst steht, flr ein Kind, flr
das die Besitzstandszulage gewéahrt wird, Kindergeld
gezahlt wird.

Folie 2 (Inhalt) 21




4. Schritt: weitere Prufungen
a.) kinderbezogene Entgeltbestandtelile |

Besteht kein Anspruch auf Bezltge im Dezember 2009
(z.B. wegen Elternzeit), dann haben die Beschaftigten
nach Beendigung der Zahlungsunterbrechung Anspruch
auf die (zurzeit etwas hohere) Kinderzulage nach 8§ 23a
TV-H.

Entsprechendes qilt auch flur spatere Unterbrechungen
bel der Zahlung von Bezigen.

Hinweis: Die Kinderzulage nach § 23a TV-H — die es in
den anderen Bundeslandern nicht gibt — wird auch
gezahlt fir Kinder von Ubergeleiteten Beschaftigten die
nach dem 1.1.2010 geboren werden und fur Kinder von
nach dem 1.1.2010 neu eingestellten Beschéftigten.

Folie 2 (Inhalt) 22




4. Schritt: weitere Prufungen
b.) Vergutungsgruppenzulage

* Hinwels: Vergutungsgruppenzulagen werden im BAT
Insbesondere bel Beschéaftigten in sozialpadagogischen
Berufen vorgesehen. Im TV-H entfallt der Anspruch. Im
Zuge der Besitzstandwahrung bleibt in einigen Fallen die
Vergutungsgruppenzulage erhalten (= § 9 TVU-H).

« Im Organisationsbereich der GEW sind uns aber beim
Land Hessen keine Beschaftigten bekannt, auf die die
Besitzstandsregelungen Anwendung finden kdnnten. Auf
die Darstellung der Regelungen wird hier daher
verzichtet.

 Infrage kdmen theoretisch Erzieherinnen in Kitas des
Landes Hessen.

Folie 2 (Inhalt) 23




4. Schritt: weitere Prufungen
c.) Besitzstandszulage fur § 24 BAT

(vorubergehend uUbertragene hoherwertige Tatigkeit)

« Beschaftigte, denen am 31.12.2009 eine Zulage nach
§ 24 BAT zusteht, erhalten eine Besitzstandszulage in
HOhe der bisherigen Zulage, solange sie die den
Anspruch begriindende Tatigkeit weiterhin austben. (8
10 TVU-H)

* Dies qilt auch far Falle, bei denen nur wegen der
zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 und 2, die
Zulage am 31.12.2009 noch nicht gezahlt wurde, ab
dem Zeitpunkt, ab dem nach bisherigen Recht die
Zulage gezahlt worden watre.

* Die Zulage nimmt an allgemeinen Entgelterhnéhungen
teil.

Folie 2 (Inhalt) 24




4. Schritt: weitere Prufungen
d.) Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege |

« Grundsatz: far verschiedene Fallgruppen sieht das
Uberleitungsrecht Bewahrungsaufstiege nach dem
Januar 2010 im Rahmen der Besitzstandswahrung vor
(= 8§ 8 TVU-H). Dabei folgende Fallgruppen zu
unterscheiden:

* Fallgruppe 1 (8 8 Abs. 1): Beschéftigte in den EG 3, 5,
6 und 8 (8 8 Abs. 1 TVU-H), die am 1.1.2010 die Halfte
der Zeit eines Aufstieges zurtckgelegt haben, werden zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héher
gruppiert worden waren, in die ndchsthéhere EG des
TV-H eingruppiert. (Ausnahmen von dieser Regelung bei BAT Vib
und VIIl > Folie 41).
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4. Schritt: weitere Prufungen

d.) Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege Il

Fallgruppe 2 (8 8 Abs. 2): Bei Beschaftigten der EG 9 bis 15 (und
EG 2), die am 1.1.2010 die Halfte der Zeit eines Aufstieges
zuruckgelegt haben und die nach bisherigem Recht zwischen dem
1.2.2010 und dem 31.12.2011 hoher gruppiert worden wéaren, wird
zum Zeitpunkt der Hohergruppierung ein neues Vergleichsentgelt
berechnet. Dabel ist nach dem 28.2.2010 das Vergleichsentgelt um
1,2% zu erhohen.

Fallgruppe 3 (8§ 8 Abs. 3): Beschaftigte, die noch nicht die Halfte
Ihrer Bewahrungszeit erflllt haben, die aber bis zum 31.12.2011
nach bisherigem Recht héhergruppiert worden waren: Hier wird zum
Individuellen Aufstiegszeitpunkt hdhergruppiert (EG 3, 5,6 und 8)
bzw. das Vergleichsentgelt neu berechnet (EG 2 und 9 bis 15).
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4. Schritt: weitere Prufungen
d.) Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege Il|

- Sonderfall Lehrkrafte (§ 8 Abs. 5 TVU-H, =>Folie 42).
Es gelten grundsatzlich dieselben Regelungen
(Fallgruppe 1 und 2). Dies gilt uneingeschrankt fur jene
Lehrkrafte ,ohne Lehramtsbefahigung®, deren Aufstieg
von einer Bewahrungszeit abhangig ist.

« Davon unberthrt sind die beamtenrechtlich geregelten
Hohergruppierungen von Beschaftigten ,,mit
Lehramtsbefahigung®“. Diese Beschaftigten werden,
sollten sie ,befordert” werden, nach den Bestimmungen
des TV-H hoher gruppiert. Eine Beférderung im Januar
2010 wird so behandelt, als sei sie bereits im Dezember
2009 vorgenommen worden.
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5. Schritt: weitere Informationen zur Uberleitung
a.) Arbeitszeit ab 1.1.2010

Fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen gelten
hinsichtlich der Arbeitszeit die Bestimmungen fir die entsprechenden
Beamten (Pflichtstundenverordnung) (8 44 TV-H 2> Folie 39)

Fur andere Angestellte gilt:
— Die regelmalige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

— Sie betragt 38,5 Stunden flr Beschaftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte
Menschen (Schulen, Heime) und heilpadagogischen Einrichtungen. (8 6 Abs. 1
TV-H; = Folie 40)

— F0r Beschatftigte, deren Arbeitszeit am 31.12.2009 38,5 Stunden betragt,
verbleibt es bei dieser Arbeitszeit, soweit sie am 31.12.2009 das 58. Lebensjahr
vollendet haben.

Fur andere Angestellte, deren Arbeitszeit sich am 1.1.2010 von 38,5
Stunden auf 40 Stunden verlangert, ist folgendes zu beachten:

— Diese Beschaftigten erhalten (nur) in 2010 und in 2011 einen Freizeitausgleich
von 3 Tagen, sofern sich ihre Arbeitszeit auf finf Wochentage verteilt (§ 28a
Abs. 1 TVU-H)

— Teilzeitbeschéaftigte mit vertraglich festgeschriebener Stundenzahl, bei denen
aufgrund der Teilzeit/Vollzeitrelation das Entgelt am 1.1.2010 sinken wiirde,
konnen eine Erhéhung der Stundenzahl beantragen. Spatestens bis zum 31.
Marz 2010. (8 28 TVU-H).
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5. Schritt: weitere Informationen zur Uberleitung
b.) Urlaubsanspruch fur Gber 50-Jahrige

* Die hessische Besonderheit eines
Erholungsurlaubes von 33 Arbeitstagen flr
Beschaftigte ab Vollendung des 50.
Lebensjahres unterliegt bel Ubergeleiteten
Beschéaftigten einem Bestandsschutz, soweit die
entsprechende beamtenrechtliche Regelung
nicht geandert wird.

* Eine entsprechende Regelung gilt fur
Ubergeleitete Beschaftigte bis einschliel3lich
Geburtsjahrgang 1969.

e > 8§15 Abs. 5 TVU-H (= Folie 43)
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5. Schritt; weitere Informationen zur Uberleitung
c.) 8 71 BAT und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall |

Hinweis: Die Regelung gilt nur far Beschaftigte, fir die
bis zum 31.12.2009 § 71 BAT gegolten hat
(ununterbrochenes Beschaftigungsverhaltnis seit
30.6.1974).

Fallgruppe 1 (privat Versicherte): Fur jene, die bereits
am 31.12.09 privat versichert waren, gilt die Regelung
des § 71 BAT weiterhin.

Fallgruppe 2 (gesetzlich Versicherte): Diese Gruppe
erhalt nur noch eine Entgeltfortzahlung ftr sechs
Wochen. Als Ausgleich hierzu erhalten diese
Beschaftigten einen erhdhten Krankengeldzuschuss
(Differenz zwischen Nettokrankengeld und Nettoentgelt)
bis zur 39. Woche.
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5. Schritt; weitere Informationen zur Uberleitung
c.) 8 71 BAT und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall II

« Fallgruppe 3 (freiwillig gesetzlich Versicherte mit
Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche):

— Antragstellung bis 28.02.2010: Entgeltfortzahlung bis zur 26.
Woche.

— Kein Antrag: Es gelten die Regelungen der Fallgruppe 2
(gesetzlich Versicherte).

* Fallgruppe 4 (Beschaftigte, die Uber den 31.12.2009
hinaus ununterbrochen arbeitsunfahig sind):
Entgeltfortzahlung von 26 Wochen ohne anschliel3enden
Krankengeldanspruch.
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5. Schritt: weitere Informationen zur Uberleitung
d.) ggf. Zahlung von Strukturausgleichen

* Viele Beschaftigte haben aufgrund der
bisherigen tariflichen Bestimmungen des BAT
Anspriuche auf weitere Lebensalterstufen. Diese
Steigerungen werden von den Tabellen des TV-
H in den hoheren Stufenwerten nicht mehr
vollzogen. Um diese ,Expektanzverluste”
teilweise auszugleichen, wird frihestens ab 1.
Januar 2012 ein Strukturausgleich gezahilt.

* Die verschiedenen Fallkostellationen
(Voraussetzungen, Dauer und HOhe des
Strukturausgleichs) sind in der Anlage 3 zum
TVU-H aufgeflhrt.
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Anhang

Folie 2 (Inhalt)




Beispiel: Vergleichsentgelt

Grundschullehrerin BAT Ill, 31. LAST,
Vollzelt, ledig

« Uberleitung nach Zuordnungstabelle in EG 11
« Gehalt im Dez 2009/Januar 2010

— Grundvergutung: 2.569,15 €
— OZ Stufe I 532,97 €
— allg. Zulage Lehrkrafte: 45,60 €
= Vergleichsentgelt: 3.147,72 €

[Das Vergleichsentgelt liegt in der ,Lehrertabelle” zwischen Stufe 3

(3.058,15 Euro) und Stufe 4 (3.377,45 Euro), also erfolgt die Zuordnung
In EG 11 zur Stufe 3+]
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Beispiel: Tellzeltbeschaftigung der anderen
Person

Vollbeschaftigter Angestellter, Ehegattin Beamtin A 12
mit 60% Tellzeit

Dezember 2009: beide Ehegatten haben jewells die
Halfte des (unterschiedlich hohen) Verheiratetenanteils

Januar 2010: Die Ehegattin erhalt wegen
Tellzeitbeschaftigung 60% des Familienzuschlages in
HGhe von 108,44€, also 65,06 €.

Der Differenzbetrag von 43,38 € wird demzufolge neben
dem OZ der Stufe 1 in das Vergleichsentgelt des
Ubergeleiteten Angestellten eingerechnet.

Zuruck zur Folie 14 Folie 2 (Inhalt)
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Beispiel: Vergleichsentgelt Tellzelt |

« Grundschullehrerin BAT Ill, 37. LASt, 75% Teilzeit, Ehegatte nicht

Im Offentlichen Dienst
— 1. Uberleitung in EG 11

— 2. Teilzeitbeziige = Grundvergutung 2.154,83 € (75%)
OZ Stufe 1 + 2 484,78 € (75%)
allg. Zulage 34,20 € (75%)
Gesamt Teilzeit 2.673,81 € (75%)

Vergleichsentgelt (Vollzeit) 3.565,08 € (100%)

[Stufenzuordnung: Stufe 4+]

Stufenbetrag: 3.565,08 € (individuelle Zwischenstufe)

davon 75%: 2.673,81 € (Teilzeit)

Zuruck zu Folie 15
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Beispiel: Vergleichsentgelt Tellzelt Il

Studienratin lla BAT, 33. LASt, 75% Teilzeit, Ehegatte im oOffentlichen Dienst (TV-H)

— 1. Uberleitung in EG 13

— 2. Teilzeitbeziige = Grundvergltung 2.186,29 €

OZ Stufe 1

+ Y Differenz zw. Oz 1 u. OZ 2
Allgemeine Zulage

Gesamt Teilzeit

Vergleichsentgelt (Grundvergtitung)
OZ Stufe 1
+ % Differenz zw. Oz 1 u. OZ 2
Allgemeine Zulage
Gesamt (Vollzeit)

[Stufenzuordnung:
Stufenbetrag bei Vollzeit:
Abzgl. ¥2 OZ 2 (50,91):
davon 75% Teilzeit:
Zuzgl. 2 OZ 2 (50,91):

Zuruck zu Folie 15

449,79 €
56,70 €
91,19€

2.783,97 €

2.915,05€
599,72 €
56,70 €
121,58 €
3.693,05 €

Stufe 3+]

3.693,05 €
3.636,35 €
2.727,26 €
2.783,96 €

(75%)
(75%)

(75%)
(75%)

(100%)
(100%)

(100%)
(100%)
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Beispiel Stufenzuordnung

Sozialpadagogische Fachkraft, BAT IV B ohne Aufstieg nach
IV A, LASt 37, verheiratet, Gatte/Gattin nicht im OD.

«  Uberleitung nach Zuordnungstabelle in EG 9
 Gehaltim Dez 2009

— Grundvergutung: 2.297,87 €
— OZ Stufe I 532,97 €
— OZ Stufe 2: 113,40 €
— allg. Zulage Lehrkrafte: 45,60 €
= Vergleichsentgelt: 2.989,84 €

Einstufung: Das Vergleichsentgelt liegt zwischen Stufe 4 (2.877,90) und Stufe 5
(3.145,70) der Lehrertabelle (EG 9) = individuelle Zwischenstufe 4+

1. Méarz 2010: (Tabellen-)Entgelterh6hung um 1,2 %: 3025,72 €
1. Januar 2012: Aufriicken in Stufe 5 der EG 9: 3.191,34 €.
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§ 44 Nr. 1 und Nr. 2 TV-H

§ 44 Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr. 1 Zu 8 1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte als Lehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen). Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und
Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehdorigen des o6ffentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2 Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

Die 88 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. Sind entsprechende
Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.
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§ 6 Abs. 1 TV-H

86 Regelmafige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmafdige wochentliche Arbeitszeit
ausschliel3lich der Pausen betragt
a) 40 Stunden
b) 38,5 Stunden fur die nachfolgend aufgefiihrten Beschaftigten:
aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht oder standig
Schichtarbeit leisten,
bb) Beschaftigte in Strallenmeistereien und Autobahnmeistereien,
Kfz-Werkstatten sowie Theatern, mit Ausnahme des
klnstlerischen Personals und der Beschaftigten in der
Verwaltung,
cc) Beschaftigte in Einrichtungen fir schwerbehinderte Menschen
(Schulen, Heime) und heilpadagogischen Einrichtungen.

[..]
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40



Ausnahmen von der Regelung in § 8 Abs. 1 Satz 1 TVU-H:

« Abweichend von Satz 1 erfolgt die H6hergruppierung in
die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der
Verqutungsgruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg

nach Vergutungsgruppe VII BAT in die Entgeltgruppe 3
Ubergeleitet worden sind

« Die Hohergruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 8,
wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe Vib
BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe
Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden sind

Zuruck zu Folie 25 Folie 2 (Inhalt)
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§ 8 Abs. 5 TVU-H:

,Ist bei einer Lehrkraft, die gemaf Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen nicht
unter die Anlage 1a zum BAT fallt, eine
Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit
und von der Bewahrung abhangig und ist am 1. Januar
2010 die Halfte der Mindestzeitdauer fur einen solchen
Aufstieg erfullt, erfolgt in den Fallen des Absatzes 1
unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen
zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die
nachsthdhere Entgeltgruppe. Absatz 1 Satz 2 und
Hohergruppierungsmaoglichkeiten durch entsprechende
Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben
unberuhrt. In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit
der Mal3gabe, dass anstelle der HOhergruppierung eine
Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2
erfolgt. Absatz 3 gilt entsprechend.”

Zuruck zu Folie 27

Folie 2 (Inhalt) 42




§ 15 (Urlaub) Abs. 5 TVU-H

,Fur Beschatftigte, die im Kalenderjahr 2009 nach
Mal3gabe des Artikels Il des Tarifvertrages zu 8 71 BAT
betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961
oder nach Mal3gabe des entsprechenden
Kabinettsbeschlusses vom 6. April 1965 (Beschaftigte
aus dem Geltungsbereich des MTArb) oder nach Nr. 5
Absatz 1 Satz 2 SR 2| Teil | BAT einen Anspruch auf
Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben haben,
sind hinsichtlich der Dauer des Erholungsurlaubs
weiterhin die flr die Beamtinnen und Beamten des
Landes jeweils geltenden Vorschriften mal3dgebend.
Entsprechendes qilt fir Beschaftigte bis einschliel3lich
des Geburtsjahrganges 1969.°
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