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5 a. Besoldungsordnung C - gültig vom 1. August 2022

  Besoldungs-
  gruppen

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 Stufe 13 Stufe 14 Stufe 15

C 1 3.697,84 3.823,32 3.948,81 4.074,28 4.201,01 4.328,02 4.457,26 4.586,54 4.715,78 4.845,03 4.974,30 5.103,59 5.232,81 5.362,09

C 2 3.705,68 3.905,63 4.105,95 4.307,91 4.513,78 4.719,78 4.925,78 5.131,77 5.337,75 5.543,77 5.749,72 5.955,75 6.161,74 6.367,75 6.573,75

C 3 4.068,02 4.296,66 4.529,58 4.762,80 4.996,06 5.229,34 5.462,56 5.695,81 5.929,05 6.162,30 6.395,54 6.628,76 6.862,01 7.095,29 7.328,53

C 4 5.161,14 5.395,60 5.630,11 5.864,59 6.099,07 6.333,53 6.567,99 6.802,44 7.036,93 7.271,38 7.505,87 7.740,33 7.974,82 8.209,26 8.443,75

5 b. Besoldungsordnung C - gültig vom 1. August 2023

  Besoldungs-
  gruppen

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 Stufe 13 Stufe 14 Stufe 15

C 1 3.767,73 3.895,58 4.023,44 4.151,28 4.280,41 4.409,82 4.541,50 4.673,23 4.804,91 4.936,60 5.068,31 5.200,05 5.331,71 5.463,43

C 2 3.775,72 3.979,45 4.183,55 4.389,33 4.599,09 4.808,98 5.018,88 5.228,76 5.438,63 5.648,55 5.858,39 6.068,31 6.278,20 6.488,10 6.697,99

C 3 4.144,91 4.377,87 4.615,19 4.852,82 5.090,49 5.328,17 5.565,80 5.803,46 6.041,11 6.278,77 6.516,42 6.754,04 6.991,70 7.229,39 7.467,04

C 4 5.258,69 5.497,58 5.736,52 5.975,43 6.214,34 6.453,23 6.692,13 6.931,01 7.169,93 7.408,81 7.647,73 7.886,62 8.125,54 8.364,42 8.603,34

6. Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro)  	
     gültig ab 1. August 2022     gültig ab 1. August 2023
   Stufe 1  
   (§ 43 Abs. 1 HBesG)

 Stufe 2 
 (§ 43 Abs. 2 HBesG)

 Stufe 3 
 (§ 43 Abs. 2 HBesG)

 Stufe 4 
 (§ 43 Abs. 2 HBesG)

144,01 146,73 267,17 272,22 390,33 397,71 774,07 788,70

							      Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag beträgt für die ersten beiden zu berücksichtigenden Kinder  ab 1.8.2022 
jeweils 123,16 Euro (ab 1.8.2023: 125,49 Euro) und für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind jeweils 
383,74 Euro (ab 1.8.2023: 390,99 Euro). 

8. Sonderzahlung 9. Vermögenswirksame Leistungen

Beamtinnen und Beamte erhalten eine mo-
natliche Sonderzahlung in Höhe von 5 Pro-
zent der monatlichen Bezüge (Beamte im 
Ruhestand: 2,66 Prozent).  Monatliche Be-
züge sind vor allem die Grundvergütung, der 
Familienzuschlag, Stellen- und Amtszulagen 
sowie die Bezüge der Anwärter:innen. Dazu 
wird für jedes Kind, das im Familienzuschlag 
berücksichtig wird, ein Sonderbetrag in Höhe 
von zurzeit 2,13 Euro gezahlt.

Monatlich: 6,65 Euro (Teilzeitbeschäftigte 
anteilig). Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst, deren Anwärterbezüge inklusive 
der Stufe 1 des Familienzuschlags 971,45 Euro 
nicht erreichen, erhalten 13,29 Euro.

7. Mehrarbeitsvergütung, je Stunde		
gültig ab 1. August 2022 gültig ab 1. August 2023   

  Besoldungs-
  gruppen

Euro Euro

A 2 bis A 4 13,64 13,90

A 5 bis A 8 16,09 16,39

A 9 bis A 12 22,09 22,51

A 13 bis A 16 30,45 31,03

Antrag auf Mitgliedschaft
Online Mitglied werden: www.gew.de/Mitgliedsantrag.html
________________________________________________________________________
Nachname (Titel), Vorname

________________________________________________________________________
Straße, Nr.

________________________________________________________________________
Postleitzahl, Ort

________________________________________________________________________
Telefon E-Mail

________________________________________________________________________
Geburtsdatum Nationalität

________________________________________________________________________
gewünschtes Eintrittsdatum

________________________________________________________________________
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

________________________________________________________________________
Berufsbezeichnung/-ziel beschäftigt seit (Monat/Jahr) Fachgruppe

________________________________________________________________________
Tarif-/Entgelt-/Besoldungsgruppe Stufe Bruttoeinkommen mtl.

________________________________________________________________________
Betrieb/Dienststelle/Schule Träger

________________________________________________________________________
Straße, Nr. des Betriebs/der Dienststelle/der Schule Postleitzahl, Ort

Beschäftigungsverhältnis:

○  angestellt

○  beamtet

○  teilzeitbeschäftigt mit  _____ Std./Woche

○  teilzeitbeschäftigt mit  _____ Prozent

○  Honorarkraft

○  beurlaubt ohne Bezüge bis ___________

○  in Rente/pensioniert

○  im Studium

○  Altersteilzeit

○ Elternzeit bis ___________

○  befristet bis __________

○  Referendariat/Berufspraktikum

○  arbeitslos

○  Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. Mit 
meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

________________________________________________________________________
Ort, Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE31ZZZ00000013864

Ich ermächtige die GEW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
________________________________________________________________________
Nachname, Vorname (Kontoinhaber/in)

__________________________________________   _   _   _   _   _   _   _   _ | _   _   _
Kreditinstitut (Name und BIC)

 _  _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _   _   _ | _   _
IBAN

________________________________________________________________________
Ort, Datum Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung 
unserer satzungsgemäßen Aufgaben auf Datenträgern gespeichert und entsprechend 
den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschützt. Bitte senden Sie den 
ausgefüllten Antrag an: GEW-Hessen, Postfach 17 03 13, 60077 Frankfurt am Main
Vielen Dank!
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11 a. Besoldungsordnung W 
          gültig ab 1. August 2022	 		
		
  Besoldungsgruppe Grundgehalt

  W 1 4.657,41

 Besoldungsgruppe W 2 W 3

Stufen mit 
jeweils fünf Jahren 
professoralen 
Erfahrungszeiten

1 5.847,13 6.483,23

2 6.067,32 6.727,89

3 6.287,51 6.984,76

4 6.507,70 7.241,64

5 6.727,89 7.496,08
			 

  Besoldungsgruppe 

  W L1 6.483,23

  W L2 7.094,87

  W L3 8.685,07

			 

11 b. Besoldungsordnung W 
          gültig ab 1. August 2023
 	
  Besoldungsgruppe Grundgehalt

  W 1 4.745,44
				  

 Besoldungsgruppe W 2 W 3

Stufen mit 
jeweils fünf Jahren 
professoralen 
Erfahrungszeiten 

1 5.957,64 6.605,76

2 6.181,99 6.855,05

3 6.406,34 7.116,77

4 6.630,70 7.378,51

5 6.855,05 7.637,76
					   

  Besoldungsgruppe 

  W L1 6.605,76

  W L2 7.228,96

  W L3 8.849,22

	

10. Besoldungsordnung A (Überleitungsstufen)  
       gültig ab 1. August      gültig ab 1. August 2023
					   

Besoldungsgruppe
Überleitungsstufe zu Stufe

3 6 7

A 16 6.217,60 6.335,11 6.984,22 7.116,22 7.240,55 7.377,40

A 15 5.616,71 5.722,87 6.279,59 6.398,27 6.500,14 6.622,99

A 14 4.856,03 4.947,81 5.442,63 5.545,50 5.609,54 5.715,56

A 13 4.522,22 4.607,69 4.975,28 5.069,31 5.104,02 5.200,49

A 12 3.871,43 3.944,60 4.459,02 4.543,30 4.578,24 4.664,77

A 11 3.576,31 3.643,90 4.063,54 4.140,34 4.162,80 4.241,48

A 10 3.102,98 3.161,63 3.626,08 3.694,61 3.722,12 3.792,47

A 9 2.848,35 2.902,18 3.259,21 3.320,81 3.335,59 3.398,63

 



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit dem Gesetz über die Anpassung der Besoldung 
und Versorgung in Hessen in den Jahren 2022 und 
2023 und zur Gewährung einer Corona-Sonder-
zahlung hat die Landesregierung die Zusage aus 
der Tarifeinigung vom 15. Oktober 2021 realisiert, 
das Tarifergebnis bei der Einkommensentwicklung 
weitgehend „zeitgleich und systemgerecht“ auf die 
Beamtinnen und Beamten zu übertragen.

Die Bezüge steigen 

•	 zum 1. August 2022 um 2,2 Prozent 
•	 zum 1. August 2023 um 1,89 Prozent

Die Grundbeträge der Anwärterinnen und Anwär-
ter erhöhen sich ebenfalls um die angegebenen 
Prozentpunkte. Darüber hinaus erhielten die 
Besoldungsempfängerinnen und -empfänger eine 
Corona-Sonderzahlung in Höhe von 1.000 Euro 
(bei Vollzeit) im Februar des Jahres steuerfrei. An 
Anwärterinnen und Anwärter wurden 500 Euro 
gezahlt.

Trotzdem haben in den vergangenen Wochen und 
Monaten der DGB Hessen-Thüringen und seine 
Mitgliedsgewerkschaften die hessische Besol-
dungspolitik scharf kritisiert. Denn am 30. Novem-
ber 2021 erklärte der Hessische Verwaltungsge-
richtshof (VGH), dass die Besoldung in Hessen den 
Anforderungen an eine amtsangemessene Alimen-
tation nicht genügt. Da der VGH die Verfassungs-
widrigkeit der Besoldung rechtsverbindlich nicht 
erklären kann, hat er einen Vorlagebeschluss zum 
Bundesverfassungsgericht auf den Weg gebracht. 

1 a. Grundgehaltstabelle für die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A - gültig ab 1. August 2022		
					   
Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A 16 5.985,11 6.186,59 6.404,79 6.624,15 6.841,15 7.061,71 7.279,90 7.495,69

A 15 5.419,97 5.588,08 5.777,65 5.968,42 6.157,99 6.346,35 6.534,75 6.721,92

A 14 4.418,49 4.629,52 4.907,32 5.182,72 5.372,30 5.564,23 5.753,80 5.945,77

A 13 4.199,05 4.348,14 4.561,55 4.774,96 4.922,79 5.070,65 5.218,48 5.362,76

A 12 3.607,56 3.744,13 3.966,32 4.188,51 4.338,60 4.500,74 4.658,13 4.817,90

A 11 3.363,37 3.471,00 3.656,16 3.843,65 3.966,32 4.099,67 4.229,43 4.360,06

A 10 2.934,01 2.991,86 3.173,57 3.354,11 3.531,16 3.660,80 3.785,77 3.911,93

A 9 2.737,26 2.799,76 2.903,91 3.050,89 3.182,82 3.292,76 3.392,28 3.488,36

A 8 2.582,17 2.642,37 2.736,10 2.868,05 2.998,81 3.092,55 3.185,13 3.277,72

A 7 2.438,69 2.482,65 2.549,79 2.653,94 2.755,78 2.857,62 2.934,01 3.011,55

A 6 2.341,47 2.397,01 2.451,42 2.518,52 2.587,97 2.655,08 2.730,31 2.793,97

A 5 2.290,54 2.335,69 2.362,28 2.421,32 2.479,18 2.538,22 2.597,23 2.656,25

Aufstiegsintervalle 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Endgrundgehalt 
(nach 23 Jahren)

			 
1 b. Grundgehaltstabelle für die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A - gültig ab 1. August 2023

 Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A 16 6.098,23 6.303,52 6.525,84 6.749,35 6.970,45 7.195,18 7.417,49 7.637,36

A 15 5.522,41 5.693,69 5.886,85 6.081,22 6.274,38 6.466,30 6.658,26 6.848,96

A 14 4.502,00 4.717,02 5.000,07 5.280,67 5.473,84 5.669,39 5.862,55 6.058,15

A 13 4.278,41 4.430,32 4.647,76 4.865,21 5.015,83 5.166,49 5.317,11 5.464,12

A 12 3.675,74 3.814,89 4.041,28 4.267,67 4.420,60 4.585,80 4.746,17 4.908,96

A 11 3.426,94 3.536,60 3.725,26 3.916,29 4.041,28 4.177,15 4.309,37 4.442,47

A 10 2.989,46 3.048,41 3.233,55 3.417,50 3.597,90 3.729,99 3.857,32 3.985,87

A 9 2.788,99 2.852,68 2.958,79 3.108,55 3.242,98 3.354,99 3.456,39 3.554,29

A 8 2.630,97 2.692,31 2.787,81 2.922,26 3.055,49 3.151,00 3.245,33 3.339,67

A 7 2.484,78 2.529,57 2.597,98 2.704,10 2.807,86 2.911,63 2.989,46 3.068,47

A 6 2.385,72 2.442,31 2.497,75 2.566,12 2.636,88 2.705,26 2.781,91 2.846,78

A 5 2.333,83 2.379,83 2.406,93 2.467,08 2.526,04 2.586,19 2.646,32 2.706,45

Aufstiegsintervalle 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Endgrundgehalt 
(nach 23 Jahren)

4. Zulagen 				                                   gültig ab 1. August 2022    gültig ab 1. August 2023   

2. Mehrarbeitsvergütung im Schuldienst                                 gültig ab 1. August 2022    gültig ab 1. August 2023

3. Grundbetrag für Anwärterinnen und Anwärter	   gültig ab 1. August 2022     gültig ab 1. August 2023

 Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung abweichend je Unterrichtsstunde für Inhaberinnen  
 oder Inhaber von Lehrämtern: Euro

 1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Nummer 2 und 3 fallen 20,57 20,96

 2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter mind. der BesGr. A 12 zugeordnet sind, und des höheren 
     Dienstes an Grund- und Hauptschulen

25,48 25,96

 3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter der BesGr. A 13 zugeordnet sind, und des höheren 
     Dienstes an Sonder- und Realschulen

30,24 30,81

 4. des höheren Dienstes an Gymnasien und beruflichen Schulen 35,32 35,99

 5. des höheren Dienstes an Fachhochschulen 35,32 35,99

 Eingangsamt, in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Abschluss  
 des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag in Euro

 A 5 1.134,14 1.155,58

 A 6 bis A 8 1.267,95 1.291,91

 A 9 bis A 11 1.327,79 1.352,89

 A 12 1.482,69 1.510,71

 A 13 1.517,95 1.546,64

 A 13 + Zulage (Nummer 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B) 1.556,64 1.586,06

 Besoldungsgruppe Dem Grunde nach geregelt in (Fußnote / Nummer): Monatsbeträge in Euro

 A 12 4 180,95 184,37

 A 13 1, 8, 9 316,55 322,53

3, 4 217,02 221,12

5 108,58 110,63

 A 14 4 217,02 221,12

 A 15 4 217,02 221,12

 A 16 1, 8 242,73 247,32

HBesO A und B - 
Vorbemerkungen 

Nr. 11 Abs. 1 78,99 78,99

Nr. 11 Abs. 2 51,13 51,13

Nr. 11 Abs. 3 76,69 76,69

Nr. 11 Abs. 4 76,69 76,69

Nr. 11 Abs. 5 78,99 78,99

Nr. 13 - Allgemeine Stellenzulage - Abs. 1 Nr. 3 
(Zulage für Studienrätinnen und -räte in BesO A)

97,41 99,25

		
								      

Dringend notwendig ist jetzt, so die gewerkschaft-
liche Kritik, ein „Reparaturgesetz“ zu beschließen, 
das die Amtsangemessenheit der Besoldung wie-
der herstellt. Die Kriterien dafür liegen klar auf 
dem Tisch. Es besteht keine Notwendigkeit, ein 
Urteil des Bundesverfassungsgerichtes in dieser 
Sache abzuwarten. Der DGB Hessen-Thüringen 
hat dem Innenministerium angeboten, schnell mit 
Verhandlungen über notwendige Eckpunkte eines 
solchen Reparaturgesetzes zu beginnen.

Insofern könnte es sich bei den angehängten Tabel-
len um vorläufige handeln.

Thilo Hartmann
Vorsitzender der GEW Hessen
Frankfurt am Main, Juni 2022


