
10. Zulagen 				          gültig ab 1. März 2019     gültig ab 1. Februar 2020   gültig ab 1. Januar 2021

8. Mehrarbeitsvergütung im Schuldienst      gültig ab 1. März 2019     gültig ab 1. Februar 2020   gültig ab 1. Januar 2021

9. Anwärtergrundbetrag		       gültig ab 1. Januar 2019     gültig ab 1. Januar 2020   gültig ab 1. Januar 2021

Besoldung Hessen
für die Beamtinnen und Beamten 
des Landes 

Besoldungsgruppen A, W und C
Anwärterbezüge                                              
Überleitungstabelle (Besoldungsordnung A)

GEW Hessen, Postfach 17 03 16, 60077 Frankfurt
Tel. 069–9712930, Fax 069–97129393 
info@gew-hessen.de | www.gew-hessen.de

ab 1. März 2019,
ab 1. Februar 2020 
und ab 1. Januar 2021

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft 

Hessen

Antrag auf Mitgliedschaft
Online Mitglied werden: www.gew.de/Mitgliedsantrag.html
________________________________________________________________________
Nachname (Titel), Vorname

________________________________________________________________________
Straße, Nr.

________________________________________________________________________
Postleitzahl, Ort

________________________________________________________________________
Telefon E-Mail

________________________________________________________________________
Geburtsdatum Nationalität

________________________________________________________________________
gewünschtes Eintrittsdatum

________________________________________________________________________
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

________________________________________________________________________
Berufsbezeichnung/-ziel beschäftigt seit (Monat/Jahr) Fachgruppe

________________________________________________________________________
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4 a. Besoldungsordnung C – gültig ab 1. März 2019

Besoldungs-
gruppe 

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 Stufe 13 Stufe 14 Stufe 15

C 1 3.457,64 3.574,97 3.692,31 3.809,63 3.928,13 4.046,88 4.167,72 4.288,61 4.409,46 4.530,31 4.651,18 4.772,07 4.892,91 5.013,78

C 2 3.464,97 3.651,94 3.839,23 4.028,08 4.220,57 4.413,20 4.605,82 4.798,42 4.991,03 5.183,66 5.376,23 5.568,88 5.761,49 5.954,12 6.146,73

C 3 3.803,77 4.017,56 4.235,35 4.453,42 4.671,53 4.889,65 5.107,72 5.325,82 5.543,91 5.762,02 5.980,11 6.198,18 6.416,28 6.634,40 6.852,49

C 4 4.825,89 5.045,12 5.264,39 5.483,64 5.702,89 5.922,12 6.141,35 6.360,57 6.579,83 6.799,05 7.018,31 7.237,54 7.456,79 7.676,01 7.895,27

4 b. Besoldungsordnung C – gültig ab 1. Februar 2020

4 c. Besoldungsordnung C – gültig ab 1. Januar 2021

Besoldungs-
gruppe 

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 Stufe 13 Stufe 14 Stufe 15

C 1 3.568,28 3.689,37 3.810,46 3.931,54 4.053,83 4.176,38 4.301,09 4.425,85 4.550,56 4.675,28 4.800,02 4.924,78 5.049,48 5.174,22

C 2 3.575,85 3.768,80 3.962,09 4.156,98 4.355,63 4.554,42 4.753,21 4.951,97 5.150,74 5.349,54 5.548,27 5.747,08 5.945,86 6.144,65 6.343,43

C 3 3.925,49 4.146,12 4.370,88 4.595,93 4.821,02 5.046,12 5.271,17 5.496,25 5.721,32 5.946,40 6.171,47 6.396,52 6.621,60 6.846,70 7.071,77

C 4 4.980,32 5.206,56 5.432,85 5.659,12 5.885,38 6.111,63 6.337,87 6.564,11 6.790,38 7.016,62 7.242,90 7.469,14 7.695,41 7.921,64 8.147,92

Besoldungs-
gruppe 

Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 Stufe 13 Stufe 14 Stufe 15

C 1 3.618,24 3.741,02 3.863,81 3.986,58 4.110,58 4.234,85 4.361,31 4.487,81 4.614,27 4.740,73 4.867,22 4.993,73 5.120,17 5.246,66

C 2 3.625,91 3.821,56 4.017,56 4.215,18 4.416,61 4.618,18 4.819,75 5.021,30 5.222,85 5.424,43 5.625,95 5.827,54 6.029,10 6.230,68 6.432,24

C 3 3.980,45 4.204,17 4.432,07 4.660,27 4.888,51 5.116,77 5.344,97 5.573,20 5.801,42 6.029,65 6.257,87 6.486,07 6.714,30 6.942,55 7.170,77

C 4 5.050,04 5.279,45 5.508,91 5.738,35 5.967,78 6.197,19 6.426,60 6.656,01 6.885,45 7.114,85 7.344,30 7.573,71 7.803,15 8.032,54 8.261,99

5. Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro)  	 gültig ab 1. März 2019     gültig ab 1. Februar 2020   gültig ab 1. Januar 2021

Stufe 1  
(§ 43 Abs. 1 HBesG)

Stufe 2 
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

Stufe 3 
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

Stufe 4 
(§ 43 Abs. 2 HBesG)

134,65 138,96 140,91 249,81 257,80 261,41 364,97 376,65 381,92 723,78 746,94 757,40

							     
Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag beträgt für die ersten beiden zu berücksichtigenden Kinder  ab 01.03.2019 jeweils 115,16 Euro (ab 01.02.2020: 118,85 Euro und ab 
01.01.2021: 120,51 Euro) und  für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind jeweils 358,82 Euro (ab 01.02.2020: 370,30 Euro und ab 01.01.2021: 375,48 Euro). 

7. Sonderzahlung
Beamtinnen und Beamte erhalten 
eine monatliche Sonderzahlung in 
Höhe von 5 % der monatlichen Be-
züge (Beamte im Ruhestand: 2,66%).  
Monatliche Bezüge sind vor allem 
die Grundvergütung, der Familien-
zuschlag, Stellen- und Amtszulagen 
sowie die Anwärterbezüge. Dazu 
wird für jedes Kind, das im Familien-
zuschlag berücksichtig wird, ein Son-
derbetrag in Höhe von zurzeit 2,13 € 
gezahlt.

6. Mehrarbeitsvergütung, je Stunde	
	

gültig ab 1. März 2019     
gültig ab 1. Februar 2020   
gültig ab 1. Januar 2021

Besoldungs-
gruppen

Euro Euro Euro

A 2 bis A 4 12,76 13,17 13,35

A 5 bis A 8 15,04 15,52 15,74

A 9 bis A 12 20,65 21,31 21,61

A 13 bis A 16 28,47 29,38 29,79

Bei Mehrarbeit im Schuldienst beträgt die Vergütung abweichend je Unterrichtsstunde für Inhaberinnen 
oder Inhaber von Lehrämtern: Euro

1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht unter die Nummer 2 und 3 fallen 19,23 19,85 20,13

2. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter mind. der BesGr. A 12 zugeordnet sind, und des höheren 
Dienstes an Grund- und Hauptschulen

23,83 24,59 24,93

3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsämter der BesGr. A 13 zugeordnet sind, und des höheren Diens-
tes an Sonder- und Realschulen

28,28 29,18 26,59

4. des höheren Dienstes an Gymnasien und beruflichen Schulen 33,02 34,08 34,56

5. des höheren Dienstes an Fachhochschulen 33,02 34,08 34,56

Eingangsamt, in das die Anwärterin oder der Anwärter nach Abschluss  
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag in Euro

A 5 1.060,47 1.094,41 1.109,73

A 6 bis A 8 1.185,59 1.223,53 1.240,66

A 9 bis A 11 1.241,54 1.281,27 1.299,21

A 12 1.386,38 1.430,74 1.450,77

A 13 1.419,34 1.464,76 1.485,27

A 13 + Zulage (Nummer 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B) 1.455,52 1.502,10 1.523,13

Besoldungsgruppe Dem Grunde nach geregelt in (Fußnote / Nummer): Monatsbeträge in Euro

A 12 4 169,20 174,61 177,05

A 13 1, 8, 9 295,99 305,46 309,74

3, 4 202,93 209,42 212,35

5 101,52 104,77 106,24

A 14 4 202,93 209,42 212,35

A 15 4 202,93 209,42 212,35

A 16 1, 8 226,96 234,22 237,50

HBesO A und B - 
Vorbemerkungen 

Nr. 11 Abs. 1 78,99 78,99 78,99

Nr. 11 Abs. 2 51,13 51,13 51,13

Nr. 11 Abs. 3 76,69 76,69 76,69

Nr. 11 Abs. 4 76,69 76,69 76,69

Nr. 11 Abs. 5 78,99 78,99 78,99

Nr. 13 - Allgemeine Stellenzulage - Abs. 1 Nr. 3 (Zulage für Studienrätin-
nen und -räte in BesO A)

91,08 93,99 95,31

		
								      



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit dem am 2. Juli 2019 in Kraft getretenen Gesetz über die 
Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den 
Jahren 2019, 2020 und 2021 hat der Hessische Landtag die 
Zusage aus der Tarifeinigung vom 29. März 2019 realisiert, 
das Tarifergebnis „zeitgleich und systemgerecht“ auf die 
Beamtinnen und Beamten sowie die Versorgungsempfän-
ger und -empfängerinnen zu übertragen.

Die Bezüge steigen 
•	 zum 1. März 2019 um 3,2 Prozent, 
•	 zum 1. Februar 2020 um 3,2 Prozent und
•	 zum 1. Januar 2021 um 1,4 Prozent.

Die Grundbeträge der Anwärterinnen und Anwärter steigen 
ebenfalls um die angegebenen Prozentpunkte, allerdings 
jeweils zum 1. Januar eines Jahres. Die Laufzeit der Tarifei-
nigung endet am 30. September 2021. Die weitere Einkom-
mensentwicklung ab 1. Oktober 2021 wird Gegenstand der 
nächsten hessischen Tarif- und Besoldungsrunde sein. Die 
schriftliche Zusage der Landesregierung  zur Übertragung 
des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten ist 
ein Schritt in die richtige Richtung und ein Erfolg der ge-
werkschaftlichen Proteste gegen die verfehlte Besoldungs-
politik der schwarz-grünen Koalition Mitte des Jahrzehnts. 
Ein Schritt, der allerdings noch nicht die negativen Ergeb-
nisse der „Besoldungslinie“ 2015/2016 ausgleicht, das darf 
an dieser Stelle nicht unterschlagen werden. 

Für die Tarifbeschäftigten wurde eine Kombination aus li-
nearer Erhöhung, Mindestbetrag und einer stärkeren Stei-
gerung der Stufe 1 in allen Entgeltgruppen vereinbart. Eine 
genaue 1-zu-1-Übertragung auf die Beamtinnen und Beam-
ten wäre aus rechtlichen Gründen nicht möglich gewesen. 
Deshalb wurden der Mindestbetrag und die besonderen 
Regelungen zur Stufe 1 in die Erhöhung der Besoldung 
eingerechnet. Das ist mit dem Begriff „systemgerecht“ ge-
meint. Diese Lösung ist ein angemessener Umgang mit den 
besoldungsrechtlichen Rahmenbedingungen.

Birgit Koch,Maike Wiedwald
Vorsitzende der GEW Hessen

Frankfurt, Juli 2019

1 a. Grundgehaltstabelle für die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A – gültig ab 1. März 2019	
						    
Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A 16 5.596,33 5.784,72 5.988,75 6.193,87 6.396,76 6.603,00 6.807,02 7.008,79

A 15 5.067,91 5.225,10 5.402,35 5.580,73 5.757,98 5.934,11 6.110,27 6.285,28

A 14 4.131,48 4.328,80 4.588,55 4.846,06 5.023,32 5.202,79 5.380,05 5.559,55

A 13 3.926,29 4.065,70 4.265,25 4.464,79 4.603,02 4.741,28 4.879,50 5.014,41

A 12 3.373,22 3.500,92 3.708,68 3.916,44 4.056,78 4.208,39 4.355,55 4.504,94

A 11 3.144,89 3.245,53 3.418,67 3.593,97 3.708,68 3.833,37 3.954,70 4.076,84

A 10 2.743,42 2.797,52 2.967,42 3.136,24 3.301,79 3.423,00 3.539,86 3.657,82

A 9 2.559,46 2.617,90 2.715,28 2.852,71 2.976,08 3.078,88 3.171,93 3.261,76

A 8 2.414,45 2.470,73 2.558,37 2.681,74 2.804,02 2.891,67 2.978,24 3.064,81

A 7 2.280,27 2.321,39 2.384,16 2.481,55 2.576,77 2.672,00 2.743,42 2.815,93

A 6 2.189,38 2.241,31 2.292,18 2.354,93 2.419,86 2.482,62 2.552,96 2.612,48

A 5 2.141,75 2.183,97 2.208,84 2.264,04 2.318,14 2.373,34 2.428,52 2.483,71

Aufstiegsintervalle 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Endgrundgehalt 
(nach 23 Jahren)

			 
1 b. Grundgehaltstabelle für die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A – gültig ab 1. Februar 2020	

 Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A 16 5.775,41 5.969,83 6.180,39 6.392,07 6.601,46 6.814,30 7.024,84 7.233,07

A 15 5.230,08 5.392,30 5.575,23 5.759,31 5.942,24 6.124,00 6.305,80 6.486,41

A 14 4.263,69 4.467,32 4.735,38 5.001,13 5.184,07 5.369,28 5.552,21 5.737,46

A 13 4.051,93 4.195,80 4.401,74 4.607,66 4.750,32 4.893,00 5.035,64 5.174,87

A 12 3.481,16 3.612,95 3.827,36 4.041,77 4.186,60 4.343,06 4.494,93 4.649,10

A 11 3.245,53 3.349,39 3.528,07 3.708,98 3.827,36 3.956,04 4.081,25 4.207,30

A 10 2.831,21 2.887,04 3.062,38 3.236,60 3.407,45 3.532,54 3.653,14 3.774,87

A 9 2.641,36 2.701,67 2.802,17 2.944,00 3.071,31 3.177,40 3.273,43 3.366,14

A 8 2.491,71 2.549,79 2.640,24 2.767,56 2.893,75 2.984,20 3.073,54 3.162,88

A 7 2.353,24 2.395,67 2.460,45 2.560,96 2.659,23 2.757,50 2.831,21 2.906,04

A 6 2.259,44 2.313,03 2.365,53 2.430,29 2.497,30 2.562,06 2.634,65 2.696,08

A 5 2.210,29 2.253,86 2.279,52 2.336,49 2.392,32 2.449,29 2.506,23 2.563,19

Aufstiegsintervalle 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Endgrundgehalt 
(nach 23 Jahren)

1 c. Grundgehaltstabelle für die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A – gültig ab 1. Januar 2021	

Besoldungsgruppe Grundgehalt (Monatsbeträge in Euro)
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A 16 5.856,27 6.053,41 6.266,92 6.481,56 6.693,88 6.909,70 7.123,19 7.334,33

A 15 5.303,30 5.467,79 5.653,28 5.839,94 6.025,43 6.209,74 6.394,08 6.577,22

A 14 4.323,38 4.529,86 4.801,68 5.071,15 5.256,65 5.444,45 5.629,94 5.817,78

A 13 4.108,66 4.254,54 4.463,36 4.672,17 4.816,82 4.961,50 5.106,14 5.247,32

A 12 3.529,90 3.663,53 3.880,94 4.098,35 4.245,21 4.403,86 4.557,86 4.714,19

A 11 3.290,97 3.396,28 3.577,46 3.760,91 3.880,94 4.011,42 4.138,39 4.266,20

A 10 2.870,85 2.927,46 3.105,25 3.281,91 3.455,15 3.582,00 3.704,28 3.827,72

A 9 2.678,34 2.739,49 2.841,40 2.985,22 3.114,31 3.221,88 3.319,26 3.413,27

A 8 2.526,59 2.585,49 2.677,20 2.806,31 2.934,26 3.025,98 3.116,57 3.207,16

A 7 2.386,19 2.429,21 2.494,90 2.596,81 2.696,46 2.796,11 2.870,85 2.946,72

A 6 2.291,07 2.345,41 2.398,65 2.464,31 2.532,26 2.597,93 2.671,54 2.733,83

A 5 2.241,23 2.285,41 2.311,43 2.369,20 2.425,81 2.483,58 2.541,32 2.599,07

Aufstiegsintervalle 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 4 Jahre 4 Jahre Endgrundgehalt 
(nach 23 Jahren)

2 a. Besoldungsordnung W – gültig ab 1. März 2019	 	
			 
Besoldungsgruppe Grundgehalt

W 1 4.354,87

			 
Besoldungsgruppe W 2 W 3

Stufen mit jeweils fünf 
Jahren professoralen 
Erfahrungszeiten

1 5.467,32 6.062,09

2 5.673,20 6.290,86

3 5.879,09 6.531,05

4 6.084,97 6.771,24

5 6.290,86 7.009,16

			 
Besoldungsgruppe 

W L1 6.062,09

W L2 6.634,00

W L3 8.120,91

			 

2 b. Besoldungsordnung W – gültig ab 1. Februar 2020
 	
Besoldungsgruppe Grundgehalt

W 1 4.494,23

				  
Besoldungsgruppe W 2 W 3

Stufen mit jeweils fünf 
Jahren professoralen 
Erfahrungszeiten

1 5.642,27 6.256,08

2 5.854,74 6.492,17

3 6.067,22 6.740,04

4 6.279,69 6.987,92

5 6.492,17 7.233,45

					   
Besoldungsgruppe 

W L1 6.256,08

W L2 6.846,29

W L3 8.380,78

	

2 c. Besoldungsordnung W – gültig ab 1. Januar 2021 
			 
Besoldungsgruppe Grundgehalt

W 1 4.557,15

				  
Besoldungsgruppe W 2 W 3

Stufen mit jeweils fünf 
Jahren professoralen 
Erfahrungszeiten

1 5.721,26 6.343,67

2 5.936,71 6.583,06

3 6.152,16 6.834,40

4 6.367,61 7.085,75

5 6.583,06 7.334,72

					   
Besoldungsgruppe 

W L1 6.343,67

W L2 6.942,14

W L3 8.498,11

	

3 a. Besoldungsordnung A (Überleitungsstufen)  – gültig ab 1. März 2019

Besoldungs-
gruppe Überleitungsstufe zu Stufe

3 4 5 6 7

A 16 5.813,72 6.052,28 6.291,96 6.530,54 6.770,22

A 15 5.251,86 5.458,09 5.664,33 5.871,69 6.077,92

A 14 4.540,60 4.775,83 4.931,90 5.089,09 5.245,16

A 13 4.228,47 4.410,18 4.530,57 4.652,10 4.772,48

A 12 3.619,95 3.782,26 3.947,04 4.169,37 4.280,85

A 11 3.344,00 3.481,43 3.617,78 3.799,58 3.892,39

A 10 2.901,41 3.035,60 3.168,70 3.390,53 3.480,35

A 9 2.663,33 2.767,23 2.871,12 3.047,50 3.118,92

3 b. Überleitungstabelle der Besoldungsordnung A – gültig ab 1. Februar 2020

3 c. Überleitungstabelle der Besoldungsordnung A – gültig ab 1. Januar 2021

Besoldungs-
gruppe Überleitungsstufe zu Stufe

3 4 5 6 7

A 16 5.999,76 6.245,95 6.493,30 6.739,52 6.986,87

A 15 5.419,92 5.632,75 5.845,59 6.059,58 6.272,41

A 14 4.685,90 4.928,66 5.089,72 5.251,94 5.413,01

A 13 4.363,78 4.551,31 4.675,55 4.800,97 4.925,20

A 12 3.735,79 3.903,29 4.073,35 4.302,79 4.417,84

A 11 3.451,01 3.592,84 3.733,55 3.921,17 4.016,95

A 10 2.994,26 3.132,74 3.270,10 3.499,03 3.591,72

A 9 2.748,56 2.855,78 2.963,00 3.145,02 3.218,73

Besoldungs-
gruppe Überleitungsstufe zu Stufe

3 4 5 6 7

A 16 6.083,76 6.333,39 6.584,21 6.833,87 7.084,69

A 15 5.495,80 5.711,61 5.927,43 6.144,41 6.360,22

A 14 4.751,50 4.997,66 5.160,98 5.325,47 5.488,79

A 13 4.424,87 4.615,03 4.741,01 4.868,18 4.994,15

A 12 3.788,09 3.957,94 4.130,38 4.363,03 4.479,69

A 11 3.499,32 3.643,14 3.785,82 3.976,07 4.073,19

A 10 3.036,18 3.176,60 3.315,88 3.548,02 3.642,00

A 9 2.787,04 2.895,76 3.004,48 3.189,05 3.263,79


