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Sechs Prozent mehr Gehalt fiir sozialpadagogische Fachkrafte

Rund 400 Stellen fiir UBUS—Fachkrafte* wurden im Bereich der Grundschulen bis zum Beginn des Schuljahres 2018/2019 vor al-
lem mit Sozialpadagoginnen und -padagogen sowie Erzieherinnen und Erziehern besetzt. Weitere 300 Stellen wurden in der Se-
kundarstufe | geschaffen. Auch hier laufen noch die Besetzungsverfahren. Die Zahl der Tarifbeschaftigten in hessischen Schulen,
wo meist Beamtinnen und Beamte beschaftigt sind, nimmt dadurch also stark zu, zumal auch noch viele der Stellen zwischen

zwei (oder mehr) Personen aufgeteilt werden.

AuBerdem wurden in den letzten drei Jahren Stellen zusédtzlich fiir Beschiftigte geschaffen, die im Rahmen der
sogenannten USF-Richtlinie** tatig sind. Wir freuen uns iiber die vielen neuen Kolleginnen und Kollegen, die sich gemeinsam
mit den Lehrerinnen und Lehrern fiir eine gute Bildung an den hessischen Schulen einsetzen!

Mit dem Hinweis auf eine verbreitete Teilzeittatigkeit wird
bereits deutlich, dass es mit den Arbeitsbedingungen der Be-
schaftigten in den neuen Tatigkeitsfeldern an Hessens Schu-
len nicht durchweg zum Besten steht. Die GEW Hessen hat
die UBUS- und USF-Beschéftigten umfangreich tber ihre Ar-
beitsbedingungen informiert. Dort, wo eben diese Bedingun-
gen vom Arbeitgeber bisher nicht oder nur unzureichend klar
festgelegt worden sind, geht es darum, gemeinsam Probleme
zu besprechen, zu bearbeiten und auf Abhilfe zu dringen. Das
wurde und wird in einer Vielzahl von GEW-Seminaren geleis-
tet, die in den GEW-Kreisen stattfinden. Informiert wurden
dartber hinaus auch Personalrdte und Schulleiterinnen und
Schulleiter, denn nur im solidarischen Miteinander aller Be-
schaftigtengruppen ist eine konstruktiv verlaufende Einbin-
dung von neuen Aufgabenfeldern im Schulbetrieb maoglich.

Zu guten Arbeitsbedingungen gehdren aber auch angemes-
sene Steigerungen der Einkommen und Entgelte. Auch hierin
driickt sich die Anerkennung des Landes Hessens als Arbeitge-
ber und der Gesellschaft fur die von allen Beschaftigten tagtag-
lich an Hessens Schulen geleistete gute, padagogische Arbeit
aus. Es gehort zu den zentralen Aufgaben der Gewerkschaften,
Beschaftigte zu organisieren, um in Tarifauseinandersetzungen
bessere Arbeitsbedingungen und hohere Gehélter durchzuset-
zen.

Die Tarifrunde 2019 mit dem Land Hessen wurde am
1. Februar 2019 eréffnet. In dieser ersten Verhandlungsrunde
haben die GEW und die anderen Gewerkschaften des 6ffent-
lichen Dienstes dem Arbeitgeber ihre Forderung prasentiert:

e 6 Prozent mehr Gehalt, mindestens 200 Euro monatlich
rickwirkend ab 1. Januar fiir das Jahr 2019.

Aber warum werden fiir die rund 45.000 hessischen Tarifbe-
schaftigten eigenstandige Verhandlungen gefiihrt?

Das Land Hessen trat 2004 trotz des vehementen Protests
der Gewerkschaften aus dem bundesweiten Arbeitgeberver-
band, der ,Tarifgemeinschaft deutscher Lander” (TdL), aus.
Die damalige Landesregierung unter Roland Koch versprach
sich eine ,eigene Tariflandschaft” in Hessen. Einfacher gesagt:
Nach dem Motto ,teile und herrsche” sah das Land damals
die Moglichkeit, die Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Tarif-
beschéftigten im Vergleich zu anderen Bundeslandern zu ver-
schlechtern. (Was aber bis heute nicht gelang.)

Waéhrendalsofiir die Landesbeschaftigten alleranderen 15 Bun-
desléander zentrale Tarifverhandlungen und zentral organisierte
Arbeitskampfe stattfinden, missen die Gewerkschaften in Hes-

sen die Tarifauseinandersetzung selbstandig flihren. Daher gilt
fur die Beschaftigten des Landes Hessen auch ein eigener Tarif-
vertrag, der TV-Hessen (https://bit.ly/2rcraaT), der in einzelnen
Punkten abweichende Regelungen zum Tarifvertrag-Lander
(TV-L) oder auch zum bei den Kommunen geltenden TV6D ent-
halt.

Allerdings werden die Tarifrunde mit der TdL und die Tarifrun-
de mit dem Land Hessen teilweise zeitlich parallel verlaufen.

Fir die 15 anderen Bundesléander kdnnte bereits am 1. Marz
2019 in Potsdam ein Tarifergebnis feststehen. Fiir Hessen ist
damit friihestens in der Verhandlungsrunde am 28./29. Marz
in Dietzenbach zu rechnen. Ein moglicher Potsdamer Tarifab-
schluss wird richtungsweisend fiir das sein, was in Hessen ver-
einbart werden wird.

Trotzdem ist der seit 14 Jahren andauernde hessische Allein-
gang eine besondere Herausforderung fiir die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes und fiir die Beschaftigten des Lan-
des, denn der Anteil der Tarifbeschaftigten im Landesdienst ist
vergleichsweise niedrig. Wie gesagt: Eine Schlechterstellung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Vergleich zu
denen der anderen Bundeslander konnte bisher verhindert
werden. Es gelang zum Teil sogar, glinstigere Regelungen mit
Wiesbaden zu vereinbaren als mit der TdL (z.B. stufengleiche
Hohergruppierung, Landesticket, Kinderzulage).

Fir eine erfolgreiche hessische Tarifrunde ist es sehr wich-
tig, dass die Beschaftigten ihre Interessen auch auf der Stra-
Re gemeinsam deutlich zum Ausdruck bringen, wenn es zum
Beispiel zu Arbeitskampfaktionen oder sogar zu Warnstreiks
kommt. Dabei ist jede und jeder gefragt — es geht um eine Fra-
ge der Solidaritat und Durchsetzungsfahigkeit.

Erfahrungsgemall kommt es kurz vor einer abschlieRenden
Runde zu Arbeitskampfaktionen und Warnstreiks. Da das
TdL-Ergebnis auch fir Hessen von Bedeutung ist, ist damit zu
rechnen, dass die Gewerkschaften auch die hessischen Be-
schaftigten vor der moglicherweise abschlieBenden Runde
in Potsdam zu Aktionen aufrufen werden. Letztlich kommt es
aber auf die Verhandlungen am 28./29. Mérz in Dietzenbach
an. Im Vorfeld werden die Gewerkschaften dem Arbeitgeber
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deutlich zu machen haben, dass die Beschéftigten des Landes
hinter den Tarifforderungen stehen und bereit sind, dafiir zu
kampfen.

Die GEW unterrichtet ihre Mitglieder zeitnah Gber den Ver-
lauf und die Ergebnisse der Tarifverhandlungen. Sofern es
zu Warnstreiks oder Streiks kommt, erhalten Mitglieder der
GEW Streikgeld, das die durch eine Streikteilnahme bedingten
LohneinbuBen ausgleichen soll, da der Arbeitgeber das Entgelt
fir Streiktage einbehalten darf.

Das Streikrecht ist verfassungsrechtlich geschiitzt. Eintragun-
gen in Personalakten, Abmahnungen oder Kiindigungen wegen
der Teilnahme an einem rechtmaRigen Streik sind rechtswid-
rig. Die Teilnahme an einem Streik darf auch keine Auswirkung
auf die Zahlung eines Leistungsentgeltes haben.

Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausftillen

Allerdings sollten UBUS-Kréfte ihre Probezeit beachten (sechs
Monate), denn wahrend der Probezeit kann der Arbeitgeber
das Arbeitsverhéltnis beenden, ohne dass es daflir einer Be-
griandung bedarf. Dadurch kénnte in diesem Zeitraum der Ar-
beitgeber den garantierten Schutz des Streikrechtes umgehen.

Streikberechtigt sind im Prinzip alle, fir die der TV-H gilt und
deren Einrichtung von der GEW zum Streik aufgerufen wird.
Auch Nichtmitglieder. Diese erhalten allerdings kein Streikgeld.

*UBUS: Erlass zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden Unterstiit-
zung durch sozialpddagogische Fachkrafte (UBUS) zur Erflillung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages an Grundschulen in Hessen

**USF-Richtlinie: Richtlinie fur ,,unterrichtsunterstiitzende sozialpada-
gogische Férderung”

In der Tarifrunde geht es um
Deine Arbeitsbedingungen,
um Dein Gehalt.

Dafiir lohnt es sich zu kimp-
fen.
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Jetzt gilt es aktiv zu werden,

Personliches Berufliches
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

die Kolleginnen und Kollegen
zu informieren und Aktionen

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

vorzubereiten.
Damit alle gemeinsam auf die

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe

seit

StralBe gehen, wenn die GEW

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

zu Warnstreiks und Kundge-
bungen aufruft:

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

FUR GUTE ARBEIT,

gewiinschtes Eintrittsdatum

FUR GUTE BILDUNG!

Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei  von  bis (Monat/Jahr)

StraBe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Aktuelle Infos zur Tarifrunde in

[C] weiblich [] ménnlich [] weiteres

Beschaftigungsverhaltnis:

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Hessen unter:

gew-hessen.de/tarifbesoldung/
tarifrunde-hessen-2019

[] angestellt [[] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis Infos zur Tarifrunde in den
[[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum anderen Bundeslindern:
[ teilzeitbeschaftigt mit Std./Woche [] im Studium [[] arbeitslos
[] teilzeitbeschaftigt mit Prozent [] Altersteilzeit [[] sonstiges gEW-de/t roed2019
["] Honorarkraft [] in Elternzeit bis
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.
Ort / Datum Unterschrift
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864
SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Vorname und Name (Kontoinhaber*in)
Kreditinstitut (Name und 1) T T - - T
RS DU DR DS DU B
IBAN
GEW Hessen
Ort / Datum Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgeméRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den GEW-Landesverband Hessen, Postfach 17 03 16, 60077 Frankfurt.

Vielen Dank — lhre GEW

Zimmerweg 1

60325 Frankfurt

Tel. 069-971293 0
info@gew-hessen.de

www.gew-hessen.de



